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1. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION.

Programar es el primer paso de la intervencidn educativa, siendo la programacién un
instrumento imprescindible en el trabajo del docente.

Pero una vez, concluida esta ardua tarea inicial, es necesaria su puesta en practica, y, por lo
tanto, sera sometida a un proceso constante de revisidn y reflexion (memoria trimestral del
dpto. y memorial final del departamento), con el objeto de mejorar continuamente la practica
educativa, por lo que considero importante resaltar al inicio de este documento, el caracter
abierto, flexible y mejorable de la presente programacion;

Del mismo modo, es conveniente precisar, que es absolutamente necesario, que cada docente
implicado en este departamento, concrete el presente documento, con su programacion diaria
de aula “anticipandose” a todo lo que profesores y alumnos van a realizar en sus clases”.

“PROGRAMAR IMPLICA PLANTEARSE EL SENTIDO Y LOS PROPOSITOS DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE, DISPONER LOS MEDIOS, RECURSOS Y SITUACIONES PARA SU REALIZACION,
CONTROLAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN RELACION CON LO QUE SE PRETENDIA Y TOMAR
LAS DECISIONES PERTINENTES DE CARA A PROGRAMACIONES POSTERIORES”

2. COMPOSICION DEL DPTO. DE FOL.
Los mddulos impartidos por este departamento., durante el presente curso son los siguientes:

12 CFGM de Sistemas microinformaticos y redes: Itinerario para la Empleabilidad,
Sostenibilidad.

- 22 CFGM de Sistemas microinformaticos y redes: Empresa e iniciativa emprendedora.

- 12 CFGS de Animacion Sociocultural y Turistica: Itinerario para la Empleabilidad,
Sostenibilidad.

- 22 CFGS de Animacion sociocultural y Turistica: Empresa e iniciativa emprendedora.

Serdn impartidos por las profesoras Pilar Gonzdlez Serrano y Silvia Tovar Romero, Jefe de
departamento.

3. OBIJETIVOS GENERALES.
La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacién Profesional
ha concretado la necesidad de reinventar el modelo de Formacidn Profesional para dar respuesta
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a las necesidades de la ciudadania, a lo largo de toda su vida laboral, asi como a las de la realidad
productiva.

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcidn legal prevista en el
articulo 5, apartados 1y 2, de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion
de la Formacién Profesional, es funcién del Sistema de Formacién Profesional el desarrollo
personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacién a lo largo de toda la
vida y la garantia de la satisfaccidn de las necesidades formativas del sistema productivo y del
empleo. Son objetivos del Sistema de Formacién Profesional:

a) Garantizar atodas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una Formacién
Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y socialmente, que
satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de
cualificacion y recualificacidn permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, y de
respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen, atendiendo a sus
circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y basicas con la
polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y
la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacion a los retos de futuro
derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocién y formacién
profesional dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi
como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad,

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la formacién de las
personas trabajadoras ocupadas o en situacién de desempleo, de acuerdo con el articulo 4.2.b)
del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales necesarios en
cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacion Profesional, teniendo
en cuenta el caracter determinante y la creacion sostenida de valor para las personas y las
empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de
adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacién de las
necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacidn actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la investigacidon aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacién,
la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el
nuevo modelo econdmico.

g) Configurar la Formacién Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unidn Europea, sobre la base de itinerarios formativos accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en
cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion personal, familiar o laboral, y
dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los
altamente especializados.



IES Pino Montano Departamento de Itinerario para la Empleabilidad

h) Impulsar la dimensién dual de la Formacién Profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboraciéon publico-privada entre administraciones, centros,
empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a través de una adecuada
adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de las
administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacién y cooperacién con los poderes publicos en las
politicas del Sistema de Formacion Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de
decisiones en la eleccidn y gestidn de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los
estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las necesidades especificas
de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construccién de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos
y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o
emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demogréfico.

I) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de
su proceso de formacién profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminaciéon
del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de
personas y colectivos con dificultades de insercidon sociolaboral en el acceso y el proceso de
formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcién de valor para el
empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y cooperacion entre los
sistemas de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacion del
abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad
sostenida.
fi) Impulsar la participacién de las personas adultas, para su cualificacién o recualificacion, en
acciones de formacién profesional como elemento integrado en el desempefio profesional y la
vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de especializacién que demandan ambitos
cada vez mas complejos.

o) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacidn profesional a
lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros del Sistema de
Formacidn Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos inter-autondmicos y transnacionales de transferencia de conocimiento entre
centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en formacién,
promoviendo proyectos de movilidad.

g) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les
permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
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s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacidon y mejora continua de la calidad del

Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione informacién

sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades formativas individuales y del sistema

productivo, y promueva la investigacién sobre el modelo de formacion profesional, asi como su

impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los sectores
productivos.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

El departamento entiende la evaluacion como un proceso dirigido a obtener informacion sobre
la evolucion de los alumnos, lo que permitird extraer las consideraciones necesarias para
adecuar los procesos de ensefianza a los de construccion de aprendizajes significativos.

El partir de esta concepcidn, implica necesariamente la adopcidn de los siguientes principios:

— Principio de CONTINUIDAD, pues consideramos que es un proceso en el que se
distinguen varios momentos: inicio, proceso-desarrollo y fin.
— SISTEMATICIDAD, pues el seguimiento se realizara de acuerdo a un plan previamente
trazado y que sera llevado a cabo con rigor.
— FLEXIBILIDAD, pues se utilizard en el proceso evaluador, diversas técnicas e
instrumentos de registros.
Al entender la evaluacién como un proceso continuo, exige un desarrollo a través de distintos
momentos, al inicio cada profesor debera detectar el grado de desarrollo en aspectos basicos
del aprendizaje; para ello, como herramienta utilizard entre otras la prueba de evaluacién
inicial, realizada durante el mes de septiembre.

Posteriormente, a través de la recogida de datos de forma continua y sistematica en guias de
observacion, cuaderno del profesor, etc., se hara posible el seguimiento del alumno y del
proceso seguido y en consecuencia se facilitard la toma de decisiones de mejora mas adecuadas
en funcién de los aspectos observados.

En cuanto a la recuperacidn, el departamento considera que sera fijada por el profesor/a en
funcién de los problemas que hayan podido motivar el no cumplimiento por parte del alumno
de cada uno de los resultados de aprendizaje de cada médulo.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares que el departamento ha venido
desarrollando en los ultimos afios, han permitido una mayor participacion de la comunidad
educativa, potenciando la implicacién de estos en su proceso de aprendizaje y desarrollando
valores relacionados con la socializacion, la participacidén, la cooperacion, el respeto a las
opiniones de los demas y la asuncion de responsabilidades, entre otros. Ademas, se ha
considerado en el disefio de las actividades extraescolares, que sean un medio para potenciar
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la apertura del entorno al propio Centro, a su entorno y a procurar la formacién integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, académico y
profesional, asi como la preparacién para su insercién laboral y social.

Desde el departamento se considera que promover la realizacién de diversas actividades
extraescolares o complementarias propicia un mejor conocimiento del entorno, intensifica las
relaciones con otras instituciones como Universidad, Ayuntamiento, empresas, agentes
sociales, otros institutos, etc., y desarrolla curriculos de las diversas disciplinas.

Las actividades que se pretenden desarrollar a lo largo del curso, estan pendientes de
aprobacion por el Consejo Escolar, y son las siguientes:

A. En materia de Orientacidon académica y Profesional:

Visita al centro de antiguos alumnos que se hayan incorporado al mercado laboral con
éxito, o continue su itinerario formativo.

Charlas de empresarios y/o personas emprendedoras, dicha actividad por su caracter
interdisciplinar, implicara tanto al departamento de informatica, como al dpto. de
Animacidn Turistica.

Estas actividades se plantean sin fecha cierta, y durante todo el curso escolar.

B. En materia de Prevencion de riesgos laborales:

-Visita al centro de Médicos 112, dicha actividad por su caracter interdisciplinar, implicara

tanto al departamento de informatica, como al dpto. de Animacidn Turistica.

Esta actividad se plantea, cuando la entidad tenga disponibilidad, ya se ha solicitado y
se realizara en el mes de Octubre.

-Visita al Centro de Prevencidon de Riesgos laborales por parte de 12 de SMR y AST en el
primer trimestre.

Visita al Parlamento Andaluz. ( primer trimestre)

C. En materia de “Despertar la Iniciativa Emprendedora”:

Visita al centro por parte del CADE, taller sobre las funciones y servicios que realiza el
CADE como ayuda para constituir una Empresa para fomentar el espiritu emprendedor
. Actividad realizada con todos los grupos a los que se imparte el médulo de empresa e
iniciativa emprendedora. (primer trimestre , 7 de noviembre)

Charlas de empresarios y/o personas emprendedoras, dicha actividad por su caracter
interdisciplinar, implicara tanto al departamento de informatica, como al dpto. de
Animacién Turistica. Se encuadra dentro del programa INNICIA CULTURA
EMPRENDEDORA, que tiene como objetivo promover el emprendimiento en sus tres
dimensiones (personal, social y productiva) en los centros educativos.

Estas actividades se plantean sin fecha cierta, y durante todo el curso escolar.
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Concluyendo, dadas las lagunas que existen en materia de responsabilidad civil, el
departamento se reserva el derecho de no permitir la participacion en las actividades citadas,
a aquellos alumnos que a lo largo del curso hayan demostrado un escaso interés por las
materias impartidas o bien un comportamiento personal que haga pensar que pueda
constituirse en un obstaculo para el desarrollo de estas actividades.

Afadir, que las actividades complementarias que se organizan fuera del aula, sirven para
completar la formacién necesaria del alumnado resultando de obligada realizacién y evaluables.
Aquellas actividades, que impliguen un coste, seran financiadas parcialmente por el
Departamento, se prevera posible financiacion completa para aquellos alumnos que
justificadamente no puedan realizarlas por falta de recursos.

*Respecto a la realizacidon o no de esta serie de actividades, decir que, en cursos anteriores,
debido a la falta de tiempo para impartir las programaciones de las distintas materias, se ha
dado prioridad al cumplimiento de dichas programaciones, quedando algunas de estas
actividades suspendidas, para este curso se actuard de forma similar.

Resumen:
ACTIVIDAD GRUPO TEMPORALIZACION
VISITA DE EMPRESARIOS 22CICLO- MODULO EIE 22 Trimestre.
VISITA Medicos 112 P. P.auxilios | 12CICLOS-MODULO FOL 19 trimestre
VISITA DEL “CADE” 2°CICLO- MODULO EIE 22 Trimestre.
VISITA AL CENTRO DE PRL 1°SMR Ay B, 12 AST 12 Trimestre.
VISITA AL PARLAMENTO ANDALUZ | 12SMR Ay B, 12 AST 12 Trimestre.

6.RECURSOS, TIC Y MATERIALES DIDACTICOS.

Libro de texto

— Madulo Itinerario para la Empleabilidad I. (Grado medio y superior)

Editorial: Paraninfo
ISBN:978-84-283-6597-0

Autores:José Carlos Gonzalez Acedo y Rosario Pérez Aroca

Formato.Edicion actualizada 2024



IES Pino Montano Departamento de Itinerario para la Empleabilidad

Ademas del libro del alumno, se pueden utilizar a lo largo del curso:
o Constitucion Espafiola.
o Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
o R.D.L.1/95, de 24 de marzo, T.R. Estatuto de los Trabajadores.
o Convenio Colectivo del Sector y algunas otras disposiciones de interés.

o R.D.L.1/94, de 20 de junio, T.R. Ley General de la Seguridad Social.

Modulo Empresa e iniciativa emprendedora.

Editorial: TuLibrodeFP.

ISBN : 978-84-16812-78-3

Autores: Bruno Jesus Garcia Gonzalez, Julia Mufioz Gil y Esther Bernabeu Garcia

Formato: Edicion actualizada a julio de 2022.

Modulo Sostenibilidad.
Editorial: TuLibrodeFP.

ISBN : 978-84-19957-25-2

Autora: Carmen Lépez Pérez

Y de forma comtun a todos los médulos, el material colgado en la plataforma moodle.

En determinados ciclos y/o unidades didacticas, algin profesor ha optado por la no
utilizacion de libro de texto, aportando al alumnado apuntes de elaboracion propia.

El alumno tendrd que elegir por si mismo la bibliografia complementaria que considere
necesaria como medio de fomentar la autonomia en la resolucidon de problemas en su vida
profesional futura. Las empresas demandan en nuestro alumnado su capacidad de
aprendizaje, y debemos transmitirselo en nuestra aula con metodologias agiles.

Material complementario. TIC

Presentaciones cafion de las distintas unidades didacticas
Plataforma Moodle, Séneca.

Uso de internet, como herramienta indispensable de busqueda de informacion, para
analizar la realidad social presente, tan importante para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

Material audiovisual.
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A lo largo de las unidades didacticas, utilizaremos para el trabajo de los contenidos, el andlisis
de diferentes recursos audiovisuales, entre otros podemos citar:

— El método (2005)(dinamicas de grupos, técnicas de seleccién de personal)

— Enun mundo libre (2007)(condiciones de trabajo, derechos y deberes)

— En busca de la felicidad (2006)(asuncién del riesgo, gestion del fracaso)

— Perdiendo el norte (2015)(iniciativa, autoconocimiento)

— Entrevistas realizadas a personalidades que destacan por su esfuerzo y capacidad de
superacion (diversos programas de television).

— Videos relacionados con los contenidos a trabajar, para impulsar sus soft skills.

6. GESTION DE GASTOS.

En cuanto al control del gasto, la jefa del departamento informara trimestralmente sobre el
dinero recibido por el departamento, las compras realizadas y la disposicion presupuestaria
para lo que resta de curso.

Una vez aprobados los presupuestos para el curso presente, el departamento de formacién y
orientacion laboral se reunird para establecer los criterios generales para priorizar los gastos a
realizar durante el presente curso.

En el momento actual, tenemos como gasto fijo, la cuota de socio de FPEMPRESA, y ante la falta
de recursos econdmicos por parte de nuestro departamento, se estd abonando por parte de los
dos departamentos de las familias profesionales.

7. CALENDARIO DE REUNIONES.

Las reuniones de este departamento, dado que se trata de un érgano unipersonal, pero que se

reunira tantas veces como sea necesario con los profesores de otros departamentos que
imparten maddulos a los mismos ciclos formativos, se establecerd en el horario de la jefa de
departamento los lunes de 12.30 a 13:30 horas tal y como se recoge en el programa SENECA.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

A modo de reflexion podemos seialar que programar es el primer paso de la intervencion
educativa, siendo la programacion un instrumento imprescindible en el trabajo didactico.

Una vez concluida esa tarea inicial es necesaria la puesta en practica de la programacion y que
se someta a un proceso constante de revision y reflexion, con el objeto de mejorar
continuamente la prdctica educativa, ya que una de las caracteristicas propias de la
programacion es su caracter abierto, flexible y mejorable.
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Se presentard en el informe trimestral entregado en jefatura de estudios, un apartado referido
al seguimiento periddico del desarrollo de esta programacién, atendiendo a los resultados
académicos, que podrd ser modificada atendiendo a los principios de coherencia y flexibilidad.

Esta programacion sera revisable en cualquier momento del curso académico y a la vista de su
evaluacidn, y en todo caso se revisard a la finalizacidon de cada trimestre para comprobar su
adecuacién al curso. Asimismo, esta programacion habra de ser concretada por el profesorado
con una programacion de aula, donde se recoja el desarrollo de las diferentes Unidades
Didacticas que hemos establecido en la misma. Este cuarto nivel de concrecion curricular servira
para ir constatando el nivel de cumplimiento de los objetivos propuestos y la adecuacién de la
metodologia utilizada de cara a la diversidad de intereses, motivaciones y necesidades que
pueda presentar el alumnado, realizando una revisidn de la programacion anual cuando resulte
necesario, hecho que se recogera en la Memoria Final de curso, de cara a la planificacion del
proximo afno.

9. ACUERDOS DPTO. PLAN DE MOTIVACION.

Tal y como se recoge en el Proyecto Educativo del Plan de Centro, pasamos a especificar
nuestro acuerdo en materia de motivacion:

1. METODOLOGIA MOTIVADORA (recogida en programacion. Ej. participativa)
INSTRUMENTOS DE EVALUACION MOTIVADORES (recogidos en programacion. Ej.
Recuperaciones, actividades para subir nota, actividades faciles de realizar y relacionadas
con su sector laboral, tareas que reflejan la actualidad social y laboral etc.)

3. TEMAS DE MOTIVACION PERSONAL Y LABORAL, dentro de nuestro curriculo, tanto en el
maddulo de fol. como en el de empresa, de los distintos ciclos formativos, tenemos temas
destinados a la motivacion, por lo que trabajamos ampliamente con los alumnos/as tanto
la motivacion personal como laboral.

4. Hacemos esfuerzos profesor-alumnos para construir identidad como grupo clase —aunando
individualidades-; discutiendo los posibles conflictos que puedan surgir, identificando
lideres innatos dentro del grupo, aprendiendo a través de retos y aprendizajes
colaborativos.

5. A nivel individual de alumno, a través de entrevistas personales a demanda, para ayudar
individualmente al alumno sabiendo “SU PROPOSITO “y relacionarlo con las COMPETENCIAS
BASICAS que exige la sociedad actual, aprovechando los “talentos” de cada alumno.

Para la aplicacion de esta medida, si resulta necesario contaremos con el apoyo del
departamento de orientacion.
Para aplicar estas medidas es necesario contextualizar con que grupos nos encontramos,
este curso escolar, y disponemos de la siguiente informacion:

e Elnumero de alumnos por clase, es cada vez mas numeroso.

e El nivel académico demasiado heterogéneo (ej. Prueba de acceso y licenciados).

10
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e FElgrado de madurez del grupo, demasiado heterogéneo (ej. Alumnos de 17 y de 30
afios).

® Grupos poco motivados (12 curso, médulo de Fol.), que si concretamos, en los cinco
grupos implicados en esta programacidén nos encontramos con personas, que estan
muy perdidos en el itinerario formativo que han elegido, ni les entusiasma el ciclo
(solo el 30% del alumnado del curso de 12 de Animacién Sociocultural y turistica,
habia puesto este ciclo como primera opcién) ni en un futuro inmediato, ni les
gustaria trabajar en el sector profesional correspondiente; por lo que la labor
motivadora, se transforma en una tarea de asesoramiento de reorientacién laboral.

e Especiales dificultades, en los grupos de 12A y 12B (ciclo de informatica), se trata de

grupos, claramente diferenciado en dos subgrupos:
- Uno de ellos estd motivado, tiene claro sus responsabilidades, y a pesar de
sus conocimientos heterogéneos, se puede trabajar muy bien con ellos.
- Y el otro subgrupo, manifiestan poco interés, hacen lo minimo en clase, y no
se esfuerzan por superar los R.A. Intentaremos motivarlos, y que asuman sus
responsabilidades.

Para concluir este apartado, me gustaria afiadir que la Formacién profesional de grado medio y
grado superior, son ensefianzas postobligatorias, y que son muchos los alumnos que se quedan
fuera, por limitaciones de plazas académicas, no es entendible que, desde los centros, no se
disponga de alguna herramienta o normativa, para poder dar de baja a aquellos alumnos
disruptores, que no tienen intencidon de hacer nada, y perjudican el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos que desean aprender, y hacen mas dificil la labor motivadora del
profesor.

Asi mismo, desde el cambio normativo en el sistema de acceso, el alumnado presente en las
aulas de los distintos ciclos, son mas inmaduros (debido a su edad en muchas ocasiones), y con
un nivel académico mas bajo (admision directa sin prueba de acceso si vienen de otro grado
medio de la misma familia profesional, y un 42 ESO de bajo nivel), en definitiva, ha provocado
grupo de alumnos desmotivados, que predicen resultados mediocres.

10. PROGRAMACION DESGLOSADA POR MODULOS. (ANEXO)

1709. IPE . C.F.G.M. Sistemas Microinformaticos y Redes.
0230. E.I.E. C.F.G.M. Sistemas Microinformaticos y Redes.
1708. SASP. C.F.G.M. Sistemas Microinformaticos y Redes.

1709. IPE . C.F.G.S. Animaciodn sociocultural y turistica.

1134. E.I.LE. C.F.G.S. Animacidn sociocultural y turistica.
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1708. SASP. C.F.G.S. Animacioén sociocultural y turistica.

PROGRAMACION ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD.

12
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C.F.G.S. ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Profesora: Silvia Tovar Romero.
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1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

Médulo codigo 1709 .Itinerario para la Empleabilidad.

Ciclo Ciclo superior de Animacion Sociocultural y Turistica (2000 horas)
Regulacién RD 1684/2011 y Orden autondmica de 31 de julio de 2015
Duracién 96 horas

Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion).

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1 Técnico Superior.

MARCO LEGAL

Serd de aplicacidn para la presente programacion:

LO 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional. Persigue
mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y ciudadanas espafoles flexibilizando la obtencidn
de cualificaciones profesionales seguin el marco de referencia europeo.

El RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacién
Profesional. Deroga el RD1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un periodo de adaptacién de
la normativa para las administraciones competentes hasta el 1 de enero de 2025.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Fundacién
Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P.

NORMATIVA REFERIDA A LA FORMACION PROFESIONAL DUAL

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

El médulo de Itinerario personal para la empleabilidad I, comun a los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior, se impartird en cada ciclo formativo, sea este de grado medio o de
grado superior, y tendran como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades transversales,
de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia
social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional, siendo sus curriculos basicos los fijados en el anexo V
de esta disposicion.
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Competencia

Competencia general del Ciclo:
Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacién sociocultural y turistica,

promoviendo la participacion activa de las personas y grupos destinatarios, y coordinando las actuaciones de
los profesionales y voluntarios a su cargo.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente
y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RAL1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las
competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercidon laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil
profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el
trabajo en la funcidn publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector]
identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

a) Sehavalorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa
u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c¢) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Sehandeterminado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
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riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencidn.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificAndolas en los

principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en
la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacidn laboral, asi como las condiciones|
de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes modelos en
las fuentes oficiales.

c) Se hanidentificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo v
los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar|
en la relacion laboral.

f) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

g) Sehananalizado las principales prestaciones derivadas de la suspensidn y extincidn de la relacion labor

RA4.

Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y
elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

g)
h)
i)
)]

k)

Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

Se han seialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.
Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercién
profesional.

Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias, intereses y
destrezas personales.

Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas personales
con valor para el empleo.
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RA5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y

optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud
de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la empleabilidad.

Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y profesional.

Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

1. CONTEXTUALIZACION. PRUEBA DE EVALUACION INICIAL

Contextualizacion. Prueba de evaluacion Inicial.

Las caracteristicas que un centro educativo posee vienen condicionadas por circunstancias de
diversa naturaleza: su ubicacién geografica, el plan de estudios que debe aplicar, el tipo de
alumnado que recibe, la plantilla de profesorado que en él trabaja, las instalaciones con las que
cuenta, etc. Sin embargo, siendo importantes, estas circunstancias no determinan de manera
incuestionable la identidad de ese centro ni el modo en que se desarrolla la educacién en él. En
efecto, las decisiones organizativas que se adoptan, las propuestas educativas que se formulan
y, sobre todo, las relaciones que se establecen entre las personas que de una u otra forma
participan en la actividad del centro desempenan un papel crucial en la vida de ese centro y
caracterizan a su vez el perfil socioecondmico e incluso académico de un Instituto.

Las caracteristicas de nuestros alumnos/as no difieren en exceso de las de cualquier otro grupo
de alumnado de Ciclos Formativos de otras familias profesionales del entorno; son grupos
heterogéneos, con diversidad de intereses y motivaciones, difiriendo su nivel de competencia
curricular en funcién de esa heterogeneidad. Hay que destacar que su heterogeneidad viene
marcada por el propio sistema de acceso al mismo: unos proceden del bachillerato, de la
universidad, otros han cursado otros ciclos de la misma o diferente familia profesional, otros
vienen de la prueba de acceso directo, etc. Sin duda, esta diversidad va a determinar parte de
las decisiones pedagdgicas que adoptemos en la programacion.

Es necesario afadir en este apartado, que la realizacion del cuestionario y de la prueba_de
evaluacion inicial, unido a la posterior sesién de evaluacidn inicial (se reflejan las conclusiones
en las observaciones compartidas de Séneca, y en acta de la sesidon de evaluacion inicial) viene
a constatar lo dicho anteriormente, y pone de manifiesto un nivel medio.

Seria conveniente resaltar los siguientes items, y que van a condicionar el apartado de
metodologia de esta programacion:
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- Diferentes niveles de madurez

- Diferentes motivaciones (alumnado perfil turistico y perfil social, querian cursas otros

estudios)

- Escasas experiencias laborales.

- Diferentes niveles de conocimientos (distintas vias de acceso)

- Diferentes actitudes.

NOMBRE

Turistica?:

CUESTIONARIO INICIAL

APELLIDOS EDAD: TLFNO:

ULTIMOS ESTUDIOS REALIZADOS (ARO):
OTROS CURSOS O CONOCIMIENTOS:

¢Qué esperas aprender durante este curso?:

futura profesidon de Animador Sociocultural y turistico?

GRACIAS POR TU COLABORACION

éPor qué te apuntaste a este ciclo de “Animador Sociocultural y Turistico?:

¢Tienes alguna experiencia en el mundo de la Animaciéon Socio-Cultural-

¢Qué cualidades personales de las que posees piensas que son adecuadas en tu

2. PLANIFICACION GENERAL

Secuenciacion , temporalizacion y contenidos curriculares.

3. La Gestién de la prevencién y primeros auxilios en la
empresa.

EVALUACION RA UNIDADES DIDACTICAS PD
1. La Salud Laboral
12 Evaluacién
2. Los riesgos profesionales: evaluacién y prevencion
30%
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4. La relacién laboral y el convenio colectivo.

22 Evaluacién 5. El contrato de trabajo.

6. El salario. 35%

7. Recursos laborales ante los cambios y dificultades en
la relacién laboral.

8. La Seguridad social.

4 9. La carrera profesional.
15%

32 Evaluacién: 5%
1 10. El sector profesional

15%
5 11. La empleabilidad

TEMPORALIZACION

La temporalizacién se ha realizado siguiendo el calendario escolar oficial para el curso 2024/2025 y
para una carga horaria semanal de 3 horas.

Evaluacion RA Unidades Tematicas N.2 de
Horas
RA 2:3), b), e) 1. La Salud Laboral 7
12 Evaluaciodn:
38 horas 2. Los riesgos profesionales: evaluacion y 17
RA 2: c) prevencion
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3. La Gestidén de la prevencion y primeros 6
RA2: d),f), g), h), i) auxilios en la empresa
4. La relacién laboral y el convenio 8
RA 3:2a),c) colectivo.
5. El contrato de trabajo. 8
22 Evaluacién: RA3:b)
32 horas
RA 3:d) 6. El salario. 8
RA3:¢) 7. Recursos laborales ante los cambios y 8
dificultades en la relacién laboral.
RA 3:1), g) 8. La Seguridad social. 8
RA 4: a): b)l c)l d): e): f): g): h)l I)) J)I k) 9. lacarrera profesional. 13
32 Evaluacién: . 8
30 horas RA 1:a), b). c) 10. El sector profesional
9
RA5: a), b), ¢), d), e), f), g), h), i) 11. La empleabilidad

Teniendo en cuenta que el ritmo de la clase se adaptara al nivel del alumnado, para alcanzar los
resultados de aprendizaje del médulo IPE |, nos apoyaremos en una serie de contenidos que hemos
distribuido por unidades tematicas del siguiente modo, a lo largo de las tres evaluaciones

Los contenidos que a continuacidn se exponen, representan la selecciéon de los elementos
considerados como mas relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y capacitarlos
para comprender y actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven. Asimismo,
responden a lo publicado en la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo de IPE | donde queda asignado el cédigo 1709 con una duracién de 96h.

UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA 1: LA SALUD LABORAL

RA2
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Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercidon profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

CE

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa u organismo equiparado, relacionando las condiciones laborales con la salud de
la persona trabajadora, identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionadas con el perfil profesional
del titulo.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

CONTENIDOS

1.1. (Es importante para una empresa tener una cultura preventiva?

1.2. ¢Estd relacionada la salud con el trabajo?

1.3. ¢Qué es el dafio profesional?

1.4. ¢ Cual es el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales?
1.5. ¢Qué organismos publicos velan por la seguridad y la salud en el trabajo?

1.6. ¢Qué derechos y obligaciones tienen empresas y trabajadores en materia preventiva?

OBJETIVOS

Valorar la importancia de tener una cultura preventiva en la empresa.

Sefalar la estrecha relacion que existe entre el trabajo y la salud.

Analizar los principales dafos profesionales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el ciclo formativo.

Conocer la normativa basica en materia de prevencidon de riesgos profesionales.

Identificar los principales organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos.
Conocer los derechos y obligaciones de empleados y empresas en materia preventiva.

UNIDAD DIDACTICA 2: LOS RIESGOS PROFESIONALES: EVALUACION Y PREVENCION

RA2

Alcanzar las competencias basicas para la obtencidn del Titulo de Técnico Bdsico en
Prevencién de Riesgos Laborales.

CE

21



IES Pino Montano Departamento de Itinerario para la Empleabilidad

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y

definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los
dafos en su origen y minimizar sus consecuencias.

CONTENIDOS

2.1. iCoémo se relaciona la evaluacién de riesgos con la prevencion de riesgos en el
contexto de la seguridad y la salud en el trabajo?

2.2. iCuales son los principios basicos de la prevencién?

2.3. éQué riesgos se derivan de las condiciones de seguridad?

2.4. iCuales son los riesgos derivados de las condiciones medioambientales?

2.5. éQué son los riesgos ergondmicos?

2.6. ¢Como afectan los riesgos psicosociales al bienestar de los trabajadores y
trabajadoras?

OBIJETIVOS

Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que
afecten a la salud.

Detectar e identificar los riesgos que pueden existir en el puesto de trabajo.

Clasificar los riesgos en funcion de las condiciones que los generan.

Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.
Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo en el puesto de
trabajo para evitar dafos sobre la salud.

Identificar las medidas preventivas y de proteccion adecuadas para evitar dafios laborales
en funcién del riesgo.

UNIDAD DIDACTICA 3: LA GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

RA2

Alcanzar las competencias basicas para la obtencidn del Titulo de Técnico Bdsico en Prevencidn
de Riesgos Laborales.

CE

d)
f)

g)

h)

Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién
de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones que realizar en caso
de emergencia y reflexionando sobre el contenido de este.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencidn.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composicién y uso del botiquin.

CONTENIDOS

3.1. ¢Como participan los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de riesgos?
3.2. ¢Como se organiza la prevencién en una empresa u organismo equiparado?
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3.3. éCémo se gestiona la prevencion de los riesgos laborales en una empresa u
organismo equiparado?

3.4. (Como se debe actuar ante una emergencia en el entorno laboral?

3.5. ¢Cémo se implementa la vigilancia de la salud de la persona trabajadora?

3.6. ¢Cudndo deben aplicarse los primeros auxilios?

Identificar las fases del procedimiento para la gestion de la prevencion de riesgos.
Distinguir las diferentes formas de organizar la prevencion en la empresa.
Comprender el derecho de participacién de los trabajadores en materia de prevencion.

OBIJETIVOS . > .
Aplicar los protocolos de actuacién en caso de emergencia.
Valorar la importancia del conocimiento de las técnicas de primeros auxilios.
UNIDAD DIDACTICA 4: LA RELACION LABORAL Y EL CONVENIO COLECTIVO
RA3 Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que pueden presentar en
la relacién laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.
a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
CE condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.
C) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién
del trabajo y los derechos que conlleva.
4.1. ¢Qué es el Derecho del Trabajo?
4.2. ¢Qué es una relacién laboral?
4.3. éCudles son los derechos y obligaciones de los trabajadores?
CONTENIDOS 4.4. iConoces tus derechos laborales en los nuevos entornos organizativos?
4.5. ¢Cudles son las obligaciones y potestades del empresario?
4.6. ¢DAnde se regulan los derechos y obligaciones derivados de la relaciéon laboral?
4.7. ¢iComo afectan los convenios colectivos a la jornada laboral?
4.8. ¢En qué circunstancias se puede solicitar un permiso retribuido?
Identificar los derechos y deberes laborales derivados de una relacién laboral.
Analizar las caracteristicas de los nuevos entornos organizativos.
OBIJETIVOS

Determinar los derechos y obligaciones del trabajador en los nuevos entornos

de organizacion del trabajo.

Reconocer y examinar las condiciones pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector relacionado con el titulo.
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UNIDAD DIDACTICA 5: EL CONTRATO DE TRABAJO

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificdndolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

CONTENIDOS

5.1. ¢Qué es un contrato de trabajo?
5.2. éCuantos modelos de contrato existen?
5.3.éQué es una ETT?

OBIJETIVOS

Identificar quién puede firmar validamente un contrato de trabajo.

Analizar los elementos de un contrato de trabajo.

Desarrollar y comparar las principales modalidades de contratacion.
Identificar los diferentes modelos oficiales de contratos.

Examinar las caracteristicas de las ETT y el contrato de puesta a disposicion.

UNIDAD DIDACTICA 6: EL SALARIO

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificdndolas
en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que pueden presentar en
la relacidn laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

CONTENIDOS

6.1. (Qué, como y cuanto debo recibir por realizar mi trabajo?
6.2. ¢COmMo es una némina?

OBJETIVOS

Diferenciar las percepciones salariales de las no salariales.
Analizar los diferentes elementos del recibo de salario.
Identificar los diferentes tipos de salarios.

Calcular los devengos y deducciones de un recibo de salario.
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UNIDAD DIDACTICA 7: RECURSOS LABORALES ANTE LOS CAMBIOS Y LAS DIFICULTADES EN LA RELACION LABORAL

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que pueden presentar en
la relacién laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral.

CONTENIDOS

7.1. ¢Qué cambios pueden producirse en las condiciones del contrato de trabajo?

7.2. ¢Como se produce la suspensién del contrato de trabajo?

7.3. ¢Qué significa la extincion del contrato de trabajo?

7.4. (Qué se puede hacer ante un despido?

7.5. ¢Qué incluye el finiquito?

7.6. ¢Pero... ?que recursos tiene el trabajador para resolver los conflictos en una relacién laboral

OBJETIVOS

Analizar los cambios que puedan producirse en las condiciones de trabajo pactadas.
Identificar y diferenciar las diferentes causas de suspension del contrato de trabajo.
Determinar las causas de extincién del contrato de trabajo.

Identificar y seleccionar los diferentes recursos del trabajador para resolver los conflictos
en la relacién laboral.

UNIDAD DIDACTICA 8: LA SEGURIDAD SOCIAL

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que pueden presentar en
la relacién laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE

f)  Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la
relacidn laboral.
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8.1. éCémo contribuye la Seguridad Social al mantenimiento del actual estado de bienestar?
8.2. ¢Cuadles son las principales prestaciones que recibe una persona trabajadora que ve
suspendida o extinguida su relaciéon laboral?

CONTENIDOS
Identificar y valorar la importancia del sistema y los regimenes de la Seguridad Social.
Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad
Social.

OBIJETIVOS - . . > Sy
Conocer las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincién de la
relacion laboral.

Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones
de la Seguridad Social.
Realizar los calculos bdsicos para determinar la cuantia de las principales prestaciones
de la Seguridad Social.
UNIDAD DIDACTICA 9: LA CARRERA PROFESIONAL
RA4 Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de
las competencias, intereses y destrezas personales.
a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco
de un proceso de autoconocimiento.
b) Sehananalizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.
e) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.
f)  Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.
CE g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
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k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las dreas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

9.1. {Que necesitas saber sobre tu carrera profesional?

9.2. Desbloquea tu potencial: la interaccién entre la autoestima y el logro
9.3. Competencias personales: Com Personal

9.4. Cualidades y competencias personales de tu titulo profesional

CONTENIDOS 9.5. Proyecto profesional: elige tu profesion
9.6. Andlisis DAFO para la insercion profesional
9.7. Itinerarios formativos relacionados con tu profesion
9.8. Mi objetivo profesional
Mejorar tu orientacién profesional.
Tomar conciencia de tu potencial profesional.
Conocer las habilidades y las competencias mas demandadas por el mercado laboral.
eEAnEs Decidir tu objetivo profesional.
Planificar el proyecto profesional que te permita alcanzar tus objetivos profesionales.
Trazar un plan de accién para desarrollar areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales.
UNIDAD DIDACTICA 10: EL SECTOR PROFESIONAL

RA1 Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

a) Sehan analizado las principales oportunidades de empleo y de insercidn laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizando sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.

b) Se han comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.

CE c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

10.1. ¢Qué es un sector profesional?

10.2. ¢Conoces las cualificaciones profesionales que exige tu titulo?

CONTENIDOS 10.3. éPara qué sirve saber el sector en el que trabajaras?

10.4. {Qué opciones profesionales tengo?

10.5. ¢Qué es una aptitud o actitud profesional?
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Conocer los sectores productivos relacionados con tu titulo.
Identificar las caracteristicas de los sectores productivos a los que pertenece tu titulo.
Determinar las posibles salidas profesionales del ciclo que estas cursando.
CESIES Distinguir otras opciones profesionales dentro de la funcién publica relacionadas con el
sector privado.
Reflexionar sobre las actitudes y aptitudes requeridas para el perfil profesional relacionado
con tu titulo.
Analizar las competencias personales y sociales mds relevantes para tu sector profesional.
UNIDAD DIDACTICA 11: LA EMPLEABILIDAD
Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje autdénomo, siendo coherente con su identidad
RA5 digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacidn al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacidn, conexiones vy
actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de

CE aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se haanalizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f)  Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su desarrollo personal y

profesional.
Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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CONTENIDOS

11.1. éQué responsabilidad tengo como trabajador para alcanzar el éxito laboral?
11.2. éEs necesario el aprendizaje permanente para el desarrollo profesional?
11.3. éQué es la empleabilidad y por qué es tan importante?

11.4. ¢Qué importancia tienen las competencias digitales en la empleabilidad?
11.5. ¢Qué es la identidad digital?

6. ¢ Creamos ahora un plan para mejorar tu empleabilidad?

OBIJETIVOS

11.

Sensibilizar de la importancia de la responsabilidad individual como motor del aprendizaje
permanente y el desarrollo profesional.

Definir y determinar la empleabilidad como habilidad clave para la adaptacion laboral.
Conocer y emplear herramientas, recursos, fuentes de informacién y conexiones para la
mejora de la empleabilidad.

Aplicar las competencias digitales para crear un entorno de aprendizaje para la
empleabilidad.

Identificar y desarrollar la identidad digital como figura clave en la mejora de la
empleabilidad.

Disefar un entorno de aprendizaje para la mejora de la empleabilidad.

Realizar un plan de desarrollo individual mediante el aprendizaje auténomo y la aplicaciéon
de las competencias digitales como recurso para la mejora de la empleabilidad.

Fomentar y utilizar herramientas de aprendizaje auténomo para el desarrollo personal y
profesional.

Finalizado formalmente el desarrollo de cada una de las unidades didacticas, es conveniente
hacer las siguientes puntualizaciones:

a) La secuencia de unidades se propone en funcion de una ordenacién Iégica de contenidos

PRIMERQS AUXILIOS. (blogue de prevencion de riesgos laborales).

b) Como justificacion de esta estructura

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el médulo profesional: Itinerario personal para la

empleabilidad I, establece el Resultado de Aprendizaje 2 con el siguiente contenido:

“Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en

Prevencidn de Riesgos Laborales”.

Se ha comenzado desarrollando las unidades de PRL ya que existen diferentes situaciones en que
las empresas pueden recibir trabajadores y trabajadoras para la realizacién de practicas

formativas.

Es necesario conocer previamente el tipo de relacion existente entre la persona en practicas y la
entidad responsable de su formacion. Si es exclusivamente académica, como asi ocurrira en la

mayoria de los casos, o si, por el contrario, existe relacién laboral.

que permitan la compresion global del mdédulo. En aquellas unidades de trabajo que lo

requieran (UNIDAD 3), se coordinaran las exposiciones con las de otros mdédulos como
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e Cuando el personal en practicas tenga consideracién de trabajador/a por cuenta ajena la
empresa procederd a cerciorarse de que ha recibido informacion preventiva (art. 19 LPRL) y
de que se le ha ofrecido la vigilancia de la salud (art. 22 LPRL)

e En el resto de las practicas formativas, al no darse la condicién de trabajador/a, no sera
legalmente exigible el certificado de formacion en prevencién de riesgos (art. 19 LPRL) ni el
ofrecimiento de la vigilancia de la salud.

Por otra parte, el RD 659/2023, de 18 de julio en el Articulo 158 es claro en este sentido y dice
que, los requisitos para el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, indica lo
siguiente:

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

a) Tener cumplidos los dieciséis anos.
b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacién Profesional.

Contenidos transversales. Matizaciones.

Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y
normas que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. En el caso
concreto del mdédulo que nos ocupa, estos contenidos no sélo se van a trabajar de manera
complementaria a lo largo del curso; sino que muchos de ellos enlazan directamente con los
contenidos curriculares a impartir, tales como educacion ambiental, educacién parala pazyla
tolerancia, educacién para la salud, educacién para el trabajo, educacion para la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos, educacion civica y moral entre otros,; es por ello se van a
desarrollar numerosas actividades (coordinadamente Dpto. ASCT) y se aprovechardn
efemérides para trabajar de manera transversal estos contenidos:

- Participacién en programas de igualdad de género (ayuntamiento de Sevilla).

- Participando en programas educando en salud (ayuntamiento de Sevilla).

- Dia contra la violencia de género. 6 de noviembre

- Dia Mundial de la Discapacidad 3 de diciembre

- Diainternacional de la Paz. Enero

- Dia de la mujer. 8 de marzo

- Desarrollo de actividades en el medio rural con especial atencion a criterios de
sostenibilidad ambiental.

- Creacion y seguimiento de un perfil publico del ciclo en redes sociales
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METODOLOGIA

Principios metodologicos generales.

Los contenidos que se trabajan en el mdédulo de Formacidén y Orientacion Laboral, parten de
las competencias que debera tener el profesional, razon por la cual, la relacién entre la
formacion y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Los contenidos deben proporcionar al
alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las
actitudes asociadas a la cualificacion profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcidn pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la

normativa educativa vigente. Vamos a ir analizando brevemente cada uno de ellos:

Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado

partiendo siempre que sea posible, de las experiencias que posee. Esto significa que la

intervencion educativa debe basarse en las experiencias de acontecimientos del mundo externo

y en aquellos datos de la realidad que rodea al alumno vy a la que éstos pueden tener acceso.

Facilitar la construccion de aprendizajes significativos disefiando actividades de ensefianza-

aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los

conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Para que se produzca este aprendizaje el contenido debe cumplir tres condiciones:

- Respetar la légica del contenido, o sea sus elementos deben estar organizados entre si
respetando las interacciones existentes entre ellos, deben tener significado en si mismo.

- Tenemos que asegurarnos también de que organizamos el proceso de ensefianza de modo
gue respetemos las peculiaridades propias del periodo de desarrollo en que se encuentra el
alumnado, de sus conocimientos previos y de su estilo de aprendizaje

- Yqueelalumnado esté motivado para aprender. Lo dificil es lograr que el alumnado aprenda
precisamente porque disfrutan con ello y experimentan que el conocimiento es gratificante.

El enfoque globalizador, organizando los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los
problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto determinado y en su
globalidad.

Estamos ante un curriculo abierto, flexible y comun para todos/as, por lo que hay que tener en
cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus ritmos de aprendizaje, asi como su nivel de
desarrollo.

El aprendizaje del alumno se va a llevar a cabo en la interaccion entre el alumnado vy el
profesorado. Por lo tanto, es necesario promover situaciones de interaccién profesor-alumno
para que se produzca un intercambio de informacidn y experiencias.

Proporcionar continuamente informacion al alumnado sobre el momento del proceso de
aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar
conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando la construccién
de estrategias de aprendizaje motivadoras.

El trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en equipo, la coordinacién de intereses
constituye principios basicos a tener en cuenta en la elaboracion de las programaciones y en el
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disefio de sus actividades. Tampoco podemos olvidar la potenciacion de actitudes que
favorezcan la igualdad de trato, por encima de diferencias de sexo, religion, cultura o raza.

Metodologia del aula.

Se partirad de un enfoque procedimental del modulo, combinando el trabajo en el aula y la
plataforma moodle, utilizando una metodologia activa y motivadora que:

- Implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza—
aprendizaje, a través del trabajo individual.

- Ypermita alcanzar objetivos, competencias y resultados de aprendizajes, como marca la
normativa.

- Se utilizardn otras vias de comunicacion con el alumnado como Gmail, telegram, drive o
zoom, en caso de fallar las plataformas oficiales de moodle y séneca.

Descendiendo, la metodologia como realidad en el dia a dia del aula que se propone es la
siguiente:

*ES MUY IMPORTANTE LA INFORMACION APORTADA POR LA PRUEBA DE EVALUACION
INICIAL, Y LA LLUVIA DE IDEAS, AL INICIO DE CADA UNIDAD DIDACTICA.

A la luz de los datos que arroja la prueba de evaluacidn inicial, la mayoria del alumnado que
cursa FOL, proviene de bachillerato, y no contempla este ciclo como primera opcidn, podemos
resumir que es un grupo académicamente de nivel medio, que no debe tener problemas para
superar el modulo.

Durante el curso, vamos a:

1. Presentacién del mddulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados
de aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de
evaluacion que se van a aplicar. (AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR))

2. Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introduccion a la misma, que muestren
los conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre
todos/as los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés
hacia el tema. (CASO PRACTICO SITUACION DE PARTIDA).

3. Estara basada en breves exposiciones tedricas-prdcticas, se irdn intercalando ejercicios,
supuestos practicos, busqueda de informacién y elaboracién de materiales por parte del
alumnado, en el horario lectivo del médulo,

4. Enlas exposiciones orales de contenidos de la unidad por parte del profesor/a se contara
con ayuda de los medios necesarios (presentaciones). Los contenidos se iran
relacionando con la materia impartida hasta ese momento y estableciendo su marco
general.
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5. Al finalizar y durante cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos/as la
resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension
del tema propuesto (debates, role playing o dramatizacion) para vencer la timidez o el
miedo al ridiculo.

6. También se propone la lectura comprensiva de textos y visionado de videos relacionados
con cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al
alumno/a que lo aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para que se
acostumbre al lenguaje formal. Para este aspecto concreto, utilizaremos, de forma
general.

7. El conjunto de actividades que se pueden desarrollar en una clase es muy variado, pero
aqui se agrupan algunas que se consideran idéneas para el desarrollo completo de los
contenidos propuestos y ademas fomentan los temas transversales:

- Actividades individuales: lectura, estudio, reflexién y realizacién de ejercicios.

- Actividades grupales: asuncién de roles, y responsabilidades, toma de decisiones,
pensamiento critico, comunicacion, exposiciones, disefios, busqueda y andlisis de
documentacién técnica...

- Coloquios y mesas redondas en el que quepan temas transversales de actualidad,
presentacion de productos, etc.

Promocidn de la lectura y motivacion.

El Plan de Lectura del Centro persigue los objetivos de desarrollar las capacidades de leer,
escribir y expresarse oralmente. Ademas, se consideran estas capacidades basicas y necesarias
para adquirir la competencia profesional general.Consideramos la habilidad personal de
comunicacion, como una prioridad para la mejora de la empleabilidad de nuestro alumnado.
Por ello se incluye en esta programacion distintas actividades que fomenten esta destreza, tales
como:

Lectura y analisis de noticias; para su posterior incursién en el blog.

Exposiciones orales de proyectos.

Lectura del libro de texto.

Busqueda de informacion procedente de internet.

Lectura y analisis en el aula de noticias que reflejen la actualidad sobre orientacién laboral,
actividad empresarial.

Exposiciones de temas, con su correspondiente debate, fomentando el cuidado de la
expresion oral.

Lectura recomendada; Titulo: ahora yo: ¢y si creas tu propio futuro en lugar de
encontrartelo? Autor: Mario Alonso Puig

Convenio colectivo del Sector turistico.
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EVALUACION

Principios generales. La evaluacion continua

Departamento de Itinerario para la Empleabilidad

La finalidad de la evaluacion del mddulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los

resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracion de los criterios de

evaluacién. Ademas, se valorara la madurez académica y profesional del alumnado y sus

posibilidades de insercién en el sector productivo.

La idea de evaluacion continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el

sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades

evaluables que faciliten la asimilacién progresiva de los contenidos propuestos y las

competencias a alcanzar. Y sera esta evaluacién continua la que va a determinar la evaluacién

final de los resultados conseguidos por el alumnado a la conclusién del proceso de aprendizaje.

Se consideraran aspectos evaluables:

e Llas pruebas escritas, orales o procedimentales.

e Eltrabajo diario en el aula.

e Las actividades y trabajos individuales. (presenciales y a través de la moodle)

e Las actividades y trabajos en equipo. (presenciales y a través de la moodle)

e La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.

e la puntualidad y asistencia a clase

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se

efectyan en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y al final

(evaluacion sumativa) de dicho proceso:

Evaluacion
inicial del
modulo (Elm)

UNIDAD 1 UNIDAD 2
Evaluacion Evaluacion
inicial (El1) inicial (El2)
Evaluacion Evaluacion
formativa formativa
Evaluacion Evaluacion

sumativa (ES1)

sumativa (ES2)

|:>III|:>

UNIDAD X

Evaluacion
inicial (Elx)

!

Evaluacion
formativa

|

Evaluacion
sumativa (ESx)

Evaluacion
sumativa del
modulo (ESm)
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Evaluacion inicial (Prueba de evaluacion inicial y al comienzo de cada U.D.)

Se realiza a principio de curso y a principio de cada UNIDAD DIDACTICA con el fin de detectar el
nivel de conocimiento del alumnado y que sirva a su vez de motivacién hacia los nuevos
contenidos.

Los conocimientos iniciales del alumnado son muy diferentes y, por tanto, la situacién de
partida es también diferente para todos ellos. Tras la realizacion de la prueba de evaluacién
inicial, se pone de manifiesto la poca diversidad de niveles que se van a dar en el presente curso,
por lo se hace absolutamente necesario la planificacidon de distintos recursos que ya se estan
utilizando en el aula para atender dicho alumnado, que nos va a permitir en el desarrollo de la
clases, proporcionar una atencién individualizada de los alumnos que lo necesiten.

Evaluacion formativa. Instrumentos de evaluacion

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los
objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidira regular el ritmo
del aprendizaje, tanto individual como del grupo.

Dicha evaluacion permite un permanente feed-back para el profesor y obedece al caracter

continuo de la evaluacion.

Las distintas pruebas e instrumentos que se van a emplear para evaluar al alumno/a son las
siguientes: (Registro cuaderno del profesor).

Observacion directa del trabajo del alumno (A través de ella se pueden evaluar
comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracién).

Valoracion de conductas . Las actitudes son esenciales en la realizacion de cualquier trabajo,
por lo que se deberan trabajar de manera transversal e incorporarlas a la evaluacion de cada
una de las actividades evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas. Esta
valoracién se recogera en una ficha como la que se muestra a continuacion:

NUNCA: 0 | Prime

r
HABITUALMENTE: 1 | .0 oo

SIEMPRE: 2 tre

O Q3> comow
= ® 0 = o —

0O O c oo < m
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Es puntual en el trabajo

Responsabilidad Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucién de las tareas

en el trabajo Es riguroso/a en la aplicacién de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucién de las
actividades solicitadas

Iniciativay

; Aporta ideas y propuestas nuevas
autonomia

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicién de problemas
o la falta de recursos

Presenta los trabajos y actividades con orden y cuidado

Preocupacion por la bisqueda de soluciones a situaciones
Comportamiento y | especificas

metodologia Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido
cuidado

Es puntual en su asistencia a clase

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la
realizacién de las tareas

Participacion en el . . . . .
P Mantiene relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo.

trabajo de equipo
Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de
decisiones

Modifica actitudes o posturas para adaptarse a determinadas
situaciones.

Se muestra tolerante y respetuoso/a, con espiritu abierto y amable

Habilidades Admite correcciones y modificaciones argumentadas, al trabajo
comunicativas y realizado
empatia Realiza preguntas relacionadas con un tema que fomentan el interés

en el desarrollo de la exposicidn

Expresa las ideas con claridad y precision

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades

TOTAL

Interrogacion (utilizando entrevistas, dinamicas, etc. para conocer el entorno familiar, intereses
profesionales, motivacién,).

Analisis de las realizaciones de los alumnos/as (ejercicios, trabajos individuales, exposiciones,
trabajos en equipo,...) con los que se puede evaluar: Planteamiento del trabajo. Utilizacidon de
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la informacién proporcionada por el profesor. La organizacion de ideas y la claridad de
expresion. La argumentacion de las opiniones. La capacidad para buscar informacion
auténomamente. Los materiales elaborados.

En un moédulo de caracter tedrico-practico cdmo son los médulos asociados al departamento
de Fol., es importantisimo el desarrollo por parte de los alumnos/as de procesos de
investigacion, asi como el manejo de la informacion con la que se van a encontrar en su salida
al mercado laboral.

Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicién de R.A. contenidos,
razonamiento, comprensién y claridad de ideas. Correcta expresion ortografica y sintactica en
las pruebas. Empleo de terminologia y vocabulario adecuados.

Existen distintos tipos de pruebas, que iremos combinando en funcién de los resultados del
grupo, y del tiempo disponible:

a. Cuestionarios de eleccion multiple, en los cuales el alumno debe elegir una respuesta entre
varias posibles a la cuestion planteada por los items; es importante la valoracion de las
cuestiones y la penalizacion de las respuestas erroneas.

b. Cuestionarios cerrados, en los cuales se plantean preguntas que en la mayoria de las
ocasiones suponen una respuesta univoca por parte de los alumnos/as. También tienen
cabida supuestos practicos de indole similar a los realizados en el aula.

c. Cuestionarios abiertos, en los cudles se establecen preguntas que exigen por parte de los
alumnos/as una reflexién de los conocimientos adquiridos y la emision de un juicio o valor
sobre la cuestion planteada.

Cuestionarios mixtos, combinacion de los anteriores.
Pruebas orales, en las que cada alumno contestara a las cuestiones planteadas por parte del
profesor.

La eleccion del tipo de prueba, dependera en gran medida, del tiempo disponible, y si la
ensefanza es presencial o a distancia.

Evaluacion sumativa. Criterios de calificacion.

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar la
capacidad del alumno/a y asignarle la calificacion definitiva. Habra una evaluacion sumativa de
cada Unidad Didactica, de cada trimestre y una definitiva del mdédulo formativo; para objetivar,
aun mas la evaluacién del alumnado, diremos que:

— La calificacion parcial y final sera numérica, entre uno y diez, sin decimales, se consideran
positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, siendo imprescindible para
la superacion del modulo obtener una calificacién de al menos un cinco.

— La calificacidon de cada evaluacion parcial se calculara a partir de la nota obtenida en las
pruebas objetivas, exposiciones, trabajos y las notas obtenidas en los ejercicios practicos de
clase y de las tareas de la moodle, La no entrega de los ejercicios y trabajos propuestos,
puede suponer una evaluacion negativa del periodo calificado.
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A continuacion, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacién utilizados, pasamos a
analizar mds detalladamente el proceso de calificacidn del alumnado propuesto en la presente
programacion:

— Participacion en las actividades de clase teniendo en cuenta la metodologia descrita con
anterioridad en esta programacion, se hace absolutamente indispensable para Ila
adquisicidon de determinados resultados de aprendizajes, la participacidon en clase, asi como
una actitud adecuada, tolerante hacia los compafieros, valorandose al alumno como ser
individual, asi como miembro de un grupo.

— Pruebas escritas: Se realizard al menos una prueba al trimestre, consistentes en el
desarrollo de contenidos tedrico-practicos de las correspondientes unidades didacticas,
siendo necesario una calificacién minima de tres puntos, para poder realizar la media
aritmética de dichas pruebas por trimestre. Para los alumnos/as que no hayan alcanzado
los resultados de aprendizaje se realizard una prueba de recuperacién cuando el profesor
lo estime oportuno, al comienzo del siguiente trimestre.

— El estudio, confeccidn, desarrollo y exposicion de distintos trabajos en clase (individuales
y grupales). La realizacidn de los mismos serad en todo caso obligatoria de tal forma que su
no presentacion en los plazos y formas establecidos dara lugar a una evaluacion final
negativa del mdédulo con independencia de los restantes criterios de evaluacion.

— La dedicacidn en las tareas, la ejecucidon correcta de los ejercicios, ponderando el tiempo
de su realizacién, limpieza, motivaciéon y esfuerzo.

Para la superacion del moédulo en la convocatoria ordinaria, se consideran requisitos
imprescindibles:

— Larealizacidn de las diferentes pruebas tedricas o practicas.

— La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos exigidos,
incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas,
charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

— Lasuperacion de los Resultados de Aprendizaje, que estan asociados y ponderados en cada
una de las Unidades Didacticas.

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada unidad didactica: © Ponderacion

1 ©=>5 9%
2 ©=>5 9%
3 ©=>5 9%
4 ©=>5 9%
5 ©=>5 9%
6 ©=>5 9%
7 © 25 9%
8 © 25 9%
9 © 25 9%
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10 ©
11 ©

5 9%
5 9%

[\ N\

Al ser una Evaluacion Criterial, la valoracién de los Resultados de Aprendizaje de los alumnos/as
se hard, TOMANDO COMO REFERENCIA INMEDIATA la media aritmética de LOS CRITERIOS DE
EVALUACION establecidos para el Médulo, y para comprobar el grado de consecucién de esos
Criterios de Evaluacion, utilizaremos los distintos instrumentos de evaluacion establecidos en
las distintas Unidades de las que se compone la Programacién, que se valoraran en nivel
logrado o no logrado.

Esta evaluacion podra estar sujeta a cambios en el caso de la aprobacion de una nueva orden
de Evaluacion.

Recuperacion

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacidon, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la Junta de Andalucia,
existen 3 evaluaciones parciales y una final en junio para la superacién positiva de los mddulos
formativos. Asi como 4 convocatorias para la obtencién del titulo.

A criterio del profesor, una vez realizada las evaluaciones de cada unidad, aquellos estudiantes
gue no hayan superado la materia evaluada, o que por el nimero de ausencias no haya
realizado pruebas tedricas-practicas y no haya sido posible su valoracién, tendran la posibilidad
de recuperarla a principios del trimestre siguiente, mediante la realizacion de otra prueba de
igual grado de dificultad y/o actividades similares a las realizadas en las unidades
correspondientes.

El alumnado asistira a las clases que se programen hasta la celebracion de la evaluacidn final.
En ellas se incidira especialmente en los resultados de aprendizajes no alcanzados, a fin de que
puedan ser superados. Al final del proceso, se realizara una prueba de evaluacidon para
comprobar la consecucién de dichos resultados.

Caracteristicas generales de la prueba de recuperacion:

- Se realizara en el mes de junio para aquellos alumnos que no hayan superado todos los
Resultados de Aprendizaje.

- A criterio del docente ,quedard abierta la posibilidad de hacer al inicio del siguiente
trimestre, una recuperacién de los contenidos no superados .Todo ello siempre que el
profesor asi lo considere.

Recuperacion de pendientes.
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Segun lo establecido en la orden de evaluacidon de los ciclos formativos, los mddulos son
independientes, por lo que este apartado carece de sentido; el alumnado, que no los supere,
debera volver a matricularse y cursarlo de nuevo.

Si bien es cierto, que se considerard de forma excepcional, que si el profesor que lo imparte,
coincide con el del curso anterior; éste, podra eximir al alumno/a de determinados resultados
de aprendizaje, que ya hubiesen sido alcanzados en convocatorias anteriores.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

No se puede dejar de reflejar la necesidad de ir introduciendo, en la practica educativa, una
evaluacion sistematica de los propios procesos de ensefanza, ya que es una de las variables
esenciales para determinar la calidad de un proyecto educativo.

Ademas de la autocritica, mas o menos explicita, que todos efectuamos a nuestra practica
docente cotidiana, parece conveniente introducir los siguientes elementos:

- Comunicacion con el resto del equipo docente.

- Contacto periddico con el tutor/a del ciclo.

- Entrevistas individuales y grupales con alumnos/as.

- El contraste de experiencias y puntos de vista.

- El analisis de los resultados de los aprendizajes.

- Comunicaciéon con la familia, siempre y cuando el alumno/a haya prestado su
consentimiento, y el equipo educativo lo considere oportuno a través de séneca.

Por supuesto en la medicion del rendimiento obtenido en la evaluacidn del profesor, se llevara

a cabo una evaluacién de las programaciones realizadas por el profesor del departamento, asi

como del grado de consecucién de las mismas. Destacar, que las programaciones se modificaran

cuando sea necesario rectificar o cambiar cualquier aspecto.

La evaluacion del proceso de ensefianza se realizard durante el proceso y al final de cada

evaluacion, teniendo en cuenta una serie de criterios como los resultados académicos

alcanzados por el alumnado, su participacién, asistencia y grado de motivacion.

Para la evaluacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, utilizaremos los siguientes criterios:

« Los objetivos educativos estan formulados con el grado de especificidad vy
concretizacion adecuado.

+ Los objetivos educativos estan definidos en términos de resultados de aprendizaje y de
manera clara que propicie su evaluacion.
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+ Los objetivos educativos especificados en el Mddulo de FOL, guardan coherencia con los
planteados en los demas Mddulos del Ciclo.

Los contenidos permiten la consecucion de los objetivos propuestos.

Los contenidos se definen siguiendo una jerarquia racional légica y psicoldgica.

A N

Los contenidos atienden a las especificaciones curriculares establecidas en el R.D. y de
la Orden que regula el Titulo
Los contenidos se definen atendiendo a las caracteristicas socio-laborales actuales.

s

Los contenidos incluidos en cada bloque tematico atienden a la temporalizacién

determinada para el mismo.

« lLas estrategias metodoldgicas plasmadas atienden a los conocimientos y capacitacion
pedagogica de los docentes del Ciclo.

 Las estrategias metodoldgicas tienen un caracter innovador.

 Las estrategias metodoldgicas posibilitan la inclusién de multiples recursos en el aula

gue enriquecen los procesos de ensefianza-aprendizaje que en ella se llevan a cabo.

« lLas estrategias metodoldgicas se ajustan a los principios psicopedagdgicos que
sustentan las ensefianzas de la Formacion Profesional.

« Las estrategias metodoldgicas posibilitan la imparticion de los tres tipos de contenidos
curriculares: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

« lLas estrategias metodoldgicas permiten la utilizacion de los procedimientos de
evaluacion contemplados.

« La delimitacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje se realizan en base a unas
coordenadas espacio-temporales.

« Los recursos son explicitados claramente.

 Los recursos se detallan de acuerdo a un analisis real de la situacion del Centro.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de estudios de formacién profesional, las medidas para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especificas, no pueden ir mas alld de adaptaciones curriculares no
significativas, es decir, que no afecten a los objetivos minimos a alcanzar ni a los contenidos
basicos a impartir.

Destinatarios: alumnado con diferentes motivaciones, actitudes o capacidades.

Profesionales responsables: |a profesora de aula.

Procedimiento de elaboracidon y aplicacidn: se adaptardn diferentes elementos de la
programacién, como objetivos, metodologia, temporalizacién o instrumentos de
evaluacion, al alumnado al que se va a aplicar. Y se procedera de la siguiente forma:
o Adaptacién en los procedimientos didacticos y en las actividades, actuando en el
siguiente orden:
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* Introduccion de actividades complementarias a las previstas.

* Introduccidn de actividades alternativas a las previstas.

* Modificacion del nivel de complejidad de las actividades (ya sea por
eliminacion de componentes de las mismas o por secuenciacion especifica
de tareas).

o Adaptaciones en la evaluacién:
= Modificando la seleccidn de técnicas e instrumentos.
*= Adaptando los instrumentos y técnicas.

o De los objetivos y contenidos:

* Priorizando unos objetivos sobre otros.

* Secuenciacion mas pormenorizada de un determinado contenido en el que
el alumno encuentre mayores dificultades.

Es conveniente resaltar, que a priori, y teniendo en cuenta la fecha en la que estamos
elaborando esta programacion (31 de Octubre) y los resultados de la prueba de evaluacion
inicial (posterior sesion de evaluacion), consideramos que no son precisas, de momento, dado el

alumnado del grupo. Y considero, que el alumnado, que asista con regularidad a clase, no tendrd
problemas en alcanzar los resultados de aprendizaje del modulo.

RECURSOS, TIC Y MATERIALES DIDACTICOS. (Ver programacion de departamento)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (Ver programacion de dpto.)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION. (Ver P.D.)

ANEXO PARA DUALIZAR EL MODULO DE IPE

CRITERIOS SABER HACER ACTIVIDADES A REALIZAR

-El alumno se dirige a la pagina todofp.es,
R =~ Conoce

A a) Se han pincha en el apartado Que estudiary a

1 | analizado las sectorest continuacion en titulos de fp, busca la familia
principales productivo | prof del titulo que esta cursando y selecciona
oportunidades s . el ciclo formativo que estd cursando. En el
de empleo y de relacionad | apdo BOE Real Decreto, busca el Real Decreto

P insercién laboral 0s con tu | que regula el titulo. Busca en el RD, el

e sector apartado entorno profesional y alli

en el sector
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profesional, profesional | encontrard los sectores relacionados con el
identificando las ciclo.
posibilidades de Entonces realiza una tabla a dos columnas,
empleo y donde en la primera recojas todos los
analizando  sus sectores donde se pueden realizar actividades
requerimientos profesionales segun dicho apartado.
actuales para el Posteriormente en la segunda columna,
perfil seleccionara los seis sectores donde le
profesional. gustaria trabajar.
Posteriormente busca de nuevo en el Real
Decreto de tu titulo, el apartado”Prospectiva
del titulo en el sector o sectores” donde
aparece reflejada la situacion actual de los
sectores relacionados con el ciclo.
Realiza entonces una tabla donde recojas los
aspectos que creas mas relevantes del futuro
de los sectores relacionados con el titulo.
. -El alumno recoge en una tabla las Empresas
Identifica . . .
. donde le gustaria trabajar y puede enviar su
oportunida
c.v.
des de
empleo
relacionad
as con tu
sector
profesional
b) Se han
comparado los | -Analiza las El alumno buscara en internet el
diferentes competencias | cuestionario de habilidades socialesy

requerimientos
exigidos por el
mercado laboral
con las
exigencias para
el trabajo en la
funcién publica
relacionados
con el sector
privado.

personalesy
sociales mas
relevantes
para tu sector
profesional.

también el de habilidades personales de
A.Goldstein (pag 299-303 libro IPE) y lo
realizard interpretando el resultado.
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c) Se ha
reflexionado

sobre las
actitudes y
aptitudes
requeridas

actualmente
para la actividad
profesional
relacionadas
con el titulo, asi
como las
competencias
personales y
sociales mas
relevantes para
el sector
identificando
nuestra zona de
desarrollo
proximo.

-Reflexiona
sobre las
actitudes y
aptitudes
requeridas
para el perfil
profesional
relacionado

con tu titulo.

-El alumno recoge en una tabla a dos
columnas las aptitudes y actitudes mas
demandas en el mundo labora Después en
una tercera columna, se autocalificara segun
la puntuacién que cree honestamente que
tiene en cada una de ellas.
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PROGRAMACION de ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD
C.F.G.M. SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

Profesora: Pilar Gonzalez Serrano y Silvia Tovar Romero.

Contenido
1. 1265
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51

Contenidos transversales.Matizaciones 64
3. 128Principios metodoldgicos generales
Metodologia del aula 65
Promocion de la lectura 67
4, 65Principios generales. La evaluacién continua
Evaluacion inicial 68
Evaluacién formativa. Instrumentos de evaluacion 68
Evaluacién sumativa. Criterios de Calificacion 70
Recuperacién 72
Recuperaciéon de pendientes 72
Evaluacion del proceso de ensefianza 72
5. iError! Marcador no definido.6. 1327.
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8. 132

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

64

68

‘ Moddulo ‘ 1709. Itinerario para la Empleabilidad.
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Ciclo Ciclo Medio de sistemas Microinformaticos y Redes (2000 horas)
Regulacion R.D. 1691/2007, de 14 de diciembre y Orden autondmica de 7 de julio de 2009
Duracion 96 horas

Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacidn).

MARCO LEGAL

Serd de aplicacidn para la presente programacion:

LO 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional. Persigue
mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y ciudadanas espafoles flexibilizando la obtencidn
de cualificaciones profesionales seguin el marco de referencia europeo.

El RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional. Deroga el RD1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un periodo de adaptacién de
la normativa para las administraciones competentes hasta el 1 de enero de 2025.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Fundacién
Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P.

NORMATIVA REFERIDA A LA FORMACION PROFESIONAL DUAL

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

El médulo de Itinerario personal para la empleabilidad I, comun a los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior, se impartird en cada ciclo formativo, sea este de grado medio o de
grado superior, y tendran como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades transversales,
de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia
social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional, siendo sus curriculos basicos los fijados en el anexo V
de esta disposicion.

Competencias

Competencia general del Ciclo:
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Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes
locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera en el sector.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RAL1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las

competencias profesionales expresadas en el titulo.

h) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercidon laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil

i)

profesional.

Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el

trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mads relevantes para el sector|

identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

i)

k)

m)
n)

o)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados
de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencidn y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
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p)

q)

r)

riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacidon de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicidn y uso del botiquin.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los

principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se

pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo

h)

i)

k)

m)

n)

del sector.

Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes modelos|
en las fuentes oficiales.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo
y los derechos que conlleva.

Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincidon de la relaci
laboral.

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion y
elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las competencias, intereses

y

destrezas personales.
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Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso
de autoconocimiento.
Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

n) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

0) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

p) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

gq) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion

profesional.

r) Se han identificado expectativas de futuro para insercidn profesional analizando competencias, intereses

y destrezas personales.

s) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

t) Se hanidentificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

u) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

v) Se hatrazado un plan de accién para desarrollar las dreas de mejora y potenciar las fortalezas personales

con valor para el empleo.
RAS. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando
y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
j) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud
de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

k) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

1) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

m) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje para
la empleabilidad.

n) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

0) Se hajustificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora la empleabilidad.

p) Se haelaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad.

q) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y profesional.

Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

2. CONTEXTUALIZACION.PRUEBA DE EVALUACION INICIAL

Contextualizacion. Prueba de evaluacion Inicial.

Las caracteristicas que un centro educativo posee, vienen condicionadas por circunstancias de
diversa naturaleza: su ubicacién geografica, el plan de estudios que debe aplicar, el tipo de
alumnado que recibe, la plantilla de profesorado que en él trabaja, las instalaciones con las que
cuenta, etc. ,Son importantes estas circunstancias pero no determinan de manera
incuestionable la identidad de ese centro ni el modo en que se desarrolla la educacién en él. En
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efecto, las decisiones organizativas que se adoptan, las propuestas educativas que se formulan
y, sobre todo, las relaciones que se establecen entre las personas que de una u otra forma
participan en la actividad del centro y desempefian un papel crucial en la vida de ese centroy
caracterizan a su vez el perfil socioecondmico e incluso académico de un Instituto.

Las caracteristicas de nuestros alumnos/as no difieren en exceso de las de cualquier otro grupo
de alumnado de Ciclos Formativos de otras familias profesionales del entorno; son grupos
heterogéneos, con diversidad de intereses y motivaciones, difiriendo su nivel de competencia
curricular en funcién de esa heterogeneidad. Hay que destacar que su heterogeneidad viene
marcada por el propio sistema de acceso al mismo: unos proceden del bachillerato, de la
universidad, otros han cursado otros ciclos de la misma o diferente familia profesional, otros
vienen de la prueba de acceso directo, etc. Sin duda, esta diversidad va a determinar parte de
las decisiones pedagdgicas que adoptemos en la programacion.

Es necesario afadir en este apartado, que la realizacidon del cuestionario y de la prueba_de
evaluacion inicial, unido a la posterior sesién de evaluacidn inicial (se reflejan las conclusiones
en las observaciones compartidas de Séneca, y en acta de la sesidon de evaluacion inicial) viene
a constatar lo dicho anteriormente, y pone de manifiesto un nivel medio.

Seria conveniente resaltar los siguientes items, y que van a condicionar el apartado de
metodologia de esta programacion:

- Diferentes niveles de madurez

- Diferentes motivaciones (alumnado perfil turistico y perfil social, querian cursas otros
estudios)

- Escasas experiencias laborales.
- Diferentes niveles de conocimientos (distintas vias de acceso)

- Diferentes actitudes.

2. PLANIFICACION GENERAL

Secuenciacion , temporalizacion y contenidos curriculares.

EVALUACION RA UNIDADES DIDACTICAS PD

1. La Salud Laboral

12 Evaluacién

2. Los riesgos profesionales: evaluacién y prevencion
30%

3. La Gestién de la prevencidén y primeros auxilios en la
empresa.

50



IES Pino Montano Departamento de Itinerario para la Empleabilidad

4. La relacién laboral y el convenio colectivo.

22 Evaluacién 5. El contrato de trabajo.

6. El salario. 35%

7. Recursos laborales ante los cambios y dificultades en
la relacién laboral.

8. La Seguridad social.

4 9. La carrera profesional.
15%

32 Evaluacioén: 5%
1 10. El sector profesional

15%
5 11. La empleabilidad

TEMPORALIZACION

La temporalizacidn se ha realizado siguiendo el calendario escolar oficial para el curso 2024/2025 y
para una carga horaria semanal de 3 horas.

Evaluacion RA Unidades Tematicas N.2 de
Horas
RA 2:a), b), e) 1. La Salud Laboral 7
12 Evaluacidn: 38
horas 2. Los riesgos profesionales: evaluacion y 17
RA 2: c) prevencion
3. La Gestion de la prevencion vy 6
RA2: d),f), g), h), i) primeros auxilios en la empresa
4. La relacién laboral y el convenio 8
RA 3:2a), c) colectivo.
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5. El contrato de trabajo. 8
RA3:b)
22 Evaluacidn: 32
horas
RA 3:d) 6. El salario. 8
RA3:¢) 7. Recursos laborales ante los cambios y 8
dificultades en la relacion laboral.
RA 3:f), g) 8. La Seguridad social. 8
RA 4. a)l b)l c)l d)l e)l f)l g)l h)l I)I J)I k) 9.lacarrera prOfeSional' 13
a . 8
32 Evaluacion: 30 .
horas RA 1: a), b). c) 10. El sector profesional
9
RA 5: a), b), c), d), e), f), g), h), i) 11. La empleabilidad

Teniendo en cuenta que el ritmo de la clase se adaptara al nivel del alumnado, para alcanzar los
resultados de aprendizaje del médulo IPE I, nos apoyaremos en una serie de contenidos que hemos
distribuidos por unidades tematicas del siguiente modo a lo largo de las tres evaluaciones

Los contenidos que a continuacidon se exponen, representan la seleccién de los elementos
considerados como mas relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y capacitarlos
para comprender y actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven. Asimismo,
responden a lo publicado en la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el
curriculo de IPE | donde queda asignado el cédigo 1709 con una duracién de 96h.
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UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA 1: LA SALUD LABORAL

RA2 Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercidon profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

b) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa u organismo equiparado, relacionando las condiciones laborales con la salud de

CE la persona trabajadora, identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los

danos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionadas con el perfil profesional
del titulo.

j) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

1.1. ¢Es importante para una empresa tener una cultura preventiva?

1.2. ¢Estd relacionada la salud con el trabajo?

CONTENIDOS 1.3. ¢Qué es el dafio profesional?

1.4. ¢ Cual es el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales?

1.5. ¢Qué organismos publicos velan por la seguridad y la salud en el trabajo?

1.6. ¢Qué derechos y obligaciones tienen empresas y trabajadores en materia preventiva?
Valorar la importancia de tener una cultura preventiva en la empresa.

Sefalar la estrecha relacion que existe entre el trabajo y la salud.

OBIETIVOS

Analizar los principales dafos profesionales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el ciclo formativo.

Conocer la normativa basica en materia de prevencién de riesgos profesionales.

Identificar los principales organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos.
Conocer los derechos y obligaciones de empleados y empresas en materia preventiva.
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UNIDAD DIDACTICA 2: LOS RIESGOS PROFESIONALES: EVALUACION Y PREVENCION

RA2 Alcanzar las competencias basicas para la obtencidn del Titulo de Técnico Bdsico en

Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
CE definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.
2.1. iCOmo se relaciona la evaluacidn de riesgos con la prevencién de riesgos en el
CONTENIDOS contexto de la seguridad y la salud en el trabajo?
2.2. iCuales son los principios basicos de la prevencién?
2.3. {Qué riesgos se derivan de las condiciones de seguridad?
2.4. iCuales son los riesgos derivados de las condiciones medioambientales?
2.5. éQué son los riesgos ergondmicos?
2.6. ¢COmo afectan los riesgos psicosociales al bienestar de los trabajadores y
trabajadoras?
Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que
afecten a la salud.
OBJETIVOS Detectar e identificar los riesgos que pueden existir en el puesto de trabajo.
Clasificar los riesgos en funciéon de las condiciones que los generan.
Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.
Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo en el puesto de
trabajo para evitar danos sobre la salud.
Identificar las medidas preventivas y de proteccidon adecuadas para evitar dafios laborales
en funcion del riesgo.
UNIDAD DIDACTICA 3: LA GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA
RA2 Alcanzar las competencias basicas para la obtencion del Titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

k) Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.

k) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion

CE de riesgos.

I) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones que realizar en caso
de emergencia y reflexionando sobre el contenido de este.

m) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencién.
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n) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composicién y uso del botiquin.

CONTENIDOS

3.1. ¢Como participan los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de riesgos?
3.2. ¢Como se organiza la prevencién en una empresa u organismo equiparado?
3.3. éCémo se gestiona la prevencion de los riesgos laborales en una empresa u
organismo equiparado?
3.4. (Cémo se debe actuar ante una emergencia en el entorno laboral?
3.5. ¢Cémo se implementa la vigilancia de la salud de la persona trabajadora?
3.6. ¢Cudndo deben aplicarse los primeros auxilios?

OBIJETIVOS

Identificar las fases del procedimiento para la gestién de la prevencién de riesgos.
Distinguir las diferentes formas de organizar la prevencion en la empresa.

Comprender el derecho de participaciéon de los trabajadores en materia de prevencion.
Aplicar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Valorar la importancia del conocimiento de las técnicas de primeros auxilios.

UNIDAD DIDACTICA 4: LA RELACION LABORAL Y EL CONVENIO COLECTIVO

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que pueden presentar en
la relacién laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE

c) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

D) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo y los derechos que conlleva.

CONTENIDOS

4.1. ¢Qué es el Derecho del Trabajo?

4.2. ¢Qué es una relacién laboral?

4.3. iCudles son los derechos y obligaciones de los trabajadores?

4.4. iConoces tus derechos laborales en los nuevos entornos organizativos?

4.5. iCudles son las obligaciones y potestades del empresario?

4.6. ¢Ddnde se regulan los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral?
4.7. ¢Cémo afectan los convenios colectivos a la jornada laboral?

4.8. ¢éEn qué circunstancias se puede solicitar un permiso retribuido?

OBIETIVOS

Identificar los derechos y deberes laborales derivados de una relacién laboral.
Analizar las caracteristicas de los nuevos entornos organizativos.
Determinar los derechos y obligaciones del trabajador en los nuevos entornos
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de organizacion del trabajo.
Reconocer y examinar las condiciones pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector relacionado con el titulo.

UNIDAD DIDACTICA 5: EL CONTRATO DE TRABAJO

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificdndolas
en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE

d) Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

CONTENIDOS

5.1. ¢Qué es un contrato de trabajo?
5.2. ¢Cuantos modelos de contrato existen?
5.3. éQué es una ETT?

OBJETIVOS

Identificar quien puede firmar vdlidamente un contrato de trabajo.
Analizar los elementos de un contrato de trabajo.

Desarrollar y comparar las principales modalidades de contratacién.
Identificar los diferentes modelos oficiales de contratos.

Examinar las caracteristicas de las ETT y el contrato de puesta a disposicion.

UNIDAD DIDACTICA 6: EL SALARIO

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificdndolas
en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que pueden presentar en
la relacién laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

CONTENIDOS

6.1. (Qué, como y cuanto debo recibir por realizar mi trabajo?
6.2. ¢COmo es una némina?

OBJETIVOS

Diferenciar las percepciones salariales de las no salariales.
Analizar los diferentes elementos del recibo de salario.
Identificar los diferentes tipos de salarios.

Calcular los devengos y deducciones de un recibo de salario.
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UNIDAD DIDACTICA 7: RECURSOS LABORALES ANTE LOS CAMBIOS Y LAS DIFICULTADES EN LA RELACION LABORAL

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que pueden presentar en
la relacién laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE

I)  Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacién laboral.

CONTENIDOS

7.1. ¢Qué cambios pueden producirse en las condiciones del contrato de trabajo?

7.2. (Cémo se produce la suspension del contrato de trabajo?

7.3. ¢Qué significa la extincion del contrato de trabajo?

7.4. {Qué se puede hacer ante un despido?

7.5. éQué incluye el finiquito?

7.6. iPero... ? qué recursos tiene el trabajador para resolver los conflictos en una relacién labora

OBJETIVOS

Analizar los cambios que puedan producirse en las condiciones de trabajo pactadas.
Identificar y diferenciar las diferentes causas de suspension del contrato de trabajo.
Determinar las causas de extincion del contrato de trabajo.

Identificar y seleccionar los diferentes recursos del trabajador para resolver los conflictos
en la relacion laboral.

UNIDAD DIDACTICA 8: LA SEGURIDAD SOCIAL

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que pueden presentar en
la relacién laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

CE

m) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

n) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincién de la
relacidn laboral.

CONTENIDOS

8.1. ¢Como contribuye la Seguridad Social al mantenimiento del actual estado de bienestar?
8.2. ¢Cuales son las principales prestaciones que recibe una persona trabajadora que ve
suspendida o extinguida su relacién laboral?

Identificar y valorar la importancia del sistema y los regimenes de la Seguridad Social.
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Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad
OBIJETIVOS Social.
Conocer las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincién de la
relacién laboral.
Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones
de la Seguridad Social.
Realizar los cdlculos basicos para determinar la cuantia de las principales prestaciones
de la Seguridad Social.
UNIDAD DIDACTICA 9: LA CARRERA PROFESIONAL
RA4 Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de
las competencias, intereses y destrezas personales.
I) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco
de un proceso de autoconocimiento.
m) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
n) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
o) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.
p) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.
g) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional.
CE r) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.
s) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
t) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.
u) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
v) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las dreas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.
9.1. ¢Qué necesitas saber sobre tu carrera profesional?
9.2. Desbloquea tu potencial: la interaccién entre la autoestima y el logro
9.3. Competencias personales: Com Personal
9.4. Cualidades y competencias personales de tu titulo profesional
CONTENIDOS 9.5. Proyecto profesional: elige tu profesidn
9.6. Andlisis DAFO para la insercion profesional
9.7. ltinerarios formativos relacionados con tu profesion
9.8. Mi objetivo profesional
Mejorar tu orientacion profesional.
Tomar conciencia de tu potencial profesional.
o Conocer las habilidades y las competencias mas demandadas por el mercado laboral.
BJETIVOS

Decidir tu objetivo profesional.

Planificar el proyecto profesional que te permita alcanzar tus objetivos profesionales.
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Trazar un plan de accion para desarrollar areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales.

UNIDAD DIDACTICA 10: EL SECTOR PROFESIONAL

RA1 Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

d) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizando sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.

e) Se han comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

CE f)  Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

10.1. ¢Qué es un sector profesional?

10.2. ¢Conoces las cualificaciones profesionales que exige tu titulo?

CONTENIDOS 10.3. ¢Para qué sirve saber el sector en el que trabajaras?

10.4. {Qué opciones profesionales tengo?

10.5. ¢Qué es una aptitud o actitud profesional?
Conocer los sectores productivos relacionados con tu titulo.
Identificar las caracteristicas de los sectores productivos a los que pertenece tu titulo.
Determinar las posibles salidas profesionales del ciclo que estas cursando.
OBIJETIVOS

Distinguir otras opciones profesionales dentro de la funcidn publica relacionadas con el
sector privado.

Reflexionar sobre las actitudes y aptitudes requeridas para el perfil profesional relacionado
con tu titulo.

Analizar las competencias personales y sociales mas relevantes para tu sector profesional.
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UNIDAD DIDACTICA 11: LA EMPLEABILIDAD

Apl

ica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador,

disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias

digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad
RA5 digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

j)  Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

k) Se haidentificado la empleabilidad como capacidad de adaptacidn al entorno laboral.

I) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

m) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de

CE aprendizaje para la empleabilidad.

n) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

o) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como este mejora la
empleabilidad.

p) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

g) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autonomo para su desarrollo personal y
profesional.

r) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

11.1. éQué responsabilidad tengo como trabajador para alcanzar el éxito laboral?

11.2. éEs necesario el aprendizaje permanente para el desarrollo profesional?

11.3. éQué es la empleabilidad y por qué es tan importante?

CONTENIDOS 11.4. {Qué importancia tienen las competencias digitales en la empleabilidad?
11.5. ¢Qué es la identidad digital?
11.6. éCreamos ahora un plan para mejorar tu empleabilidad?
= Sensibilizar de la importancia de la responsabilidad individual como motor del aprendizaje
permanente y el desarrollo profesional.
Definir y determinar la empleabilidad como habilidad clave para la adaptacion laboral.
Conocer y emplear herramientas, recursos, fuentes de informacién y conexiones para la
mejora de la empleabilidad.
Aplicar las competencias digitales para crear un entorno de aprendizaje para la
OBJETIVOS empleabilidad.

Identificar y desarrollar la identidad digital como figura clave en la mejora de la
empleabilidad.

Disefar un entorno de aprendizaje para la mejora de la empleabilidad.

Realizar un plan de desarrollo individual mediante el aprendizaje auténomo y la aplicacion
de las competencias digitales como recurso para la mejora de la empleabilidad.

Fomentar y utilizar herramientas de aprendizaje autdénomo para el desarrollo personal y
profesional.
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Finalizado formalmente el desarrollo de cada una de las unidades didacticas, es conveniente
hacer las siguientes puntualizaciones:

a) La secuencia de unidades se propone en funcion de una ordenacion légica de

contenidos que permitan la compresion global del médulo. En aquellas unidades de

trabajo que lo requieran (UNIDAD 3), se coordinaran las exposiciones con las de otros
mddulos como PRIMEROS AUXILIOS. (bloque de prevencion de riesgos laborales).
b) Como justificacion de esta estructura

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el médulo profesional: Itinerario personal para la
empleabilidad I, establece el Resultado de Aprendizaje 2 con el siguiente contenido:

“Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Bdsico en
Prevencion de Riesgos Laborales”.

Se ha comenzado desarrollando las unidades de PRL ya que existen diferentes situaciones en que
las empresas pueden recibir trabajadores y trabajadoras para la realizaciéon de practicas
formativas.

Es necesario conocer previamente el tipo de relacion existente entre la persona en practicas y la
entidad responsable de su formacion. Si es exclusivamente académica, como asi ocurrira en la
mayoria de los casos, o si, por el contrario, existe relacién laboral.

e Cuando el personal en practicas tenga consideracion de trabajador/a por cuenta ajena la
empresa procederd a cerciorarse de que ha recibido informacién preventiva (art. 19 LPRL) y
de que se le ha ofrecido la vigilancia de la salud (art. 22 LPRL)

e En el resto de las practicas formativas, al no darse la condicién de trabajador/a, no sera
legalmente exigible el certificado de formacion en prevencién de riesgos (art. 19 LPRL) ni el
ofrecimiento de la vigilancia de la salud.

Por otra parte, el RD 659/2023, de 18 de julio en el Articulo 158 es claro en este sentido y dice
que, los requisitos para el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, indica lo
siguiente.

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

c) Tener cumplidos los dieciséis afos.

d) Haber superado la formacion en prevencién de riesgos laborales, que sera impartida por los
centros del Sistema de Formacién Profesional.

Contenidos transversales. Matizaciones.
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Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y
normas que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. En el caso
concreto del modulo que nos ocupa, estos contenidos no sélo se van a trabajar de manera
complementaria a lo largo del curso; sino que muchos de ellos enlazan directamente con los
contenidos curriculares a impartir, tales como educacion ambiental, educacién parala pazy la
tolerancia, educacién para la salud, educacién para el trabajo, educacion para la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos, educacion civica y moral entre otros,; es por ello se van a
desarrollar numerosas actividades (coordinadamente Dpto. ASCT) y se aprovecharan
efemérides para trabajar de manera transversal estos contenidos:

- Participacidon en programas de igualdad de género (ayuntamiento de Sevilla).

- Participando en programas educando en salud (ayuntamiento de Sevilla).

- Dia contra la violencia de género. 6 de noviembre

- Dia Mundial de la Discapacidad 3 de diciembre

- Diainternacional de la Paz. Enero

- Dia de la mujer. 8 de marzo

- Desarrollo de actividades en el medio rural con especial atencion a criterios de
sostenibilidad ambiental.

- Creacion y seguimiento de un perfil publico del ciclo en redes sociales.

4. METODOLOGIA

Principios metodoldgicos generales.

Los contenidos que se trabajan en el mdédulo de Formacién y Orientacion Laboral, parten de
las competencias que debera tener el profesional, razon por la cual, la relacién entre la
formacion y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Los contenidos deben proporcionar al
alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las
actitudes asociadas a la cualificacion profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcidn pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la

normativa educativa vigente. Vamos a ir analizando brevemente cada uno de ellos:

— Asegurar la relacidon de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado partiendo siempre que sea posible, de las experiencias que posee. Esto significa
gue la intervencién educativa debe basarse en las experiencias de acontecimientos del
mundo externo y en aquellos datos de la realidad que rodea al alumno y a la que éstos
pueden tener acceso.

— Facilitar la construccion de aprendizajes significativos disefando actividades de ensefianza-
aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los
conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Para que se produzca este aprendizaje el contenido debe cumplir tres condiciones:
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- Respetar la légica del contenido, o sea sus elementos deben estar organizados entre si
respetando las interacciones existentes entre ellos, deben tener significado en si mismo.

- Tenemos que asegurarnos también de que organizamos el proceso de ensefianza de modo
gue respetemos las peculiaridades propias del periodo de desarrollo en que se encuentra el
alumnado, de sus conocimientos previos y de su estilo de aprendizaje

- Yqueelalumnado esté motivado para aprender. Lo dificil es lograr que el alumnado aprenda
precisamente porque disfrutan con ello y experimentan que el conocimiento es gratificante.

— El enfoque globalizador, organizando los contenidos en torno a ejes que permitan abordar
los problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto determinado y en su
globalidad.

— Estamos ante un curriculo abierto, flexible y comun para todos/as, por lo que hay que tener
en cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus ritmos de aprendizaje, asi como su nivel
de desarrollo.

— El aprendizaje del alumno se va a llevar a cabo en la interaccién entre el alumnado y el
profesorado. Por lo tanto, es necesario promover situaciones de interacciéon profesor-
alumno para que se produzca un intercambio de informacidn y experiencias.

— Proporcionar continuamente informacién al alumnado sobre el momento del proceso de
aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar
conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando Ia
construccidn de estrategias de aprendizaje motivadoras.

— El trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en equipo, la coordinacién de intereses
constituye principios bdsicos a tener en cuenta en la elaboracién de las programaciones y
en el disefio de sus actividades. Tampoco podemos olvidar la potenciacién de actitudes que
favorezcan la igualdad de trato, por encima de diferencias de sexo, religion, cultura o raza.

Metodologia del aula.

Se partirad de un enfoque procedimental del modulo, combinando el trabajo en el aula y la
plataforma moodle, utilizando una metodologia activa y motivadora que:

- Implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza—
aprendizaje, a través del trabajo individual.

- Ypermita alcanzar objetivos, competencias y resultados de aprendizajes, como marca la
normativa.

- Se utilizardn otras vias de comunicacion con el alumnado como Gmail, telegram, drive o
zoom, en caso de fallar las plataformas oficiales de moodle y séneca.

% Descendiendo, la metodologia como realidad en el dia a dia del aula gue se propone es la
siguiente:

*ES MUY IMPORTANTE LA INFORMACION APORTADA POR LA PRUEBA DE EVALUACION
INICIAL, Y LA LLUVIA DE IDEAS, AL INICIO DE CADA UNIDAD DIDACTICA.
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A la luz de los datos que arroja la prueba de evaluacidn inicial, la mayoria del alumnado que
cursa FOL, proviene de bachillerato, y no contempla este ciclo como primera opcidn, podemos
resumir que es un grupo académicamente de nivel medio, que no debe tener problemas para
superar el médulo.

Durante el curso, vamos a:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Presentacion del médulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados
de aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de
evaluacién que se van a aplicar. (AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR))

Al inicio de cada Unidad Didactica, se hard una introduccion a la misma, que muestren
los conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre
todos/as los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés
hacia el tema. (CASO PRACTICO SITUACION DE PARTIDA).

Estara basada en breves exposiciones tedricas-practicas, se iran intercalando ejercicios,
supuestos practicos, busqueda de informacién y elaboracién de materiales por parte del
alumnado, en el horario lectivo del médulo,

En las exposiciones orales de contenidos de la unidad por parte del profesor/a se contara
con ayuda de los medios necesarios (presentaciones). Los contenidos se iran
relacionando con la materia impartida hasta ese momento y estableciendo su marco
general.

Al finalizar y durante cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos/as la
resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension
del tema propuesto (debates, role playing o dramatizacion) para vencer la timidez o el
miedo al ridiculo.

También se propone la lectura comprensiva de textos y visionado de videos relacionados
con cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al
alumno/a que lo aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para que se
acostumbre al lenguaje formal. Para este aspecto concreto, utilizaremos, de forma
general.

El conjunto de actividades que se pueden desarrollar en una clase es muy variado, pero
aqui se agrupan algunas que se consideran idéneas para el desarrollo completo de los
contenidos propuestos y ademas fomentan los temas transversales:

- Actividades individuales: lectura, estudio, reflexién y realizacién de ejercicios.

- Actividades grupales: asuncion de roles y responsabilidades, toma de decisiones,
pensamiento critico, comunicacion, exposiciones, disefios, busqueda y andlisis de
documentacién técnica...

- Coloquios y mesas redondas en el que quepan temas transversales de actualidad,
presentacion de productos, etc.

Promocidn de la lectura y motivacion.

El Plan de Lectura del Centro persigue los objetivos de desarrollar las capacidades de leer,
escribir y expresarse oralmente. Ademas, se consideran estas capacidades basicas y necesarias
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para adquirir la competencia profesional general.Consideramos la habilidad personal de
comunicacion, como una prioridad para la mejora de la empleabilidad de nuestro alumnado.
Por ello se incluye en esta programacion distintas actividades que fomenten esta destreza, tales
como:

- Lecturay analisis de noticias; para su posterior incursion en el blog.

- Exposiciones orales de proyectos.

- Lectura del libro de texto.

- Busqueda de informacion procedente de internet.

- Lecturay andlisis en el aula de noticias que reflejen la actualidad sobre orientacion laboral,
actividad empresarial.

- Exposiciones de temas, con su correspondiente debate, fomentando el cuidado de la
expresion oral.

- Lectura recomendada; Titulo: ahora yo: ¢y si creas tu propio futuro en lugar de
encontrartelo? Autor: Mario Alonso Puig

- Convenio colectivo del Sector Microinformatico.

5. EVALUACION

Principios generales. La evaluacion continua

La finalidad de la evaluacion del mddulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracion de los criterios de
evaluacién. Ademas, se valorard la madurez académica y profesional del alumnado y sus
posibilidades de insercidn en el sector productivo.

La idea de evaluacidon continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el
sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades
evaluables que faciliten la asimilacién progresiva de los contenidos propuestos y las
competencias a alcanzar. Y sera esta evaluacidn continua la que va a determinar la evaluacién
final de los resultados conseguidos por el alumnado a la conclusién del proceso de aprendizaje.
Se consideraran aspectos evaluables:

® Las pruebas escritas, orales o procedimentales.
e Eltrabajo diario en el aula.
e Las actividades y trabajos individuales. (presenciales y a través de la moodle)

e Las actividades y trabajos en equipo. (presenciales y a través de la moodle)
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e La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.

e la puntualidad y asistencia a clase

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se
efectyan en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y al final
(evaluacion sumativa) de dicho proceso:

UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
inicial (El1) inicial (El2) inicial (Elx)
Evaluacion Evaluacion I Evaluacic Evaluacion
L valuacion valuacion -
inicial del | formativa = M Desnrn) formativa D sumativa del
modulo (Elm) l l l maodulo (ESm)
Evaluacién Evaluacion Evaluacién
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESx)

Evaluacion inicial (Prueba de evaluacion inicial y al comienzo de cada U.D.)

Se realiza a principio de curso y a principio de cada UNIDAD DIDACTICA con el fin de detectar el
nivel de conocimiento del alumnado y que sirva a su vez de motivacién hacia los nuevos
contenidos.

Los conocimientos iniciales del alumnado son muy diferentes y, por tanto, la situacién de
partida es también diferente para todos ellos. Tras la realizacion de la prueba de evaluacion
inicial, se pone de manifiesto la poca diversidad de niveles que se van a dar en el presente curso,
por lo se hace absolutamente necesario la planificacidon de distintos recursos que ya se estan
utilizando en el aula para atender dicho alumnado, que nos va a permitir en el desarrollo de la
clases, proporcionar una atencién individualizada de los alumnos que lo necesiten.

Evaluacion formativa. Instrumentos de evaluacion

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los
objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidira regular el ritmo
del aprendizaje, tanto individual como del grupo.

Dicha evaluacion permite un permanente feed-back para el profesor y obedece al caracter
continuo de la evaluacion.
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Las distintas pruebas e instrumentos que se van a emplear para evaluar al alumno/a son las
siguientes: (Registro cuaderno del profesor).

5. Observacion directa del trabajo del alumno (A través de ella se pueden evaluar
comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracién).

Valoracion de conductas . Las actitudes son esenciales en la realizacion de cualquier trabajo,
por lo que se deberan trabajar de manera transversal e incorporarlas a la evaluacion de cada
una de las actividades evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas. Esta
valoracién se recogera en una ficha como la que se muestra a continuacion:

NUNCA: 0
HABITUALMENTE: 1

SIEMPRE: 2

Prime
r
trimes
tre

= 0 o3 T F0QS>CmMOO

L R T R I B B e I T B
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Responsabilidad
en el trabajo

Es puntual en el trabajo

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucién de las tareas

Es riguroso/a en la aplicacién de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Iniciativay
autonomia

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucién de las
actividades solicitadas

Aporta ideas y propuestas nuevas

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicién de problemas
o la falta de recursos

Comportamiento y
metodologia

Presenta los trabajos y actividades con orden y cuidado

Preocupacion por la bdsqueda de soluciones a situaciones
especificas

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido
cuidado

Es puntual en su asistencia a clase

Participacién en el
trabajo de equipo

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la
realizacién de las tareas

Mantiene relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo.

Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de
decisiones

Modifica actitudes o posturas para adaptarse a determinadas
situaciones.
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Se muestra tolerante y respetuoso/a, con espiritu abierto y amable
Admite correcciones y modificaciones argumentadas, al trabajo
- realizado
Habilidades
comunicativas y Realiza preguntas relacionadas con un tema que fomentan el interés
empatia en el desarrollo de la exposicidn
Expresa las ideas con claridad y precision
Muestra interés por detectar y comprender las necesidades
TOTAL

6.

Interrogacion (utilizando entrevistas, dinamicas, etc. para conocer el entorno familiar,
intereses profesionales, motivacion,).

Analisis de las realizaciones de los alumnos/as (ejercicios, trabajos individuales,
exposiciones, trabajos en equipo,...) con los que se puede evaluar: Planteamiento del
trabajo. Utilizacion de la informacidn proporcionada por el profesor. La organizacion de
ideas y la claridad de expresién. La argumentacién de las opiniones. La capacidad para
buscar informacion auténomamente. Los materiales elaborados.

En un médulo de caracter tedrico-practico cdmo son los modulos asociados al departamento
de Fol., es importantisimo el desarrollo por parte de los alumnos/as de procesos de
investigacion, asi como el manejo de la informacion con la que se van a encontrar en su salida
al mercado laboral.

8.

Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicion de R.A.
contenidos, razonamiento, comprension y claridad de ideas. Correcta expresion ortografica
y sintactica en las pruebas. Empleo de terminologia y vocabulario adecuados.

Existen distintos tipos de pruebas, que iremos combinando en funcion de los resultados del
grupo, y del tiempo disponible:

Cuestionarios de eleccién multiple, en los cudles el alumno debe elegir una respuesta entre
varias posibles a la cuestion planteada por los items; es importante la valoracion de las
cuestiones y la penalizacion de las respuestas erroneas.

Cuestionarios cerrados, en los cudles se plantean preguntas que en la mayoria de las
ocasiones suponen una respuesta univoca por parte de los alumnos/as. También tienen
cabida supuestos practicos de indole similar a los realizados en el aula.

Cuestionarios abiertos, en los cudles se establecen preguntas que exigen por parte de los
alumnos/as una reflexién de los conocimientos adquiridos y la emision de un juicio o valor
sobre la cuestion planteada.

Cuestionarios mixtos, combinacion de los anteriores.

Pruebas orales, en las que cada alumno contestara a las cuestiones planteadas por parte del
profesor.

La eleccion del tipo de prueba, dependera en gran medida, del tiempo disponible, y si la
ensefanza es presencial o a distancia.
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Evaluacion sumativa. Criterios de calificacion.

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar la
capacidad del alumno/a y asignarle la calificacion definitiva. Habra una evaluacion sumativa de
cada Unidad Didactica, de cada trimestre y una definitiva del mdédulo formativo; para objetivar,
aun mas la evaluacién del alumnado, diremos que:

— La calificacion parcial y final sera numérica, entre uno y diez, sin decimales, se consideran
positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, siendo imprescindible para
la superacion del modulo obtener una calificacién de al menos un cinco.

— La calificaciéon de cada evaluacion parcial se calculara a partir de la nota obtenida en las
pruebas objetivas, exposiciones, trabajos y las notas obtenidas en los ejercicios practicos de
clase y de las tareas de la moodle, La no entrega de los ejercicios y trabajos propuestos,
puede suponer una evaluacion negativa del periodo calificado.

A continuacion, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacién utilizados, pasamos a
analizar mas detalladamente el proceso de calificacidn del alumnado propuesto en la presente
programacion:

— Participacion en las actividades de clase teniendo en cuenta la metodologia descrita con
anterioridad en esta programacion, se hace absolutamente indispensable para la
adquisicidon de determinados resultados de aprendizajes, la participacion en clase, asi como
una actitud adecuada, tolerante hacia los compafieros, valorandose al alumno como ser
individual, asi como miembro de un grupo.

— Pruebas escritas: Se realizara al menos una prueba al trimestre, consistentes en el
desarrollo de contenidos tedrico-practicos de las correspondientes unidades didacticas,
siendo necesario una calificacion minima de tres puntos, para poder realizar la media
aritmética de dichas pruebas por trimestre. Para los alumnos/as que no hayan alcanzado
los resultados de aprendizaje se realizara una prueba de recuperacién cuando el profesor
lo estime oportuno, al comienzo del siguiente trimestre.

— El estudio, confeccion, desarrollo y exposicion de distintos trabajos en clase (individuales
y grupales). La realizacidn de los mismos serd en todo caso obligatoria de tal forma que su
no presentacion en los plazos y formas establecidos dara lugar a una evaluacién final
negativa del mddulo con independencia de los restantes criterios de evaluacion.

— La dedicacidn en las tareas, |la ejecucion correcta de los ejercicios, ponderando el tiempo
de su realizacidn, limpieza, motivaciéon y esfuerzo.

Para la superacion del moédulo en la convocatoria ordinaria, se consideran requisitos
imprescindibles:

— Larealizacidn de las diferentes pruebas tedricas o practicas.
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— La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos exigidos,
incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas,
charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

— Lasuperacion de los Resultados de Aprendizaje, que estan asociados y ponderados en cada
una de las Unidades Didacticas.

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada unidad didactica: © Ponderacion
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Al ser una Evaluacion Criterial, la valoracién de los Resultados de Aprendizaje de los alumnos/as
se hard, TOMANDO COMO REFERENCIA INMEDIATA la media aritmética de LOS CRITERIOS DE
EVALUACION establecidos para el Médulo, y para comprobar el grado de consecucién de esos
Criterios de Evaluacién, utilizaremos los distintos instrumentos de evaluaciéon establecidos en
las distintas Unidades de las que se compone la Programacién, que se valoraran en nivel
logrado o no logrado.

Esta evaluacion podra estar sujeta a cambios en el caso de la aprobacion de una nueva orden
de Evaluacion.

Recuperacion

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacidon, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la Junta de Andalucia,
existen 3 evaluaciones parciales y una final en junio para la superacidn positiva de los médulos
formativos. Asi como 4 convocatorias para la obtencién del titulo.

A criterio del profesor, una vez realizada las evaluaciones de cada unidad, aquellos estudiantes
gue no hayan superado la materia evaluada, o que por el nimero de ausencias no haya
realizado pruebas tedricas-practicas y no haya sido posible su valoracién, tendran la posibilidad
de recuperarla a principios del trimestre siguiente, mediante la realizacidon de otra prueba de
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igual grado de dificultad y/o actividades similares a las realizadas en las unidades
correspondientes.

El alumnado asistira a las clases que se programen hasta la celebracion de la evaluacidn final.
En ellas se incidira especialmente en los resultados de aprendizajes no alcanzados, a fin de que
puedan ser superados. Al final del proceso, se realizard una prueba de evaluacién para
comprobar la consecucién de dichos resultados.

Caracteristicas generales de la prueba de recuperacion:

- Se realizard en el mes de junio para aquellos alumnos que no hayan superado todos los
Resultados de Aprendizaje.

- A criterio del docente ,quedard abierta la posibilidad de hacer al inicio del siguiente
trimestre, una recuperacién de los contenidos no superados .Todo ello siempre que el
profesor asi lo considere.

Recuperacion de pendientes.

Segln lo establecido en la orden de evaluacidon de los ciclos formativos, los mddulos son
independientes, por lo que este apartado carece de sentido; el alumnado, que no los supere,
deberd volver a matricularse y cursarlo de nuevo.

Si bien es cierto, que se considerara de forma excepcional, que si el profesor que lo imparte,
coincide con el del curso anterior; éste, podra eximir al alumno/a de determinados resultados
de aprendizaje, que ya hubiesen sido alcanzados en convocatorias anteriores.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

No se puede dejar de reflejar la necesidad de ir introduciendo, en la practica educativa, una
evaluacion sistematica de los propios procesos de ensefianza, ya que es una de las variables
esenciales para determinar la calidad de un proyecto educativo.

Ademas de la autocritica, mas o menos explicita, que todos efectuamos a nuestra practica
docente cotidiana, parece conveniente introducir los siguientes elementos:

- Comunicacion con el resto del equipo docente.

- Contacto periddico con el tutor/a del ciclo.

- Entrevistas individuales y grupales con alumnos/as.
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- El contraste de experiencias y puntos de vista.
- El andlisis de los resultados de los aprendizajes.
- Comunicaciéon con la familia, siempre y cuando el alumno/a haya prestado su

consentimiento, y el equipo educativo lo considere oportuno a través de séneca.

Por supuesto en la medicion del rendimiento obtenido en la evaluacidn del profesor, se llevara
a cabo una evaluacién de las programaciones realizadas por el profesor del departamento, asi
como del grado de consecucién de las mismas. Destacar, que las programaciones se modificaran
cuando sea necesario rectificar o cambiar cualquier aspecto.

La evaluacion del proceso de ensefianza se realizard durante el proceso y al final de cada
evaluacion, teniendo en cuenta una serie de criterios como los resultados académicos
alcanzados por el alumnado, su participacidn, asistencia y grado de motivacion.

Para la evaluacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, utilizaremos los siguientes criterios:

« Los objetivos educativos estdan formulados con el grado de especificidad vy
concretizacion adecuado.

« Los objetivos educativos estan definidos en términos de resultados de aprendizaje y de
manera clara que propicie su evaluacion.

+ Los objetivos educativos especificados en el Médulo de FOL, guardan coherencia con los

planteados en los demas Mddulos del Ciclo.

Los contenidos permiten la consecucion de los objetivos propuestos.

Los contenidos se definen siguiendo una jerarquia racional légica y psicoldgica.

A NN

Los contenidos atienden a las especificaciones curriculares establecidas en el R.D. y de
la Orden que regula el Titulo
Los contenidos se definen atendiendo a las caracteristicas socio-laborales actuales.

s

Los contenidos incluidos en cada bloque tematico atienden a la temporalizacién

determinada para el mismo.

« lLas estrategias metodoldgicas plasmadas atienden a los conocimientos y capacitacion
pedagogica de los docentes del Ciclo.

 Las estrategias metodoldgicas tienen un caracter innovador.

 Las estrategias metodoldgicas posibilitan la inclusién de multiples recursos en el aula

gue enriquecen los procesos de ensefianza-aprendizaje que en ella se llevan a cabo.

« lLas estrategias metodoldgicas se ajustan a los principios psicopedagdgicos que
sustentan las ensefianzas de la Formacion Profesional.

« Las estrategias metodoldgicas posibilitan la imparticion de los tres tipos de contenidos
curriculares: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

« lLas estrategias metodoldgicas permiten la utilizacion de los procedimientos de

evaluacion contemplados.
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« La delimitacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje se realizan en base a unas
coordenadas espacio-temporales.

« Los recursos son explicitados claramente.

« Los recursos se detallan de acuerdo a un andlisis real de la situacién del Centro.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de estudios de formacién profesional, las medidas para la atencién al alumnado con
necesidades educativas especificas, no pueden ir mas alld de adaptaciones curriculares no
significativas, es decir, que no afecten a los objetivos minimos a alcanzar ni a los contenidos
basicos a impartir.

Destinatarios: alumnado con diferentes motivaciones, actitudes o capacidades.

Profesionales responsables: |a profesora de aula.

Procedimiento de elaboracidon y aplicacidn: se adaptardn diferentes elementos de la
programacién, como objetivos, metodologia, temporalizacién o instrumentos de
evaluacion, al alumnado al que se va a aplicar. Y se procedera de la siguiente forma:
o Adaptaciéon en los procedimientos didacticos y en las actividades, actuando en el
siguiente orden:

* Introduccidn de actividades complementarias a las previstas.

* Introduccidn de actividades alternativas a las previstas.

* Modificacién del nivel de complejidad de las actividades (ya sea por
eliminacion de componentes de las mismas o por secuenciacion especifica
de tareas).

o Adaptaciones en la evaluacion:

* Modificando la seleccidén de técnicas e instrumentos.

= Adaptando los instrumentos y técnicas.
o De los objetivos y contenidos:

* Priorizando unos objetivos sobre otros.

= Secuenciacidon mas pormenorizada de un determinado contenido en el que
el alumno encuentre mayores dificultades.

Es conveniente a la hora de explicar la diversidad del alumnado, hacer el siguiente analisis grupal:

1) SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (GRUPO 1 A)

- Formado por 29 alumnos/as.

— Unalumno con diagndstico
2) SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (GRUPO 1 B)

- Formado por 27 alumnos/as.

— varios alumnos con diagndstico
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Es conveniente resaltar, que a priori, y teniendo en cuenta la fecha en la que estamos
elaborando esta programacion (31 de octubre) y los resultados de la prueba de evaluacion
inicial (posterior sesion de evaluacion), consideramos que pueden ser precisas dado el
alumnado del grupo; aunque el alumnado que asista con regularidad a clase, realice las
tareas de la moodle, y se esfuerce, no tendrd problemas en alcanzar los resultados de
aprendizaje del médulo.

4. RECURSOS, TICY MATERIALES DIDACTICOS. (Ver programacién de departamento)

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (Ver programacion de departamento).

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION. (Ver programacion de
departamento).

ANEXO PARA DUALIZAR EL MODULO DE IPE

CRITERIOS SABER HACER ACTIVIDADES A REALIZAR

-El alumno se dirige a la pagina todofp.es

TA a) Se han|’ Conoce ,pincha en el apartado Que estudiary a
analizado  las sectores continuacién en titulos de fp,busca la familia
principales productivo | prof del titulo que esta cursando y selecciona
oportunidades S el ciclo formativo que estd cursando.En el

Pe | de empleo y de relacionad | apdo BOE Real Decreto,busca el Real Decreto

rio insercién 0s con tu | que regula el titulo.Busca en el RD,el

do laboral en el sector apartado entorno profesional y alli

en | sector profesional | encontrara los sectores relacionados con el

. ciclo.
profesional,

la | identificando
las ) o
E I sectores donde se pueden realizar actividades

posibilidades . -
m profesionales segun dicho apartado.

de empleo vy
es | analizando sus
a requerimientos
actuales para el
perfil

profesional.

Entonces realiza una tabla a dos columnas,
donde en la primera recojas todos los

Posteriormente en la segunda columna,
seleccionara los seis sectores donde le
gustaria trabajar.

Posteriormente busca de nuevo en el Real
Decreto de tu titulo, el apartado” Prospectiva
del titulo en el sector o sectores” donde
aparece reflejada la situacion actual de los
sectores relacionados con el ciclo.
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Realiza entonces una tabla donde recojas los
aspectos que creas mas relevantes del futuro
de los sectores relacionados con el titulo.

Identifica
oportunida -El alumno recoge en una tabla las Empresas
des de | donde le gustaria trabajar y puede enviar su
empleo eV
relacionad
as con tu
sector
profesional
b) Se han
comparado los | -Analiza las El alumno buscara en internet el
diferentes competencias | cuestionario de habilidades socialesy

requerimientos
exigidos por el
mercado
laboral con las
exigencias para
el trabajo en la
funcién publica
relacionados
con el sector
privado.

personalesy
sociales mas
relevantes
para tu sector
profesional.

también el de habilidades personales de
A.Goldstein (pag 299-303 libro IPE) y lo
realizard interpretando el resultado.
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el

relacionadas
con el titulo, asi
como las
competencias
personales vy
sociales mas
relevantes para

identificando
nuestra zona

c) Se ha
reflexionado -Reflexiona -El alumno recoge en una tabla a dos
sobre las | sobre las columnas las aptitudes y actitudes mas
actitudes y actitudes 'y demandas en el mundo laboral. Después en
aptitudes aptitudes una tercera columna, se autocalificara seguin
requeridas requeridas la puntuacién que cree honestamente que
actualmente para el perfil tiene en cada una de ellas.
profesional

para la .

vidad relacionado
activi .a con tu titulo.
profesional

sector

de desarrollo
proximo.
Conoce sectores
RA 1 CRITERIOS DE EVALUACION productivos
relacionados con tu
a) Se han analizado las principales oportunidades sector profesional.
de empleo y de insercion laboral en el sector Identifica oportunidades
Periodo | profesional, identificando las posibilidades de de empleo relacionadas
enla empleo y analizando sus requerimientos actuales con tu sector
Empresa . . )
10-111/ para el perfil profesional. profesional.
31-V.

b) Se han comparado los diferentes
requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo en la funcién
publica relacionados con el sector privado.

-Analiza las competencias
personales y sociales mas
relevantes para tu sector
profesional.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y
aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las

-Reflexiona sobre las
actitudes y aptitudes
requeridas para el perfil
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competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo préximo.

profesional relacionado
con tu titulo.

PROGRAMACION de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
C.F.G.M. SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

Profesora: Silvia Tovar Romero.

Contenido
1. 12680

Competencias y objetivos.

Orientaciones pedagdgicas.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo:

Contextualizacién. Prueba de Evaluacién Inicial
2. ;Error! Marcador no definido.84
Contenidos curriculares, secuenciacidn y temporalizacién

Contenidos transversales.Matizaciones

80
80
80
81

84
92
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3. 1283

Principios metodolégicos generales 94
Metodologia del aula 94
Promocion de la lectura 95
4. 656

Principios generales. La evaluacidn continua 96
Evaluacion inicial 96
Evaluacion formativa. Instrumentos de evaluacion 96
Evaluacidn sumativa. Criterios de Calificacion 98
Recuperacién 101
Recuperaciéon de pendientes 101
Evaluacién del proceso de ensefianza 101

5. iError! Marcador no definido.6. 1327. 132 132

1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

Moédulo 0230. Empresa e Iniciativa Emprendedora

Ciclo Ciclo Medio de sistemas Microinformaticos y Redes (2000 horas)

Regulacion R.D. 1691/2007, de 14 de diciembre y Orden autondmica de 7 de julio de 2009

Duracidn 84 horas

Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacidn).

Competencias y Objetivos.

Competencia general del Ciclo:

Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes
locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Objetivos generales del médulo:

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p) y q), del ciclo formativo, y
las competencias q), u) y v) del titulo.

Orientaciones pedagogicas.
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Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncidon de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacidn en la vida social, cultural y
econdmica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo:

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales

RA2. Define la oportunidad de creacién de una pequeiia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

RA3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestidon administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién

Contextualizacion. Prueba de evaluacion Inicial.

Las caracteristicas que un centro educativo posee vienen condicionadas por circunstancias de diversa
naturaleza: su ubicacidn geografica, el plan de estudios que debe aplicar, el tipo de alumnado que recibe,
la plantilla de profesorado que en él trabaja, las instalaciones con las que cuenta, etc. Sin embargo, con
ser importantes, estas circunstancias no determinan de manera incuestionable la identidad de ese
centro ni el modo en que se desarrolla la educacién en él. En efecto, las decisiones organizativas que se
adoptan, las propuestas educativas que se formulan y, sobre todo, las relaciones que se establecen entre
las personas que de una u otra forma participan en la actividad del centro desempefian un papel crucial
en la vida de ese centro y caracterizan a su vez el perfil socioecondmico e incluso académico de un
Instituto.

Las caracteristicas de nuestros alumnos/as no difieren en exceso de las de cualquier otro grupo de
alumnado de Ciclos Formativos de otras familias profesionales del entorno; son grupos heterogéneos,
con diversidad de intereses y motivaciones, difiriendo su nivel de competencia curricular en funcién de
esa heterogeneidad. Hay que destacar que su heterogeneidad viene marcada por el propio sistema de
acceso al mismo: unos proceden de la ESO, la ESA, otros han cursado otros ciclos de la misma o diferente
familia profesional, otros vienen de la prueba de acceso directo, etc. Sin duda, esta diversidad va a
determinar parte de las decisiones pedagdgicas que adoptemos en la programacién.

El presente curso de 22 de SMR, concretando para el médulo de EIE, se compone de dos lineas Ay B,
que el dpto. IPE con la aprobacion de la jefatura de estudios, ha decidido agrupar en un solo grupo de
26 alumnos y 1 alumna. Esta decisién ha sido meditada, y el principal motivo es que se imparta el
madulo, por la persona mas preparada para ello, con el objeto de ofrecer una educacién de calidad y de
igualdad a las dos lineas.
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Es necesario afadir en este apartado, que el afio pasado se impartié clase a estos alumnos, asi que
gracias a lainformacidn que ya tiene la profesora, junto con la realizacion del cuestionario y de la prueba
de evaluacién inicial (OBSERVACIONES COMPARTIDAS EN SENECA) unido a la posterior sesién de

evaluacidn inicial, podemos confirmar que se trata de un grupo participativo, con un nivel académico
medio que deberia esforzarse mas, para superar los resultados de aprendizajes marcados por la norma.

La realidad de esta aula, pone de manifiesto la diversidad de niveles que se van a dar en el presente
curso, por lo que seria conveniente resaltar los siguientes items:

— Diferentes niveles de madurez (edad).

— Diferentes motivaciones.

— Diferentes experiencias laborales.

— Diferentes niveles de conocimientos (distintas vias de acceso)

— Diferentes actitudes.

— Alumnos con diagndsticos.

*Se adjuntan cuestionario y prueba de evaluacion inicial.

PLANIFICACION GENERAL

Contenidos curriculares, secuenciacion y temporalizacidn.

Obj. Gral:

o,p

C Pr-P-S

0,p,q,s, t,
u

RA 1

Criterios de evaluacion

Contenidos

c

Instrumentos
de evaluacion

Calific
acion
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1. Reconoce las
capacidades
asociadas a la
iniciativa
emprendedora
, analizando los
requerimientos
derivados de
los puestos de
trabajo y de las
actividades
empresariales

a) Se ha identificado el concepto de
innovacién y su relacién con el
progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de
cultura emprendedoray su
importancia como fuente de creacion
de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la
iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener
éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de
iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en un en una empresa
dedicada al desarrollo de sistemas
electrotécnicos y automatizados.

e) Se ha analizado el desarrollo de la
actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector.
f) Se ha analizado el concepto de
riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de
empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia
empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada
idea de negocio que servird de punto
de partida para la elaboracién de un
plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de
emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de
emprender mas adecuada a sus
intereses y motivaciones para poner
en practica un proyecto de simulacion
empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a
seguir.

1) Se han las valoraciones necesarias
para definir el producto y/o servicio
que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

a)UD 1 punto 3

b) u 1
complementario

material

c)UD 1punto4
d) UD 1 punto 3.A
e) UD1 PE

f) UD1 punto 2

g) UD1 punto2

h) ub1
complementario

material

i)UD 1 punto 5

j) uD1 material

complementario
k) UD1 PE

) UD1 PE

Cada
criterio
pondera
ra un
2.24%
dela
calificaci
6n del
alumnad
o

Cuestionarios
tedrico-practicos
realizados en la
Moodle y/o
cuestionarios
presenciales.

Actividades

Plan de Empresa

Obj. Gral:

W, X, ¥y

C Pr-P-S

p,q,r

RA 2

Criterios de evaluacion

Contenidos

Instrume
ntos de
evaluacié
n

Calificacion
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a) Se han descrito las funciones basicas que
se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la
empresa.

b) Se han identificado los principales
componentes del entorno general que rodea
a la empresa; en especial, el entorno
econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la
actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la
competencia como principales integrantes
del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del
entorno de una pyme de sistemas

CE a) Unidad 5. 3

CE b) Unidad 3
puntos 1y 2

CE c) Unidad 3
puntos 3.4y 5
Unidad 2 puntos
1,2,4.

CEd) Unidad 3y 2
PE

CE e) Unidad 3
punto 7

electrotécnicos y automatizados. Cuestionari
e) Se han analizado los conceptos de cultura CE f) Unidad 3 os tedrico-
2. Define Ia empresarial e imagen corporativa, y su punto 8 practicos
o‘ ortunidad de relaciéon con los objetivos empresariales. realizados Cada criterio
P =, f) Se ha analizado el fenémeno de la CE g) Unidad 3 PE enla .
creacion de . ) ponderara un
una pbequeRa responsabilidad social de las empresas y su Moodle y/o 2.24% de la
peq importancia como un elemento de la CE h) Unidad 3 PE 2, cuestionari o § L,
empresa, R . calificacién del
valorando el estrategia empresarial. 3, | os alumnado
) g) Se ha elaborado el balance social de una CEi)Tema7y8PE 4, | presenciales
impacto sobre . -
ol entorno de empresa de sistemas electrotécnicos y
) automatizados, y se han descrito CE j) Unidad 3 PE
actuacion e - . L
) los principales costes sociales en que Actividades
incorporando . .
s incurren estas empresas, asi como los CE k) Tema 8 PE
valores éticos. . .
beneficios sociales que producen. Plan de
h) Se han identificado, en empresas de Empresa
sistemas electrotécnicos y automatizados,
prdcticas que incorporan valores
éticos y sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de
viabilidad econémica
y financiera de una pyme de sistemas
electrotécnicos y automatizados.
j) Se ha analizado el entorno, se han
incorporado valores éticos y se ha estudiado
la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.
k) Se ha realizado un estudio de los recursos
financieros y econémicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacion
empresarial de aula
Obj. Gral:
Instrume
Wl Xl y t d c I.f. .z
a a 0z q ntos de allticacio
C Pr-P-S Criterios de evaluacion Contenidos uTt ..
evaluacié n
p,q,r n
RA3
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a) Se han analizado las diferentes
formas juridicas de la

empresa.

b) Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de

los propietarios de la empresa en
funcidn de la forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento
fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites
exigidos por la legislacién

vigente para la constitucién de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda

CE a) Tema 6 apartado 1
CE b) Tema 6 apartado 1
CE c) Tema 10 apartado 2
CE d) Tema 6 apartado 2
CE e) Tema 8 apartado 5

CE f) Plan empresa y tema
7ap.3

CE g) Material
complementario

Cuestionario

3. Realiza las exhaustiva de las diferentes ayudas CE h) Plan empresa s tt’eor.lco»
actividades para la creaciéon de empresas de praﬁtlc;)s
parala sistemas electrotécnicos y CEi) Tema7 apartado 1y Ir:T\/:f)?)dcl’: en Cada criterio
constitucion y automatizados en la localidad de 2ytemad v/o ponderara un
puesta referencia. cuestionario 2.24% de la
en marcha de f) Se ha incluido en el plan de 56 . calificacién
una empresa, empresa todo lo relativo a la 7’ 8’ presenciales del alumnado
seleccionando eleccién de la forma juridica, T ’
la forma estudio de viabilidad econédmico - Actividades
juridica e financiera, tramites
identificando administrativos, ayudas y Plan de
las obligaciones | subvenciones.
|ega|esg g) Se han identificado las vias de Empresa
asociadas. asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes
a la hora de poner en marcha una
empresa.
h) Se han realizado los tramites
necesarios para la creacion y
puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y
planificacion de funciones y tareas
dentro del proyecto de simulacién
empresarial.
i) Se ha desarrollado el plan de
produccién de la empresa
u organizacién simulada y se ha
definido la politica comercial a
desarrollar a lo largo del curso.
Obj. Gral:
W, X,y Instrume
C Pr-P-S Criterios de evaluacion Contenidos uTt ntos d(.a, Calificacié
evaluacié n
p,q,r n
RA 4
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4. Realiza
actividades de
gestidn
administrativa
y financiera
basica de una
empresa,
identificando
las principales
obligaciones
contables y
fiscales y
cumplimentan
dola
documentacién

a) Se han diferenciado las distintas
fuentes de financiacion de una
empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos
basicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas
basicas de andlisis de la
informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la
empresa.

d) Se han definido las obligaciones
fiscales de una empresa de
sistemas electrotécnicos y
automatizados

e) Se han diferenciado los tipos de
impuestos en el calendario fiscal.
f) Se ha cumplimentado la
documentacién basica de

caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pyme de sistemas
electrotécnicos y automatizados, y
se han descrito los circuitos que
dicha documentacién recorre en la
empresa.

g) Se ha incluido la anterior
documentacién en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las
actividades de comercializacion,
gestién y administracién dentro del
proyecto de simulacién
empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados
econdmicos y sociales

del proyecto de simulacion
empresarial.

CEa)Tema8ap.2,3,4y6

CEb)Tema10ap.3y
tema9ap.1,2, 3,4,

CEc)Tema9ap.5
CEd) Tema 10 ap. 2

CEe)Temal0ap.2y
calendario fiscal

CEf) Tema 10 ap. 1
CE g) Plan de empresa
CE h) Plan de empresa

CE i) Plan de empresa

8,9,

Cuestionario
s tedrico-
practicos
realizados en
la Moodle
y/o
cuestionario
s
presenciales.

Actividades

Plan de
Empresa

Cada criterio
ponderara un
2.24% de la
calificacién
del alumnado
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SECUENCIACION.
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Unidad Temporalizacio
Evaluacion de Titulo n
trabajo (horas)
Sesion inicial: Presentacion / evaluacidn inicial 2
1 1 La iniciativa emprendedora 16
12 2 2y3 El entorno de la empresa y el mercado 16
evaluacion | 2 4 El marketing 6
2 5 Recursos humanos 8
3 6 Forma juridica. 6
5z 3 7 El plan de produccién 6
L, 3 8 Inversidn y financiacion 8
evaluacion — - -
4 9 Anilisis contable y financiero 8
4 10 Gestion administrativa y fiscal 6
Sesion final: entrega y exposicion oral del plan de empresa 2
TOTAL 84

Abreviaturas utilizadas:

RESULTADO DE APRENDIZAJE: R.A.

TEMPORALIZACION: T
PRUEBAS: P
PONDERACION: PD

El departamento de fol., siempre se centrard en la adquisicion de los resultados de aprendizaje marcados por normativa.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

a)

Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

Iniciativa emprendedora
 Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas ¢

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fctividad: materiales, tecnologia, organizacién de la produccion.
fuente de creacién de empleo y bienestar social.  Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la [ La actuacidn de los emprendedores en el sector; como empleat
formacidn y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en una pyme.
la actividad emprendedora. F El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empr
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada F Plan de empresa: la idea de negocio en el sector.
1. Reconoce las capacidades en una pyme del sector. P Proyecto de simulacién empresarial en el aula
asociadas a la iniciativa e) Sehaanalizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
emprendedora, analizando se inicie en el sector.
los requerimientos f) Se haanalizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
derivados de los puestos de emprendedora.
trabajo y de las actividades | g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
empresariales para desarrollar la actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio, que servird de punto de partida
para la elaboracién de un plan de empresa.
j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacion, autoempleo.
k) Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses y
motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en
el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.
1) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio
que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulaciéon empresarial.
. . . . La empresay su entorno
a) Se h.an descrito las funcm.nes ba5|ca.s que se realizan en una empresa y se ha | Funciones bésicas de la empresa.
anallza(#o el ?c.)ncepto de s.|st.ema aplicado a la empresa. b La empresa como sistema
b) Se han identificado Ios.prlnapales compolnerjtes de! entorno geln.eral que rodea | Analisis del entorno general y especifico de una pyme del sectc
a Iahemprtle.sa,den| e§pﬁmal e.l entolrno e.c%mzmlco, soua.l,ldderr;ograml‘lcq y culturall. L Relaciones de una pyme del sector:
2. Define la oportunidad de ° il?enat:snac;z:I; ;rlgv:eedn:rlzse;CZ:T:Z'Q;p:{Z:CrESiS;O Zria:mscir;aal‘zlsoi:igc;r;tzz " Relaa.ones d.e u.n.a pyme dell sgctor Fon e! conjunto de la socied
creacién de una pequeiia del entolmo especifico. F Estudio de viabilidad econom!ca y financiera de una pyme
empresa, valorando el d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector. [ Plan de empresa: entornoy viabilidad
impacto sobre eI entorno e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
de actuacion e relaciéon con los objetivos empresariales.
incorpot:a‘ndo valores f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
eticos. importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de empresas del sector, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.
h) Se han llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una

pyme del sector
Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

3. Realiza las actividades
para la constitucion y,
puesta en marcha de una
empresa, seleccionando
la forma juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién de una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion, de empresas del sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

Se han realizado los tramites necesarios para la creacidn y puesta en marcha de
una empresa, asi como la organizacién y la planificacién de funciones y tareas
dentro del proyecto de simulacién empresarial.

Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa y se ha definido la politica
comercial a desarrollar a lo largo del curso.

Creacion y puesta en marcha de una empresa

F Tipos de empresa.

F Eleccidn de la forma juridica.

F La fiscalidad en las empresas.

F Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

F Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del se
F Plan de empresa: eleccidn de la forma juridica, estudio de viabi
trdmites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Realiza actividades
de gestion
administrativa y
financiera basica de
una pyme,
identificando las
principales obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una pyme.

Se han analizado los conceptos bésicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales y se han diferenciado los tipos de
impuestos aplicables en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(notas de pedido, albaranes, facturas, letras de cambio, cheques) para una pyme
del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién
empresarial.

Funcién administrativa

F Concepto de contabilidad y nociones basicas.

F Analisis de la informacién contable.

 Obligaciones fiscales de las empresas.

F Gestion administrativa de una empresa del sector.

F Plan de empresa: comercializacién del producto, gestion financ
evaluacion de resultados de la empresa

Contenidos transversales. Matizaciones.

Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y normas que

dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. En el caso concreto del médulo

gue nos ocupa, estos contenidos no sélo se van a trabajar de manera complementaria a lo largo del

curso; sino que muchos de ellos enlazan directamente con los contenidos curriculares a impartir, tales

como educacion ambiental, educacién para la paz y la tolerancia, educacion para la salud, educacion

para el trabajo, educacién para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, educacion civica y

moral entre otros.,; es por ello se van a desarrollar algunas actividades (coordinadamente con el

departamento de turismo) y se aprovecharan efemérides para trabajar de manera transversal estos

contenidos:

Dia contra la violencia de género. 6 de Noviembre

Dia Mundial de la Discapacidad 3 de diciembre
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- Diainternacional de la Paz. Enero
- Diade laigualdad salarial europeo 22 de febrero

- Dia de la mujer trabajadora. 8 de marzo

Dichas actividades, iran siendo concretadas a lo largo del desarrollo del curso), dada la limitacion del
tiempo que tenemos, y al incorporarse al médulo de formacién en centros de trabajo en el mes de
Abril; podran ir desde reflexiones personales del alumnado, hasta la participacién en actividades

interdepartamentales.

METODOLOGIA

Principios metodoldgicos generales.

Los contenidos que se trabajan en el mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, parten de las
competencias que debera tener el profesional si opta por el autoempleo, razén por la cual, la relacién
entre la formacién y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Los contenidos deben proporcionar al
alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las

actitudes asociadas a la cualificacidon profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcién pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la normativa

educativa vigente. Vamos a ir analizando brevemente cada uno de ellos:

— Asegurar la relacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado
partiendo siempre que sea posible, de las experiencias que posee. Esto significa que la intervencién
educativa debe basarse en las experiencias de acontecimientos del mundo externo y en aquellos
datos de la realidad que rodea al alumno y a la que éstos pueden tener acceso.

— Facilitar la construccién de aprendizajes significativos disefiando actividades de ensefanza-
aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos

y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Para que se produzca este aprendizaje el contenido debe cumplir tres condiciones:

o Respetar la légica del contenido, o sea sus elementos deben estar organizados entre si
respetando las interacciones existentes entre ellos, deben tener significado en si mismo.

o Tenemos que asegurarnos también de que organizamos el proceso de ensefianza de modo que
respetemos las peculiaridades propias del periodo de desarrollo en que se encuentra el
alumnado, de sus conocimientos previos y de su estilo de aprendizaje

O Y que el alumnado esté motivado para aprender. Lo dificil es lograr que el alumnado aprenda
precisamente porque disfrutan con ello y experimentan que el conocimiento es gratificante.

- El enfoque globalizador, organizando los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los

problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto determinado y en su globalidad.
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— Estamos ante un curriculo abierto, flexible y comun para todos/as, por lo que hay que tener en
cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus ritmos de aprendizaje, asi como su nivel de
desarrollo.

— Elaprendizaje del alumno se va a llevar a cabo en la interaccién entre el alumnado y el profesorado.
Por lo tanto, es necesario promover situaciones de interaccién profesor-alumno para que se
produzca un intercambio de informacidn y experiencias.

— Proporcionar continuamente informacion al alumnado sobre el momento del proceso de
aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar
conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando la construccién de
estrategias de aprendizaje motivadoras.

— El trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en equipo, la coordinacién de intereses
constituye principios basicos a tener en cuenta en la elaboracién de las programaciones y en el
disefo de sus actividades. Tampoco podemos olvidar la potenciacién de actitudes que favorezcan

laigualdad de trato, por encima de diferencias de sexo, religion, cultura o raza.

Metodologia del aula.

Se partira de un enfoque procedimental del médulo, combinando el trabajo en el aula y a distancia a
través de la moodle, utilizando una metodologia activa y motivadora que:

- Implique la participacién del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza—aprendizaje,
de forma que a través del trabajo individual.

— Y permita alcanzar objetivos, competencias y resultados de aprendizajes, como marca la normativa.

Para ello, es necesario hacer las siguientes apreciaciones:

Las TAREAS MOODLE a realizar, serdn de fdcil comprension, y se les dotard de recursos concretos
afnadidos al libro de texto como presentaciones, videos y enlaces multiples.

Se establecerdn tiempo amplios para su realizacion; pero el alumno deberd entregar la tarea
en el dia establecido, pudiendo entregar dicha tarea fuera de plazo, pero su calificacion serd
menor tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Serealizardn PRUEBAS ORALES, para contenidos concretos.

- Se utilizardn otras vias de comunicacion con el alumnado como Gmail, telegram, drive o
zoom, en caso de fallar las plataformas oficiales de Moodle y séneca.

A la luz de los datos que arroja la prueba de evaluacidn inicial (se ha realizado al 100% del alumnado,
la mayoria del alumnado que cursa EIE, proviene de la ESO, algunos con adaptaciones, podemos
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resumir que es un grupo académicamente de nivel medio, pero que no deberia tener problemas para
superar el médulo, si se esfuerza y realiza las tareas.

Descendiendo, la metodologia como realidad en el dia a dia del aula que se propone es la siguiente:

*MUY IMPORTANTE, LA INFORMACION APORTADA POR LA PRUEBA DE EVALUACION INICIAL,
Y LA LLUVIA DE IDEAS, AL INICIO DE CADA UNIDAD DIDACTICA.

1. Presentacion del mddulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de
aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacién que se
van a aplicar. (AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR)

2. Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introduccion a la misma, que muestren los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los
resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema. (CASO
PRACTICO SITUACION DE PARTIDA).

3. Estard basada en breves exposiciones tedricas-practicas, se iran intercalando ejercicios de clase,
de supuestos practicos, busqueda de informacién y elaboraciéon de materiales por parte del
alumnado. Las exposiciones orales de contenidos de la unidad por parte del profesor/a contaran
con ayuda de los medios necesarios. Los contenidos se irdn relacionando con la materia impartida
hasta ese momento y estableciendo su marco general.

4. Al finalizar y durante cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos/as la resolucion de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprensién del tema propuesto
(debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc., role playing o dramatizacién) para vencer la
timidez o el miedo al ridiculo. También se proponen textos periodisticos relacionados con cada
uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno/a que lo
aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para que se acostumbre al lenguaje
periodistico y motivarle para su lectura.

5. El conjunto de actividades que se pueden desarrollar en una clase es muy variado, pero aqui se
agrupan algunas que se prestan como idéneas para el desarrollo completo de los contenidos
propuestos y ademds fomentan los temas transversales:

— Actividades individuales: lectura, estudio, reflexién y realizacion de ejercicios.

— Actividades de grupo: decisiones, exposiciones, disefos, busqueda vy analisis de
documentacién técnica...

— Coloquiosy mesas redondas en el que quepan temas transversales de actualidad, presentacion
de productos, etc.

— Visitar empresas o instituciones con instalaciones apropiadas con objeto de no perder el
contacto con la realidad laboral y mejorar el conocimiento del tejido empresarial.

Al estar este modulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumno/a visite centros
y lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares. Para ello, sera util la
coordinacion con el tutor del Ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, a fin de que el
alumno visite aquellas empresas relacionadas con los estudios que esta cursando y compruebe la
aplicacion practica de los contenidos.
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Promocion de la lectura

El Plan de Lectura del Centro persigue los objetivos de desarrollar las capacidades de leer, escribir
y expresarse oralmente. Ademas, se consideran estas capacidades basicas y necesarias para adquirir
la competencia profesional general. Por ello se incluye en esta programacién distintas actividades que
fomenten esta destreza, tales como:

- Exposiciones orales de proyectos
- Lectura de libro de texto
- Busqueda de informacién procedente de internet.
- Lectura y andlisis en el aula de articulos que reflejen la actualidad sobre orientacién laboral,
actividad empresarial.
- Exposiciones de temas, con su correspondiente debate, fomentando el cuidado de la expresion
oral.
- Lecturas recomendadas.
o Titulo: Esta todo por hacer. Autor: Pau Garcia Mila.
o Titulo: Tienes una idea, pero aln no lo sabes. Autor: Pau Garcia.
o Titulo: éQuién se ha llevado mi queso? Autor: Spencer Johnson.

4. EVALUACION

Principios generales. La evaluacion continua

La finalidad de la evaluacién del médulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los resultados
de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracién de los criterios de evaluacién.
Ademas, se valorard la madurez académica y profesional del alumnado y sus posibilidades de insercion
en el sector productivo.

La idea de evaluacién continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el sentido
qgue han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades evaluables que faciliten
la asimilacidon progresiva de los contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Y sera esta
evaluacion continua la que va a determinar la evaluacion final de los resultados conseguidos por el
alumnado a la conclusiéon del proceso de aprendizaje. Se consideraran aspectos evaluables:

e Las pruebas escritas, orales o procedimentales.

e Eltrabajo diario en el aula.

e Las actividades y trabajos individuales (presenciales y a través de la moodle)

e Las actividades y trabajos en equipo. (talleres, exposiciones)

e La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.

e La puntualidad y asistencia a clase Presenciales y online

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se efectian
en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y al final (evaluacion
sumativa) de dicho proceso:
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UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion Evaluacion Evaluacioén
inicial (E1) inicial (El2) inicial (Elx)
Evaluacion Evaluacion e S Evaluacién
L valuacion valuacién .
inicialdel |D formativa = Pl DemnD) omativa o sumativa del
médulo (Elm) lr l l modulo (ESwm)
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESx)

Evaluacion inicial (Prueba de evaluacion inicial y al comienzo de cada U.D.)

Se realiza a principio de curso y a principio de cada UNIDAD DIDACTICA con el fin de detectar el nivel
de conocimiento del alumnado y que sirva a su vez de motivacion hacia los nuevos contenidos.

Los conocimientos iniciales del alumnado son muy diferentes y, por tanto, la situacidn de partida es
también diferente para todos ellos. Tras la realizacidn de la prueba de evaluacidn inicial, se pone de
manifiesto la diversidad y riqueza de niveles que se van a dar en el presente curso, por lo se hace
absolutamente necesario la planificacion de distintos recursos que ya se estdn utilizando en el aula
para atender dicha diversidad, que nos va a permitir en el desarrollo de la clase, proporcionar una
atencién individualizada de los alumnos que lo necesiten.

Evaluacion formativa. Instrumentos de evaluacion

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los objetivos
de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidird regular el ritmo del
aprendizaje, tanto individual como del grupo.

Dicha evaluacion permite un permanente feed-back para el profesor y obedece al caracter continuo
de la evaluacion.

Las distintas pruebas e instrumentos que se van a emplear para evaluar al alumno/a son las siguientes:

1. Observacion directa del trabajo del alumno (A través de ella se pueden evaluar comportamientos,
valores, actitudes, nivel de integracidn,). (Registro cuaderno).

Valoracién de conductas . Las actitudes son esenciales en la realizacién de cualquier trabajo, por lo que se
deberan trabajar de manera transversal e incorporarlas a la evaluacién de cada una de las actividades
evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas. Esta valoracidn se recogera en una ficha como la
que se muestra a continuacion:

Primer

NUNCA: 0 .
trimestre

HABITUALMENTE: 1
SIEMPRE: 2

"'V‘PDB-"""OD.SCNPDVI

I B R ]

S =35 00D EC —o<m
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Es puntual en el trabajo

- Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucidn de las tareas
Responsabilidad en P poy !

el trabajo Es riguroso/a en la aplicacién de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las actividades
solicitadas

Iniciativa y

B Aporta ideas y propuestas nuevas
autonomia

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicion de problemas o la falta de
recursos

Presenta los trabajos y actividades con orden y cuidado

Comportamientoy
metodologia Preocupacién por la busqueda de soluciones a situaciones especificas

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado

Es puntual en su asistencia a clase

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la realizacidn de las tareas

Participacion en el
trabajo de equipo

Mantiene relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo.

Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de decisiones

Modifica actitudes o posturas para adaptarse a determinadas situaciones.

Se muestra tolerante y respetuoso/a, con espiritu abierto y amable

Habilidades Admite correcciones y modificaciones argumentadas, al trabajo realizado

comunllcatlvas y Realiza preguntas relacionadas con un tema que fomentan el interés en el desarrollo
empatia de la exposicion

Expresa las ideas con claridad y precision

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades

TOTAL

2.

Interrogacion (utilizando entrevistas, dindmicas, etc. para conocer el entorno familiar, opiniones,
intereses profesionales, motivacion,...).

Analisis de las realizaciones de los alumnos/as (cuadernos, ejercicios, trabajos individuales,
exposiciones, trabajos en equipo,...) con los que se puede evaluar: Planteamiento del trabajo.
Utilizacién de la informacién proporcionada por el profesor. La organizacion de ideas y la claridad
de expresion. La argumentacién de las opiniones. La capacidad para buscar informacion
auténomamente. Los materiales elaborados.

En un mddulo de caracter tedrico-practico cémo son los mddulos asociados al departamento de
Fol., es importantisimo el desarrollo por parte de los alumnos/as de procesos de investigacion, asi
como el manejo de la informacién con la que se van a encontrar en su salida al mercado laboral.

Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicion de R.A. contenidos,
razonamiento, comprension y claridad de ideas. Correcta expresion ortografica y sintactica en las
pruebas de ensayo. Empleo de terminologia y vocabulario adecuados. Localizacién de la normativa

93




IES Pino Montano Departamento de Itinerario para la Empleabilidad

vigente.

Existen distintos tipos de pruebas, que iremos combinando en funcién de los resultados del grupo,
y del tiempo disponible:

a. Cuestionarios de eleccion multiple, en los cudles el alumno debe elegir una respuesta entre varias
posibles a la cuestién planteada por los items; es importante la valoracién de las cuestiones y la
penalizacién de las respuestas erréoneas.

b. Cuestionarios cerrados, en los cuales se plantean preguntas que en la mayoria de las ocasiones suponen
una respuesta univoca por parte de los alumnos/as. También tienen cabida supuestos practicos de
indole similar a los realizados en el aula.

c. Cuestionarios abiertos, en los cudles se establecen preguntas que exigen por parte de los alumnos/as
una reflexion de los conocimientos adquiridos y la emisién de un juicio o valor sobre la cuestidn
planteada.

Cuestionarios mixtos, combinacion de los anteriores.
Pruebas orales, en las que cada alumno contestard a las cuestiones planteadas por parte del profesor.

Evaluacion sumativa. Criterios de calificacion.

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar la capacidad
del alumno/a y asignarle la calificacion definitiva. Habra una evaluaciéon sumativa de cada Unidad
Didactica, de cada trimestre y una definitiva del médulo formativo; para objetivar, ain mas la evaluacién
del alumnado, diremos que:

— La calificacién parcial y final sera numérica, entre uno y diez, sin decimales, se consideran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, siendo imprescindible para la superacién del mdédulo
obtener una calificacion de al menos un cinco en cada una de las evaluaciones parciales.

— La calificacidn de cada evaluacion parcial se calculara a partir de la nota obtenida en las pruebas objetivas,
exposiciones, trabajos y las notas obtenidas en los ejercicios practicos de clase, incluida la actitud en un
sentido amplio (participacion, esfuerzo, asistencia, puntualidad...). La no entrega de los ejercicios y trabajos
propuestos, puede suponer una evaluacién negativa del periodo calificado.

— Lacalificacion se tendra en cuenta que los contenidos del mddulo profesional son acumulativos, es decir, los
nuevos conocimientos se apoyan en o complementan a los anteriores. Es aconsejable e incluso necesario
repasar continuamente lo ya aprendido. Esto implica que no pueden eliminar, en su totalidad, del proceso
de ensefanza-aprendizaje los contenidos ya superados. Por lo tanto, en cada prueba se podran incluir
contenidos que ya lo hayan sido evaluados en pruebas anteriores.

A continuacion, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacidn utilizados, pasamos a analizar mas
detalladamente el proceso de calificacidon del alumnado propuesto en la presente programacion:

—  Pruebas escritas: Se realizara al menos una prueba al trimestre, consistentes en el desarrollo de contenidos
tedrico-practicos de las correspondientes unidades didacticas, siendo necesario una calificacién minima de
tres puntos, para poder realizar la media aritmética de dichas pruebas por trimestre. Para los alumnos/as
gue no hayan alcanzado los resultados de aprendizaje se realizard una prueba de recuperacién (de los
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resultados de aprendizajes no alcanzados) cuando el profesor lo estime oportuno, al comienzo del siguiente
trimestre.

— El estudio, confeccidn, desarrollo y exposicidn de distintos trabajos en clase. La realizacion de los mismos
serd en todo caso obligatoria de tal forma que su no presentacidn en los plazos y formas establecidos dard
lugar a una evaluacidn final negativa del mdédulo con independencia de los restantes criterios de evaluacion.

- La dedicacidén en las tareas de clase, la ejecucidn correcta de los ejercicios, ponderando el tiempo de su
realizacidn, limpieza, motivacién y esfuerzo.

Para la superacion del médulo en la convocatoria ordinaria se consideran requisitos imprescindibles:

- Larealizacidn de las diferentes pruebas tedricas o practicas

- La presentacion de los trabajos solicitados(Plan de Empresa) con el minimo de requisitos exigidos,

incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas, charlas

y conferencias, visitas a instituciones, etc.

- Lasuperacion de los Resultados de Aprendizaje, que estdn asociados y ponderados en cada una de

las Unidades Didacticas.

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada RA: Ponderacién

RA 1 © =25 25%
RA 2 © =25 25%
RA 3 © =25 25%
RA 4 © =25 25%

Al ser una Evaluacion Criterial, la valoracion de los Resultados de Aprendizaje de los alumnos/as se
hara, TOMANDO COMO REFERENCIA INMEDIATA LOS CRITERIOS DE EVALUACION establecidos para
el Médulo, y para comprobar el grado de consecucién de esos Criterios de Evaluacion, utilizaremos
los distintos instrumentos de evaluacidn establecidos en las distintas Unidades que se compone la
Programacion, que se valoraran en nivel logrado o no logrado.

Unidad
Evaluacion RA Instrumentos de Titulo
trabajo
1 Plan E. 30% 1 La iniciativa emprendedora
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P. Objet 40%
. Activid.30%
evaluacié 5 2y3 El entorno de la empresa y el
n Plan E. 80% mercado
2 Activid.20% 4 El marketing
2 5 Recursos humanos
3 Plan E. 50% 6 Forma juridica.
g 3 P. Objet 40% 7 El plan de produccién
evaluacié 3 Activid.10 8 Inversién y financiacién
n 4 Plan E. 65% 9 Analisis contable y financiero
4 P. Objet 25% 10 Gestion administrativa y
Activid.10% fiscal
Sesidn final: entrega y exposicion oral del plan de empresa
TOTAL

Recuperacion

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacidn, certificacién,
acreditacion y titulacidn académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional
inicial que forma parte del sistema educativo de la Junta de Andalucia, existen 3 evaluaciones parciales
y una final en junio para la superacién positiva de los mddulos formativos. Asi como 4 convocatorias
para la obtencidn del titulo

Una vez realizada las evaluaciones de cada parcial, aquellos estudiantes que no hayan superado la
materia evaluada, o que por el nimero de ausencias no haya realizado pruebas practicas y no haya
sido posible su valoracion, tendran la posibilidad de recuperarla mediante la realizacién de otra prueba
de igual grado de dificultad y/o actividades similares a las realizadas en las unidades correspondientes.

El alumnado asistira a las clases que se programen hasta la celebracién de la evaluacién final. En ellas
se incidira especialmente en los resultados de aprendizajes no alcanzados, a fin de que puedan ser
superados. Al final del proceso se realizard una prueba de evaluacién para comprobar la consecucion
de dichos resultados.

Caracteristicas generales de la prueba de recuperacion:

- Se realizara al inicio del siguiente trimestre una recuperacién de los contenidos impartidos si el
alumnado no los supera.

- Serealizard en el mes de marzo para aquellos alumnos que no hayan superado algun RA, y estan
pendientes de su incorporacién al médulo de FCT.

- Se realizara en el mes de junio para aquellos alumnos que no hayan superado algin RA, y no se
incorporaron a la FCT.
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Recuperacion de pendientes.

Tal y como estd establecido, en la orden de evaluacién de los ciclos formativos, los mddulos son
independientes, por lo que este apartado carece de sentido; el alumnado, que no los supere, debera
volver a matricularse y cursarlo de nuevo.

Si bien es cierto, que se considerara de forma excepcional, que si el profesor que lo imparte, coincide
con el del curso anterior; éste, podra eximir al alumno/a de determinados resultados de aprendizaje,
que ya hubiesen sido alcanzados en convocatorias anteriores.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

No se puede dejar de reflejar la necesidad de ir introduciendo, en la practica educativa, una evaluacién
sistematica de los propios procesos de ensefianza, ya que es una de las variables esenciales para
determinar la calidad de un proyecto educativo.

Ademas de la autocritica, mas o menos explicita, que todos efectuamos a nuestra practica docente
cotidiana, parece conveniente introducir los siguientes elementos:

- Comunicacién con el resto del equipo docente.

- Contacto periddico con el tutor/a del ciclo.

- Entrevistas individuales y grupales con alumnos/as.

- El contraste de experiencias y puntos de vista.

- El andlisis de los resultados de los aprendizajes.

- Comunicacion con la familia, siempre y cuando el alumno/a haya prestado su consentimiento, y el
equipo educativo lo considere oportuno.

Por supuesto en la medicién del rendimiento obtenido en la evaluacion del profesor, se llevara a cabo
una evaluacién de las programaciones realizadas por los profesores del departamento, asi como del
grado de consecucion de las mismas. Destacar, que las programaciones se modificaran cuando sea
necesario rectificar o cambiar cualquier aspecto.

La evaluacion del proceso de enseianza se realizara durante el proceso y al final de cada evaluacién,
teniendo en cuenta una serie de criterios como los resultados académicos alcanzados por el alumnado,
su participacion y asistencia y grado de motivacion.

Para la evaluacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, utilizaremos los siguientes criterios:

« Los objetivos educativos estan formulados con el grado de especificidad y concretizacion
adecuado.

« Losobjetivos educativos estan definidos en términos de resultados de aprendizaje y de manera
clara que propicie su evaluacion.

« Los objetivos educativos especificados en el Mddulo, guardan coherencia con los planteados

en los demas Mddulos del Ciclo.

Los contenidos permiten la consecucion de los objetivos propuestos.

Los contenidos se definen siguiendo una jerarquia racional légica y psicoldgica.

A G N

Los contenidos atienden a las especificaciones curriculares establecidas en el R.D. y de la Orden
que regula el Titulo
Los contenidos se definen atendiendo a las caracteristicas socio-laborales actuales.

Los contenidos incluidos en cada bloque tematico atienden a la temporalizaciéon determinada

AR

para el mismo.
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« las estrategias metodoldgicas plasmadas atienden a los conocimientos y capacitacion
pedagdgica de los docentes del Ciclo.

Las estrategias metodoldgicas tienen un cardcter innovador.

<s

Las estrategias metodoldgicas posibilitan la inclusion de multiples recursos en el aula que

enriquecen los procesos de ensefianza-aprendizaje que en ella se llevan a cabo.

 Las estrategias metodoldgicas se ajustan a los principios psicopedagdgicos que sustentan las
ensefianzas de la Formacién Profesional.

« las estrategias metodoldgicas posibilitan la imparticion de los tres tipos de contenidos
curriculares: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

« Las estrategias metodoldgicas permiten la utilizaciéon de los procedimientos de evaluacidn
contemplados.

« lLa delimitacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje se realizan en base a unas

coordenadas espacio-temporales.

Los recursos son explicitados claramente.

¢S

Los recursos se detallan de acuerdo a un analisis real de la situacion del Centro.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de estudios de formacion profesional, las medidas de atencién al alumnado con necesidades
educativas especificas no pueden ir mas alld de adaptaciones curriculares no significativas, es decir,
qgue no afecten a los objetivos minimos a alcanzar ni a los contenidos basicos a impartir.

Destinatarios: alumnado con diferentes motivaciones, actitudes o capacidades.

Profesionales responsables: la profesora de aula.

Procedimiento de elaboraciéon y aplicacion: se adaptaran diferentes elementos de la
programacion, como objetivos, metodologia, temporalizacién o instrumentos de evaluacién, al
alumnado al que se va a aplicar. Y se procedera de la siguiente forma:
o Adaptacién en los procedimientos diddacticos y en las actividades, actuando en el siguiente
orden:
*= Introduccion de actividades complementarias a las previstas.
* Introduccidn de actividades alternativas a las previstas.
=  Modificacidn del nivel de complejidad de las actividades (ya sea por eliminacion de
componentes de las mismas o por secuenciacion especifica de tareas).
o Adaptaciones en la evaluacién:
*  Modificando la seleccién de técnicas e instrumentos.
= Adaptando los instrumentos y técnicas.
o De los objetivos y contenidos:
=  Priorizando unos objetivos sobre otros.
=  Secuenciacién mds pormenorizada de un determinado contenido en el que el alumno
encuentre mayores dificultades.

Es conveniente resaltar, que a priori, y teniendo en cuenta la fecha en la que estamos elaborando esta
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programacion (31 de octubre) y los resultados de la prueba de evaluacidn inicial (posterior sesién de
evaluacidn), consideramos que No son precisas, de momento, dado el alumnado del grupo (ya se le
impartio clase el pasado curso). Y considero, que el alumnado, que asista con regularidad a clase, no
tendrd problemas en alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo.

6. RECURSOS, TIC Y MATERIALES DIDACTICOS. (Ver programacién de departamento).

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (Ver programacion de departamento).

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION. (Ver programacion de
departamento).

PROGRAMACION de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
C.F.G.S. ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Profesora: Pilar Gonzalez Serrano.
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Contenidos transversales.Matizaciones 120
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1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

Maodulo 1134. Empresa e Iniciativa Emprendedora

Ciclo Ciclo Superior de Animacidn Sociocultural y Turistica (2000 horas)
Regulacion R.D. 1684/2011, de 18 de Noviembre y Orden autondmica de 31 de julio de 2015
Duracidn 84 horas

Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion).

Competencias y Objetivos.

Competencia general del Ciclo:

Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacidn sociocultural y turistica,
promoviendo la participacién activa de las personas y grupos destinatarios, y coordinando las
actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo.
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Objetivos generales del médulo:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), t), u), w), x), y y), del
ciclo formativo, y las competencias o), p), q), s) y t) del titulo.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mdédulo profesional contiene la formacidn necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncidon de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo:

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales

RA2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

RA3. Realiza las actividades para la constitucién y, puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién

Contextualizacion. Prueba de evaluacion Inicial.

Las caracteristicas que un centro educativo posee vienen condicionadas por circunstancias de diversa
naturaleza: su ubicacién geografica, el plan de estudios que debe aplicar, el tipo de alumnado que
recibe, la plantilla de profesorado que en él trabaja, las instalaciones con las que cuenta, etc. Sin
embargo, aunque son importantes, estas circunstancias no determinan de manera incuestionable la
identidad de ese centro ni el modo en que se desarrolla la educacion en él. En efecto, las decisiones
organizativas que se adoptan, las propuestas educativas que se formulan vy, sobre todo, las relaciones
que se establecen entre las personas que de una u otra forma participan en la actividad del centro
desempeifian un papel crucial en la vida de ese centro y caracterizan a su vez el perfil socioecondmico

e incluso académico de un Instituto.
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Las caracteristicas de nuestros alumnos/as no difieren en exceso de las de cualquier otro grupo de
alumnado de Ciclos Formativos de otras familias profesionales del entorno; son grupos heterogéneos,
con diversidad de intereses y motivaciones, difiriendo su nivel de competencia curricular en funcién
de esa heterogeneidad. Hay que destacar que su heterogeneidad viene marcada por el propio sistema
de acceso al mismo: unos proceden de BACHILLERATO, otros han cursado otros ciclos de la misma o
diferente familia profesional, otros vienen de la prueba de acceso directo, etc. Sin duda, esta diversidad
va a determinar parte de las decisiones pedagdgicas que adoptemos en la programacion.

El presente curso de 22 de ASYT, concretando para el mddulo de EIE, se compone de 8 alumnos y
alumnas, y el curso pasado se les impartid clase, asi que gracias a la informacién que ya tiene la
profesora, junto con la realizacion del cuestionario y de la prueba de evaluacién inicial
(OBSERVACIONES COMPARTIDAS EN SENECA) unido a la posterior sesién de evaluacién inicial,
podemos confirmar que se trata de un grupo participativo, con un nivel académico medio, que a priori,
con asistencia regular a clase y esfuerzo no tendrd problema para superar los resultados de
aprendizajes marcados por la norma.

Pero es conveniente resaltar los siguientes items:

— Diferentes niveles de madurez (edad).

— Diferentes motivaciones.

— Diferentes experiencias laborales.

— Diferentes niveles de conocimientos (distintas vias de acceso)

— Diferentes actitudes.

2. PLANIFICACION GENERAL

Contenidos curriculares, secuenciacién y temporalizacion.

RA | UD UNIDAD DIDACTICA T P (minima) PD
1
1 LA INICIATIVA EMPRENDEDORA. (CHARLA 12 trimestre 1 25%
EMPRENDEDORES).TALLER
3 2 ¢QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA? FORMA | 10 trimestre 1
JURIDICA. .EXPOSICION 25%
3 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES. 12 trimestre 1
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QUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR. GESTION
4 FISCAL.

12 trimestre

29 trimestre

5 EL ENTORNO DE MI EMPRESA. 25%
6 EL MERCADO Y EL MARKETING. TALLER 22 trimestre

QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR.
7 GESTION ADMINISTRATIVA. FINANCIERA Y 29 trimestre 25%

CONTABLE.TALLER

R.A. uU.D. OTROS

1 1 25%

2 5 25%
6

3 2 25%
3
4

4 7 25%

100%

Abreviaturas utilizadas:
RESULTADO DE APRENDIZAJE: R.A.
TEMPORALIZACION: T

PRUEBAS: P

PONDERACION: PD
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

1. Reconoce las capacidades asociadas a
la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades
empresariales

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacidon de empleo y
bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, que servird de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.
Se ha elegido la forma de emprender mds adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica un
proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

Iniciativa emprendedora

* Innovacién y desarrollo econémico.
Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad:
materiales, tecnologia, organizacion
de la produccion.

= Factores claves de los
emprendedores. Iniciativa,
creatividad y formacion.

* La actuacion de los emprendedores
en el sector; como empleados y como
empresarios de una pyme.

= El empresario. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.

= Plan de empresa: la idea de negocio
en el sector.

= Objetivos de la empresa

= Proyecto de simulacion empresarial
en el aula

2. Define la oportunidad de creacion de
una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacién e
incorporando valores éticos.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno
econodmico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de empresas del sector, y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se han llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme del sector

Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

La empresa y su entorno

= Funciones basicas de la empresa.

= La empresa como sistema

= Analisis del entorno general y
especifico de una pyme del sector.

= Relaciones de una pyme del sector
con el entorno

= Relaciones de una pyme del sector
con el conjunto de la sociedad.

* Cultura empresarial

= Estudio de viabilidad econémica y
financiera de una pyme

= Plan de empresa: entorno y viabilidad
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Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

3. Realiza las actividades para la
constitucion y, puesta en marcha de una

empresa, seleccionando la forma juridica

e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidn vigente para la constitucion de una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion, de empresas del sector en la
localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una empresa.

Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi como la
organizacion y la planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion empresarial.

Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo
del curso.

Creacion y puesta en marcha de una
empresa

* Tipos de empresa.

= Eleccion de la forma juridica.

= Lafiscalidad en las empresas.

* Tramites administrativos para la
constitucién de una empresa.

* Viabilidad econémica y viabilidad
financiera de una pyme del sector.

= Plan de empresa: eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera basica de una
pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una pyme.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion contable.
Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales y se han diferenciado los tipos de impuestos aplicables en el calendario
fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (notas de pedido, albaranes,
facturas, letras de cambio, cheques) para una pyme del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

Se ha incluido la anterior documentacidon en el plan de empresa.

Se han desarrollado las actividades de comercializacidn, gestion y administracidon dentro del proyecto de simulacién
empresarial de aula

Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacién empresarial.

Funcion administrativa

= Concepto de contabilidad y nociones
basicas.

= Anadlisis de la informacidon contable.

= Obligaciones fiscales de las empresas.

= Gestidén administrativa de una
empresa del sector.

= Plan de empresa: comercializacion del
producto, gestion financiera y
contable de la empresa y evaluacién
de resultados de la empresa
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RESULTADO DE

CRITERIOS DE EVALUACION INTERPRETACION u.D
APRENDIZAJE
Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos. CONCEPTO INNOVACION, IMPLICACION SOCIEDAD 1
Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social CONCEPTO CULTURA EMPRENDEDORA, FUENTE 1
P P ysuime pleoy ' CREACION EMPLEO
Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboraciéon como requisitos indispensables CARATERISTICAS  EMPRESARIO/EMPRENDEDOR 1
Reconoce las para tener éxito en la actividad emprendedora. (INICIATIVA, CREATIVIDAD, FORMACION, RIESGO.)
capacidades asociadas a /
la iniciativa . . T . CARATERISTICAS  EMPRESARIO/EMPRENDEDOR
emprendedora, Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme del sector. (INICIATIVA, CREATIVIDAD, FORMACION, RIESGO.) 1
analizando los . N . o EMPRESARIO/ESPIRITU.EMPRENDEDOR.VENTAJAS
requerimientos Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector. 1
i E INCONVENIENTES
derivados de los puestos
de trabajo y de las . . . . L. RIESGO ASOCIADO A LA INICITAIVA
actividades Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. EMPRENDEDORA 1
empresariales
. . . . . L. . CONCEPTO EMPRESARIO/EMPRENDEDOR Y
Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial. REQUISITOS 1
Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa. OBJETIVOS DE LA EMPRESA 1
Se ha definido una determinada idea de negocio, que servird de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa PLAN DE EMPRESA: IDEA DE NEGOCIO *
Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. FORMAS JURIDICAS 2
Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida. RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL 2
Realiza las actividades -
para la constituciény, | Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa. CARACTERISTICAS, IMPUESTOS 2,4
puesta en marcha de j
una empresa, Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una pyme. TRAMITES 3
seleccionando la forma
]u”dlc? N |f:|ent|f|cando Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién, de empresas del sector en la localidad de referencia. AYUDAS *
las obligaciones legales
asociadas. -
Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, PLAN DE EMPRESA: FORMA ICA, JUSTIFICACION, "
tramites administrativos, ayudas y subvenciones. TRAMITES, AYUDAS
Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una PYME. ASESORAMIENTO EXTERNO *
RESULTADO DE 2 ”
CRITERIOS DE EVALUACION INTERPRETACION u.n

APRENDIZAJE
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Define la oportunidad de
creacion de una
pequefia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacion e
incorporando valores
éticos

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

FUNCIONES EMPRESA, SISTEMA

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social,
demografico y cultural.

ENTORNO GENERAL

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia
como principales integrantes del entorno especifico.

ENTORNO ESPECIFICO: ANALISIS DAFO

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.

ENTORNO ESPECIFICO: ANALISIS DAFO

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacidn con los objetivos empresariales.

IMAGEN CORPORATIVA.SOCIEDAD

Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Se ha elaborado el balance social de empresas del sector, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Se han llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme del sector

PLAN DE EMPRESA.ESTRATEGIAS
MARKETING.MIX.

Se han identificado, en empresas del sector practicas que incorporan valores éticos y sociales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Realiza actividades de
gestion administrativa y
financiera basica de una
pyme, identificando las
principales obligaciones

contables y fiscales y

cumplimentando la
documentacion.

Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion contable.

CONTABILIDAD: BALANCE, CTA P.Y, PPTO
TESORERIA

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

RATIOS SOLVENCIA, RENTABILIDAD Y LIQUIDED

Se han definido las obligaciones fiscales y se han diferenciado los tipos de impuestos aplicables en el calendario fiscal.

IMPUESTOS- CALENDARIO FISCAL

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (notas de pedido, albaranes, facturas, letras de
cambio, cheques) para una pyme del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

DOCUMENTACION ADMINISTRATICA

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

PLAN DE EMPRESA: CONTABILIDAD
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UNIDAD 1 LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales

CONTENIDOS

La persona emprendedora. La cultura emprendedora.
La idea de negocio.
Fomento de la idea de la importancia que tiene el autoempleo como
alternativa al trabajo por cuenta ajena.
e Valoracién de la iniciativa emprendedora como factor clave en la creacion
Procedimentales de empleo
e |dentificacion de las caracteristicas propias de un empresario y valoracion
de las cualidades personales que debe tener una persona emprendedora,
asi como las capacidades que ha de conseguir para desempeiiar con éxito la
actividad empresarial.
e Andlisis de la importancia de la creatividad y la innovaciéon ante la
generacién de ideas de negocio y su relacidn con el desarrollo econémico.
e Descripcion y analisis de una idea de negocio y valoracion de su idoneidad
como base de un proyecto empresarial.
Motivacion del interés por la creacidn de la propia empresa
Descubrimiento de las caracteristicas de un empresario.
Comprensidn de la cultura emprendedora.
e Descubrimiento de capacidades creativas e innovadoras.
CRITERIOS DE EVALUACION
e Se havalorado la cultura emprendedora como fuente de creacién de empleo y bienestar social.
o Se ha analizado el concepto de empresario, sus requisitos, aptitudes y actitudes.
e Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboraciéon como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
o Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario.
o Se ha definido el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.
e Se ha identificado el concepto de innovacidon y su relacién con el progreso de la sociedad y el
aumento de bienestar en los individuos.
e Se havalorado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una “pyme”.
e Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.
o Se ha definido una determinada idea de negocio que servird como punto de partida para la
elaboraciéon de un plan de empresa.

UNIDAD 2 ¢QUE TIPO DE MPRESA ME INTERESA? FORMA JURIDICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Realiza las actividades para la constitucion y, puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

CONTENIDOS

Conceptuales

Actitudinales

El empresario individual.

La Sociedad de Responsabilidad limitada.

La sociedad Limitada Nueva Empresa.

La Sociedad Andénima.

Las Sociedades Laborales.

Las Sociedades Cooperativas.

Las Comunidades de bienes y las Sociedades civiles.
Las Franquicias.

Conceptuales

e Andlisis de factores a considerar en la eleccidn de la forma juridica.
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Lectura de revistas especializadas.

Anidlisis de diferentes estatutos de Cooperativas.
Redaccion de los estatutos de una Sociedad Limitada.
Debate sobre cuestiones de actualidad.

Simulacién de casos practicos.

Busqueda de informacion.

Trabajos de investigacion

Trabajos en grupo.

Debates.

Charlas de expertos.

Procedimentales

Comprension de la importancia de elegir la forma juridica de la empresa en

Actitudinales ., . L
funcién de determinados criterios.

® Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que
quieren crear un negocio propio.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Se han analizado los factores que un emprendedor tiene que considerar para elegir la forma
juridica de su negocio.

o Se han diferenciado los diferentes tipos de responsabilidad de los promotores, en funcion de la
forma elegida.

e Se han diferenciado los diferentes tipos de sociedades.

e Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Laborales y de las
Cooperativas de Trabajo Asociado.

e Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Limitadas.

e Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
empresa.

o Se ha definido el concepto de franquicia.

e Se ha descrito el know how.

UNIDAD 3 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Realiza las actividades para la constitucion y, puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

CONTENIDOS
e Tramites para la constitucidon de una empresa.
e Tramites de puesta en marcha.
e (Clasificacion de los tramites en funcion del lugar en que se realizan.
Conceptuales e La Ventanilla Unica Empresarial.
® Proceso telemdtico para la creacién de una Sociedad Limitada Nueva
Empresa.
e Visualizacién de la pagina web relativa a la ventanilla Unica empresarial.
® Resolucion de casos practicos.
e Cumplimentacion de los documentos de constitucién.
Procedimentales e Organizacidn de debates sobre los tramites de constitucion.
e® Elaboracidon de cuadros comparativos con los lugares donde se realiza cada
tramite.
e Simulacién de situaciones.
e Comparacion de conceptos.

Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes relacionadas con la
Actitudinales iniciativa para la creacion y gestion de un negocio propio.
e Confianza en las propias capacidades para enfrentarse a la creacion de un
negocio propio.
CRITERIOS DE EVALUACION

= Se ha conocido la existencia y utilidad de la ventanilla inica empresarial.
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= Se han analizado los tramites de puesta en marcha de una empresa.

= Se ha conocido el lugar donde se han de realizar los diferentes tramites.

= Se han diferenciado los diferentes impresos, y su finalidad, que se han de utilizar en la puesta
en marcha de una empresa.

UNIDAD 4 ¢éQUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR? (GESTION

FISCAL)
RESULTADO DE APRENDIZAJE
Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.
Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas.
Obligaciones fiscales y calendario fiscal.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
Impuesto de Sociedades.
Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE).
El Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA).

Conceptuales

e Confeccion de un calendario fiscal, del afo en curso, para un determinado
caso tipo.

e Aplicacion de los distintos sistemas de calculo de rendimiento neto en el

Procedimentales IRFP, sobre distintos casos tipo.

® Calculo del Impuesto de Sociedades sobre un caso tipo.

® Casuistica sobre los casos en que debe aplicarse el IAE y aplicaciones
practicas.

® Calculo de la liquidacion de IVA en el régimen general, aplicado sobre un
caso tipo.

e Valoracion positiva de los impuestos como medio para redistribuir la renta.

Actitudinales e Pulcritud, exactitud y disciplina en el calculo de los impuestos.
e Comprender la necesidad de los impuestos como medio de financiacion del
Estado.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Se han identificado y descrito los principales impuestos que afectan a la empresa espafiola.

o Se hainterpretado el calendario fiscal.

e Se han descrito las retenciones e ingresos a cuenta y la declaracion anual de operaciones con
terceras personas, explicando su sentido.

e Se han identificado y descrito los sistemas para calcular el rendimiento neto de empresas

individuales.

Se ha descrito a grandes rasgos el Impuestos sobre Sociedades.

Se han descrito los diferentes regimenes del Impuesto sobre el Valor Anadido.

Se ha identificado los pagos a cuenta en los diferentes impuestos que afectan a la empresa.

Se han analizado las repercusiones de los impuestos en los beneficios empresariales.
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UNIDAD 5 EL ENTORNO DE MI EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

CONTENIDOS

La empresay su entorn'o. Introduccién.

El entorno de la empresa.

Analisis de las relaciones de una pyme con el entorno. Analisis DAFO.
Cultura empresarial e imagen corporativa.

Responsabilidad social de la empresa.

La ética empresarial.

Identificacién de las funciones basicas de la empresa.

Identificacién de la empresa como sistema y sus caracteristicas.

Disefo de la estructura organizativa de la empresa.

Identificacion del entorno de la empresa.

Realizacién de un analisis DAFO.

Valoracion de la cultura empresarial e imagen corporativa.

Descripcién de la responsabilidad social de la empresa y elaboracién del
balance social.

Identificacién de la ética empresarial.

Reconocimiento de las funciones que realizan las empresas y de las
Actitudinales caracteristicas de estas como sistema.

Descubrimiento del entorno de la empresa

Generacién de la actitud de creacién de cultura empresarial.

Valorar la importancia de la responsabilidad social de las empresas

Tomar conciencia de la necesidad de implantar en el seno de las empresas
la ética empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

Conceptuales

Procedimentales

o Se han definido las funciones basicas que se realizan en una empresa y analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

e Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.

o Se han descrito los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa.

e® Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

e Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

e Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales.

UNIDAD 6 EL MERCADO Y EL MARKETING

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.
e Elestudio del mercado
El mercado: tipos y segmentacion
Nuestros clientes.
La competencia.
Fuentes de informacion.
Marketing Mix y Marketing Estratégico.

Conceptual
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El producto.
El precio.
Dar a conocer el producto.
La distribucién del producto.
Delineacion de un plan de merchandising para un proyecto comercial
concreto.
Descripcién de los medios mas habituales de promocion de ventas en
Procedimentales funcidn del tipo de producto o servicio. Aplicacién a un caso determinado.
Enumeracion de los puntos a considerar para elaborar el plan comercial.
Simulacién de una negociacién con un proveedor.
Simulacién de una atencidn al cliente
Interpretacién de las estrategias de marketing.
Interpretacion del ciclo de vida de un producto.
Esquematizacidn de las distintas estrategias de precios
Identificacion de los canales de distribucion mas usuales y seleccién del mas
adecuado a cada tipo de empresa.
Espiritu critico ante los objetivos que persigue el Marketing.
Reconocimiento de la importancia del Estudio de Mercado
Valoracion critica de los principios del Marketing Mix.
Aplicacion correcta de las distintas estrategias de precios.

e Reconocimiento de la importancia que tiene la segmentacién de mercados.
CRITERIOS DE EVALUACION

Actitudinales

Se han descrito los conceptos de oferta y demanda del mercado

Se ha reconocido, dentro del mercado, su tamafio y su estructura

Se ha segmentado el mercado.

Se han diferenciado las caracteristicas de nuestros clientes.

Se ha reconocido a la competencia y sus caracteristicas

Se han seleccionado las ppales fuentes de informacidn para el estudio de mercado.

Se han fijado las estrategias de mercado utilizado los cuatro elementos del marketing mix.

UNIDAD 7 ¢QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR? (GESTION

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE)

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

CONTENIDOS

Los procesos administrativos en la empresa.

Documentos relacionados con la compraventa.

¢Cuanto dinero necesito para montar mi empresa? El plan de inversiones y gastos.
¢De dénde voy a obtener el dinero? El plan de financiacion.

Subvenciones.

Fuentes de financiacién para el dia a dia.

Ratios liquidez, solvencia y rentabilidad

El plan financiero.

El plan de tesoreria.

La cuenta de resultados.

Nociones bdsicas sobre el balance.

Cumplimentacién de documentos relacionados con la compraventa.

Resolucién de casos practicos.

Confeccién de documentos.

Trabajo en grupo para debates.

Lectura de articulos de prensa.

Diferenciacion de inversiones y gastos en el seno de la empresa objeto de estudio.
Reconocimiento y andlisis de las principales fuentes de financiacién para la creacién y
supervivencia de la empresa objeto de estudio.

Realizacion del Plan de Tesoreria e interpretacién de sus resultados.

Realizacion de la Cuenta de Resultados e interpretacion de sus resultados.

. Realizacion del Balance e interpretacion de sus resultados.

Conceptuales

Procedimentales

112



IES Pino Montano Departamento de ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD

Evaluacién conjunta de los resultados obtenidos y conclusion sobre la viabilidad

Disposicidn favorable para enfrentarse a la realizacion de ejercicios de cumplimentacion de

Actitudinales documentos.

. Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que integran los documentos
relacionados con el cobro y el pago

. Concienciacion de la importancia del célculo realista de las inversiones y gastos para la creacion

de la empresa.

Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacién de los distintos planes.

Valoracioén positiva de los distintos planes.

Argumentacion y propuesta de las principales fuentes de financiacién del proyecto empresarial.

Realismo a rajatabla a la hora de calcular los posibles gastos e ingresos, pagos y cobros que se

originardn en nuestro futuro negocio.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han analizado los documentos relacionados con la compraventa.

Se ha diferenciado el contenido de una factura.

Se ha conocido la funcién de la letra de cambio, asi como los elementos que la componen.

Se ha sabido cumplimentar una letra de cambio.

Se han descrito otros documentos relacionados con el pago y cobro.

Se han clasificado las inversiones y los gastos para la constitucion de la empresa objeto de estudio.

Se han calculado las cantidades necesarias para la constitucion de la empresa objeto de estudio.

Se han reconocido las fuentes de financiacion para la constitucion de la empresa objeto de estudio.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de la empresa objeto de estudio.
Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo a inversiones, gastos, fuentes de financiacion y subvenciones.
Se ha llevado a cabo el Plan Financiero de una empresa tipo.

Se han analizado los resultados obtenidos del Plan Financiero.

Se ha ejecutado una Cuenta de Resultados de una empresa tipo.

Se han analizado los resultados obtenidos de la Cuenta de Resultados.

Se ha desarrollado un Balance de una empresa tipo.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez, y rentabilidad.

Se han analizado los resultados obtenidos del Balance.

Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo al estudio de viabilidad econémico-financiero.

Contenidos transversales. Matizaciones.

Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y normas

que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. En el caso concreto

del médulo que nos ocupa, estos contenidos no sélo se van a trabajar de manera complementaria

a lo largo del curso; sino que muchos de ellos enlazan directamente con los contenidos

curriculares a impartir, tales como educacién ambiental, educacién para la paz y la tolerancia,

educacién para la salud, educacidn para el trabajo, educacién para la igualdad de oportunidades

entre ambos sexos, educacién civica y moral entre otros,; es por ello se van a desarrollar algunas

actividades (coordinadamente con el departamento de turismo) y se aprovecharan efemérides

para trabajar de manera transversal estos contenidos:

Dia contra la violencia de género. 6 de noviembre
Dia Mundial de la Discapacidad 3 de diciembre
Dia internacional de la Paz. Enero

Dia de la igualdad salarial europeo 22 de febrero

Dia de la mujer trabajadora. 8 de marzo
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3.

METODOLOGIA

Principios metodoldgicos generales.

Los contenidos que se trabajan en el mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, parten de

las competencias que debera tener el profesional si opta por el autoempleo, razén por la cual, la

relacidn entre la formacion y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Los contenidos deben

proporcionar al alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo

fomentar las actitudes asociadas a la cualificacidén profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcién pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la
normativa educativa vigente. Vamos a ir analizando brevemente cada uno de ellos:

Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado partiendo siempre que sea posible, de las experiencias que posee. Esto significa
que laintervencién educativa debe basarse en las experiencias de acontecimientos del mundo
externo y en aquellos datos de la realidad que rodea al alumno y a la que éstos pueden tener
acceso.

Facilitar la construccidon de aprendizajes significativos disefiando actividades de ensefianza-
aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los

conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Para que se produzca este aprendizaje el contenido debe cumplir tres condiciones:

o Respetar la logica del contenido, o sea sus elementos deben estar organizados entre si respetando
las interacciones existentes entre ellos, deben tener significado en si mismo.

o Tenemos que asegurarnos también de que organizamos el proceso de ensefianza de modo que
respetemos las peculiaridades propias del periodo de desarrollo en que se encuentra el alumnado,
de sus conocimientos previos y de su estilo de aprendizaje

o Y que el alumnado esté motivado para aprender. Lo dificil es lograr que el alumnado aprenda
precisamente porque disfrutan con ello y experimentan que el conocimiento es gratificante.

El enfoque globalizador, organizando los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los
problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto determinado y en su
globalidad.

Estamos ante un curriculo abierto, flexible y comun para todos/as, por lo que hay que tener
en cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus ritmos de aprendizaje, asi como su nivel de
desarrollo.

El aprendizaje del alumno se va a llevar a cabo en la interaccion entre el alumnado y el
profesorado. Por lo tanto, es necesario promover situaciones de interaccion profesor-alumno

para que se produzca un intercambio de informacién y experiencias.
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— Proporcionar continuamente informacién al alumnado sobre el momento del proceso de
aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar
conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando la construccion
de estrategias de aprendizaje motivadoras.

— El trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en equipo, la coordinacién de intereses
constituye principios basicos a tener en cuenta en la elaboracion de las programaciones y en
el disefio de sus actividades. Tampoco podemos olvidar la potenciaciéon de actitudes que

favorezcan la igualdad de trato, por encima de diferencias de sexo, religion, cultura o raza.

Metodologia del aula.

Se partira de un enfoque procedimental del médulo, combinando el trabajo en el aula y a distancia
a través de la moodle, utilizando una metodologia activa y motivadora que:

- Implique la participacién del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza—
aprendizaje, de forma que a través del trabajo individual para garantizar la salud del alumnado.

- Y permita alcanzar objetivos, competencias y resultados de aprendizajes, como marca la
normativa.

Para ello, es necesario hacer las siguientes apreciaciones

Las TAREAS MOODLE a realizar, serdn de fdcil comprension, y se les dotard de recursos concretos
anadidos al libro de texto como presentaciones, videos y enlaces miltiples.

Se establecerdn periodos de tiempo amplios para su realizacion; pero el alumno deberd
entregar la tarea en el dia establecido, pudiendo entregar dicha tarea fuera de plazo,
pero su calificacion sera menor tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Se utilizardn otras vias de comunicacion con el alumnado como Gmail, telegram, drive
0 zoom, en caso de fallar las plataformas oficiales de moodle y séneca.

A la luz de los datos que arroja la_prueba de evaluacidn inicial (se ha realizado al 100% del
alumnado, el alumnado que cursa EIE proviene de bachillerato, podemos resumir que es un grupo
académicamente de nivel medio, que no deberia tener problemas para superar el médulo, si se
esfuerza y realiza las tareas.

Descendiendo, la metodologia como realidad en el dia a dia del aula que se propone es la
siguiente:

*MUY IMPORTANTE, LA INFORMACION APORTADA POR LA PRUEBA DE EVALUACION
INICIAL, Y LA LLUVIA DE IDEAS, AL INICIO DE CADA UNIDAD DIDACTICA.

1. Presentacidon del mddulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de
aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacidn que
se van a aplicar. (AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR)
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2. Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introduccién a la misma, que muestren los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los
resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema.
(CASO PRACTICO SITUACION DE PARTIDA).

3. Estard basada en breves exposiciones tedricas-practicas, se iran intercalando ejercicios de
clase, de supuestos practicos, busqueda de informacidn y elaboracién de materiales por parte
del alumnado. Las exposiciones orales de contenidos de la unidad por parte del profesor/a
contaran con ayuda de los medios necesarios. Los contenidos se irdn relacionando con la
materia impartida hasta ese momento y estableciendo su marco general.

4. Alfinalizar y durante cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos/as la resolucion
de actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema
propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc., role playing o dramatizacion)
para vencer la timidez o el miedo al ridiculo. También se proponen textos relacionados con
cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno/a
que lo aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para que se acostumbre al
lenguaje periodistico y motivarle para su lectura.

5. El conjunto de actividades que se pueden desarrollar en una clase es muy variado, pero aqui
se agrupan algunas que se prestan como iddneas para el desarrollo completo de los
contenidos propuestos y ademas fomentan los temas transversales:

— Actividades individuales: lectura, estudio, reflexién y realizacion de ejercicios.

— Actividades en equipo: decisiones, exposiciones, disefios, busqueda y analisis de
documentacion técnica...

— Coloquios y mesas redondas en el que quepan temas transversales de actualidad,
presentacion de productos, etc.

— Visitar empresas o instituciones con instalaciones apropiadas con objeto de no perder el
contacto con la realidad laboral y mejorar el conocimiento del tejido empresarial.

Al estar este médulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumno/a visite
centros y lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares. Para ello, serd
util la coordinacidn con el tutor del Ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, a fin
de que el alumno visite aquellas empresas relacionadas con los estudios que esta cursando y
compruebe la aplicaciéon practica de los contenidos.

Promocion de la lectura

El Plan de Lectura del Centro persigue los objetivos de desarrollar las capacidades de leer,
escribir y expresarse oralmente. Ademas, se consideran estas capacidades basicas y necesarias
para adquirir la competencia profesional general. Por ello se incluye en esta programacion
distintas actividades que fomenten esta destreza, tales como:

- Lecturay analisis de noticias; para su posterior incursion en el blog.
- Exposiciones orales de proyectos
- Lectura de libros de texto
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- Busqueda de informacién procedente de internet.
- Lecturay analisis en el aula de articulos que reflejen la actualidad sobre orientacion laboral,
actividad empresarial.
- Exposiciones de temas, con su correspondiente debate, fomentando el cuidado de la
expresion oral.
- Lecturas recomendadas.
o Titulo: Estd todo por hacer. Autor: Pau Garcia Mila.
o Titulo: Tienes una idea, pero aun no lo sabes. Autor: Pau Garcia.
o Titulo: ¢Quién se ha llevado mi queso? Autor: Spencer Johnson.

4. EVALUACION

Principios generales. La evaluacion continua

La finalidad de la evaluacién del médulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracién de los criterios de
evaluacion. Ademads, se valorard la madurez académica y profesional del alumnado y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo.

La idea de evaluacién continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el
sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades evaluables
que faciliten la asimilacion progresiva de los contenidos propuestos y las competencias a alcanzar.
Y sera esta evaluacion continua la que va a determinar la evaluacion final de los resultados
conseguidos por el alumnado a la conclusién del proceso de aprendizaje. Se consideraran aspectos
evaluables:

Las pruebas escritas, orales o procedimentales. (presenciales u online)

e Eltrabajo diario en el aula.

e Las actividades y trabajos individuales. (presenciales u online)

e Las actividades y trabajos en grupo. (presenciales u online)

e La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.
e La puntualidad y asistencia a clase

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se
efectian en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y al final
(evaluacion sumativa) de dicho proceso:

UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
inicial (EI1) inicial (El2) inicial (Elx)
Evaluacioén Evaluacion N Evaluacic Evaluacion
L valuacion valuacion -
inicial del | formativa ) i DesmD) P D sumativa del
modulo (Elm) l l l maédulo (ESm)
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESx)
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Evaluacion inicial (Prueba de evaluacion inicial y al comienzo de cada U.D.)

Se realiza a principio de curso y a principio de cada UNIDAD DIDACTICA con el fin de detectar el
nivel de conocimiento del alumnado y que sirva a su vez de motivacidon hacia los nuevos
contenidos.

Los conocimientos iniciales del alumnado son muy diferentes y, por tanto, la situacién de partida
es también diferente para todos ellos. Tras la realizacién de la prueba de evaluacidn inicial, se
pone de manifiesto la diversidad y riqueza de niveles que se van a dar en el presente curso, pero
no resulta necesario la planificacidn de distintos recursos ya que la propia metodologia del aula
(resolucion de dudas) nos va a permitir en el desarrollo de la clase, proporcionar una atencién
individualizada de los alumnos que lo necesiten.

Evaluacion formativa. Instrumentos de evaluacion

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, para averiguar si los
objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidira regular el ritmo

del aprendizaje, tanto individual como del grupo.

Dicha evaluacion permite un permanente feed-back para el profesor y obedece al caracter
continuo de la evaluacion.

Las distintas pruebas e instrumentos que se van a emplear para evaluar al alumno/a son las
siguientes:

1. Observacion directa del trabajo del alumno (A través de ella se pueden evaluar
comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracion,...).(Registro cuaderno).

Valoraciéon de conductas. Las actitudes son esenciales en la realizacion de cualquier trabajo, por lo que
se deberdn trabajar de manera transversal e incorporarlas a la evaluacion de cada una de las
actividades evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas. Esta valoracién se recogera en
una ficha como la que se muestra a continuacion:

Primer

NUNCA: 0 .
trimestre

HABITUALMENTE: 1

SIEMPRE: 2

m"ﬁwmg—"‘ﬂon.::tmmw

D0y 000

—w 3 —=30—60nDc —w<m

Es puntual en el trabajo

. Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucién de las tareas
Responsabilidad en P poy )

el trabajo Es riguroso/a en la aplicacion de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las actividades
Iniciativa y solicitadas

autonomia Aporta ideas y propuestas nuevas
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Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicién de problemas o la falta de
recursos

Presenta los trabajos y actividades con orden y cuidado

. Preocupacion por la busqueda de soluciones a situaciones especificas
Comportamiento y

metodologia Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado

Es puntual en su asistencia a clase

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la realizacion de las tareas

Participacion en el Mantiene relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo.

trabajo de equipo
Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de decisiones

Modifica actitudes o posturas para adaptarse a determinadas situaciones.

Se muestra tolerante y respetuoso/a, con espiritu abierto y amable

Habilidades Admite correcciones y modificaciones argumentadas, al trabajo realizado

comunicativas y Realiza preguntas relacionadas con un tema que fomentan el interés en el desarrollo

empatia de la exposicion

Expresa las ideas con claridad y precision

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades

TOTAL

2. Interrogacién (utilizando entrevistas, dindmicas, etc. para conocer el entorno familiar,
opiniones, intereses profesionales, motivacidn,...).

3. Analisis de las realizaciones de los alumnos/as (cuadernos, ejercicios, trabajos individuales,
exposiciones, trabajos en equipo,...) con los que se puede evaluar: Planteamiento del trabajo.
Utilizacién de la informacién proporcionada por el profesor. La organizacion de ideas y la
claridad de expresién. La argumentacion de las opiniones. La capacidad para buscar
informacién auténomamente. Los materiales elaborados.

En un mddulo de caracter tedrico-practico como son los médulos asociados al departamento
de Fol., es importantisimo el desarrollo por parte de los alumnos/as de procesos de

investigacion, asi como el manejo de la informacién con la que se van a encontrar en su salida
al mercado laboral.

4. Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicion de R.A. contenidos,
razonamiento, comprension y claridad de ideas. Correcta expresidon ortografica y sintactica en
las pruebas de ensayo. Empleo de terminologia y vocabulario adecuados. Localizacién de la
normativa vigente.

Existen distintos tipos de pruebas, que iremos combinando en funcidn de los resultados del
grupo, y del tiempo disponible:

a. Cuestionarios de eleccién multiple, en los cudles el alumno debe elegir una respuesta entre varias
posibles a la cuestion planteada por los items; es importante la valoracién de las cuestiones y la
penalizacidn de las respuestas errdneas.

b. Cuestionarios cerrados, en los cuales se plantean preguntas que en la mayoria de las ocasiones
suponen una respuesta univoca por parte de los alumnos/as. También tienen cabida supuestos
practicos de indole similar a los realizados en el aula.
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c. Cuestionarios abiertos, en los cuales se establecen preguntas que exigen por parte de los
alumnos/as una reflexién de los conocimientos adquiridos y la emisién de un juicio o valor sobre
la cuestién planteada.

Cuestionarios mixtos, combinacién de los anteriores.

e. Pruebas orales, en las que cada alumno contestard a las cuestiones planteadas por parte del

profesor.

Evaluacion sumativa. Criterios de calificacion.

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar la
capacidad del alumno/ay asignarle la calificacidn definitiva. Habra una evaluacion sumativa de cada
Unidad Didactica, de cada trimestre y una definitiva del médulo formativo; para objetivar, aun mas
la evaluacién del alumnado, diremos que:

— Lacalificacion parcial y final serd numérica, entre uno y diez, sin decimales, se consideran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, siendo imprescindible para la superacién del médulo
obtener una calificacion de al menos un cinco en cada una de las evaluaciones parciales.

— La calificacion de cada evaluacidén parcial se calculara a partir de la nota obtenida en las pruebas
objetivas, exposiciones, trabajos y las notas obtenidas en los ejercicios practicos de clase, incluida la
actitud en un sentido amplio (participacion, esfuerzo, asistencia, puntualidad...). La no entrega de los
ejercicios y trabajos propuestos, puede suponer una evaluacién negativa del periodo calificado.

—  La calificacién se tendra en cuenta que los contenidos del mddulo profesional son acumulativos, es
decir, los nuevos conocimientos se apoyan en o complementan a los anteriores. Es aconsejable e
incluso necesario repasar continuamente lo ya aprendido. Esto implica que no pueden eliminar, en su
totalidad, del proceso de ensefianza-aprendizaje los contenidos ya superados. Por lo tanto, en cada
prueba se podran incluir contenidos que ya lo hayan sido evaluados en pruebas anteriores.

A continuacion, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacién utilizados, pasamos a analizar
mas detalladamente el proceso de calificacion del alumnado propuesto en la presente
programacion:

—  Participacion y actitud en clase: teniendo en cuenta la metodologia descrita con anterioridad en esta
programacion, se hace absolutamente indispensable para la adquisiciéon de determinados resultados
de aprendizajes, la participacién en clase, asi como una actitud adecuada, tolerante hacia los
compaiieros, valorandose al alumno como ser individual asi como miembro de un grupo.

—  Pruebas escritas: Se realizarda al menos una prueba al trimestre, consistentes en el desarrollo de
contenidos tedrico-practicos de las correspondientes unidades didacticas, siendo necesario una
calificacion minima de tres puntos, para poder realizar la media aritmética de dichas pruebas por
trimestre. Para los alumnos/as que no hayan alcanzado los resultados de aprendizaje se realizara una
prueba de recuperacién (de los resultados de aprendizajes no alcanzados) cuando el profesor lo estime
oportuno, al comienzo del siguiente trimestre.

— El estudio, confeccion, desarrollo y exposicidon de distintos trabajos en clase. La realizacién de los
mismos serd en todo caso obligatoria de tal forma que su no presentacién en los plazos y formas
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criterios de evaluacion.

su realizacion, limpieza, motivacién y esfuerzo.

Departamento de ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD

establecidos dard lugar a una evaluacion final negativa del médulo con independencia de los restantes

La dedicacion en las tareas de clase, la ejecucion correcta de los ejercicios, ponderando el tiempo de

Para la superacién del médulo en la convocatoria ordinaria se consideran requisitos imprescindibles:

La realizacién de las diferentes pruebas tedricas o practicas (presenciales u online)

La presentacién de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos exigidos, incluidos

INSTRUMENTOS CALIFICACION

RA PD BLOQUE ub PRUEBAS OBIJETIVAS EXPOSICIONES TALLERES NOTA
CLASE
LA INICITATIVA 1 70% - 20% 10%
1 25% EMPRENDEDORA
CREACION Y UESTA EN 2
3 25% MARCHA DE UNA EMPRESA 50% 30% 10% 10%
3
4
2 25% LA EMPRESA 'Y SU ENTORNO 5 ---
60% 30% 10%
6
4 25% GESTION DE LA EMPRESA 7 50% - 50% 10%

los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas, charlas y

conferencias, visitas a instituciones, etc. (presenciales u online)

La superacion de los Resultados de Aprendizaje, que estdn asociados y ponderados en cada una

de las Unidades Didacticas.

en cada una de las Unidades Didacticas.

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada BLOQUE: ©

Ponderacién

1 © =25 25%
3 © =25 25%
2 © =25 25%
4 © =25 25%
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Al ser una Evaluacién Criterial, la valoracién de los Resultados de Aprendizaje de los alumnos/as
se hard, TOMANDO COMO REFERENCIA INMEDIATA LOS CRITERIOS DE EVALUACION establecidos
para el Médulo, y para comprobar el grado de consecucion de esos Criterios de Evaluacidn,
utilizaremos los distintos instrumentos de evaluacidn establecidos en las distintas Unidades que
se compone la Programacidn, que se valoraran en nivel logrado o no logrado.

Recuperacion

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacioén, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la Junta de Andalucia,
existen 3 evaluaciones parciales y una final en junio para la superacién positiva de los médulos
formativos. Asi como 4 convocatorias para la obtencién del titulo.

Una vez realizada las evaluaciones de cada parcial, aquellos estudiantes que no hayan superado
la materia evaluada, o que por el nimero de ausencias no haya realizado pruebas practicas y no
haya sido posible su valoracidn, tendran la posibilidad de recuperarla mediante la realizacién de
otra prueba de igual grado de dificultad y/o actividades similares a las realizadas en las unidades
correspondientes.

El alumnado asistira a las clases que se programen hasta la celebracién de la evaluacion final. En
ellas se incidird especialmente en los resultados de aprendizajes no alcanzados, a fin de que
puedan ser superados. Al final del proceso se realizard una prueba de evaluacién para comprobar
la consecucion de dichos resultados.

Caracteristicas generales de la prueba de recuperacion:

- Serealizard al inicio del siguiente trimestre una recuperacién de los contenidos impartidos si
el alumnado no los supera.

- Se realizara en el mes de marzo para aquellos alumnos que no hayan superado algun RA, y
estan pendientes de su incorporacién al médulo de FCT.

- Serealizard en el mes de junio para aquellos alumnos que no hayan superado algin RA, y no
se incorporaron a la FCT.

Recuperacion de pendientes.

Tal y como estd establecido, en la orden de evaluacion de los ciclos formativos, los médulos son
independientes, por lo que este apartado carece de sentido; el alumnado, que no los supere,
debera volver a matricularse y cursarlo de nuevo.

Si bien es cierto, que se considerard de forma excepcional, que si el profesor que lo imparte,
coincide con el del curso anterior; éste, podra eximir al alumno/a de determinados resultados de
aprendizaje, que ya hubiesen sido alcanzados en convocatorias anteriores.
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Evaluacion del proceso de ensefianza.

No se puede dejar de reflejar la necesidad de ir introduciendo, en la practica educativa, una
evaluacion sistematica de los propios procesos de ensefianza, ya que es una de las variables
esenciales para determinar la calidad de un proyecto educativo.

Ademas de la autocritica, mas o menos explicita, que todos efectuamos a nuestra practica
docente cotidiana, parece conveniente introducir los siguientes elementos:

- Comunicacién -con el resto del equipo docente.

- Contacto periddico con el tutor/a del ciclo.

- Entrevistas individuales y grupales con alumnos/as.

- El contraste de experiencias y puntos de vista.

- Elandlisis de los resultados de los aprendizajes.

- Comunicacion con la familia, siempre y cuando el alumno/a haya prestado su consentimiento, y el
equipo educativo lo considere oportuno.

Por supuesto en la medicidn del rendimiento obtenido en la evaluacion del profesor, se llevara a
cabo una evaluacién de las programaciones realizadas por los profesores del departamento, asi
como del grado de consecucion de las mismas. Destacar, que las programaciones se modificaran
cuando sea necesario rectificar o cambiar cualquier aspecto.

La evaluaciéon del proceso de ensefianza se realizara durante el proceso y al final de cada
evaluacion, teniendo en cuenta una serie de criterios como los resultados académicos alcanzados
por el alumnado, su participacidn y asistencia y grado de motivacion.

Para la evaluacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, utilizaremos los siguientes criterios:

« Los objetivos educativos estan formulados con el grado de especificidad y concretizacion
adecuado.

« Los objetivos educativos estan definidos en términos de resultados de aprendizaje y de
manera clara que propicie su evaluacion.

« Los objetivos educativos especificados en el Médulo, guardan coherencia con los
planteados en los demas Médulos del Ciclo.

Los contenidos permiten la consecucion de los objetivos propuestos.

Los contenidos se definen siguiendo una jerarquia racional légica y psicoldgica.

A NN

Los contenidos atienden a las especificaciones curriculares establecidas en el R.D. y de la
Orden que regula el Titulo

Los contenidos se definen atendiendo a las caracteristicas socio-laborales actuales.

AR

Los contenidos incluidos en cada bloque tematico atienden a la temporalizacién
determinada para el mismo.

« las estrategias metodoldgicas plasmadas atienden a los conocimientos y capacitacion
pedagdgica de los docentes del Ciclo.

Las estrategias metodoldgicas tienen un caracter innovador.

AR

Las estrategias metodoldgicas posibilitan la inclusion de multiples recursos en el aula que
enriquecen los procesos de enseifanza-aprendizaje que en ella se llevan a cabo.
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« las estrategias metodoldgicas se ajustan a los principios psicopedagdgicos que sustentan
las ensefianzas de la Formacion Profesional.

« las estrategias metodoldgicas posibilitan la imparticion de los tres tipos de contenidos
curriculares: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

« las estrategias metodoldgicas permiten la utilizacidn de los procedimientos de evaluacion
contemplados.

« lLa delimitacidn de las actividades de ensefianza-aprendizaje se realizan en base a unas

coordenadas espacio-temporales.

Los recursos son explicitados claramente.

Los recursos se detallan de acuerdo a un andlisis real de la situacion del Centro.

AR

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de estudios de formacién profesional de grado superior, las medidas a la atencién al
alumnado con necesidades educativas especificas no pueden ir mas alld de adaptaciones
curriculares no significativas, es decir, que no afecten a los objetivos minimos a alcanzar ni a los
contenidos basicos a impartir.

Destinatarios: alumnado con diferentes motivaciones, actitudes o capacidades.

Profesionales responsables: la profesora de aula.

Procedimiento de elaboracion y aplicacidn: se adaptardn diferentes elementos de la
programacion, como objetivos, metodologia, temporalizacién o instrumentos de evaluacion,
al alumnado al que se va a aplicar. Y se procederd de la siguiente forma:
o Adaptacién en los procedimientos didacticos y en las actividades, actuando en el
siguiente orden:
*= Introduccion de actividades complementarias a las previstas.
* Introduccidn de actividades alternativas a las previstas.
= Modificacidn del nivel de complejidad de las actividades (ya sea por eliminacién de
componentes de las mismas o por secuenciacion especifica de tareas).
o Adaptaciones en la evaluacién:
= Modificando la seleccién de técnicas e instrumentos.
= Adaptando los instrumentos y técnicas.
o De los objetivos y contenidos:
= Priorizando unos objetivos sobre otros.
= Secuenciacién mas pormenorizada de un determinado contenido en el que el alumno
encuentre mayores dificultades.

Es conveniente resaltar, que a priori, y teniendo en cuenta la fecha en la que estamos elaborando
esta programacion (31 de Octubre) y los resultados de la prueba de evaluacién inicial (posterior
sesion de evaluacion), consideramos que No son precisas, de momento, dado el alumnado del
grupo (ya se le impartio clase el pasado curso). Y considero, que el alumnado, que asista con
regularidad a clase, no tendrd problemas en alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo.
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6. RECURSOS, TIC Y MATERIALES DIDACTICOS. (Ver programacién de departamento).

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (Ver programacion de
departamento).

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION. (Ver
programacion de departamento).

PROGRAMACION de SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
C.F.G.S. ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA,CFGM SMAS INFORMATICOS Y REDES

Profesora: Silvia Tovar Romero.

1. jError! Marcador no definido.1.1

1261.2
12713 CARACTERISTICAS DEL
CENTRO 4
1.4 CARACTERISTICAS DEL GRUPO. 4
1.5 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO. 5
1.6 CARACTERISTICAS DEL SECTOR PRODUCTIVO. 5
2. 1283.
128a4.
129s.
1335.1. ASPECTOS DEL SABER
ESTAR: 13
5.2. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS 14
6. 1386.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: 15
6.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION: 16
7. 1427.1 PONDERACION DE CADA RA EN LA NOTA FINAL 20
8. UNIDADES DE APRENDIZAJE 21
9. 1459.1 ORIENTACIONES PEDAGOGICAS: 22
10. 147
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1. INTRODUCCION

1.1 IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Descripcion

Cdédigo 1708
MP Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Identificacion
FP
Titulo
Grado Medio y Superior
Curso 12 SMR A,SMR B, AST A
Distribucion
horaria Horas 30 horas
Horas semanales 1
Asociado a UC
Transversal S|
Tipologia del
Médulo Soporte NO
Complementario NO
Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno domine
los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) y sea capaz de integrar
criterios de sostenibilidad en su desempefio profesional y personal. Esto incluye
identificar retos ambientales y sociales, analizar su impacto en personas y sectores
Si“t?Sis del productivos, y proponer acciones para minimizarlos. También debe desarrollar
modulo productos y servicios responsables basados en la economia circular, realizar
actividades que minimicen el impacto ambiental y analizar planes de sostenibilidad,
gestionando y midiendo los resultados para involucrar a los grupos de interés en la
consecucién de objetivos sostenibles.
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1.2 BASE NORMATIVA

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e

integracion de la Formacién Profesional
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacion

Profesional

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional

Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se
establecen determinadas cualificaciones profesionales
que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales,

Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero, por el que se
complementa el catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales, mediante el establecimiento de siete
cualificaciones profesionales de la Familia profesional

Administracion y Gestion.
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2. OBJETIVO DEL MODULO

Objetivo general del médulo.

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el desarrollo
de conocimiento y competencias bdsicas en economia verde, sostenibilidad e impacto
ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion

ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Identificacion de las partes del resultado de aprendizaje

Acciones en el contexto del

aprendizaje

. Teniendo en cuenta el concepto de
Los ~aspectos  ambientales, desarrollo sostenible y los marcos
RA1 Identifica | sociales y de gobernanza (ASG) | . . v . 15%
. e internacionales que contribuyen a
relativos a la sostenibilidad .
su consecucién
. . Describiendo los impactos sobre las
Caracteri Los retos ambientales y sociales ersonas y los sectores productivos
RA2 a los que se enfrenta la P y' 'p 15%
za . y proponiendo acciones para
sociedad, L
minimizarlos
La aplicacion de criterios de Identificando los elementos
RA3 Establece | sostenibilidad en el desempefio . 15%
. necesarios
profesional y personal,
. Productos servicios | Teniendo en cuenta los principios
RA4 | Propon ¥ U princip 15%
responsables de la economia circular
. . . Minimizando el impacto de las
RAS Realiza Actividades sostenibles . . P . 20 %
mismas en el medio ambiente.
Identificando sus grupos de interés,
. Un plan de sostenibilidad de | los aspectos ASG materiales
RA6 | Analiza P oS asp ; Y1 20%
una empresa del sector justificando acciones para su
gestion y medicion

4. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En las tablas siguientes (una por cada Resultado de aprendizaje), se establecen los instrumentos
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de evaluacién con los que se evidenciara la adquisicion de la competencia implicita en cada

criterio de evaluaciéon y la ponderacién de cada uno de ellos en la adquisicion de cada resultado

de aprendizaje.

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza

(ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de 15%
desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.
Criterios de evaluacién:
% CE IE

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los

15 marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de
20 gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las

organizaciones empresariales.

c) Sehan relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

20 con su importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG
15 mas relevantes para los grupos de interés de las organizaciones
relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para

la propia organizacion.

e) Se hanidentificado los principales estandares de métricas para
la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la
15 rendicidn de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras

regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel
15 de los analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en

el fomento de la sostenibilidad.
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RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta

la sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores 15%
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos
Criterios de evaluacion:
% CE IE
20 a) Se han identificado los principales retos ambientales y
sociales.
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el
20 desarrollo de la actividad econdmica.
c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y
20 sociales sobre las personas y los sectores productivos.
d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a
20 minimizar los impactos ambientales y sociales.
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y
20 trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con
éxito los retos ambientales y sociales.
RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el
desempeio profesional y personal, identificando los elementos 15%
necesarios
Criterios de evaluacion:
% CE IE

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad

30 profesional que realiza.

b) Sehananalizado los riesgos y oportunidades que representan

35 los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender

algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad
35
profesional y el entorno personal.

130




IES Pino Montano

Departamento de ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD

RA 4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta

los principios de la economia circular 15%
Criterios de evaluacion:
% CE IE
a) Se ha caracterizado el modelo de produccidon y consumo
o actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y
20 circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
15 circular frente al modelo clasico de produccion.
15 d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
15 e) Se haanalizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios
20 de sostenibilidad aplicados.
RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las
mismas en el medio ambiente. 20%
Criterios de evaluacion:
% CE IE
a) Se ha caracterizado el modelo de produccidon y consumo
10 actual
b) Se han identificado los principios de la economia verde y
10 circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
10 circular frente al modelo clasico de produccidn.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
o profesionales
10 e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
15 f) Se han aplicado estrategias sostenibles.
10 g) Se haanalizado el ciclo de vida del producto.
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.h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios

10
de sostenibilidad aplicados.

10 i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y 20%

justificando acciones para su gestion y medicion

Criterios de evaluacion:

% CE IE
10 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la

empresa.
20 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las

expectativas de los grupos de interés y la importancia de los

aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

20 c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los
impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean

los principales aspectos ASG identificados.

20 d) Se han determinado las métricas de evaluacion del
desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de

sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

30 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plany

los indicadores propuestos.

5. CONTENIDOS

El concepto de contenido ha evolucionado significativamente. Mientras que tradicionalmente
se limitaba a los conocimientos tedricos o conceptuales, en el contexto actual es crucial
ampliar su significado para abarcar también el aprendizaje de procedimientos y la adquisicién
de actitudes y valores. Este enfoque integral permite a los estudiantes no solo asimilar
conocimientos, sino también desarrollar habilidades practicas y comportamientos que les
permitan participar activamente en la sociedad.
Se consideran tres dimensiones esenciales de los contenidos:

e Contenidos conceptuales o saberes bdsicos: el conjunto de conocimientos

fundamentales necesarios para la comprensién del modulo.
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e Contenidos procedimentales o "saber hacer": las habilidades y técnicas que los

estudiantes deben dominar para aplicar lo aprendido en contextos reales.

e Contenidos

actitudinales o

"saber

estar":

los

valores, actitudes vy

comportamientos que favorecen una correcta integracion en el entorno social y

laboral.

A continuacién, se presentan los contenidos especificos del mddulo, organizados en relacidon

con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

RA 1. |Identifica los aspectos
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta
el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a
su consecucion. .

UD. 1 Los aspectos
ambientales, sociales y
de gobernanza (ASG)

Saber Hacer

Criterios
de
Evaluaci
on

a) Se ha descrito el concepto de
sostenibilidad, estableciendo los
marcos internacionales asociados
al desarrollo sostenible.

1. La sostenibilidad en el
proceso productivo.

2. Marco internacional de
la sostenibilidad

b) Se han identificado los asuntos
ambientales, sociales y de
gobernanza que influyen en el

3.El desarrollo sostenible
y organizacién

desarrollo  sostenible de las | empresarial
organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los .

) 4. Los objetivos del

Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

desarrollo sostenible y la
agenda 2030

d) Se ha analizado la importancia
de identificar los aspectos ASG mas
relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones
relacionandolos con los riesgos y
oportunidades que suponen para la
propia organizacion.

5. ASG: Riesgos vy
oportunidades para la
organizacion

e) Se han identificado los
principales estandares de métricas
para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la
rendicion de cuentas que marca la
legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

6. La evaluacion del
desempefiio en
sostenibilidad

Saberes
Basicos

Identificar los
basicos de sostenibilidad,
desarrollo sostenible y las
practicas asociadas

Identifica la evolucién histdrica
del marco internacional de la
sostenibilidad

conceptos

Identificar las ASG ambientales
sociales 'y de gobierno
corporativo y su incidencia en
el desarrollo sostenible

Identificar los distintos o d s y
su relacion con la agenda 2030

Identificar los distintos riesgos
y oportunidades que las hace g

suponen para las distintas
organizaciones

Identificar las distintas
variables de evaluacion de

desempefio sostenible y los
estandares europeos ESRS

Identificar la normativa

aplicable
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f) Se ha descrito la inversion
socialmente responsable y el papel
de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad
en el fomento de la sostenibilidad.

7. La inversién
socialmente responsable

Identificar las practicas y los
productos financieros de ISR asi
como los distintos indices de
sostenibilidad y su evolucion
actual

RA 2. Caracteriza los retos
ambientales y sociales a los que
se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre
las personas y los sectores
productivos y  proponiendo
acciones para minimizarlos

UD 2 Retos ambientales
y sociales de la sociedad
actual

Saber Hacer

a) Se hanidentificado los
principales retos ambientales y
sociales.

1. Los retos ambientales y
sociales actuales

b) Se han relacionado los retos
ambientales y sociales con el
desarrollo de la actividad
economica.

2. La actividad econémica
y los retos ambientales

Identificar los principales retos
ambientales y sociales a los
que se enfrentan la sociedad
actual

Identificar los impactos
ambientales de las distintas
actividades econdmicas y los
relaciona con los retos
ambientales y los principios de
sostenibilidad aplicables

iteri c) Se haanalizado el efecto de . .
Criterio | ©) . ; 3. Los impactos sobre las Analizar los efectos de los
sde los impactos ambientales y Saberes . . .
sociales sobre las personas y los personas y los sectores ¢ distintos impactos ambientales
Evaluac ; productivos. Basicos | y sociales
i6n sectores productivos.
d) Se han identificado las - . .
) . . . . Identificar las distintas medidas
medidas y acciones encaminadas 4. Medidas para abordar
L . a tomar frente a los retos
a minimizar los impactos los retos. . .
. . ambientales y sociales actuales
ambientales y sociales.
. . . Analizar las distintas acciones
e) Se haanalizado laimportancia S .
. . de coordinacién internacional
de establecer alianzas y trabajar . . .
5. Alianzas y acciones de relacionadas con los ODS y los
de  manera  transversal y L L
. s coordinacion. distintos programas
coordinada para abordar con éxito . L
. . promovidos por la Unién
los retos ambientales y sociales.
Europea
RA 3. Establece la aplicacion de
criterios de sostenibilidad en el | UD 3 Sostenibilidad y
desempeiio profesional y | desempeiio profesional Saber Hacer
personal, identificando los | y personal
elementos necesarios
Partiendo del analisis del perfil
a) Se han identificado los ODS | 1. La relevancia de los profesional del alumno,
mas relevantes para la actividad | ODS para la actividad identificar los ODS mas
Criterio | profesional que realiza. profesional relevantes para su actividad
sde Saberes | profesional
Evaluac Basicos Anali | )
. ) ) ) nalizar 0s  riesgos
ion b) Se han analizado los riesgos y | 2. Riesgosy 8 y

oportunidades que
los ODS.

representan

oportunidades de los
OoDS

oportunidades empresariales
que representan el conjunto de
metas asociadas al los ODS.
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c)

acciones necesarias para atender
algunos de los retos ambientales y

Se han identificado las

3. Acciones necesarias
desde la actividad

sociales desde el entorno personal

sociales desde la actividad | profesional
profesional
c) Se han identificado las . .

. . 4. Acciones necesarias
acciones necesarias para atender

. desde el entorno
algunos de los retos ambientales y
personal

Identificar el conjunto de
acciones necesarias en la
actividad profesional para el
logro de los ODS.

Identificar el conjunto de
acciones  personales  que
contribuyen al logro de los ODS
y los distintos proyectos y
programas a nuestro alcance.

RA 4. Propén productos vy
servicios responsables teniendo
en cuenta los principios de la
economia circular

UD 4 Productos y
servicios y la economia
circular.

Saber Hacer

a) Sehacaracterizado el modelo
de produccién y consumo actual.

1. El modelo de
produccién y consumo
actual.

b) Se han identificado los
principios de la economia verde y
circular.

c) Se han contrastado los
beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico
de produccion.

2. Los principios vy
beneficios de la
economia verde vy
circular.

Conocer las caracteristicas del
modelo de produccion y
consumo actual y los impactos
medioambientales y sociales
del mismo

Identificar los principios de la
economia verde y circular y los
beneficios que aportan

Contrastar el modelo de
produccién de economia lineal
frente a la economia verde y
circular

Analizar distintos proyectos y

Criterios Saberes | Planes de accién
de .

Evaluacion Basicos Identificar los principios del
d) Se han aplicado principios de | 3. Los principios de ecodisefio los beneficios que
ecodisefo. ecodisefo aporta y su aplicacién en los

diferentes sectores productivos
e) Se ha analizado el ciclo de | 4. El ciclo de vida del Analizar las diferentes fases del
vida del producto. producto. ciclo de vida del producto
Analizar los procesos de
. - L roduccion sostenible,
f) Se han identificado los | 5. Los criterios de p I N
- - . identificando los principios de
procesos de produccidon y los | sostenibilidad aplicados . .
o - economia verde circular vy
criterios de sostenibilidad | a los procesos de - oo
. - ecodisefio los criterios de
aplicados. produccién - .
sostenibilidad aplicados en
cada una de las fases
RA 5. Realiza actividades
sostenibles minimizando el | UD 5 Las actividades

impacto de las mismas en el
medio ambiente.

sostenibles

Saber Hacer
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a) Se ha caracterizado el modelo
de produccién y consumo actual.

1. El modelo de produccion
y consumo actual.

b) Se han identificado los
principios de la economia verde y
circular.

2. La economia verde y
circular: principios y
beneficios

c) Se han contrastado los
beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo cldsico de
produccién.

2. La economia verde y
circular: principios y
beneficios

d) Se ha evaluado el impacto de
las actividades personales vy
profesionales

3. Evaluacidn del impacto
de las actividades
personales y
profesionales.

Contrastar el modelo de
produccién y consumo actual
con las practicas sostenibles

Identificar los beneficios de la

economia verde y circular
analizando los aspectos
positivos que aporta su

actividad profesional

Contrastar los beneficios que
aporta las distintas buenas
practicas de economia circular
relacionandolas con su sector
de actividad

Evaluar los impactos que las
actividades profesionales vy
personales producen en cada
una de las fases del proceso.

Criterios
de 4.Los princioi Saberes ; i eini
. L .Los principios de Aplicar los principios del
i | ) Se han aplicado principios de o . . s L S
Evaluaci | ©) o P princip ecodisefio y el ciclo de vida | BaSic0S | ecodisefio en la eliminacién de
én ecodisefio. . .
del producto impactos en origen
. . 4. Los principios de Disefiar y aplicar estrategias de
f) Se han aplicado estrategias - . . e o
s)ostenibles P g ecodisefio y el ciclo de vida sostenibilidad en las distintas
' del producto fases del proceso
. . . 4. Los principios de Analizar los impactos y medidas
Se ha analizado el ciclo de vida - . . e g s
i)el roducto ecodiseno y el ciclo de vida de mitigacion en el analisis de
P ’ del producto ciclo de vida del producto
h) Se han identificado los 5. Los procesos de Identificar los distintos
procesos de produccion y los .roducf)cién normativa impactos medioambientales en
criterios de sostenibilidad P . y. cada una de las fases de
. ambiental aplicable L
aplicados. produccién
) Se ha aplicado la normativa 5. Los procesos de Aplicar  los  criterios de
ambiental P produccién y normativa sostenibilidad y la normativa
' ambiental aplicable aplicable en el perfil profesional
RA 6. Analiza un plan de
sostenibilidad de una empresa
del sector, identificando sus
. . UD 6 El plan de
grupos de interés, los aspectos sostenibilidad Saber Hacer
ASG materiales y justificando
acciones para su gestion y
medicion
T a) Se han identificado los e, Sabere . . .
Criterios ). . . . 1.ldentificacion de los Analizar los grupos de interés e
principales grupos de interés de . . S . e .
de grupos de interés .. identificar sus caracteristicas
la empresa. Basicos
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Evaluaci
6n

b) Se han analizado los
aspectos ASG materiales, las
expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los
aspectos ASG en relacion con los
objetivos empresariales.

2.ASG: Grupos de interés y
objetivos empresariales

Analizar los aspectos ASF de las
empresas del sector

Identificar los objetivos ASG de
las empresas del sector y las
politicas de integracion de la
sostenibilidad de la mismas

c) Se han definido acciones
encaminadas a minimizar los
impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean
los principales aspectos ASG
identificados.

3.ASG: Impactos negativos y
oportunidades

Planificar las acciones de
minimizacién de los impactos
ambientales y aprovechamiento
de oportunidades en el sector de
actividad

d) Se han determinado las
métricas de evaluacion del
desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de
sostenibilidad mas ampliamente
utilizados.

4.Indicadores y métricas
aplicadas

Determinar las métricas claves de
desempefio e identificar las
mismas en los distintos informes
de sostenibilidad del sector

e) Se ha elaborado un informe
de sostenibilidad con el plany los
indicadores propuestos.

5.Elinforme de
sostenibilidad

Elaborar  un informe  de
sostenibilidad a partir de los
datos indicadores analizados

5.1. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Si el mddulo se imparte en primer curso:

ler Trimestre (ASG).

UD. 1 Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza

UD. 2 Retos ambientales y sociales de la sociedad actual.

UD. 3 Sostenibilidad y desempeno profesional y personal.

22 Trimestre

UD. 4 Productos y servicios en la economia circular.

UD. 5 Las actividades sostenibles

32 Trimestre

UD. 6 El plan de sostenibilidad

6.PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

6.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Los procedimientos de evaluacidn buscardn combinar tanto evaluaciones practicas como tedricas,

enfocdndose en la aplicacidon real de los conocimientos y en el desarrollo de competencias que los

estudiantes necesitaran en su ambito profesional. La evaluacién continua, los proyectos, los

estudios de caso y la autoevaluacién son herramientas clave para medir el progreso en la

comprensidn y aplicacién de practicas sostenibles.
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Los conceptos de evaluacion inicial, evaluacidon continua y evaluacién final o sumativa en el

contexto de la evaluacidn del médulo de sostenibilidad se estructuraran de la siguiente manera:

1. Evaluacion inicial

Objetivo: La evaluacion inicial se utilizara para conocer el punto de partida del alumno,
diagnosticando su nivel de conocimiento previo sobre sostenibilidad, asi como sus
competencias y habilidades relacionadas. Esto permite ajustar el enfoque pedagdgico
segln las necesidades del grupo.

Funcién: El resultado de la evaluacidn inicial permitira ajustar los contenidos, profundizar
en areas donde el grupo esté menos familiarizado y disefar actividades mas alineadas con

las competencias previas de los alumnos.

2. Evaluacion continua

Objetivo: A lo largo de todo el proceso formativo, la evaluacion continua permitira realizar
un seguimiento del progreso de los estudiantes en relacién con los objetivos de
aprendizaje, y adaptar las actividades pedagdgicas segun sea necesario. Facilitard una
retroalimentaciéon constante para ajustar la metodologia y asegurar que todos los
alumnos avancen.

Funcién: La evaluacién continua proporcionara una visidn clara y en tiempo real del
desarrollo de las competencias de los alumnos, permitiendo realizar adaptaciones en el
proceso de ensefianza cuando sea necesario, y asegurando que los alumnos mantengan

el ritmo.

3. Evaluacion final o sumativa

Objetivo: La evaluacion final tiene como propdsito medir el grado de consecucidn de los
resultados de aprendizaje al finalizar el mddulo. Evaluard los conocimientos vy
competencias adquiridos durante el curso, valorando tanto el rendimiento del alumno
como la efectividad del disefio pedagdgico y las unidades didacticas.

Funcién: La evaluacidn final no solo sirve para medir el aprendizaje logrado, sino que
también proporciona informacién valiosa sobre la eficacia de la practica docente y el

disefo curricular, permitiendo hacer ajustes para futuras ediciones del médulo.

Al integrar estos tres tipos de evaluacion, se asegura un proceso completo que diagnostica el

punto de partida, se facilita el seguimiento del aprendizaje y se miden los resultados finales,

optimizando el proceso educativo y garantizando que los alumnos adquieran competencias

sostenibles de manera efectiva.
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6.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Para evaluar adecuadamente un mddulo de sostenibilidad es importante utilizar una variedad de
instrumentos de evaluacién que cubran tanto aspectos tedricos como practicos, y que fomenten
la reflexion critica y la aplicacion real de los conceptos aprendidos. Los distintos instrumentos de
evaluacidon propuestos se adaptaran a las etapas de evaluacion inicial, evaluacién continua y

evaluacion final:

1. Instrumentos de evaluacion inicial

Estos instrumentos tienen como objetivo conocer el nivel de conocimientos previos y las

expectativas de los estudiantes sobre la sostenibilidad.

e Cuestionarios diagndsticos: Un cuestionario con preguntas de opcion mdultiple o de
respuesta abierta para identificar el conocimiento previo sobre sostenibilidad. Incluira
temas como cambio climatico, eficiencia energética, gestién de residuos, economia
circular, etc.

e Mapas conceptuales: Se pedird a los alumnos que creen un mapa conceptual sobre lo que
entienden por sostenibilidad. Esto permite visualizar cdmo estructuran su conocimiento
y qué conceptos manejan.

e Entrevistas o encuestas: Se realizardn entrevistas breves o encuestas para recoger las
expectativas y el interés de los estudiantes sobre el mddulo. Preguntando sobre sus
experiencias previas con temas de sostenibilidad.

® Autoevaluacion inicial: Los estudiantes podran rellenar una breve autoevaluacién donde
valoren su nivel de conocimiento sobre los conceptos clave de sostenibilidad y su grado

de interés en el tema.
2. Instrumentos de evaluacién continua
Estos instrumentos se utilizardn a lo largo del mdédulo para hacer un seguimiento constante del

progreso de los estudiantes.

® Rdbricas de evaluacién: Las rdbricas son herramientas que permiten evaluar proyectos,
trabajos practicos o actividades con criterios claros y objetivos. Se podran utilizar para
evaluar proyectos de sostenibilidad, asignando puntuaciones a aspectos como la

creatividad, la aplicabilidad, la viabilidad, la investigacidn, y la presentacion.
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Portafolio o dossier: Los estudiantes recopilaran evidencias de su aprendizaje a lo largo
del curso, como informes, reflexiones, analisis de casos o resultados de proyectos
practicos. El portafolio permitira evaluar el progreso, el esfuerzo continuo y la capacidad
de aplicar los conceptos en diversas situaciones.

Observacion directa: Se observara la participacion de los estudiantes en actividades
practicas, debates, simulaciones o trabajo en grupo. Se registrara el comportamiento, la
actitud, la colaboracion y el compromiso con el tema de la sostenibilidad.

Proyectos parciales: Los estudiantes desarrollaran proyectos practicos por fases. Se
podran utilizar entregas parciales para evaluar el progreso y ajustar el enfoque. Por
ejemplo, en el epigrafe 1 de la UD 5 (pag. 104) se realiza una revision de los aspectos
parciales analizados en las UD 3 y 4 que se integraran en la UD 5. Ya que los aprendizajes
asociados a cada RA pueden dividirse en etapas que se evallan progresivamente.
Autoevaluacidon y coevaluacidon: Se incluirdn momentos donde los alumnos se
autoevallen y evallien a sus compaferos en trabajos grupales o presentaciones,
utilizando rabricas especificas. Este instrumento permitird desarrollar la reflexién critica
y el aprendizaje colaborativo.

Diario de aprendizaje o bitacora: Los estudiantes podran mantener un registro reflexivo
donde anoten sus avances, dificultades y aprendizajes relacionados con sostenibilidad.
Este diario permite al docente evaluar el nivel de reflexién y comprensién de los temas

abordados.

3. Instrumentos de evaluacion final o sumativa

Estos instrumentos se podran utilizar al final del mdédulo o cada RA para medir el grado de

consecucion de los objetivos de aprendizaje asociados los distintos criterios de evaluacion.

Proyecto final: Un proyecto integral donde los estudiantes apliquen todos los
conocimientos adquiridos durante el curso. Por ejemplo, podrian disefiar una propuesta
de mejora sostenible para una empresa, analizar el impacto ambiental de un proceso
industrial o elaborar un informe de sostenibilidad. Este proyecto se evaluard mediante
una rubrica que considere tanto el contenido como la presentacidn, la viabilidad y la
creatividad.

Examen tedrico-practico: Uno o varios exdmenes que combine preguntas tedricas con
ejercicios practicos. Las preguntas podran incluir estudios de casos donde los estudiantes

deban proponer soluciones a problemas de sostenibilidad, preguntas de reflexion critica
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sobre temas trabajados en el curso, cuestionarios tipo test o preguntas de verdadero o
falso.

® Presentaciones orales: Los estudiantes presentaran el resultado de su proyecto final o una
investigacion especifica. Se evaluara la claridad de la exposicién, la capacidad de
argumentar y defender ideas, el uso de datos y evidencias, asi como la adecuacién de las
soluciones propuestas.

e Cuestionarios de autoevaluacion final: Al finalizar de cada unidad didactica, se solicitara a
los estudiantes que completen el test de repaso propuesto en el libro, en el que
reflexionen sobre sus aprendizajes, identificando sus fortalezas y dreas de mejora en el
ambito de la sostenibilidad.

e Informe final reflexivo: Se podra solicitar al alumnado estudiantes que redacten un
informe reflexivo donde integren los conocimientos adquiridos a lo largo del curso, asi

como su aplicacién en el ambito laboral o personal.

Para la superacion del mdédulo en la convocatoria ordinaria se consideran requisitos
imprescindibles:
-La realizacidn de las diferentes pruebas tedricas o practicas
-La presentacion de los trabajos solicitados(Plan de Empresa) con el minimo de requisitos
exigidos, incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias:
salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.
-La superacion de los Resultados de Aprendizaje, que estan asociados y ponderados en cada

una de las Unidades Didacticas.

Esta evaluacion podrd estar sujeta a cambios en el caso de la aprobacion de una nueva
orden de Evaluacion.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacidén asociados a cada instrumento de evaluacién seran los siguientes:
1. Evaluacion inicial

Cuestionarios diagndsticos:

e Identificacion correcta de conceptos clave (sostenibilidad, eficiencia energética, cambio
climatico, etc.).

® Precisidon en las respuestas segln los conocimientos previos.

e Nivel de profundidad de las respuestas abiertas.

Mapas conceptuales:

e C(laridad y estructura del mapa.
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® Inclusidn de conceptos clave.
e Correcta interrelacion entre los conceptos.

Autoevaluacion inicial:

e Honestidad y reflexién en la autoevaluacién.
e Claridad en la identificacién de fortalezas y areas de mejora.
2. Evaluacion continua

Rubricas de evaluacién para proyectos y trabajos:

e Claridad y organizacién: Presentacion clara de los objetivos, metodologia y resultados.

e Aplicacion de conceptos: Capacidad para aplicar conceptos de sostenibilidad de manera
practica (por ejemplo, en el disefio de proyectos sostenibles).

e Creatividad y originalidad: Propuestas innovadoras y viables.

® Investigacidn: Uso adecuado de fuentes de informacién y datos relevantes.

e Colaboracion (si es grupal): Participacion activa y equitativa de los miembros del equipo.

Portafolio o dossier:

e Complecion: Inclusion de todas las actividades y reflexiones solicitadas.

® Progreso: Evolucidon en la comprensidn y aplicacidn de los conceptos de sostenibilidad.

e Calidad del contenido: Claridad en las reflexiones y la documentacién de los aprendizajes.
e Organizacion: Estructura coherente y facil de seguir.

Observacion directa:

® Participacion activa: Contribucion a las discusiones y actividades grupales.

e Actitud: Compromiso y actitud positiva hacia el trabajo en equipo y las actividades.

® Resolucion de problemas: Capacidad para enfrentar desafios practicos y encontrar
soluciones sostenibles.

Proyectos parciales:

e Cumplimiento de objetivos parciales: Entrega de los hitos en las fechas establecidas.
o Evolucién del proyecto: Progreso claro y coherente hacia el objetivo final.
e Capacidad de adaptacién: Incorporacion de feedback y mejoras continuas.

® Ponderacién: Cada fase puede ponderarse entre un 5-10% del total del médulo.

Autoevaluacion y coevaluacion:

e Honestidad y reflexidn: Grado de autocritica y andlisis de los puntos fuertes y dreas de
mejora.

e Evaluacién justa: En el caso de la coevaluacién, capacidad para valorar el trabajo de los
compafieros de forma justa y objetiva.

Diario de aprendizaje o bitacora:
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e Reflexion critica: Capacidad para conectar lo aprendido con experiencias o ideas previas.
® Frecuencia: Registro regular de avances, problemas y soluciones.
e Calidad de las reflexiones: Claridad y profundidad en el analisis.
3. Evaluacion final o sumativa
Proyecto final:
® Aplicacién de conocimientos: Capacidad para integrar los conocimientos adquiridos
durante el médulo.
e Calidad de la propuesta: Viabilidad y sostenibilidad de las soluciones planteadas.
e Innovacidén: Nivel de originalidad en las propuestas o proyectos.
® Presentacion y estructura: Claridad y coherencia en la presentacion del proyecto.
® Impacto ambiental y social: Evaluacién del impacto de las propuestas en el entorno y la
sociedad.

Examen tedrico-practico:

e Dominio conceptual: Conocimiento de los conceptos tedricos clave.
e Capacidad de analisis: Solucion de problemas practicos relacionados con la sostenibilidad.
® Precision: Correccién y coherencia en las respuestas.

Presentaciones orales:

e Claridad y fluidez: Capacidad para expresar ideas de manera clara y comprensible.

e Capacidad de argumentacidn: Defensa sdlida de las ideas y soluciones propuestas.

e Evidencia y soporte: Uso adecuado de datos, estudios y evidencias para respaldar la
propuesta.

e Creatividad en la presentacién: Originalidad y uso de herramientas visuales o
audiovisuales.

Cuestionarios de autoevaluacion final:

o Reflexion critica: Nivel de profundidad en la reflexidén sobre el aprendizaje durante el
modulo.

e |dentificacién de logros y dreas de mejora: Capacidad para reconocer el progreso y los
retos.

Informe final reflexivo:

o Profundidad del analisis: Reflexidn critica sobre el propio aprendizaje y la aplicacién de
los conceptos de sostenibilidad.

e Calidad en la argumentacion: Coherencia y claridad en la exposicién de ideas.

e Capacidad de sintesis: Resumir de manera efectiva los aprendizajes clave y las areas de
mejora.

Ponderacion de los instrumentos de calificacion:
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La ponderacion de los distintos instrumentos a lo largo del curso variard en funcion del
instrumento de evaluacidn asociado a cada criterio de evaluacion, del peso especifico de este en

cada RA y del impacto del RA en la calificacién total del médulo.

7.1 PONDERACION DE CADA RA EN LA NOTA FINAL

Ponderacion de la calificacion de cada RA en la nota final

Ponderacion de cada RA en la totalidad del médulo

RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 Total

15 15 15 15 20 20 100%

Recuperacion

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacidon y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la Junta de Andalucia,
existen 3 evaluaciones parciales y una final en junio para la superacion positiva de los médulos
formativos. Asi como 4 convocatorias para la obtencién del titulo.

A criterio del profesor, una vez realizada las evaluaciones de cada unidad, aquellos estudiantes
que no hayan superado la materia evaluada, o que por el nimero de ausencias no haya realizado
pruebas tedricas-practicas y no haya sido posible su valoracién, tendran la posibilidad de
recuperarla a principios del trimestre siguiente, mediante la realizacion de otra prueba de igual
grado de dificultad y/o actividades similares a las realizadas en las unidades correspondientes.

El alumnado asistira a las clases que se programen hasta la celebracién de la evaluacion final. En
ellas se incidira especialmente en los resultados de aprendizajes no alcanzados, a fin de que
puedan ser superados. Al final del proceso, se realizara una prueba de evaluacién para comprobar
la consecucion de dichos resultados.

Caracteristicas generales de la prueba de recuperacion:

- Se realizarad en el mes de junio para aquellos alumnos que no hayan superado todos los
Resultados de Aprendizaje.
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- Acriterio del docente ,quedara abierta la posibilidad de hacer al inicio del siguiente trimestre,
una recuperacion de los contenidos no superados .Todo ello siempre que el profesor asi lo
considere.

8. METODOLOGIA

El mddulo de sostenibilidad es clave para preparar a los estudiantes en la adopcion de practicas
responsables y conscientes en su ambito laboral. Las orientaciones pedagdgicas deben enfocarse
en integrar los principios de sostenibilidad de forma transversal y practica, fomentando tanto el
conocimiento tedrico como la aplicacidn real.

Se buscard integrar la sostenibilidad de forma transversal en el curriculo, fomentando la reflexion
criticay el aprendizaje practico. Con el objetivo de que el alumnado comprenda la importancia de
la sostenibilidad en su dmbito laboral y adquieran las herramientas para aplicar este enfoque en

su futuro profesional.

8.1 ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:
1. Incorporar la sostenibilidad en todas las areas
e Transversalidad: Se integraradn los conceptos de sostenibilidad en todas las materias del
curriculo no solo como una asignatura independiente. Se relacionara la sostenibilidad con
las diferentes profesionesy sectores en los que se desarrollaran los estudiantes (industria,
servicios, tecnologia, etc.).
e (Casos practicos por especialidad: Se mostrara como se aplica la sostenibilidad en el
ambito especifico de la formacién profesional del alumno.
2. Enfoque practico y experiencial
® Proyectos practicos: Se asignara proyectos o tareas que involucren el andlisis y la
implementacion de practicas sostenibles.
® Aprendizaje basado en problemas (ABP): Se propondran problemas reales relacionados
con el impacto ambiental y la sostenibilidad, y se pedira al alumnado que busquen
soluciones innovadoras y aplicables en su drea de especializacion.
3. Concienciacion y reflexion critica
® Promocion de la responsabilidad individual: Se fomentara el desarrollo de una conciencia
critica sobre el impacto ambiental y social de las actividades humanas. Se incentivara al
alumno a reflexionar sobre su papel en la promocién de practicas sostenibles.
e Debates y andlisis de casos: Se organizaran debates o analisis de casos que aborden
problemas como el cambio climatico, la gestidon de residuos o la huella ecoldgica. Se

involucrara a los estudiantes en discusiones sobre posibles soluciones y enfoques.
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4. Utilizacion de recursos digitales y tecnoldgicos

Simuladores y herramientas digitales: Se utilizaran simuladores que permitan a los
estudiantes evaluar el impacto ambiental de diferentes practicas o procesos. Por ejemplo,

programas para calculo de huella de carbono accesibles desde el libro de texto.

5. Metodologias activas

Aprendizaje cooperativo: Se fomentara el trabajo en grupo, donde los estudiantes puedan
colaborar en proyectos sostenibles, como disefiar y presentar iniciativas que promuevan
la reduccién de residuos o el uso eficiente de recursos.

Aprendizaje servicio (APS): Se propondran actividades donde los estudiantes participen
en proyectos comunitarios relacionados con la sostenibilidad, como campaias de

concienciacion ambiental o la reforestacidon de areas locales.

6. Evaluacion y seguimiento

Evaluacion formativa y continua: Se evalla el progreso de los estudiantes de forma
continua, no solo en términos de conocimientos adquiridos, sino también en su capacidad
para aplicar conceptos de sostenibilidad en situaciones practicas.

Indicadores de sostenibilidad: Se introducirdn indicadores que midan el nivel de
integracién de la sostenibilidad en los proyectos de los estudiantes, como la reduccién del

consumo energético o la utilizacién de materiales reciclados.

7. Fomentar la creatividad e innovacion

Desafios de innovacion sostenible: Organiza concursos o retos donde los estudiantes
propongan ideas innovadoras para resolver problemas ambientales o mejorar procesos
laborales de forma mas sostenible.

Tendencias tecnoldgicas: Introduce las Ultimas tendencias tecnoldgicas relacionadas con
la sostenibilidad, como la economia circular, energias renovables, eco-disefio o

tecnologias limpias.

8. Desarrollo de competencias blandas y valores

Fomentar el liderazgo sostenible: Se impulsara el desarrollo de habilidades como el
liderazgo, la ética y la toma de decisiones responsables, vinculando siempre estas
competencias con un enfoque de sostenibilidad en el ambito laboral y personal.

Etica profesional y sostenibilidad: Se incorporara el concepto de ética en las discusiones
sobre sostenibilidad, haciendo que los estudiantes comprendan la importancia de tomar

decisiones profesionales que beneficien tanto a la sociedad como al medio ambiente.
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9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En cumplimiento del articulo 14 del Real Decreto 659/2023, se adaptara la ensefianza y la

evaluacidn identificando las necesidades especificas de cada alumno, fomentando un ambiente

inclusivo y garantizando que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de adquirir

competencias independientemente de sus diferencias individuales.

Para cumplir este objetivo de atencidn a las diferencias individuales se realizaran las siguientes

actuaciones:

1. Fomentar la equidad e inclusion

Adaptar los contenidos y métodos: Asegurar que los materiales y métodos pedagdgicos
sean accesibles para todos los estudiantes. Esto implica usar recursos didacticos
variados, adaptando los contenidos a diferentes estilos de aprendizaje (visual, auditivo,
kinestésico, etc.).

Flexibilizar las actividades: Ofrecer alternativas en los tipos de tareas o actividades,
permitiendo que los estudiantes elijan cémo demostrar su aprendizaje, teniendo en
cuenta sus capacidades y preferencias.

Ajustar los tiempos: Dar mayor flexibilidad en los plazos de entrega o la duracién de
actividades para estudiantes que necesiten mds tiempo para procesar o realizar tareas

debido a sus circunstancias.

2. Identificar las necesidades especificas de apoyo

Diagnéstico y evaluacién inicial: Identificar a los estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, que puedan requerir adaptaciones o atencidn especial.
Esto puede hacerse mediante evaluaciones diagndsticas al inicio del curso y con
observaciones continuas a lo largo del proceso formativo.

Comunicacion constante: Mantener una comunicacién fluida con los estudiantes para
comprender sus necesidades y dificultades individuales. Coordinandose con otros

profesionales (orientadores, psicopedagogos) y con las familias, si es necesario.

3. Principios de normalizacidn, inclusién y accesibilidad

Crear un ambiente inclusivo: Fomentar una cultura de respeto y cooperacion dentro
del aula, donde todos los estudiantes se sientan valorados y parte del grupo,
independientemente de sus capacidades o circunstancias personales.

Eliminacién de barreras: Adaptar el entorno fisico y tecnoldgico para que sea accesible
a todos los estudiantes, utilizando herramientas tecnoldgicas, software o dispositivos

especificos que faciliten el acceso al curriculo.
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4. Adaptacidn de la evaluacion y el aprendizaje

Evaluacién diversificada: Proponer métodos de evaluacién variados que permitan a los
estudiantes demostrar sus conocimientos y competencias de diferentes formas
(exdmenes escritos, proyectos, presentaciones, actividades practicas).

Ajustes en la evaluacidn: Si un estudiante tiene dificultades por sus necesidades
especificas, adaptar la forma de evaluar, por ejemplo, permitiendo exdmenes orales o

utilizando formatos alternativos que se ajusten a sus capacidades.

Seguimiento y apoyo individualizado: Proporcionar retroalimentacién constante v,
cuando sea necesario, ofrecer sesiones de refuerzo o tutorias individuales para aquellos

estudiantes que requieran un apoyo adicional.

5. Colaboracién con el equipo educativo y uso de recursos

Trabajo en equipo: Colaborar con otros docentes, orientadores y especialistas para
coordinar estrategias y ofrecer el apoyo mas adecuado a cada estudiante.

Uso de recursos externos: Informarse y aplicar programas o recursos especificos que
apoyen a estudiantes con necesidades particulares, como materiales adaptados,

asistencia tecnoldgica o servicios de apoyo pedagdgico.

11. RECURSOS, TIC Y MATERIALES DIDACTICOS. (Ver programacion de departamento)

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (Ver programacion de dpto.)

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION. (Ver P.D.)
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ANEXO PARA DUALIZAR EL MODULO DE SOSTENIBILIDAD

Criterios de Evaluacion

Saber Hacer

RA 5. Realiza
actividades sostenibles
minimizando el

impacto de las mismas
en el medio ambiente.

Periodo en la Empresa
10-11/
31-V.

a) Se ha caracterizado el modelo
de produccion y consumo actual.

Contrasta el modelo de
produccién y consumo actual
con las practicas sostenibles

b) Se han identificado los
principios de la economia verde y
circular.

Identifica los beneficios de la
economia verde vy circular
analizando los aspectos
positivos que aporta su
actividad profesional

c) Se han contrastado los
beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de
produccién.

Contrasta los beneficios que
aporta las distintas buenas
practicas de economia circular
relacionandolas con su sector
de actividad

d) Se ha evaluado el impacto de
las actividades personales vy
profesionales

Evalia los impactos que las
actividades profesionales vy
personales producen en cada
una de las fases del proceso.

e) Se han aplicado principios de
ecodisefio.

Aplica los principios del
ecodisefio en la eliminacién de
impactos en origen

f) Se han aplicado estrategias
sostenibles.

Disefia y aplica estrategias de
sostenibilidad en las distintas
fases del proceso

g) Se ha analizado el ciclo de vida
del producto.

Analizar los impactos y medidas
de mitigacién en el analisis de
ciclo de vida del producto

h) Se han identificado los
procesos de produccién y los
criterios de sostenibilidad
aplicados.

Identificar los distintos
impactos medioambientales en
cada una de las fases de
produccién
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Aplicar los  criterios de
sostenibilidad y la normativa
aplicable en el perfil profesional

i) Se ha aplicado la normativa
ambiental.

Actividades a realizar

-El alumno busca Empresas que realizan practicas sostenibles relacionadas con el sector y
sefiala como minimizan su impacto en el medio ambiente.

-El alumno consulta el catdlogo de buenas practicas de Economia circular y selecciona un
proyecto que desarrolle alguna actividad sostenible de minimizacién de impactos aplicable a tu
actividad profesional.

-El alumno pone un ejemplo de actuacidén concreta aplicable a su actividad profesional asociada
a cada una de las 7Rs.Sefalando que beneficios aporta respecto al modelo clasico de
produccidn.
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