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1. INTRODUCCION

El ciclo formativo de “Sistemas Microinformaticos y Redes”, pertenece al grado medio de Ia
Formacion Profesional propuesta por la Ley Organica de Educacién de 2 de Mayo de 2006.
Ademas sigue las sugerencias didacticas propuestas por las autoridades educativas sobre la
didactica de exposicidon, evaluacidn, objetivos, etc.

El Ciclo Formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes esta dividido en 15 mddulos
profesionales, como unidades coherentes de formacidn, necesarios para obtener la titulacién de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Uno de los modulos incluidos en este ciclo formativo segun |la Resolucion de 26 de junio de
2024 emitida por la Direccion General de Formacidn Profesional (DGFP) es un mddulo optativo.
En el IES Pino Montano el médulo optativo elegido es Desarrollo Web a impartir en el 22 curso,
con una frecuencia de 3 horas por semana, a lo largo de los tres trimestres del curso. Con una
duracion total de 105 horas.

Este mddulo se incorpora con el objetivo de proporcionar al alumnado competencias
especificas en la creacion y mantenimiento de paginas web, un area cada vez mas demandada
en el ambito profesional TIC.

El dominio de HTML, CSS y JavaScript basico permite al alumnado disefiar, implementar y
mantener interfaces web accesibles, funcionales y adaptadas a distintos dispositivos,
contribuyendo a mejorar la competitividad y eficiencia de las organizaciones.

Este mdédulo aporta una formacién practica y orientada al mercado laboral, al estar integrado
dentro de la modalidad Dual, en la que el alumnado realiza actividades vinculadas a empresas
reales, desarrollando competencias transversales como trabajo en equipo, resolucidon de
problemas, planificacidn de proyectos y capacidad de adaptacién.

Refuerza competencias generales del ciclo, como:
¢ Instalacidn, configuracion y mantenimiento de sistemas y aplicaciones informaticas.
e Desarrollo de soluciones tecnoldgicas adaptadas a usuarios y empresas.

e Aplicacién de buenas practicas en desarrollo de entornos web.

Permite ademas orientar al alumnado hacia especializaciones futuras en desarrollo web
avanzado, programacion full-stack o gestién de contenidos digitales.

IES “PINO MONTANO” Curso 2025-2026



DESARROLLO WEB

2. LEGISLACION

Alo largo de la programacion didactica se hara referencia a la diferente normativa que afecta
a los puntos que se estan tratando: -

e LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

e LEY ORGANICA 2/2006 de Educacién (LOE) que deroga la Ley Organica 1/1990 de
Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), regula en el capitulo V, del titulo |, la
"Formacion Profesional"

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) que regula en el
capitulo V del titulo Il, la Formacidn Profesional

e REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

e REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e RESOLUCION de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion vy titulacidn académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D
y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Nos seguiremos orientando por el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre por el
que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y su Orden
autondmica de 7 de julio de 2009, que desarrolla el curriculo correspondiente a dicho
titulo en el ambito autondémico.
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2.1. PERFIL PROFESIONAL DEL TiTULO

El perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.2. ENTORNO PROFESIONAL

Este profesional ejerce su actividad principalmente en empresas del sector servicios que
se dediquen a la comercializacién, montaje y reparacién de equipos, redes y servicios
microinformaticos en general, como parte del soporte informatico de la organizacién o en
entidades de cualquier tamafio y sector productivo que utilizan sistemas microinformaticos y
redes de datos para su gestion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.
- Técnico de soporte informatico.
- Técnico de redes de datos.
- Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
- Comercial de microinformatica.
- Operador de tele-asistencia.

- Operador de sistemas.

2.3. UNIDADES DE COMPETENCIA

De conformidad con la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacioén y al funcionamiento del curso 2025/2026 en la Comunidad Auténoma de Andalucia
los médulos profesionales en que se organizan las ensenanzas correspondientes al titulo de
Sistemas Microinformaticos y Redes son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0221. Montaje y mantenimiento de equipo.
0222. Sistemas operativos monopuesto.
0223. Aplicaciones ofimaticas.

0225. Redes locales.

0226. Seguridad informatica.

0227. Servicios en red.

b) Otros médulos profesionales:

0228. Aplicaciones web.
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0224. Sistemas operativos en red.

0156. Inglés profesional GM.

1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GM.
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
17009. Itinerario personal para la empleabilidad I.
1710. Itinerario personal para la empleabilidad II.
1713. Proyecto Intermodular.

5254 Desarrollo Web.

2.4. CONTEXTUALIZACION

No debemos olvidar que el Ultimo fin de la Formacién Profesional consiste en la incorporacion
del alumnado a la vida laboral. Esto nos obliga a estar en contacto con las empresas de la zona,
conocer el entorno socioecondémico, las caracteristicas educativas, el entorno social del
alumnado, etc.

e Ubicacién y drea de influencia

Nuestro centro se encuentra en el barrio de Pino Montano de la ciudad de Sevilla,
concretamente al norte de la misma. Segun datos municipales comunicados al INE para 1 de
enero de 2025, la cifra del municipio ascendia a 698.163 habitantes.

Para el conjunto del drea metropolitana o aglomeracion urbana de Sevilla, se estima una
poblacién de 1.567.491 habitantes (datos del INE 2024).

Para la provincia de Sevilla (incluyendo municipio y todos los municipios circundantes), los
datos reportan 1.968.624 habitantes para 2024.

La ciudad es la cuarta en cuanto a poblacion de Espafia, gran ciudad turistica que cuenta
también con una gran capacidad industrial, con dos parques tecnolégicos Sevilla TechPark (antes
Parque Cientifico y Tecnoldgico Cartuja) y Aerdpolis (Parque Tecnoldgico Aeroespacial de
Andalucia), Astilleros, Fabrica de automdviles, 20 parques industriales y un gran tejido comercial.

Sevilla como capital de Andalucia tiene una gran tejido de empleo publico, si a eso le
afiadimos las caracteristicas antes mencionadas hacen de esta ciudad un punto mas que visible
en cuanto a la buisqueda de empresas de nuevas tecnologias.

La oferta formativa en la ciudad es mas que amplia y este ciclo formativo se imparte en
mas de un centro en la localidad.

e Andlisis de centro educativo

En el centro se imparten primer y segundo ciclo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria,
ademas de Bachillerato, en horario de mafiana, también se imparte la E.S.P.A. y Bachillerato de
adultos en horario de tarde y los ciclos siguientes: C.F.G.S de Animacién Sociocultural y Turistica
y C.F.G.M. de Sistemas Microinformaticos y Redes.

e Analisis de las caracteristicas del alumnado

Los grupos a los que va destinada esta programacion, estan compuesto por un grupo de
15 alumnos.

Como el resto del alumnado del centro procede de distintos y variados medios sociales.
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La orientacidn que traen los alumnos/as sobre la formacidn que van a cursar es bastante
pobre, aunque han superado, en su gran mayoria el primer curso, todavia no vienen bien
informados sobre los mdédulos profesionales que componen el ciclo, el nivel de estudio que
requiere, ni sus salidas profesionales, por lo que la tarea de orientacién profesional de los
docentes del equipo educativo es crucial.

El alumnado mayoritariamente pertenece a la localidad de Sevilla, pero contamos con
alumnado de la periferia, principalmente de La Rinconada, San José de la Rinconada, y Dos
Hermanas.

El alumnado, en su mayoria, es alumnado de segundo (en concreto, 14 alumnos de 2
SMR), aunque también contamos con 5 alumnos de primer curso que se ha matriculado en oferta
parcial de segundo curso

La mayoria tiene ordenador personal y conexion a Internet, asi pues, la utilizacion de estos
canales para el ejercicio de la docencia no va a suponer un problema. El instituto cuenta con
plataforma Moodle, donde poder apoyarnos en nuestra labor docente.

3. OBJETIVOS

3.1.OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y
se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al
mismo son:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a
su instalacion, montaje y mantenimiento.

b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para
montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y
programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar
sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demds elementos de una
red local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para
replantear el cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicaryfijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y
seguridad, para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes de
area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.
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g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y ldgicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacidon para elaborar documentacién técnica vy
administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos, para
asesorar y asistir a clientes.

) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencidon de riesgos laborales vy
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

3.2. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL

a) Desarrollar paginas web utilizando lenguajes estandares.
b) Comprender la estructura cliente-servidor.

c) Aplicar buenas practicas de accesibilidad web.

d) Utilizar herramientas de control de versiones.

e) Implementar disefios responsive.
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3.3.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se expresan en forma de resultados que deben ser alcanzados por
el alumnado, los aspectos bdsicos de la competencia profesional y del nivel de formacién que
acredita el titulo.

Los alumnos/as deben obtener al finalizar el presente mddulo los siguientes resultados de
aprendizaje:

RA1: Elabora paginas Web estaticas.

RA2: Elabora paginas web mediante herramientas especificas de desarrollo web.

RA3: Elabora paginas web con scripts.

3.4. ADAPTACION DE LOS OBJETIVOS

En la adaptacion de los objetivos se debe tener en cuenta los puntos que se recogen

a continuacidn. No se ha creido conveniente entrar en cada uno de ellos porque, al ser muy
especificos hubieran dejado un margen de maniobra muy estrecho, mientras que al
contemplarlos de forma general se pueden sacar conclusiones mucho mas validas,
interesantes y aplicables a este contexto.

O

Sean cuales sean los objetivos, lo importante es que estén claros, que el alumnado los
conozca desde el principio y sepa dénde se encuentra, hacia donde se dirige y por qué
se persiguen estos objetivos.

Es necesario, en cada tema, conocer lo que los alumnos/as saben previamente y hacer
gue su ensefianza y aprendizaje sea accesible a todos. Por ello, en la mayor parte de
las unidades se partira de un nivel de conocimiento cero sobre el mismo, y se prestara
atencion a desterrar las posibles ideas previas que contradigan o entren en conflicto
con los nuevos contenidos o0 métodos de trabajo.

Es necesario crear un clima que dé confianza al alumnado que llega fracasado de otros
niveles, y recordarle que estos son unos estudios especificos y por tanto debe
abordarlos como tales, con animo de superarlos.

Valorar suficientemente los estudios que estan realizando. Esta muy arraigada aun la
idea de que la Formacién Profesional reglada es una ensefianza de 22 categoria. Es
necesario fomentar la idea de que un ciclo formativo de grado medio es una
ensefianza que permite cualificar técnicamente al alumnado para su incorporacion al
mercado laboral, por tanto debe ser visto con la consideracion que se merece.

Incidir en la motivacion de los alumnos/as, pero mas que con actividades ludicas y
culturales, que también son necesarias, procurando acercarles a la realidad del mundo
laboral en el que se desenvolveran muy pronto. Que vean la utilidad de lo que estan
estudiando en el sentido que mas valoran: “Encontrar un puesto de trabajo”. Hay que
procurar no caer en el pesimismo y fomentar su capacidad de lucha.

IES “PINO MONTANO” Curso 2025-2026
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4. CONTENIDOS

4.1. UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos de las horas de Desarrollo Web se organizan en las siguientes unidades
didacticas:

0 Unidad 1: Introduccién al Desarrollo Web.
0 Unidad 2: HTML. Paginas web estaticas.
0 Unidad 3: Hojas de Estilo: CSS

0 Unidad 4: Lenguajes script del navegador: JavaScript

0 Unidad 5: Proyecto individual Pagina Web.

4.2. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Este modulo es de 105 horas totales con 3 horas lectivas cada semana.

Se pretenderdn conseguir los objetivos propuestos a través de la adquisicién de los
distintos resultados de aprendizaje mediante la distribucién de los contenidos en las
siguientes unidades didacticas:

UD 1: INTRODUCCION AL DESARROLLO WEB (5 H)

OBJETIVOS:

= Comprender los conceptos basicos de la web, Internet y la arquitectura cliente/servidor.

= |dentificar y conocer los elementos principales que forman la estructura de una pagina HTML.

= Conocer los diferentes editores de cédigo y navegadores web y sus funciones.

= Adquirir hdbitos iniciales de organizacidn y limpieza en la escritura de cddigo.

= Desarrollar una actitud de curiosidad y responsabilidad frente al aprendizaje de la creacion de paginas web.

CONTENIDOS
(] Comprender los conceptos fundamentales de la web, Internet y la arquitectura cliente/servidor.
(] Identificar los elementos que componen la estructura basica de una pagina HTML.
(] Conocer los distintos tipos de editores de cddigo y navegadores web y sus funcionalidades.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
RA1: Elabora paginas Web e Explica correctamente los conceptos de web, Internet y
estaticas. cliente/servidor. e
IES “PINO MONTANO” Curso 2025-2026
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e Utiliza un editor
HTML.

e Identifica correctamente los elementos principales de la
estructura de una pagina HTML.

e Crea una pagina HTML basica respetando la estructura
semdntica y utilizando etiquetas fundamentales.

e Visualiza correctamente la pdgina HTML en al menos dos
navegadores diferentes

de cddigo para crear, guardar y abrir paginas

UD 2.- HTML 5. PAGINAS WEB ESTATICAS (27H)

OBJETIVOS:

= Conocer los fundamentos del lenguaje HTMLS5.

= Aprender a elaborar paginas web en lenguaje HTML, integrando en ellas caracteristicas de formato, enlaces,
imdagenes y otros elementos multimedia, y estructuras de organizacién de la informacién.
= Asimilar las diferentes formas de verificacion del correcto funcionamiento del material creado.

CONTENIDOS

(] El lenguaje HTMS5.
(] Estructura y elementos de un documento HTMLS.
° Formato
L Enlaces
° Imagenes
L Multimedia
° Listas
®  Tablas

] Formularios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RA1: Elabora paginas Web estaticas.

Ser capaz de crear paginas web basicas con HTML,
basandose en la estructura de los documentos y la
sintaxis explicada.

Ser consciente de las limitaciones de los navegadores
que pueden utilizar los usuarios que vean los
contenidos creados.

Dominar suficientemente la insercion de elementos
en las paginas web.

Ser constante en la verificacién del material
elaborado.

Poner en practica las capacidades actitudinales en un
nivel aceptable como minimo.
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UD 3.- CSS. HOJAS DE ESTILO EN CASCADA (33 H)

OBJETIVOS:

Ofrecer hojas de estilo alternativas.

= Conocer el concepto, composicién y funcién de una hoja de estilo.
= Distinguir los tipos de hojas de estilos y su uso en una pagina web.
= Comprender las funciones del selector y sus tipos.

Analizar y distinguir los distintos tipos de criterios se seleccion.
Analizar y distinguir los distintos tipos de propiedades y valores.

= Saber como resuelve CSS los conflictos entre reglas de estilos.
= Realizar presentaciones con hojas de estilo usando capas

CONTENIDOS

° CSS: hojas de estilo y tipos.

° Selectores, criterios de seleccién y tipos.
° Propiedades y valores. Tipos.

(] Editores de hojas de estilo.

(] Hojas de estilo alternativas.

(] Conflictos entre reglas de estilos.

o Capas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RA2: Elabora paginas web mediante

herramientas especificas de desarrollo web.

Conocer el concepto, composicién y funcién de
una hoja de estilo, distinguiendo sus tipos y
formas de integracién en una pagina web.

Crear selectores adecuados segun el criterio de
seleccidn necesario en cada caso.

Analizar y distinguir los distintos tipos de
propiedades y valores.

Manejar hojas de estilo utilizando un programa de
disefio web.

Ofrecer hojas de estilo alternativas.

Saber como resuelve CSS los conflictos entre

reglas de estilos.
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UD 4.- LENGUAIJES DE SCRIPT DE NAVEGADOR: JAVASCRIPT (10h)

OBJETIVOS:

= |nsertar scripts de JavaScript como lenguaje de script de navegador.
= Comprender y crear scripts sencillos de JavaScript usando variables, funciones, operadores, estructuras de

control de flujo y matrices.

= Conocer y manejar los eventos.

Analizar y distinguir los objetos predefinidos del navegador.

Validar formularios mediante script de JavaScript.
= Crear dinamismo en las paginas web usando técnicas como el posicionamiento de capas, mostrar y ocultar
elementos, manejar eventos de ratén y teclado o cambio de imdagenes.

CONTENIDOS

Estructuras de control de flujo.
Matrices en JavaScript.
Objetos predefinidos de navegador.

Eventos.

e 6 o o o o o

Validacion de formularios.

Lenguajes de script de navegador. Introduccién a JavaScript.
Variables, funciones, funciones predefinidas y operadores en JavaScript.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RA3: Elabora paginas web con scripts.

Insertar scripts de JavaScript como lenguaje de script
de navegador.

Comprender y crear scripts sencillos de JavaScript
usando variables, funciones, operadores,
estructuras de control de flujo y matrices.

Analizar y distinguir los objetos predefinidos del
navegador.

Conocer y manejar los eventos.

Validar formularios mediante script de JavaScript.
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UD 5.- PROYECTO INDIVIDUAL PAGINA WEB (25H)

OBJETIVOS:

= |ntegrar conocimientos previos de HTML, CSS y JavaScript en un proyecto web completo.
Planificar, disefiar y desarrollar una pagina web funcional y coherente.

= Aplicar buenas practicas de codificacidn, organizacién y documentacion.

Trabajar en equipo y gestionar tareas de manera colaborativa.

Desarrollar la capacidad de evaluar, corregir errores y mejorar el proyecto.

CONTENIDOS
° Elaborar un plan de proyecto web a partir de un analisis de requisitos.
(] Construir paginas HTML semanticas y coherentes.
° Aplicar CSS para estilos visuales y disefio responsivo.
° Afadir JavaScript basico para interaccién de usuario.
(] Comprobar errores, depurar codigo y optimizar el proyecto.
° Documentar correctamente el proyecto web y preparar presentacién final.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION
e El proyecto cumple con los requisitos funcionales y
RA1: Elabora péginas Web estaticas. estructura HTML correcta.

RA2: Elabora paginas web mediante e Aplicacién adecuada de CSS para disefio visual y

. - responsive.
herramientas especificas de desarrollo web. P

e Correcta documentacion y presentacion del

RA3: Elabora paginas web con scripts. proyecto

e Correccion de errores y depuracién eficiente del
codigo
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4.3.RELACION CON OTROS MODULOS. INTERDISCIPLINARIEDAD.

Considerando al médulo, como lo que es, una parte del ciclo, hay que tener en cuenta
que los contenidos se afrontaran de forma coordinada por todos los miembros del equipo
educativo, para evitar posibles solapamientos y/o interferencias en el proceso ensefianza-
aprendizaje, por consiguiente optimizando el tiempo y los recursos. No sélo se tomaran acuerdos
sobre los contenidos a ensefiar, sino también acerca de la metodologia, los temas transversales
y las técnicas de estudio mds adecuadas a nuestro médulo.

5. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION

Hasta aqui hemos visto todas las unidades didacticas que forman parte de los contenidos de
la programacion del mdédulo Desarrollo Web. En lo que respecta a la secuenciaciéon de los
contenidos a lo largo del curso hay que decir que previamente es dificil hacerla, puesto que ello va
a depender de como respondan los alumnos/as. Puede que necesitemos mas tiempo para unas
unidades que para otras, por lo que sdlo pueden establecerse unas estimaciones previas.

Habra que tener en cuenta que contamos con un nimero determinado de sesiones durante
el curso, pero esto es tedricamente. A nivel practico, debemos tener en cuenta que los periodos de
vacaciones, las sesiones de evaluacion, las actividades de recuperacion y refuerzo o las actividades
en el centro, hacen que sea “imposible” una temporalizacién exacta.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto anteriormente, se divide el médulo en tres trimestres del
curso académico, con la siguiente distribucién de unidades didacticas:

vidéctiss | 2 | 5| 5| B |5
1°' Trimestre \ \ \ V
22 Trimestre \ \
3¢ Trimestre \ \
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La temporalizacién mas detallada respecto a este curso académico se puede observar en la
siguiente tabla:

1" Trimestre 43
UD 1: Introduccién al Desarrollo Web. 5
UD 2: HTML. Paginas Web Estaticas. 27
UD 3: CSS. Hojas de estilo en cascada. 6
UD 5: Proyecto Individual Pagina Web 5
22 Trimestre 36
UD 3: CSS. Hojas de estilo en cascada. 27
UD 5: Proyecto Individual Pagina Web 9
3er Trimestre 26
UD 4: Lenguajes de script de navegador: JavaScript 10
UD 5: Proyecto Individual Pagina Web 16
TOTAL 105

6. METODOLOGIA

Todo método incluye un nimero variable de estrategias o técnicas y formas de utilizacién de
los recursos didacticos para la consecucion del aprendizaje. Algunos métodos utilizados son:

De transmisién-recepcion: el profesor/a expone y el alumnado recibe lo expuesto.

Inductivo: basado en la observacién, experiencia y los hechos. Va de lo particular a lo
general, basandose, las estrategias utilizadas, en la realizacién de actividades por
parte del alumnado. Los contenidos importan relativamente, y el profesor/a sélo
interviene en el proceso de descubrimiento auténomo si el alumnado tiene alguna
dificultad.

Deductivo: va de lo general a lo particular. Utiliza como principal estrategia la
exposicion por parte del profesor/a, que presenta conceptos, principios, definiciones,
leyes, etc., de donde extrae las conclusiones aplicadas a los casos particulares que
puedan surgir.

Activo: Se centrara en el alumno/a como protagonista de su propio aprendizaje y
tendera hacia la personalizacion de los procesos de ensefianza.

Participativo: Se alternaran las intervenciones del profesor/a con las de los
alumnos/a, la consulta a otras fuentes de informacion vy el uso de los medios
audiovisuales.

IES “PINO MONTANO” Curso 2025-2026
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e Constructivista: relaciona los contenidos previos del alumnado con los que deseamos
gue aprenda. El profesor, sin abandonar del todo su papel transmisor, debe ser
fundamentalmente un organizador del proceso de ensefanza.

La metodologia que a continuacion se detalla, se lleva a cabo de manera secuencial y
ordenada, partiendo de un nivel basico y siguiendo un orden de dificultad creciente:

% Desde una perspectiva global, la metodologia empleada se puede considerar en espiral, ya que
nunca se dejara de lado conocimientos adquiridos previamente, sino que se aprovecharan éstos
para ir ampliandolos cada vez mas.

% Descendiendo al dia a dia, la metodologia como realidad en el aula, estard basada en breves
exposiciones tedricas, seguidas de ejercicios de clase y de supuestos practicos. Las exposiciones
orales de contenidos de la unidad por parte del profesor/a contaran con ayuda de los medios
necesarios. Los contenidos se iran relacionando con la materia impartida hasta ese momento y
estableciendo su marco general.

% Basicamente, cada unidad didactica constara de una parte tedrica impartida por el profesor/a,
basada en introducciones a conceptos, seguidas de ejemplos simples, debiendo emplearse en
estos un enfoque constructivista, haciendo reflexionar al alumno/a en lo ya aprendido y también
hacerlo significativo, para que el alumno/a perciba la utilidad de los nuevos conceptos mediante
casos practicos utiles.

La metodologia de este mddulo se fundamentara en los siguientes aspectos:

% En clase se propondrdan los objetivos a cumplir por los distintos planes de trabajo, asi como
la fecha de finalizacién y entrega de los mismos. De esta forma se intenta que el alumnado
no sélo aprenda los contenidos propios del médulo, sino que ademads se familiarice con la
responsabilidad de la organizacién de su propio trabajo, asi como de los plazos de entrega
inalterable de los mismos.

% El profesor/a resolverd las dudas que puedan tener los alumnos/as, tanto tedricas como
practicas, incluso si él lo considerase necesario se realizardn ejercicios especificos que
aclaren los conceptos que mas cueste comprender a los alumnos/as.

@

Las practicas se resolveran de forma individual en el aula.

@

Se propondra algln trabajo que englobe conocimientos de varias unidades didacticas para
comprobar que los conocimientos minimos exigidos en cada una de las unidades han sido
satisfactoriamente asimilados por los alumnos/as.

% Planteamiento, andlisis y resolucidon de supuestos practicos interesantes en el aula, que
busquen la motivacion del alumno. Preparacién de los mismos para su posterior implantacion
en el ordenador y elaboracién de la documentacién técnica correspondiente.

La metodologia debe responder a las caracteristicas del alumnado y a las posibilidades
formativas que ofrece su entorno. En general, nuestra metodologia didactica tratard de forma
globalizada los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos, integrando la teoria y la
practica, y promovera en el alumnado una vision global y coordinada de los procesos productivos
en los que debe intervenir como profesional.

Los aspectos metodolégicos que se pretenden aplicar en las diversas unidades didacticas
de este mddulo, se basan en la idea de que el alumno/a se considere parte activa de la actividad
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docente, fomentando el autoaprendizaje y mejorando el conocimiento de si mismo. Se pretende
involucrar al alumno/a en el proceso de asimilacién de nuevos conceptos y adquisicién de
capacidades, para prepararlo asi como miembro activo en la sociedad actual.

Ademas se puede tomar un enfoque interdisciplinario del que se puede beneficiar el
alumno/a, proporcionando una unidad integrada al conjunto de conocimientos que posee,
mejorando de este modo la sinergia entre los diferentes mddulos del ciclo formativo.

6.1.PLAN DE LECTURA Y PLAN DE MOTIVACION.

Para este mddulo se seguiran las directrices marcadas en el Plan de Lectura y Plan de
Motivacién incluido en la programacién del departamento de informatica.

Partiendo de los objetivos recogidos en el Plan de Lectura del Centro y teniendo en cuenta la
metodologia propuesta para el médulo creemos que todas las actividades estan disefiadas para
que el alumnado desarrolle las capacidades de leer, escribir y expresarse oralmente. Ya que, esta
metodologia no incluye estas acciones de forma puntual, sino que se realizan de forma
continuada a lo largo del curso.

6.2. ACTIVIDADES Y PRACTICAS

En la fase de desarrollo de los contenidos, el ritmo debe estar bien trazado, para ello, nos
servirnos de una exposicion oral acompafiada por una serie de actividades individuales o en
grupo. Las actividades y practicas son obligatorias y prerrequisito para evaluar al alumnado.

En las distintas unidades didacticas que componen el mddulo profesional referido se
plantean:

e Actividades de conocimientos previos, que nos sirve para relacionar los nuevos
aprendizajes con los conocimientos previos, y asi desarrollar un aprendizaje
significativo.

e Actividades de desarrollo: Donde el alumnado puede responder a los interrogantes
gue han aparecido sobre la unidad, ya sea de manera tedrica o practica:

o Ejercicios prdcticos: Aplicaciones de tipo practico que lleva asociadas cada unidad
didactica, ademas de las que se plantean en el desarrollo de las mismas.

e Actividades complementarias y de refuerzo:

a) Actividades complementarias: Seran realizadas por aquellos alumnos/as que
finalicen las actividades antes de lo habitual y tengan adquiridos los conceptos
establecidos en cada unidad didactica, para ampliar conocimientos sobre el
tema que se estd tratando.

b) Actividades de refuerzo: Son actividades propuestas para aquellos alumnos/as
gue no hayan adquirido los conceptos y habilidades establecidos para alcanzar
los distintos objetivos, de tal forma que puedan superar los minimos exigibles.
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e Actividades de motivacion para captar la atencién y el interés del alumnado por la
unidad didactica.

La motivacién de los alumnos/as en el aula se puede mejorar con un esquema de trabajo
en el que se contemplen los siguientes elementos:

o Deben conocerse los intereses previos de los alumnos/as.

o El estudio de los temas transversales es idoneo para conseguir una mejora en
la madurez personal, social, civica, moral, etc. Se tendra en cuenta cualquier
comportamiento de tipo. Se valorara que el alumnado no tenga
comportamientos de tipo violento, obsceno, abusivo, ilegal, racial, xenéfobo,
difamatorio o discriminatorio.

o Esconveniente fomentar el espiritu critico constructivo sobre las relaciones en
un entorno de trabajo.

o Favorecer el trabajo en grupo.

o Realizar ejercicios practicos y actuales.

7. SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién serd un proceso sistematico, gradual, continuado, integral y criterial que
mide si se van alcanzando los resultados de aprendizaje del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Es un proceso criterial, en cuanto que se basa en los criterios de evaluacién derivados de los
resultados.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia
regular a las clases y actividades. Por otra parte, en el proceso de evaluacion (continua y criterial)
del alumnado, se considera la evaluacion inicial, formativa y sumativa.

La evaluacion se realizard teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y contenidos del médulo para cada unidad didactica, asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo. Asimismo, para todos los aspectos de la evaluacién no
expuestos expresamente en esta programacién didactica, se tendra en cuenta lo recogido en la
ORDEN de 7 de julio de 2009:

De acuerdo con el articulo 27 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, |a
aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira la asistencia regular y
obligatoria, asi como la participacion en las actividades programadas para el médulo profesional,
tanto mediante la asistencia al centro docente como en la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado, con un minimo del 80% de la duracidn total del médulo, contados a partir
de la fecha de matricula del alumnado.

En este sentido, cabe sefalar que la ausencia a clase conlleva la imposibilidad de ser
evaluado en las actividades planificadas para ese dia.

La superacion del médulo requiere de la superacion de la totalidad de los resultados de
aprendizaje con una calificacién minima en cada uno de ellos de 5 puntos.
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La calificacién de la evaluacion parcial serd la suma de todos los criterios de evaluacién
impartidos en dicha evaluacion, siempre teniendo en cuenta la parte proporcional de los criterios
impartidos respecto a la totalidad de los mismos. La evaluacion parcial serd positiva cuando la
suma de todos los criterios de evaluacidon impartidos supere el 5

7.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién asociados a los resultados de aprendizaje son los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

RA1 Elabora paginas web estaticas. 1. Se han descrito los distintos tipos de elementos y
estructuras de un documento en HTML 5.

2. Se han creado paginas web basicas con HTML, basandose
en la estructura de los documentos y la sintaxis explicada.

3. Se ha establecido las limitaciones de los navegadores que
pueden utilizar los usuarios que vean los contenidos
creados.

4. Se harealizado la insercion de distintos tipos de elementos
en las paginas web.

5. Se han realizado pruebas para la verificacion del material
elaborado.

RA2: Elabora paginas web mediante | 1. Se hareconocido la diferencia de los elementos y
herramientas especificas de herramientas que incorpora el modo disefio de un
desarrollo web. programa de desarrollo de paginas web.

2. Se han realizado menus y paneles del programa de disefio
web.

3. Se han realizado paginas web en HTML utilizando un
programa de desarrollo de paginas web.
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4. Se han realizado y manejado paginas web utilizando hojas
de estilo, distinguiendo sus tipos y formas de integracién
en una pagina web.

5. Se han realizado pruebas para la verificacion del material
elaborado.

RA3: Elabora paginas web con scripts | 1. Se han insertado scripts de JavaScript como lenguaje de
script de navegador.

2. Se han creado scripts sencillos de JavaScript usando
variables, funciones, operadores, estructuras de control de
flujo y matrices.

3. Se han analizado los objetos predefinidos del navegador.

4. Se han validado formularios mediante script de JavaScript.

5. Se han realizado pruebas para la verificacion del material
elaborado.

7.2.EVALUACION DEL ALUMNADO

7.2.1. FASES DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

a) Evaluacion inicial: Se realizara al comenzar una nueva fase de aprendizaje. Se pretende
valorar el grado de los conocimientos previos que tiene el alumnado sobre los esquemas
de conocimiento pertinentes para el nuevo material o situacién de aprendizaje, lo cual
permitird conseguir de cada alumno/a el maximo rendimiento posible. Esta evaluacién en
ningun caso conllevara calificacion para el alumnado.

b) Evaluacion continua, formativa: Se realiza a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje y su objeto serda medir el grado de cumplimiento de los objetivos de la
programacion, para poder introducir mejoras en su desarrollo.

Se valoran los progresos, dificultades, etc., que caracterizan el propio proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se lleva a cabo empleando la observacién sistematica y pautada del proceso de
aprendizaje y realizando un registro en hojas de seguimiento e interpretando dichas

IES “PINO MONTANO” Curso 2025-2026

22



DESARROLLO WEB

a)

b)

observaciones. Se tendran en cuenta los conocimientos tedricos y las destrezas practicas
adquiridas a lo largo de los distintos bloques y unidades. Asi mismo, la evaluacidn consistira
en los conceptos, procedimientos y actitudes alcanzadas por los alumnos/as en relacion a los
resultados de aprendizaje.

De los resultados obtenidos, obtendremos decisiones para adoptar cambios en la estrategia
de ensefianza. Estos cambios pueden ser:

= Modificacion de las siguientes actividades a realizar, reforzando los objetivos no cubiertos
y desestimando las que propongan objetivos ya alcanzados.

» Modificacidn de las actividades a realizar para el préximo curso.

= Adaptaciones para alumnos y alumnas que muestren una desviacion respecto al ritmo
general del grupo.

Los resultados obtenidos serdn importantes a la hora de llevar a cabo la evaluacién de
la programacion del madulo.

Evaluacion sumativa: Se realiza a la finalizacion de cada fase de ensefianza-aprendizaje. Se
valoran los tipos y grados de aprendizaje alcanzados en relacién con los objetivos y
competencias propuestas a proposito de los contenidos seleccionados y resultados de
aprendizaje. Se realiza mediante la observacion, registro e interpretacion de las respuestas y
comportamientos del alumnado a preguntas y situaciones que exigen la utilizacion de los
resultados adquiridos..

7.2.2. TIPOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Para cada grupo de alumnos/alumnas de segundo curso, se realizaran las siguientes
evaluaciones.

Evaluacion inicial: Al comienzo del curso se hara a los alumnos/as una prueba escrita basada
en la idea de preguntas y respuestas breves sobre conceptos de Sistemas Microinformaticos
y Redes, sobre todo, orientada a obtener informacidn sobre el nivel de conocimiento de los
alumnos/as para el nuevo material o situacion de aprendizaje, lo cual permitirad conseguir de
cada alumno/a el maximo rendimiento posible. Todo ello influird en el desarrollo posterior
del mdédulo. Esta evaluacidén en ningun caso conllevara una calificacion cuantitativa para el
alumnado.

Los resultados se pondran en comun en una reunién del equipo docente, reflejando en
un acta la informacion obtenida de cada alumno/a (puede consultarse en la jefatura de
estudios).

Evaluaciones parciales: El objetivo fundamental de las evaluaciones parciales es determinar
el grado de adquisicion de los aprendizajes para ayudar, orientar y prevenir, tanto al profesor
como a los alumnos de aprendizajes no aprendidos o aprendidos erréneamente. Del mismo
modo, también permitira servir de refuerzo sobre los logros alcanzados.

De acuerdo con el calendario de evaluaciones el IES Pino Montano para el curso 2025/26
las sesiones de evaluacion parcial seran:

e Primera sesion de evaluacién parcial:19 de diciembre

e Segunda sesidn de evaluacion parcial: 27 de marzo
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c) Evaluaciones finales: La primera evaluacion final correspondera se realizara el dia 5 de junio
de 2.026 y su objetivo es conocer y valorar los resultados obtenidos por el alumnado al
finalizar el curso. En caso de que el alumno tenga algtiin RA pendiente de superacion o en
el caso de que desee mejorar su calificacion debera realizar las actividades de refuerzo o,
en su caso de mejora de calificaciones durante el periodo previo a la segunda evaluacion
final, que tendra lugar el dia 23 de junio de 2.026

7.2.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion es continua en cada momento y los instrumentos principales a utilizar para
la misma seran:

[ ]

[ ]

Practicas realizadas en clase/casa, junto con los trabajos individuales o en grupo.
Asistencia a clase, comportamiento y actitud del alumno/a, junto con la
observacion diaria del trabajo realizado en clase.

Pruebas tedrico-practicas escritas y/o realizadas a ordenador.

El profesor determinard para cada unidad la forma de recoger los contenidos
conceptuales-procedimentales que ayudan a alcanzar los resultados de aprendizaje,
pudiendo elegir entre las siguientes:

O

Relaciones practicas que versen sobre los contenidos de la unidad. Se especificara
con detalle. Deberd entregarse antes de la fecha indicada por el profesor/a y
ajustarse a los requerimientos propuestos.

Prueba tedrico y/o practica (sobre los aspectos desarrollados en las sesiones
practicas).

En cada examen o prueba el alumno/a debera contestar preguntas tedricas y
realizar uno o varios ejercicios practicos.

También se tendran en cuenta:

la disposicidon para desarrollar capacidades de investigacién y aprendizaje.
Aprovechamiento del tiempo en el aula.
Cumplimiento de las normas del Reglamento de Régimen Interno del Centro.

Y disposicién positiva hacia el trabajo en general: asistencia, puntualidad, interés,
participacidn en clase, responsabilidad, iniciativa, trabajo en equipo, capacidad
de planificacion y organizacién.

Ademas de los anteriores, se podran utilizar en momentos puntuales, a lo largo del curso los
siguientes instrumentos, para complementar los anteriores:

=  Practicas-revision de trabajos y cuadernos del alumnado: Mediante el empleo de fichas
de registro o cuadernillo de seguimiento de cada mddulo profesional y profesor/a. Con
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esta técnica se valoran especialmente los procedimientos y actitudes del alumnado. Sus
momentos de utilizacién son de cardacter habitual a lo largo de todo el curso.

= Participacion en clase e intervenciones en la pizarra: Mediante el empleo de fichas de
registro o cuadernillo de seguimiento de cada materia y profesor/a. Con esta técnica se
valoran especialmente los conceptos y procedimientos del alumnado. Sus momentos de
utilizacidn son de caracter habitual a lo largo de todo el curso.

= Diadlogos y entrevistas: Mediante la utilizacion de guiones con diferentes grados de
estructuracién. Se pueden valorar los conceptos, los procedimientos y las actitudes del
alumnado. Esta técnica debe utilizarse con cardcter puntual y, posiblemente, limitdndola
a los caso de alumnos/as que presenten problemas particulares.

= Cuestionarios: Utilizando cuestionarios previamente seleccionados para la valoracion
concretamente buscada. Su utilizacion debe ser de caracter puntual y programado,
generalmente a la finalizacion de una fase de aprendizaje. También pueden ser utilizados
para la autovaloracion del propio alumnado y para la valoracién de conocimientos
previos, antes de iniciar una nueva fase de aprendizaje.

=  Pruebas especificas: Examenes tradicionales en todas sus variantes (pruebas orales,
escritas, practicas, etc.). Su utilizaciéon serd de caracter puntual y programado,
generalmente a la finalizacién de una fase de aprendizaje o de una unidad didactica. Con
ellas se valoran principalmente los criterios de evaluacion asociados a los resultados de
aprendizaje en cada momento, adquiridos por el alumnado.

7.2.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

El alumnado para superar el médulo de Desarrollo Web tiene que superar positivamente
cada Resultado de Aprendizaje (cuya calificacion serd superior o igual a 5). Cada resultado de
aprendizaje tiene un peso distinto, segun la dificultad, importancia de los criterios de
evaluacion y tiempo establecido para cada uno de ellos, como se muestra en la siguiente
tabla:

RESULTADO DE APRENDIZAJE | PESO O PONDERACION
RA1 45%
RA2 45%
RA3 10%
100%

Cada resultado de aprendizaje lleva asociado una serie de criterios de evaluacién y esos
criterios de evaluacion, a su vez, estan relacionados con los distintos instrumentos de evaluacion,
anteriormente mencionados. Se pueden observar en el ANEXO | para la dualizacion).

Para alcanzar cada resultado de aprendizaje el alumno/a, al alumno/a se le evaluara de los
criterios de evaluacion referentes a ese resultado de aprendizaje:
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RA - CRITERIOS DE EVALUACION
DUAL |PONDERACION NOTA FINAL

RA 1 Elabora paginas web estaticas.

1. Se han descrito los distintos tipos de
elementos y estructuras de un documento en Sl 2%
HTML 5.

2. Se han creado paginas web basicas con HTML,
basandose en la estructura de los documentos NO 2%
y la sintaxis explicada.

. . . . o,
3. Se ha establecido las limitaciones de los 45%
ope . [0)
navegadores que pueden utilizar los usuarios Sl 2%
que vean los contenidos creados.

4. Se harealizado la insercion de distintos tipos NO 2%
de elementos en las paginas web.

5. Se han realizado pruebas para la verificacion NO 2%
del material elaborado.

Instrumento de evaluacién para criterio de evaluacién

Instrumento Ponderacion
Observacion 10%
Actividades tedrico 30%
practicas
Pruebas tedrico-practicas 60%
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RA - CRITERIOS DE EVALUACION

DUAL

RA2: Elabora paginas web mediante

herramientas especificas de desarrollo web..

PONDERACION NOTA FINAL

1. Se ha reconocido la diferencia de los

paginas web.

elementos y herramientas que incorpora el NO
modo disefio de un programa de desarrollo de

9%

2. Se han realizado menus y paneles del
programa de disefio web.

NO

9%

3. Se han realizado paginas web en HTML
utilizando un programa de desarrollo de
paginas web.

NO

9%

45%

web.

4. Se han realizado y manejado paginas web
utilizando hojas de estilo, distinguiendo sus
tipos y formas de integracion en una pagina

NO

9%

del material elaborado.

5. Se han realizado pruebas para la verificacion

Sl

9%

Instrumento de evaluacién para criterio de evaluacién

Instrumento

Ponderacion

Actividades tedrico 40%
practicas
Pruebas tedrico-practicas 60%
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RA - CRITERIOS DE EVALUACION
DUAL |PONDERACION NOTA FINAL

RA3: Elabora paginas web con scripts

1. Se han insertado scripts de JavaScript como NO 2%
lenguaje de script de navegador.

2. Se han creado scripts sencillos de JavaScript NO
usando variables, funciones, operadores, 2%
estructuras de control de flujo y matrices.

3. Se han analizado los objetos predefinidos del NO 2% 10%
navegador.

4. Se han validado formularios mediante script de NO 29%
JavaScript.

5. Se han realizado pruebas para la verificacion NO 29

del material elaborado.

Instrumento de evaluacién para criterio de evaluacién

Instrumento Ponderacion
Actividades tedrico 40%
practicas
Pruebas tedrico-practicas 60%

Para la adquisicion de cada resultado de aprendizaje, el alumnado serd evaluado en base a
los criterios de evaluacidn asociados al mismo, conforme a la normativa vigente para los grados
Dy E del Sistema de Formacion Profesional en Andalucia.

La evaluacion del mdédulo se organizara en dos evaluaciones parciales de caracter
formativo-orientador y dos evaluaciones finales de cardacter acreditativo.

Las evaluaciones parciales informaran sobre el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje trabajados hasta ese momento, proponiendo medidas de recuperacién dentro del
proceso evaluador. Estas evaluaciones no tienen efectos acreditativos sobre la superacion del
modulo.
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Las evaluaciones parciales se llevaran a cabo en el primer y segundo trimestre del curso.
Cada una se calificard mediante la media ponderada de los resultados de aprendizaje impartidos
durante dicho periodo. Para que la calificacidn final de cada evaluacion parcial sea positiva, el
alumnado debera superar de forma independiente todos los resultados de aprendizaje que la
componen.

En cada sesidn de evaluacidn, la calificacidn se expresard mediante una escala numérica de
1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las evaluaciones calificadas con una puntuacion
igual o superior a 5 puntos.

Las entregas realizadas fuera de la fecha establecida podran ser penalizadas, salvo causa
debidamente justificada (incorporacion tardia, enfermedad o fuerza mayor acreditada).

Para superar este bloque, el alumnado debera entregar al menos el 70 % de las actividades
programadas; en caso contrario, no podra superarse la evaluacidon correspondiente,
independientemente del resultado obtenido en el resto de instrumentos.

1.1.1 OTRAS CONSIDERACIONES EVALUADORAS

Se tendra en cuenta el conjunto de los mddulos profesionales, asi como la competencia
profesional caracteristica del titulo de Sistemas Microinformaticos y Redes. Igualmente, se
valorard la madurez del alumnado en relacién con sus posibilidades de insercién laboral y de
progreso académico.

Las tareas del Aula Virtual (TAV) tendran establecida una fecha de inicio y de fin, debiendo
entregarse dentro del plazo y siguiendo las indicaciones técnicas de la tarea.

Las tareas en el Aula Virtual constituyen un pilar fundamental para el trabajo continuo del
alumnado, siendo ademas una herramienta esencial para su evaluacion. Por ello, su realizacién
serd individual e intransferible.

En caso de detectarse copia total o parcial entre tareas, ambas obtendran una calificacion
de 0 puntos. La reiteracion en esta conducta implicara:

e Suspenso automatico de la evaluacion.
e Comunicacion a Jefatura de Estudios.
e Consideracion como falta grave de disciplina.

El plagio o utilizacion de material no original sin referencia expresa de procedencia,
incluyendo contenido obtenido en Internet, podra ser motivo de calificaciéon negativa de la tarea
implicada.

1.1.2 ATENCION A LA DIVERSIDAD

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010, podran realizarse adaptaciones
metodoldgicas cuando el ciclo sea cursado por alumnado con discapacidad, garantizando el
acceso a las pruebas de evaluacion.

Estas adaptaciones no podran suponer la eliminacidon de resultados de aprendizaje u
objetivos generales del ciclo que afecten a la competencia profesional del titulo.
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1.1.3 CALENDARIO DE EVALUACIONES

Primera evaluacidn parcial

e Fecha: 19 de diciembre de 2025
e Se calificard segun los procedimientos descritos anteriormente y valorara
Unicamente los resultados adquiridos en el aula.

Segunda evaluacion parcial

e Fecha: 27 de marzo de 2026

e Evaluara los resultados adquiridos en el aula en este periodo y los desarrollados
durante la fase de formacion en la empresa.

e Lavaloracién del tutor laboral (rdbrica del apartado 6.3.5) se incorporara a la
calificacion de la evaluacidn con la ponderacién establecida en la programacion.

1.1.4 EVALUACIONES FINALES (ACREDITATIVAS)

Primera evaluacion final

e Fecha: 5 de junio de 2026

o Tiene caracter acreditativo y determina la calificacion del médulo (1-10, sin
decimales).

e Elalumnado debera demostrar la adquisicién de la totalidad de los resultados de
aprendizaje.

e Sino se alcanzan todos los RA, debera presentarse a la segunda evaluacidn final.

Segunda evaluacion final

e Fecha: 23 de junio de 2026

e Permite recuperar los resultados de aprendizaje no superados en la primera
evaluacioén final y optar a la mejora de la calificacién.

e La nota final del médulo serd la obtenida en esta evaluacion.

o Sila calificacion resultante es inferior a 5, el médulo quedara suspenso y debera
repetirse.
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7.3.FINALIDAD DE LA EVALUACION EN LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA

La evaluacidn en esta fase persigue:

« Comprobar la adquisicién real de las competencias profesionales, personales y sociales
desarrolladas en un entorno productivo.

« Valorar la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en el centro educativo.

« Fomentar la autonomia, la responsabilidad y la madurez profesional del alumnado.

« Servir de base para la certificacidn final del médulo de Formacion en Empresa.

7.3.1. PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EVALUACION

Tutor/a del centro educativo: coordina el seguimiento del alumnado, visita las empresas y
recoge informacion del tutor/a laboral.
Tutor/a laboral o responsable de la entidad colaboradora: supervisa las tareas, observa el
desempeiio del alumnado y cumplimenta el informe de evaluacién.
Profesorado de los médulos profesionales del ciclo formativo: podra solicitar evidencias al
alumnado con el fin de recabar informacidon sobre las actividades desarrolladas en la
empresa, garantizando la coherencia entre los aprendizajes adquiridos en el centro y los
demostrados durante la formacion en empresa.

« Alumnado: mantiene una actitud activa, responsable y participativa en el proceso formativo,
completando su hoja de seguimiento semanal, asi como las posibles evidencias que
demandaran su profesorado a través de la plataforma Moodle.

7.3.2. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

+ Informe de valoracion del tutor/a laboral, cumplimentado a través de un formulario de
Google disefiado por los departamentos de las familias profesionales. Este formulario
constituye el instrumento principal de recogida de evidencias sobre el desempefio del
alumnado en la empresa, asegurando la homogeneidad y objetividad en la evaluacién. Sera
enviado en dos ocasiones, para poder tener datos tanto en la segunda evaluacién del mes
de marzo como para primera evaluacion final de principios de junio.

+ Plataforma Moodle del IES Pino Montano, utilizada para la entrega y registro de evidencias
de las tareas desarrolladas por el alumnado.

« Cuaderno de seguimiento del alumnado (ficha semanal) con evidencias del trabajo
realizado.

+ Observaciones del tutor/a docente, obtenidas en visitas, tutorias o comunicaciones con la
empresa.

+ Registro en Séneca, observaciones compartidas y/o como documento oficial de calificacion.

7.3.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA FORMACION EN EMPRESAS

El tutor o tutora docente sera responsable de velar, de acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el programa formativo individual de cada alumno/a y teniendo en
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cuenta el informe cualitativo que realice la persona que desempefie la tutoria de empresa, por
el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje asociados a las actividades de
formacién.

1. Alinicio de la fase, el alumnado recibe informacion sobre los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacidn y las actividades concretas a desarrollar en la empresa.

2. Durante la estancia en la empresa, el tutor/a laboral cumplimenta el informe de valoracién
mediante el formulario de Google, de forma objetiva y basada en observaciones directas.
Serd enviado en dos ocasiones, para poder tener datos tanto en la segunda evaluacion del
mes de marzo como para la primera evaluacion final de principios de junio.

3. El tutor/a docente realiza el seguimiento mediante visitas presenciales y/o telematico,
manteniendo un contacto periddico, teniendo comunicacion fluida con la empresa y el
alumnado.

4. El profesorado de los mddulos podra solicitar evidencias o trabajos de conexién entre la
formacion en empresa y los contenidos del ciclo, en coordinacidn con el tutor/a del centro.

5. Eltutor/a docente recopila toda la informacidn, valora globalmente el desempefio y traslada
la calificacion al equipo docente de los modulos dualizados.

7.3.4. INTERRUPCION DE LA FORMACION O AUSENCIAS JUSTIFICADAS

El equipo educativo podrd interrumpir la fase de formacién en empresa de un alumno/a
si este incumple los compromisos adquiridos o las normas establecidas por la empresa.

En tal caso, el equipo docente valorara:

a) La posibilidad de continuar la formacidn en otra empresa.
b) Que alcance los resultados de aprendizaje en el centro educativo.
c¢) O que la valoracién de dichos resultados sea “no superado”.
« Sielalumnado acumula mas del 30 % de faltas de asistencia, debera justificar
documentalmente su ausencia (accidente, enfermedad, discapacidad,
maternidad/paternidad, etc.). El equipo docente podra decidir:

a) Ampliar el periodo de formacion.
b) Completar la formacién en otra entidad.
c) Realizar las actividades pendientes en el centro.

De no poder justificarse, la calificacion podra ser “no superado”.

7.3.5. TABLA DE VALORACION DE LA FASE DE EMPRESA

El tutor o tutora dual de la empresa valorara cualitativamente las actividades formativas
realizadas por el alumnado, aplicando la rubrica consensuada por el equipo educativo, con los
siguientes niveles:

1. No sabe hacerlo.

2. Lo hace con ayuda, pero sin autonomia.
3. Sabe hacerlo con ayuda.

4. Sabe hacerlo de manera autéonoma.
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5. Sabe hacerlo de manera auténoma y ensefia a otros.

Estas actividades estaran vinculadas a los criterios de evaluacién y resultados de
aprendizaje definidos en el programa formativo.

Rango de
Nivel de desempefio |Equivalencia cualitativa Descripcion calificacion
numérica
No alcanza los resultados
esperados. Muestra
1. No sabe hacerlo No Apto bajo desconocimiento o falta de 0-2
implicacion en las tareas
asignadas.
Muestra esfuerzo y cierta
2. Lo hace con ayuda, comprensién, pero a?un
] , No Apto alto necesita apoyo continuo y no 2-4
pero sin autonomia demuestra autonomia
suficiente.

Cumple con las tareas
asignadas con cierta
Apto basico regularidad y demuestra 5-6
iniciativa parcial. Requiere
apoyo puntual.

3. Sabe hacerlo con
ayuda

Realiza las tareas con
autonomia, responsabilidad y
Destacado eficacia, mostrando 7-8
comprension del proceso y
actitud profesional.

4. Sabe hacerlo de
manera autonoma

Demuestra dominio
excelente, iniciativa,
5. Sabe hacerlo de ] o,
R capacidad de organizacién y

manera autonomay Muy Destacado - 9-10

- apoyo a otros compaferos o
enseiia a otros
personal del centro de

trabajo.

7.3.6. CRITERIOS DE CALIFICACION FINAL

+ La calificacion final de los mddulos dualizados, sera la resultante de la valoracién conjunta
del tutor/a del centro y del tutor/a laboral, conforme a los niveles de desempefio anteriores.

+ En la calificacion global se tendran en cuenta las valoraciones de seguimiento, asistencia,
puntualidad, cumplimiento de compromisos y ejecuciéon de las actividades formativas,
ponderadas conforme a los niveles establecidos en la rubrica del profesor.
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+ En caso de discrepancia, prevalecerd la decisién del tutor/a docente, previo analisis del
informe de empresa.

8. PLAN DE RECUPERACION Y MEJORA DEL MODULO PROFESIONAL.

8.1. PLAN DE RECUPERACION DE COMPETENCIAS.

El alumnado tendrd la oportunidad de participar en un proceso de recuperacion de
competencias, previo a la segunda evaluacidn final, cuya asistencia sera obligatoria para poder
ser calificado. Para ello, se entregara un plan individualizado donde se indicara las pruebas
evaluables que debera realizar. La ausencia a clase, el incumplimiento del calendario de entregas
de manera injustificada, repercutira en la calificaciéon pudiendo conllevar la imposibilidad de
obtener la calificacion mejorada.

8.2. PLAN DE MEJORA DEL MODULO PROFESIONAL.

Asimismo, si el alumnado desea mejorar su calificacién, podra hacerlo en el mismo periodo,
de acuerdo con un plan individualizado propuesto por el profesor del médulo.

8.3.INSTRUMENTOS DE EVALUACION DESTINADOS AL ALUMNADO QUE HAYA
PERDIDO LA EVALUACION CONTINUA

El alumnado que haya perdido la evaluacion continua debera realizar un plan de evaluacién
individualizado segun los criterios de evaluacién que no haya alcanzado. Este plan incluird la
realizacion de pruebas escritas de los contenidos tedricos, pruebas practicas de los contenidos
practicos, asi como entrevistas profesionales que permitan evidenciar la correcta adquisicion de
las competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al modulo

En la modalidad presencial la evaluacidn continua de los aprendizajes requerira la asistencia
regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del mdédulo, ambito o
proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

Cuando el alumnado pierda el derecho a la evaluacién continua conforme a lo establecido
en el articulo 27 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre (mas de un 20% de faltas) su
calificacion serd «No evaluado» y comportard, a todos los efectos, el computo de dicha
convocatoria a efectos del limite maximo de convocatorias establecido.

En el caso de Desarrollo Web, el total de horas del moédulo es de 105 horas, siendo el 20%,
21 horas. De esta forma, el alumnado que acumule 21 horas de faltas justificadas o injustificadas,
perderad el derecho a evaluaciéon continua (salvo el alumnado de incorporacion tardia que habria
que calcular el numero total a partir de la fecha de su incorporacion). El alumnado que pierda el
derecho a evaluacidn continua, se le informara de su situacién mediante el procedimiento
establecido en la normativa. Asimismo, para poder ser evaluado del médulo debera realizar las
actividades o pruebas escritas no realizadas durante su ausencia durante la convocatoria final
primera o segunda. Dichas pruebas o examenes finales podrdn ser diferentes al del resto de
alumnado que no haya perdido la evaluacion continua para garantizar la adquisiciéon de los
criterios no evaluados.
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8.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacién de la practica docente es un componente fundamental dentro del proceso
general de evaluacion académica.

o Criterios e instrumentos para la valoracion.
Se recomiendan:

= Elcontraste de experiencias entre compafieros del equipo docente o con otros
compaferos.

= Los cuestionarios a contestar por los propios alumnos/as.

= Lareflexidn del propio docente sobre su experiencia en el aula.

o Mejora de la programacion y su incidencia en el aula.

La programacion debe ser dindmica y estar sometida a una continua revision por ello
es imprescindible:

= Estudiar el disefio y desarrollo de las unidades didacticas.

= Seleccionar los contenidos en coherencia con los objetivos expresados a través
de las capacidades terminales a conseguir.

= En cuanto a las actividades programadas, conviene hacer un estudio de su
capacidad de motivacion al alumnado, su claridad, variedad y nivel de
consecucion de los fines propuestos.

= Conviene estimar el grado de utilizacion y comprensiéon de los recursos
didacticos empleados en cada unidad.

= El profesor debe observar su propia actuacién como promotor de actividades,
como motivador y asesor.

o Formacion permanente del profesorado.

Es fundamental que el profesorado que imparta clases en la FP inicial esté en
continuo aprendizaje y un buen modo de mantenerse actualizado es realizando cursos
de perfeccionamiento tanto de la especialidad como de caracter educativo.

8.5. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Gracias al caracter dindmico que caracteriza a este proceso (también cualificado como de
retroalimentacion) serd necesario proceder a una evaluacion y reflexion sobre la flexibilidad
de las propuestas de trabajo a los ritmos del alumnado, a los intereses, niveles existentes y
motivaciones creadas. Sera también de especial importancia la reflexién y observacion del
clima de clase creado, cada uno de los intercambios comunicativos producidos en el aula, la
colaboracién del alumnado entre si, la organizacién de los materiales, la participacién en
correccion de problemas, etc.
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9. ATENCION A LOS ALUMNOS/AS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE

APOYO EDUCATIVO. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad del alumnado se debe encuadrar en un modelo educativo
flexible y al mismo tiempo integrador.

Partiendo de la realidad del aula, el proceso comenzard por detectar aquellas carencias
de los alumnos/as en los distintos tipos de contenidos (conceptos minimos, procedimientos
errdneos, actitudes inadecuadas) y proponer medidas que ayuden a corregir y a superar tales
diferencias.

Se distinguiran principalmente dos tipos de casos:

e Alumnos con diferentes niveles de conocimientos, intereses y motivaciones.
(Atencidn a la diversidad).

e Alumnos en los que se aprecian con dificultades fisicas, materiales o de comunicacién,
(ceguera, sordera,...). (Adaptaciones de acceso)

> ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los conocimientos iniciales del alumnado son muy diferentes vy, por tanto, la situacion de
partida es también diferente para todos ellos. Por otro lado, los conceptos y destrezas que debe
adquirir el alumno/a suponen para algunos de ellos cierto grado de complejidad en este mdodulo.
Dado que es mas que probable que los niveles sean distintos, se planifican varios recursos que
se pueden emplear para atender esta diversidad mediante una atencion individualizada de los
alumnos/as que lo necesiten.

Como norma general para todo el grupo, las actividades que se desarrollen como aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos por el alumnado tendran el nivel equilibrado y
necesario para la superacién del mdédulo. No obstante, dichas actividades se irdn realizando
partiendo de un nivel basico hasta llegar al minimo exigible para dicho objetivo.

Para aquellos alumnos/as con alguna dificultad de asimilacidn de conceptos en alguno de los
contenidos del médulo se propondrd la realizacién de actividades complementarias para que
adquieran el nivel necesario y puedan seguir el ritmo marcado por el profesor.

Por otro lado, aquellos alumnos/as que adquieran los contenidos de una manera mas rapida
y efectiva también recibiran una propuesta de actividades de profundizacién o bien la realizaciéon
de algun trabajo de campo que pueda ser presentado en clase y forme parte de los archivos del
departamento para sucesivos cursos.

Se potenciaran los trabajos en grupo porque fomentan la colaboracion entre los miembros y
enriguecen el aprendizaje de los distintos miembros.

» ALUMNADO CON NEAE

Al principio del curso escolar el profesorado conocerd las caracteristicas y necesidades del
alumnado a través de los informes de Seneca, reuniones con los tutores del curso anterior,
observacion del trabajo diario en el aula y comunicacion directa con el alumno/a. Y lo pondremos
de manifiesto en la Evaluacién Inicial.
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En las reuniones de equipo educativo se comentaran todas las necesidades especificas
detectadas del alumnado y se adoptaran las medidas de accesibilidad, protocolo de actuacién o
metodologia adecuada segun las caracteristicas del alumno/a.

En todo momento se contara con el asesoramiento y colaboracion del departamento de
Orientacidn del centro.

10. TEMAS TRANSVERSALES

Al tratarse de un médulo perteneciente a un tipo de formacién especifica puede parecer que la
relacion con este tipo de temas es un poco tangencial. Sin embargo, si se procede a un analisis
detenido, se puede observar que algunos de estos temas transversales se desarrollan asi:

e Educacion ambiental: La utilizacién de la informatica, en general, y sobre todo en los
negocios, hace que grandes volumenes de informacién puedan ser almacenados en soportes
informaticos, discos, CD,... y enviados de unos lugares a otros a través de las redes
informaticas, evitandose de esta manera el consumo de grandes cantidades de papel y, por
consiguiente, la destruccidon de bosques, contribuyendo de alguna manera a la preservacion
de los medios naturales y medio-ambientales.

e Educacion del consumidor: El analisis y la utilizacion de diferentes herramientas informaticas
favorecen la capacidad del alumnado para decidir sobre los productos informaticos que debe
adquirir y utilizar de manera ventajosa.

e Educacion para la salud: Cuando se utilizan equipos informaticos se procura que el alumnado
conozcan una serie de normas de higiene y seguridad en el trabajo, asi como sobre las
precauciones necesarias en el empleo de los equipos. De esta manera, se intenta que el
alumnado sepan los principios de la ergonomia del puesto de trabajo, para que cualquier
trabajo frente al ordenador resulte lo mds agradable posible y no le cause ningln problema.

e Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos: Desde este moédulo
contamos con elementos para concienciar al alumnado sobre la igualdad de oportunidades
para alumnos y alumnas:

- Formando grupos mixtos de trabajo.

— Distribuyendo las tareas a realizar en la misma medida entre el alumnado de ambos
Sexos.

- Haciendo que todos utilicen los mismos o equivalentes equipos.

- Fomentando la participacion de todos, sin distinciones de sexo.

e Educacion para el trabajo: Respecto a este mdédulo encontramos los siguientes elementos:
— Técnicas de trabajo en grupo: sujecion a unas reglas corporativas.
— Colaboracion de varias personas para la realizacién de un Unico trabajo.

e Educacion para la paz y la convivencia: Se trabajan los elementos siguientes:

— Acuerdos para la utilizacién de los mismos estandares en toda la comunidad
internacional.
— Trabajo en armoniosa colaboracion.
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— Respeto por las opiniones de los demas.
— Aprender a escuchar.
- Disefo en equipo del sistema de informacion de una empresa.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Estan recogidas en la memoria de departamento.

12. RECURSOS Y BIBLIOGRAFIA

= RECURSOS MATERIALES
e EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
i. Proyectores
e EQUIPAMIENTO INFORMATICO
i. Ordenadores tipo PC conectados en red.
ii. Conexidn a Internet.
iii. Impresora laser conectada a la red.
iv. Diverso material informatico para realizar practicas: Software necesario para
la realizacion de actividades y consecucion de los objetivos.
v. Para las exposiciones mas comunes haremos uso del método tradicional: la
pizarra.
o MATERIALES ESCRITOS
= Libro de texto.
= Apuntes de clase.
= Bibliografia relacionada con el tema.
e RECURSOS WEB
= Plataforma MOODLE con un curso para Desarrollo Web.
=  Manuales y videos web.

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:
e Unidades didacticas expuestas en pantalla.
e Videotutoriales de Internet.
e Tareas El alumnado sube a la Moodle las tareas propuestas, el profesor supervisa

las tareas y mira si estan todas entregadas.

e Mensajes Moodle/Correo corporativo gmail, el alumnado esta en contacto con el

profesor para cualquier duda o incidencia.

e Pruebas y exdmenes a través de Internet: se establece un horario de la prueba o

examenes,

e Material de apoyo.
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= BIBLIOGRAFIA:
+ Castro, M. (2022). HTML5 y CSS3: Curso prdctico. Anaya Multimedia.
L~ Moreno, . (2021). Disefio Web: Fundamentos y técnicas. RA-MA Editorial.

= DOCUMENTACION OFICIAL ONLINE:

1. Mozilla Developer Network (MDN). Documentacion oficial de HTML, CSS, JavaScript.
https://developer.mozilla.org/es/

2. W3C, Consorcio World Wide Web. Recomendaciones oficiales.
https://www.w3.org/

3. W3Schools, tutoriales y guias practicas.
https://www.w3schools.com/

4. Web.dev — Buenas prdacticas, rendimiento y accesibilidad (Google).
https://web.dev/

= HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

1. Visual Studio Code — Editor de cédigo oficial.
https://code.visualstudio.com/

2. GitHub — Control de versiones.
https://github.com/

= SITIOS EDUCATIVOS RECOMENDADOS

1. OpenWebinars
https://openwebinars.net/

13. ANEXOS

ANEXO I DUALIZACION

Atendiendo al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio por la que se desarrolla la
ordenacion del sistema de Formacién Profesional y la resolucién de 26 de junio de 2024
de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para
regular aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia la formacion del alumnado se alternara entre el
centro educativo y la empresa, y se indicara en el plan de formacién de la empresa que
Resultados de Aprendizaje se implantara en el centro, cuales en la empresa, o
combinadamente entre el centro y la empresa.
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El alumno/a que no realice practicas en la empresa por los motivos recogidos en
la normativa, desarrollard la formacién de los RA y criterios de evaluacién
correspondientes en el centro en horario normal de clase

En este modulo de Desarrollo Web , durante el periodo de dualizacion el
alumnado desarrollara en la empresa parte de los siguientes Resultados de Aprendizaje:

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Actividades y Criterios de evaluacién asociados
RA1: Elabora paginas web 1. Se han descrito los distintos tipos de AF1. Crear una pagina web desde cero con
estaticas elementos y estructuras de un lenguaje HTML 5

documento en HTML 5.

3. Se ha establecido las limitaciones de
los navegadores que pueden utilizar
los usuarios que vean los contenidos

creados.
RA2: Elabora paginas web 1.Se ha reconocido la diferencia de AF2. Dar estilos a diferentes paginas Web
mediante herramientas los elementos y herramientas que mediante CSS
especificas de desarrollo web. incorpora el modo disefio de un

programa de desarrollo de paginas

web.

Este curso la dualizacion en la empresa sera del 28 de enero del 2026 hasta el 29
de mayo del 2026, a razén de 7 horas diarias de martes a viernes:
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