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1.- INTRODUCCION

El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, queda identificado
por los siguientes elementos.

Denominacion: Sistemas Microinformaticos y Redes.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
Grado D

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: | Informatica y Comunicaciones.

Referente europeo: | CINE-3 (Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion)

El ciclo formativo de grado medio Sistemas Microinformaticos y Redes esta
dividido en mddulos profesionales, como unidades coherentes de formacion,
necesarios para obtener la titulacion de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes. La duraciéon establecida para este ciclo es de 2.000 horas, repartidos en dos
cursos académicos.

Segun la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de las 2000 horas del ciclo, 192 horas (6 horas semanales),
pertenecen al modulo de Montaje y Mantenimiento de Equipos.

A la espera de que la administracion educativa, establezca el nuevo curriculo
correspondiente al grado de Sistemas Microinformatico y Redes, los contenidos,
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, se seguiran rigiendo por la Orden
de 7 de Julio de 2009, adaptando los contenidos a la nueva temporalizaciéon del
modulo.

Atendiendo al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y a la Resolucidén de 26 de junio de
2024, de la Direccidon General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del
curso 2024/2025 en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la formacion del alumnado
se alternara entre el centro educativo y la empresa, y se indicara en el plan de
formacion de la empresa que resultados de aprendizaje se impartiran en el centro,
cuales en la empresa, o combinadamente entre el centro y la empresa.



En principio, el periodo establecido para la alternancia, seria desde finales de
febrero, hasta mediados de mayo.

La referencia del sistema productivo para el médulo, Montaje y Mantenimiento de
Equipos, la encontramos en la cualificacion profesional del titulo: Montaje y reparacion
de equipos microinformaticos IFC298_2 (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre, por el
que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales), que
comprende las siguientes unidades de competencia:

+ UCO0953_2: Montar equipos microinformaticos.
+ UCO0954_2: Reparar y ampliar equipamiento microinformatico.
+ UCO0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.



2.- OBJETIVOS

Los objetivos son las metas a alcanzar. Los objetivos cumplen dos funciones
esenciales:

» Servir de guia a los contenidos y a las actividades de aprendizaje.

* Proporcionar criterios para el control de esas actividades. En ese caso, el
control se refiere a informacion en cuanto a lo que se ha propuesto y a lo
que se ha conseguido, asi como también a las causas de discrepancias,
si existieran.

Para la elaboracién de los objetivos hay que considerar cuatro criterios:

» Claridad en el planteamiento.

« Ambito del contenido al que pertenece: conceptual, procedimental y
actitudinal.

» Tipo de capacidad que se espera del alumnado en relacion con cada uno
de los aspectos anteriores.

* Flexibilidad para adaptarlos a los aspectos individuales del aprendizaje.

2.1.-. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1691/2007,
de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales
de las ensefanzas correspondientes al mismo son:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema
microinformatico, interpretando su documentacion técnica, para aplicar los
medios y métodos adecuados a su instalacion, montaje y mantenimiento.

b) ldentificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de
calidad y seguridad, para montar y configurar ordenadores y periféricos.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos
y programas de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y
configurar sistemas microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas
elementos de una red local, analizando la morfologia, condiciones vy



caracteristicas del despliegue, para replantear el cableado y la electronica de la
red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red
local cableada, inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y
protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con
redes de area extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar
redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y
l6gicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y
administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para
elaborar presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y
l6gicos, para asesorar y asistir a clientes.

[) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y
mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales, sefalando las acciones a realizar en los casos
definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

n) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

0) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefa empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.



Dentro de estos objetivos generales, los apartados a, b, j, m y n son competencia del
modulo de Montaje y Mantenimiento de Equipos.

2.2.- OBJETIVOS EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APREDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se recogen en la Orden 7 de julio de 2009, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformatico y Redes.

Los resultados de aprendizaje (R.A.) del moédulo Montaje y Mantenimiento de
Equipos son los siguientes:

R.A.1.- Selecciona los componentes de integracion de un equipo
microinformatico y sus funciones.

R.A.2.-Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e
instrucciones del fabricante aplicando técnicas de montaje.

R.A.3.-Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sehal y
relacionandola con sus unidades caracteristicas.

R.A.4.-Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciones de
los fabricantes y relacionando las disfunciones con sus causas.

R.A.5.-Instala software en un equipo informatico utilizando una imagen
almacenada en un soporte de memoria justificando el procedimiento a seguir.
R.A.6.-Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos
microinformaticos describiendo sus ventajas y adaptandolas a las
caracteristicas de uso de los equipos.

R.A.7.-Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los
fabricantes de equipos y relacionando disfunciones con sus causas.
R.A.8.-Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos en le montaje y mantenimiento de equipos.

2.3.- INTERDISCIPLINARIEDAD. RELACION CON OTROS MODULOS..

El médulo es una parte del ciclo y hay que tener en cuenta que los contenidos se
afrontaran de forma coordinada por todos los miembros del equipo educativo, para
evitar posibles solapamientos y/o inferencias en el proceso ensefanza-aprendizaje, por
consiguiente optimizando el tiempo y los recursos. No solo se tomaran acuerdos sobre



los contenidos a ensefiar, sino también acerca de la metodologia, los temas
transversales y las técnicas de estudio mas adecuadas a nuestro modulo, lo que seria
la programacion de departamento.

El modulo profesional “Montaje y Mantenimiento de Equipos”, es la base junto con el
modulo “Sistemas Operativos Monopuesto” para la comprension y utilizacion de un
Sistema informatico basico y anadiéndose a estas dos bases, tenemos el modulo
“‘Redes Locales” que llega para ampliar este sistema informatico basico y aislado, a un

sistema complejo e interconectado. Dichos tres modulos son la base para alcanzar gran
parte de los objetivos generales del ciclo.

3.- CONTENIDOS Y SECUENCIACION TEMPORAL

3.1.- RELACION SECUENCIADA EN UNIDADES DIDACTICAS

Segun la Resolucién de 26 de junio de 2024 se establece que el mddulo
profesional de Montaje y Mantenimiento de Equipos tendra una duraciéon de 192 horas.
Se impartira a razén de 6 horas por semana.

Los diferentes contenidos de este modulo, los agrupamos en las siguientes
Unidades Didacticas:

Bloque 1. Introduccion

UNIDAD 1.- Prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental

Bloque 2. Componentes Hardware
UNIDAD 2.- Estructura fisica y funcional de un computador.

UNIDAD 3.- Sistemas de alimentacion de equipos informaticos.
UNIDAD 4.- Dispositivos de entrada salida

Bloque 3. Interconexion y Ensamblado



UNIDAD 5.- Ensamblaje de un equipo informatico.
UNIDAD 6.- Reparacion de equipos.

Bloque 4. Instalacion Software

UNIDAD 7.- Instalacion de software, imagenes y clonacion.

Bloque 5. Nuevas tendencias

UNIDAD 8.- Tendencias actuales en el mercado informatico.



Titulo

Prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental

Duracion : 10 horas

CONTENIDOS

hobN =

6.

Principios legislativos sobre seguridad y salud en el trabajo
Definiciones

Factores de riesgo y su identificacion

Prevencion en el puesto de trabajo

1. Pautas generales de seguridad

2. Ergonomia en el puesto de trabajo

3. Riesgos eléctricos. Pautas de seguridad en caso de incendio
4. Sefalizacion de seguridad

5. Herramientas y precauciones en su utilizacion
Procedimientos de seguridad para evitar dafos materiales y pérdidas de datos
en los equipos.

1. Descarga electroestatica

2. Condiciones climaticas

Reciclaje de componentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
los materiales, herramientas y utiles en el montaje y mantenimiento de equipos.

Identificar las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales y herramientas.

Describir los elementos de seguridad y los equipos de proteccion individual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos en le montaje y mantenimiento de equipos.
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Titulo :

Estructura fisica y funcional
computador

de un Duracion : 79 horas

CONTENIDOS

hobdb=

Introduccién

Estructura funcional. Arquitectura de Von Neumann.

Estructura fisica de un ordenador
Cajas

1. Partes

2. Tipos

Placa base

1. Factor de forma

2. Componentes
Microprocesador

1. Bloques del microprocesadores
2. Refrigeracion

3. Caracteristicas

Chipset

Memoria RAM

1. Tipos de RAM

2. Médulos de RAM

Soportes de almacenamiento

1. Discos duros

2. Discos opticos

3. Memorias de estado solido

10. Tarjetas de expansion

1. Tarjeta gréfica

Tarjetas de red

Tarjetas de sonido

Tarjetas controladoras de disco

ok~ wbd

CRITERIOS DE EVALUACION

Tarjetas de expansion para portatiles

Conocer y explicar el funcionamiento de una arquitectura Von Neumann.

Conocer el funcionamiento de la CPU, asi como de cada uno de los

componentes.

Conocer los elementos de las CPU actuales.

Conocer el ciclo de una instruccion .

11



* Interpretar la documentacién técnica del hardware y del software base de un
sistema informatico.

» Conocer la distribucion interna de los componentes del ordenador.
» Conocer los distintos tipos conectores.

* En un caso practico de instalacion caracterizada de los componentes internos de
un ordenador:

* Interpretar los documentos técnicos de montaje.

» Seleccionar los utiles adecuados y componentes para efectuar la instalacion.
* Instalar el procesador, fijar la placa base y realizar las conexiones.

* Documentar las actividades realizadas.

» Conocer los distintos tipos memoria y sus caracteristicas e identificar los
distintos tipos de médulos de memoria RAM.

* Llevar a cabo montaje y ampliaciones de memoria en la placa base. Verificar la
instalacién y comprobar su funcionamiento.

* En un caso practico debidamente caracterizado efectuar la configuracion de la
BIOS de un equipo informatico teniendo en cuenta: Unidades de
almacenamiento de la informacidén, Tarjetas graficas, Memoria cache,
Parametros de comprobacion del funcionamiento, Secuencia y velocidad de
arranque.

* Describir los soportes de almacenamiento magnéticos y épticos mas usados en
un sistema informatico.

* Interpretar de la documentacion técnica de las tarjetas, identificar de las
caracteristicas de las distintas tarjetas de expansion e instalar y verificacién de
tarjetas de expansion.

* Describir los conectores y buses.
* Realizar el montaje de tarjetas de expansion.

» Descubrir las posibles averias de las tarjetas de expansion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Selecciona los componentes de integracion de un equipo microinformatico y
sus funciones.

12



Titulo :

Sistemas de alimentacion de equipos

. .. Duracion : 8 horas
informaticos

CONTENIDOS

1.

Las sefnales eléctricas

1.1.Magnitudes eléctricas

1.2. Tipos de corriente eléctrica

El multimetro

2.1. Caracteristicas

2.2. Medicion de las distintas magnitudes
La fuente de alimentacion

3.1.Bloques de una fuente de alimentacion
3.2. Tipos de fuentes de alimentacion

3.3. Caracteristicas de las fuentes de alimentacion
Sistemas de alimentacion ininterrumpida
4.1.Bloques de un SAl

4.2.Tipos de SAI

4.3. Caracteristicas de los SAl

CRITERIOS DE EVALUACION

Instalar fuentes de alimentacion.
Analizar los distintos tipos de sefales eléctricas e indicar sus valores tipicos.
Realizar mediciones de parametros eléctricos.

Identificar los bloques de una fuente de alimentacion tipica y enumerar las
tensiones proporcionadas por la misma.

Identificar los bloques de un sistema de alimentacion ininterrumpida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relacionandola con
sus unidades caracteristicas.

13



Titulo : | Dispositivos de entrada / salida Duracion : 19 horas

CONTENIDOS

ok wbd =

Periféricos de entrada.

Periféricos de salida.

Puertos y conectores.

Mantenimiento.

Dispositivos multimedia: Altavoces, microfonos, auriculares, webcams, camaras
digitales, joysticks, audio, video.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las condiciones que deben cumplir los dispositivos y componentes del
sistema para optimizar su rendimiento.

En un caso practico de instalacion de los componentes periféricos de un sistema
informatico: Interpretar los documentos técnicos de montaje.

Seleccionar los utiles adecuados y componentes para efectuar la instalacion.
Instalacion y conexionado de los periféricos.

Verificar la instalacion y comprobar su funcionamiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de
equipos Yy relacionando disfunciones con sus causas.

14



Titulo : Ensamblado de un equipo informatico Duracion : 36 horas

CONTENIDOS

1. Herramientas y utiles.
2. Secuencia de montaje de un ordenador.

1. Montaje preliminar de la placa base en la caja.
Montaje del procesador, disipador/ventilador en la placa base.
Instalacion de la memoria RAM.
Montaje definitivo de la placa base en la caja.
Montaje e instalacion de la fuente de alimentacion.
Conexion de los sistemas de refrigeracion de la caja.
Instalacion y conexion de las unidades de disco duro y DVD/CDROM.
Conexion de la tarjeta grafica y tarjetas de expansion.
Conexion del cableado del frontal de la caja.

© 0N OREWN

CRITERIOS DE EVALUACION

« Seleccionar las herramientas y utiles necesarios para el ensamblado del equipo.
* Interpretar la documentacion técnica de todos los componentes a ensambilar.

* Ensamblar diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos de
refrigeracion en diferentes modelos de chasis, segun las especificaciones dadas.

* Ensamblar médulos de memoria, discos fijos, unidades de lectura/grabacién en
soportes de memoria auxiliar y otros componentes.

» Configurar parametros basicos del conjunto, accediendo a la configuraciéon de la
placa base.

* Realizar un informe del montaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del
fabricante aplicando técnicas de montaje.

15



Titulo : Reparacion de equipos Duracion : 25 horas

CONTENIDOS

w

o

Deteccion de averias en un equipo informatico
1. Comprobaciones iniciales

2. Senales de aviso

3. Fallos comunes

Fallos en la fuente de alimentacion

Fallos en el chequeo de la memoria
Problemas con el microprocesador

1. Calentamiento del microprocesador

2. Parametros de la BIOS

Problemas con la placa base

Problemas con los dispositivos de almacenamiento
Herramientas de diagnostico

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconocer las sefales acusticas y las visuales que avisan de problemas de
hardware.

Identificar los problemas de conexion al ordenador.

Reconocer los problemas de la memoria y del procesador.
Identificar los problemas con los dispositivos de almacenamiento.
Elaborar informes de averias

Utilizar una herramienta de software para obtener informacion y efectuar el
diagnostico de los componentes del ordenador.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los
fabricantes y relacionando las disfunciones con sus causas.

16



Titulo :

Instalacion de software, imagenes vy
clonacion.

Duracion : 9 horas

CONTENIDOS CONCEPTUTALES

© 0N Oh W

. Software de un ordenador.

1.1. Software base.

1.2. Software de aplicacion.

Instalacidon de sistemas operativos.

2.1. Particiones de disco.

2.2.Requisitos de los sistemas operativos.

2.3. Instalacion de sistemas operativos Windows.
2.4.Instalacion de sistemas operativos Linux.

2.5. Instalacion de varios sistemas operativos en una maquina.
Copias de seguridad.

Medios para salvaguardar los datos.

Tipos de copias.

Restauracion de copias de seguridad.

Programacién de copias de seguridad.

Creacién de imagenes de disco, de unidades y de particiones.
Restauracion de imagenes de disco, de unidades y de particiones.

CRITERIOS DE EVALUACION

Crear particiones de disco.

Instalar distintos sistemas operativos.

Identificar las distintas secuencias de arranque.

Inicializar los equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.
Conocer utilidades para la creacion de imagenes de particion/disco.
Realizar imagenes de una preinstalaciéon de software.

Restaurar imagenes sobre el disco fijo desde distintos soportes.

Diferenciar los diferentes sistemas de grabacion de copias de seguridad.
Explicar las ventajas e inconvenientes de la eleccion de un sistema de
realizacion de copias de seguridad (completo, incremental y diferencial) en un
supuesto dado.

A partir de una incidencia diagnosticada como fallo del sistema:

Elegir el soporte mas adecuado para realizar las copias de seguridad.

17



* Realizar las copias de seguridad de los archivos de la aplicacion y del usuario
mediante las utilidades adecuadas del Sistema operativo.

* Identificar donde se produce el fallo del sistema aplicando las herramientas de
diagnostico del sistema en el analisis de los componentes hardware y software.

» Sustituir y/o reparar los componentes hardware y/o software causantes del fallo.
* Responder a las contingencias que surjan durante la actuacion.

* Realizar pruebas de funcionamiento, reproduciendo la situacion en que
aconteci6 el problema y comprobando que no se vuelve a producir.

* Restaurar si fuese necesario las copias de seguridad de los archivos.

* Documentar la incidencia, y los pasos seguidos en su resolucion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Instala software en un equipo informatico utilizando una imagen almacenada en
un soporte de memoria justificando el procedimiento a seguir .

18



Tendencias actuales en el mercado

Titulo : Duracion : 6 horas

informatico

CONTENIDOS

Los nuevos ordenadores.
Los HTPC o Media Center.
Barebones.

PDA.

Consolas.

El hogar digital.

Los smartphones.
Modding.

Nk wDdD =

CRITERIOS DE EVALUACION

* Reconocer las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-placa
base.

* Describir las prestaciones y caracteristicas de algunas de las plataformas
semiensambladas mas representativas del momento.

» Describir las caracteristicas de los ordenadores de entretenimiento multimedia,
los chasis y componentes especificos utilizados para su ensamblado.

» Describir las caracteristicas diferenciales que demandan los equipos
informaticos empleados en otros campos de aplicaciones especificos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos
describiendo sus ventajas y adaptandolas a las caracteristicas de uso de los
equipos.

19



3.1. SECUENCIACION TEMPORAL

La distribucion de las unidades en las evaluaciones, queda de la siguiente forma.

Unidades |Primera Segunda Tercera
Evaluacion | Evaluacion Evaluacion

Unidad 1
Unidad 2
Unidad 3
Unidad 4
Unidad 5
Unidad 6
Unidad 7
Unidad 8

La unidad 5, se impartira conjuntamente con la unidad 2.

4.- METODOLOGIA

Al comienzo de cada unidad de trabajo se comentaran los objetivos y contenidos
concretos de la misma.

La metodologia general a seguir consistira en:

» Explicaciones tedricas en clase que los alumnos deberan aplicar en la
resolucidn de situaciones relacionadas con esos contenidos.

» Realizaciéon y correccion, en clase, de practicas tedricas, que se realizaran
a través de la plataforma moodle.

» Realizaciéon de practicas en el taller, de las unidades que lo requieran.

Las unidades de trabajo quedaran centradas en el contexto del médulo y, si es
posible, se intentara relacionar con otros modulos bien del curso siguiente o del mismo
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curso. A continuacién, se iniciara la unidad mediante una explicacién tedrica de los
conceptos necesarios y sencillos supuestos que permitan encauzar las tareas de
aprendizaje de tipo esencialmente procedimental, dejandose determinados conceptos y
explicaciones para aquellas otras actividades especificas que los necesiten.

4.1.- ACTIVIDADES DE EXPLORACION INICIAL

El desarrollo de la evaluacion inicial tendra lugar durante las primeras horas del
modulo. Como herramienta se utilizara una prueba escrita, que servira para recabar
informacion personal y relevante sobre el alumno/alumna, y para determinar los
conocimientos previos desde los que parte el alumnado.

La informacion obtenida a partir de este cuestionarios, me permite identificar los
conocimientos previos que tiene el alumnado en informatica y evaluar los distintos
niveles de la clase, pudiendo identificar el porcentaje del alumnado, que ya posee
conocimientos del tema, pudiendo asi disenar actividades de ampliacién para este
alumnado, intentando evitar de esta forma el desanimo y el aburrimiento.

4.2- METODOLOGIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES

Gran parte de los contenidos de las unidades son de tipo procedimental y por lo tanto
las actividades que se desarrollen a lo largo de las mismas deben estar orientadas a
que el alumno desarrolle aquel tipo de capacidades, estando el profesor asumiendo un
papel de animador, organizador y orientador de las diferentes tareas a realizar.

Las actividades propuestas tenderan por tanto a desarrollar la autonomia en el
aprendizaje de los alumnos, para que, en la medida de lo posible, el alumno sepa
enfrentarse a los problemas que puedan surgirles en otras situaciones y en su futuro
trabajo. Por todo ello, las actividades pueden encuadrarse en los distintos tipos de
actuaciones siguientes:

* Resolucién de supuestos practicos sencillos (proyectos pequenos).
* Desarrollo de proyectos mas complejos.

» Seguimiento de las metodologias propuestas.

* Busqueda de informacion.

« Trabajo en grupo y trabajo individual: toma de decisiones.

* Debates en clase.
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4.3- ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas
educativas y a todos los alumnos. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de
las alumnas y alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las
necesidades de unos pocos. La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos
se concibe a partir del principio de inclusidn, entendiendo que unicamente de ese
modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a
una mayor cohesion social.

La diversidad en la formacién profesional permite que en una misma aula
convivan alumnos de distintas edades, nacionalidades, necesidades educativas
especiales y distintas formas de acceso al ciclo. En el curso actual, nos encontramos
con las siguientes situaciones:

* Aunque la mayoria del alumnado tiene entre 16 y 17 anos, se da el caso de
tener un alumno de 55 anos y otro de 38, compartiendo el aula con
adolescentes.

* Un alumno Ucraniano, que no domina bien el castellano.

* Varios alumnos con necesidades educativas especiales, destacando entre
ellos, un alumno con sindrome de Asperger, que demanda una atencion
excesiva del profesorado y que no logra integrarse con el resto del grupo.

El R.D. 659/2023 establece que se entendera por personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que, con independencia de que
estas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo,
generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacién
para que las personas puedan alcanzar las competencias profesionales y para la
empleabilidad previstas en cada accién formativa.

La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de
ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas y en ningun caso supondra la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion
de la competencia general del titulo.

Por todos esos motivos, proponemos una serie de medidas de atencion a la
diversidad que garanticen la consecucion de los objetivos del modulo profesional y
las competencias profesionales establecidas. Algunas de las medidas de las que
disponemos para tal fin:
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* Actividades de refuerzo y ampliacion, para los alumnos con necesidades
especiales, siendo para ello de gran utlidad la colaboracion del
profesor/profesora que desdoble el médulo.

* Seguimiento constante de las practicas para ver si las entienden y/o realizan.

» Ubicacion preferente en clase del alumnado con algun tipo de necesidad, bien
sea intelectual o fisica (defectos de audicion o vision.)

* Organizacion flexible del horario.

» Utilizacion de recursos externos, en los casos necesarios. En el caso del
alumno Ucraniano, se le permite el uso de traductores a la hora de realizar las
practicas.

4.4.- PLAN DE LECTURA

Ver programacion de departamento

5.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para impartir este médulo, utilizaremos, tanto el aula que tiene asignada cada grupo,
asi como el taller. Los Materiales y recursos didacticos a utilizar son los siguientes:

En cada aula:

* Pizarra blanca.

* 1 Ordenador por alumno/alumna, con sistema operativo Linux (Ubuntu).

* Acceso a Internet de banda ancha a través de ADSL

* Un video-proyector (cafidn) y una pantalla para proyectar la salida RGB de un
PC.

* Curso en la plataforma educativa moodle.

En el taller

* Herramientas (destornilladores, alicates, soldador,...)

« Distintos componentes de un ordenador: placas base, ventiladores, teclados,
DVD, CDROM. Carcasas,...

* Un video-proyector (caion) y una pantalla para proyectar la salida RGB de un
PC.

* Pizarra de tiza

* Acceso a Internet de banda ancha a través de ADSLL
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Documentacion

* Apuntes elaborados por el profesor.
* Presentaciones elaboradas por el profesor.

Ademas de estos recursos, proporcionados por el centro, los alumnos/alumnas
deben de llevar al centro, folios, boligrafos, varios pendrives, al menos uno de ellos con
una capacidad minima de 32 GB, un destornillador de estrella y una pequefa caja con
compartimentos, para almacenar tornillos. En sus domicilios, los alumnos/alumnas
deben contar con ordenador y una conexion a Internet.
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6.- CRITERIOS DE EVALUACION

6.1.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion del médulo se recogen en la Orden de 7 de julio de
2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes. Los criterios de evaluacién vienen agrupados
segun los resultados de aprendizaje de la siguiente forma:

Resultado de aprendizaje

1. Selecciona los componentes de integracion de un equipo microinformatico y
sus funciones.

Criterios de evaluacion

1. Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformatico y
sus funciones.

2. Se han reconocido la arquitectura de los buses

3. Se han descrito las caracteristicas de los tipos de microprocesadores
(frecuencia, tensiones, potencia, zécalos, entre otros).

4. Se han descrito la funcién de los disipadores y ventiladores.

5. Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas importantes de la
configuracion de la placa base.

6. Se han identificado y manipulado los componentes basicos (mddulos de

memoria, discos fijos y sus controladoras, soportes de memorias auxiliares, entre
otros.

7. Se ha analizado la funcién del adaptador grafico y el monitor.

8. Se han identificado los elementos y manipulado distintos adaptadores
(graficos, LAN, modems, entre otros)

Resultado de aprendizaje

2. Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del
fabricante aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion

1. Se han seleccionado las herramientas y utiles necesarios para el
ensamblado del equipo informatico.

2. Se ha interpretado la documentacion técnica de todos los componentes
a ensamblar.

3. Se ha determinado el sistema de apertura/cierre del chasis y los distintos
sistemas de fijacion para ensamblar — desensamblar los elementos del equipo.

4. Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base,
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microprocesador y elementos de refrigeracion en diferentes modelos de chasis, segun
las especificaciones dadas.

5. Se han ensamblado los médulos de memoria RAM, los discos fijos, las
unidades de lectura/grabacion en soportes de memoria auxiliar y otros componentes.

6. Se han configurado parametros basicos del conjunto accediendo a la
configuracion de la placa base.

7. Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico para verificar las
prestaciones del conjunto ensamblado.

Resultado de aprendizaje

3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de senal y relacionandola con sus
unidades caracteristicas.

Criterios de evaluacion

1. Se han identificado el tipo de sefal a medir con el aparato correspondiente.

2. Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el
aparato segun la magnitud a medir.

3. Se harelacionado la medida obtenida con los valores tipicos.

4. Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una (F.A.) para un
ordenador personal.

5. Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. tipica.

6. Se han medido las tensiones en una F.A. tipicas de ordenadores personales.

7. Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacion ininterrumpida.

Se han medido las senales en los puntos significativos de un SAl.

Resultado de aprendizaje

4. Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los
fabricantes y relacionando las disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacion

1. Se han reconocido las sefales acusticas y/o visuales que avisan de problemas
en el hardware de un equipo.

2. Se han identificado y solventado las averias producidas por sobrecalentamiento
del microprocesador.

3. Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformatico
(mala conexion de componentes, incompatibilidades, problemas en discos fijos,
suciedad, entre otras).

4. Se han sustituido componentes deteriorados.

Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.

6. Se ha realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.

o
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7. Se han elaborado informes de averia (reparaciéon o ampliacion).
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Resultado de aprendizaje

5. Instala software en un equipo informatico utilizando una imagen almacenada en un
soporte de memoria justificando el procedimiento a seguir .

Criterios de evaluacion

1. Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una
preinstalacion de software.

2. Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque

configurables en la placa base.

Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.

Se han descrito las utilidades para la creacion de imagenes de particion/disco.

Se han realizado imagenes de una preinstalacion de software.

Se han restaurado imagenes sobre el disco fijo desde distintos soportes.

ook w

Resultado de aprendizaje

6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos
describiendo sus ventajas y adaptandolas a las caracteristicas de uso de los equipos.

Criterios de evaluacion

1. Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis--
placa base.

2. Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las
plataformas semiensambladas (barebones) mas representativas del momento.

3. Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de entretenimiento
multimedia (HTPC), los chasis y componentes especificos empleados en su
ensamblado.

4. Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan los equipos
informaticos empleados en otros campos de aplicacion especificos.

5. Se ha evaluado la presencia de la informatica mévil como mercado emergente,
con una alta demanda en equipos y dispositivos con caracteristicas especificas:
moviles, PDA, navegadores, entre otros.

6. Se ha evaluado la presencia del modding como corriente alternativa al
ensamblado de equipos informaticos.

Resultado de aprendizaje

7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de
equipos y relacionando disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacion

1. Se ha identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de
impresion estandar.
2. Se han sustituido consumibles en periféricos de impresion estandar.
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Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de
entrada.

Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura
de imagenes digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.

Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos
multimedia con sus posibles aplicaciones.

Se han reconocido los uso y ambitos de aplicacion de equipos de fotocopiado,
impresion digital profesional y filmado.

Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.

Resultado de aprendizaje

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en le
montaje y mantenimiento de equipos.

Criterios de evaluacion

1.

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
transporte en el montaje y mantenimiento de equipos.

Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacion de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado,
entre otras.

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en distintas operaciones de montaje y mantenimiento de equipos.

Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con
las medidas de seguridad y proteccidén personal requeridos.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno
ambientas.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.
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Identificacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion por unidades

UNIDAD R.A. C.E.

1. Prevencion de riesgos laborales 8 1al4
2. Estructura fisica y funcional de un computador 1 1al8
3. Sistemas de alimentacion de equipos informaticos |3 1al7
4. Dispositivos de entrada y salida 7 1al7
5. Ensamblaje de un equipo informéatico 2 1al7
6. Reparacion de equipos 4 1al7
7. Instalacion de software, imagenes y clonacion 5 1al6
8. Tendencias actuales en el mercado informatico 6 1al7

R.A.: Resultados de Aprendizajes

C.E.: Criterio de Evaluacion (dentro de su respectivo resultado de aprendizaje)

6.2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUALIZADOS

Los resultados de aprendizaje dualizados, se estableceran en el plan formativo

en la empresa de cada alumno.

6.3.- EVALUACION

En espera de legislacion

6.5.- RECUPERACION

En espera de legislacion

6.6.- PENDIENTES

La evaluacién del alumnado de 2° de SMR, con el modulo de Montaje y

Mantenimiento de Equipos pendiente, sera de la siguiente forma:
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Realizacion de actividades que seran entregadas a los alumnos a través de la
plataforma y se recogeran de la siguiente forma.

Una prueba teorico/practica que se realizara al final de la segunda evaluacion de
2° de SMR, para garantizar la posibilidad de hacer la FCT, en el caso de que aprobara

todos los moédulos de 2°.

La recuperacion seria a finales de Junio, junto con la convocatoria final de 2° de
SMR.
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6.7. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion de la practica docente es un componente fundamental dentro del
proceso general de evaluacion académica.

» Criterios e instrumentos para la valoraciéon. Se recomiendan:

El contraste de experiencias entre companeros/as del equipo docente o con
otros companieros/as.

Los cuestionarios a contestar por los propios alumnos/as.

La reflexion del propio docente sobre su experiencia en el aula.

* Mejora de la programacion y su incidencia en el aula. La programacion debe ser
dinamica y estar sometida a una continua revision por ello es imprescindible:
» Estudiar el disefio y desarrollo de las unidades didacticas.

Seleccionar los contenidos en coherencia con los objetivos expresados a
través de las capacidades terminales a conseguir.

En cuanto a las actividades programadas, conviene hacer un estudio de su
capacidad de motivaciéon al alumnado, su claridad, variedad y nivel de
consecucion de los fines propuestos. Conviene estimar el grado de utilizacion
y comprension de los recursos didacticos empleados en cada unidad.

El profesor/a debe observar su propia actuacibn como promotor de
actividades, como motivador y asesor.

* Formacion permanente del profesorado. Es fundamental que el profesorado que
imparta clases en la FP inicial esté en continuo aprendizaje y un buen modo de
mantenerse actualizado es realizando cursos de perfeccionamiento tanto de la
especialidad como de caracter educativo.

6.6. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Gracias al caracter dinamico que caracteriza a este proceso (también cualificado
como de retroalimentacion) sera necesario proceder a una evaluacion y reflexion sobre
la flexibilidad de las propuestas de trabajo a los ritmos del alumnado, a los intereses,
niveles existentes y motivaciones creadas. Sera también de especial importancia la
reflexion y observacion del clima de clase creado, cada uno de los intercambios
comunicativos producidos en el aula, la colaboracion del alumna
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7.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Ver programacion de departamento
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