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PLAN DE CENTRO

A. LEGISLACION

Los objetivos educativos y el funcionamiento del IES PINO MONTANO han de estar respaldados por las
distintas normas que rigen nuestra labor y que conforman el marco en el que debe moverse nuestra
autonomia como Centro.

1. CUERPO LEGAL EN MATERIA EDUCATIVA

SOBRE EL MARCO GENERAL Y EL FUNCIONAMIENTO

e Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, de Libertad Religiosa (BOE 24-07-80)

e LEY 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién (BOJA 2-12-1999)
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 4-5-2006)

e LEY 17/2007,de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA 26-12-2007)

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (BOE
23-3-2007)

e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
(BOJA 18-12-2007)

e Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social (BOE 12-
12-2009)

e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria (BOJA 16-07-2010).

e ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 30-08-2010).

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion

o Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre por el que se regulan la evaluacién y la promocion, (BOE
275, 17-11-2021)

e Instrucciones de 16 de diciembre de 2021 de la Secretaria General de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos de la Evaluacién y
Promocion.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

e Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de atencion a la diversidad,
participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y
adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

SOBRE LA GESTION ECONOMICA DEL CENTRO:

e ORDEN de 11-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
por la que se regula la gestion econémica de los fondos con destino a inversiones que perciban
con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros docentes publicos de
educacion secundaria, dependientes de la Consejeria de Educacién. (BOJA 25-5-2006)

e ORDEN de 10-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
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http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%20Organica%207-1980%20Libertad%20religiosa.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%209-1999%20Solidaridad%20Educacion.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%20Organica%202-2006%20LOE.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%2017-2007%20LEA.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%20Organica%203-2007%20Igualdad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley12-2007IgualdadGenero.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/LeyOrganica2-2009modificacionleyextranjeria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto327-2010reglamentoorganicoIES.pdf
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por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos. (BOJA 25-5-2006)



PLAN DE CENTRO

SOBRE EL HORARIO DE TRABAJO:

ORDEN de 4-9-1987 por la que se regula la jornada y horario en el ambito del personal docente
de la Consejeria de Educacion y Ciencia (BOJA 11-9-87)

ORDEN de 16-4-2008, por la que se modifica parcialmente la de 4 de septiembre de 1987, por la
gue se regula la jornada laboral semanal de los funcionarios publicos docentes. (BOJA 2-5-2008)

Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del
profesorado dependiente de la administracién educativa andaluza.

SOBRE LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Instruccion Conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direcciébn General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que impartan Educacion
Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

SOBRE EL BACHILLERATO

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario
y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
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la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros
gue impartan Bachillerato para el curso 2022/2023.

SOBRE LOS CICLOS FORMATIVOS

REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE 17-1-2008)
(2000 horas) (Sustituye a la regulacion del titulo de Técnico en Explotacién de Sistemas
Informaticos, del Real Decreto 497/2003)

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. (BOJA 25-8-2009) (2000 horas) (Desarrolla el
Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
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Sistemas Microinformaticos y Redes, y sustituye en Andalucia al titulo de de Técnico en
Explotaciones de Sistemas Informéaticos, regulado por el Decreto 350/2003

e REAL DECRETO 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

e ORDEN de 31 dejulio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

e REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo. (BOE de 30-07-2011)

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010 , por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-10-2010).

SOBRE LA ENSENANZA SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS

e DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a
distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacién Permanente de Personas
Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

e Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia

B. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1. DERECHOS Y DEBERES EN EL SENO DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

EL ALUMNADO
DEBERES DEL ALUMNADO:

o Deber de estudiar que se concreta en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades de clase de las diferentes
areas, materias 0 ambitos, asi como desarrollar cuantas tareas educativas le sean
encomendadas por el profesorado.

- En lo referente a su conducta personal, los alumnos deberan caminar por los pasillos
con el debido orden y compostura y aportar a clase los libros y el material escolar que
fueran precisos en cada una de las areas.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros y compafieras.
- Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

- Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como respetar sus pertenencias. Los alumnos deberan respetar a los profesores y al
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resto del personal del centro, tendran con ellos un trato respetuoso y deberan adoptar
una actitud del dialogo para esclarecer cuantas cuestiones se planteen en la vida del
centro.

Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Eso se
concreta en:

Deber de respetar la diversidad de los miembros de la comunidad educativa, no discriminando a
ninguno de ellos por razones de nacimiento, sexo, raza, o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Por otra parte, y en relacion con sus compafieros, se abstendran de cualquier conducta que resulte
agresiva, sexista, racista, insultante o humillante para con los mismos, evitaran todo tipo de bromas
pesadas y de juegos violentos, respetaran todas las pertenencias de los demas, y colaboraran con sus
compafieros en las actividades escolares, sin perturbar el desarrollo de las actividades académicas.

Deber de respetar el Proyecto de Centro aprobado por el Consejo Escolar y, en su caso, el
caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente y de cumplir las normas de
convivencia recogidas en el mismo.

Deber de buen uso y cuidado de las instalaciones del centro, utilizando correctamente las
instalaciones, los recursos materiales y los documentos del centro. Los alumnos deben
mantener limpias las aulas y demas dependencias del centro durante toda la jornada escolar
absteniéndose de arrojar basura, desperdicios u objetos fuera de las papeleras y recipientes
destinados a esta finalidad. Asimismo, los alumnos velaran por la conservacién del mobiliario,
material didactico e instalaciones del centro procurando no deteriorarlos voluntariamente y
evitando que otros, en su presencia, lo realicen.

Deber de participar en la vida del centro en los términos establecidos en el presente
Reglamento y en la normativa vigente. Asimismo tiene el deber de respetar y cumplir las
decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro adoptadas en el ambito de sus
competencias.

Deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia y de
aplicar sus principios a su comportamiento como ciudadano/a

DERECHOS DEL ALUMNADO:
. El alumnado tiene derecho:

a. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b. Al estudio.
c. Ala orientacion educativa y profesional.

d. A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

e. A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje
y la responsabilidad individual.

f. Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g. A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i. A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.
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j- A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién
de Andalucia.

k. A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

I.  Ala proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m. A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos
gue correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n. A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

A fin de estimular el ejercicio efectivo de participacion del alumnado y facilitar el
ejercicio del derecho de reunién y la libertad de expresion este Centro establece lo
siguiente.

a. El alumnado podra ejercer el derecho de reunion para actividades de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa. El centro facilitara este tipo de actividades,
incluyendo la celebracién de asambleas durante el horario lectivo para lo cual
debera tenerse en cuenta lo siguiente:

b. El ndmero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera superior
a tres por trimestre.

c. Elorden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan
una incidencia directa sobre el alumnado.

d. La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la Jefatura de
Estudios del centro con dos dias de antelacion, a través de la Junta de
Delegados. En ningun caso podra coincidir con la celebracion de examenes ni de
actividades complementarias o extraescolares planificadas previamente.

e. La Jefatura de Estudios facilitara el lugar y hora destinados a tales efectos.

f.  En los dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria, las asambleas
de grupo se realizardn siempre en la hora de tutoria lectiva establecida en su
horario semanal.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

a. En dicho sentido se facilitara desde el Centro la organizacién y celebracién de
debates, mesas redondas u otras actividades analogas, preferiblemente en
horario no lectivo.

b. EI alumnado podra publicar comunicados y convocatorias en los tablones del
alumnado del Centro, previa autorizacion del Equipo Directivo que garantizara
gue las formas y contenidos se ajustan a los objetivos educativos del Centro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria, el alumnado, a partir de 3° de ESO, tiene derecho a la inasistencia a
clase, sin que sea objeto de correccién o sancién, si es una decisién colectiva
relacionada con la educacién. Cuando ejerza este derecho, habra de considerarse:

a) No se programaran exadmenes para esas jornadas. En el caso de que ya
estuvieran planificados con antelacion, se podra cambiar el examen de fecha o
se podra repetir al alumnado que ha realizado la huelga en otro dia lectivo.

b) El profesorado realizara tareas de refuerzo de su materia con el alumnado que
asiste, pero si, en consideracién de la asignatura, nivel educativo, 0 nimero de
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jornadas de inasistencia, el profesor determine avanzar en la programacion, éste
debera facilitar al alumnado que ejercié el citado derecho el acceso a los
aprendizajes no adquiridos.

c) Si hay organizada alguna actividad complementaria y no puede cambiarse de
dia, se mantendra la realizacion de dicha actividad

EL PROFESORADO

FUNCIONES Y DEBERES DEL PROFESORADO:

a.

El

La programacion y la ensefianza de las materias, médulos y, en su caso, ambitos que
tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en su
caso, con los departamentos de orientacién o los equipos de orientacién educativa.

La atencion al desarrollo integral del alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de
la ciudadania democratica.

La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direcciébn que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente
en materia de educacién o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continlda de los procesos de ensefianza
correspondiente.

El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

profesorado realizard estas funciones incorporando entre sus procedimientos la

colaboracién, el trabajo en equipo y la coordinacion.
DERECHOS DEL PROFESORADO:

a.

El profesorado de los institutos de educacién secundaria, en su condicion de
funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion
bésica de la funcion publica.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del instituto.
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A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracidn y la valoracion social de la familia, y la sociedad.
Al respeto del alumnado.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.
A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado.

A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos Yy las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes:

La participaciébn en proyectos de experimentacion, investigacibn e innovacién
educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion.

La ensefianza de su materia en una lengua extranjera.

El ejercicio de la funcion directiva.

El ejercicio de la accion tutorial.

Laimplicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado.

La direccion de la fase de précticas del profesorado de nuevo ingreso.

PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO:

a.

La Consejeria de Educacion prestara una atencion prioritaria a la mejora de las
condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

La Administracion educativa otorgara al profesorado de los institutos de educacion
secundaria presuncién de veracidad dentro del ambito docente y solo ante la propia
Administracidon educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o0 con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado
en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los &mbitos administrativo o judicial.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la
calificacién como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa
grave que se produzcan contra el profesorado de los institutos de educacién secundaria,
cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia
psicolégica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los institutos
de educacién secundaria, siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el &mbito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores. La asistencia juridica se
prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
los siguientes criterios:

14



PLAN DE CENTRO

La asistencia juridica consistira en la representaciéon y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se
diriman.

La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en
defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafos en sus bienes.

LAS FAMILIAS

DERECHOS DE LAS FAMILIAS:

Las familias tienen derecho a:

a.
b.

a o

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
instituto.

Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.
Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion
de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en
el instituto.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo
Escolar

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

C.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables
que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de
colaborar con los institutos de educacion secundaria y con el profesorado,
especialmente durante la educacion secundaria obligatoria.

Esta colaboraciéon de las familias se concreta en:

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidaciéon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.
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Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO

DERECHOS Y OBLIGACIONES:

El personal de administracion y servicios de los institutos de educacién secundaria
tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este érgano colegiado.

Igualmente el personal de administracion y servicios tiene derecho a ser respetado
en el ejercicio de sus funciones por todos los miembros de la comunidad escolar.

La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacién dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos
relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este
sector en el mismo.

PROTECCION DE DERECHOS:

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria de los institutos
de educacién secundaria.

Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en
el articulo 11.5 del Decreto 327/2010.

El encargado de ejercer la jefatura directa de todo el personal de administracion y servicios
sera el Secretario/a del centro.

CONSERJES Y ORDENANZAS:
Son funciones de los conserjes y ordenanzas:

a.

> @ -

La apertura y el cierre de las puertas de acceso al centro al comienzo, durante y a la
finalizacion de la jornada escolar.

Comprobar que las ventanas queden aseguradas
El control de las llaves del centro.

La apertura de las puertas de las distintas dependencias del centro, en caso
necesario.

El control de horarios de entradas y salidas de clase, haciendo sonar las sefiales
acusticas destinadas a tal fin, en el caso de que dichas sefiales no estén
automatizadas o haya una averia que impida dicho funcionamiento automatico.

El encendido y apagado de los sistemas de alarma y calefaccion.

La recogida y entrega de la correspondencia oficial del centro.

El control de entrada de personas y vehiculos ajenos al centro.

La vigilancia del edificio y la realizacion de pequefias tareas de mantenimiento.
La comunicacion al Secretario/a de las averias de importancia.

La realizacion de tareas de reprografia en general, de encuadernacion de
documentos y el cuidado del material correspondiente.
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I. El mantenimiento del orden en los pasillos, asegurando el cumplimiento de las
normas de orden interno.

m. Impedir, con la ayuda del resto del personal si resultase precisa, la presencia en el
recinto del centro, incluidos los patios, de personas ajenas al mismo que puedan
causar disturbios al normal desarrollo de la vida académica y alterar la convivencia.

n. La entrega de los partes de asistencia de alumnos a los delegados de curso al inicio
de la jornada escolar y su recogida al finalizar la misma.

0. Cuantas funciones les asigne el Equipo Directivo en el ambito de sus competencias, y
en el marco del Convenio que rige sus funciones.

p. Compete, ademas, a la persona residente en la casa del conserje, la vigilancia del
Centro durante el horario no escolar.

PERSONAL DE LIMPIEZA:

El personal de limpieza dependera directamente del Secretario del centro. Su horario y sus
vacaciones estaran planificados de forma que su actividad incida la menos posible en las
actividades lectivas.

El reparto de trabajo entre las distintas personas encargadas de la limpieza y la distribucion
ciclica de la limpieza de las dependencias que no hayan de limpiarse adiario se estableceran de
comun acuerdo por el Secretario del centro y el representante de este personal.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

El personal administrativo, en dependencia directa del Secretario/a del centro, tendra como
funcion el mantenimiento burocrético de la Secretaria del centro y la atencion a los ciudadanos
gue precisen ser atendidos en cualquier aspecto administrativo relacionado con los servicios
gue prestamos.

Corresponde a este personal la atencion a profesores, padres, alumnos, personal no docente y
al publico en general dentro del horario que se establezca y para todos los asuntos referentes a
certificaciones, becas, solicitudes y matriculaciones e informaciéon general.

2. PUNTO DE PARTIDA: EVALUACION PREVIA

JUSTIFICACION

La elaboracién de un Plan de Centro implica el andlisis previo de aquellos aspectos relevantes
que pueden caracterizar nuestro contexto social y académico.

Dos aspectos nos preocupan esencialmente, porque es en ellos donde nuestra implicacion
profesional puede ejercer como elemento modificador, siempre con el objetivo global de mejorar
los resultados de un servicio publico determinante en el ambito social circundante: la
convivencia y, por consiguiente, la educacion en el ambito del respeto mutuo y a las normas
gue rigen dicha convivencia en la sociedad, y el grado de consecucion de los objetivos
académicos.

EL CENTRO IES PINO MONTANO Y SU ENTORNO SOCIAL

LA BARRIADA DE PINO MONTANO Y EL SURGIMIENTO DEL INSTITUTO.

La barriada de Pino Montano se ubica en el sector nororiental del término municipal de Sevilla,
abarcando una amplia extension dentro del Distrito Macarena-Norte. La denominacion genérica de Pino
Montano siempre ha estado referida al conjunto residencial que se extiende al norte de la SE-30 como
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una amplia unidad externa a la ciudad consolidada, que con los afios ha ido ocupando mayor extension.
El servicio de estadistica del Ayuntamiento de Sevilla daba para el afio 2011 una poblacién de 29189
habitantes. Sin embargo por la situacién de nuestro Centro, interesa considerar los barrios cercanos de
Las Almenas (4031 habitantes), Los Carteros (1131), y San Diego (5366), de donde proceden buena
parte de nuestro alumnado. Todos ellos son barrios con distintas fechas de construccién, mas antiguos
los Ultimos, y composicion social distinta, aunque dentro del caracter popular de todos ellos.

El territorio donde se asienta en la actualidad Pino Montano constituia, desde hacia siglos, un area
agricola de huertas y olivares, caracterizada por frecuentes inundaciones y por terrenos destinados a
haciendas y cortijos, algunos de los cuales han sobrevivido a la expansion urbana, como es el caso de
los cortijos de Pino Montano y Miraflores. Es, por este motivo, que el topénimo de la Barriada recibe el
nombre del camino que lleva al Cortijo de Pino Montano y que, posteriormente, se ha llamado Avenida
de Pino Montano. Este territorio agricola comienza a sufrir importantes transformaciones a partir de la
segunda mitad del siglo XIX. Con la construccion de la linea de ferrocarril Sevilla-Cdrdoba el camino
guedod cortado por el trazado del tren, quedando limitado el espacio sobre el que, posteriormente, se
asentaria el barrio. Este era un lugar apartado de la ciudad, entre el antiguo Hospital Psiquiatrico de
Miraflores y el nuevo cauce del Rio Tamarguillo. La ubicacion distante de la ciudad y su vinculacién con
el mundo rural agricola lo convertia en un espacio con escaso atractivo. El proyecto de barrio de Pino
Montano surge a finales de los afios 60, cuando el Patronato Municipal de la Vivienda planifica su
construccion sobre los terrenos que quedaron protegidos de las inundaciones con la construccion del
nuevo cauce del arroyo del Tamarguillo. Las personas que comenzaron a instalarse en el barrio a partir
de 1975, en que se entregan las llaves de la primera fase de viviendas, lo hicieron, principalmente, por
las ventajas econdmicas que suponia la adquisicién de una vivienda protegida en régimen de propiedad
de las que se construian en la zona. Las viviendas fueron ocupadas por una poblacién de origen
fundamentalmente obrero, con escasos recursos econémicos, y procedentes del centro histérico de la
ciudad y de zonas rurales de las provincias de Sevilla y Huelva. En un principio la estructura urbana fue
muy fragmentada y aislada del tejido urbano y el caracter fundamentalmente residencial le hacia muy
dependiente de los servicios de otras zonas de la ciudad, especialmente del centro. Morfolégicamente el
barrio se caracteriz6 por las manzanas y los bloques plurifamiliares de baja calidad de hasta siete
plantas.

La elevada demanda en el mercado residencial de la ciudad de Sevilla ha generado un considerable
crecimiento del barrio. La intervencién publica mediante la planificacién de vivienda protegida en la
Barriada de Pino Montano ha sido una constante desde su creacidén y representa un porcentaje muy
elevado si lo comparamos con otras zonas de la ciudad. En el transcurso de las siguientes décadas se
fue extendiendo y densificando el area construida, asi como la diversificacion de servicios y las
conexiones con el resto del casco urbano con la construccion de nuevas vias de comunicacion y la
mejora de los transportes publicos. Aparecen nuevas areas residenciales importantes para nuestro
Centro como Parqueflores, de los afios 90, de iniciativa privada y mejor calidad constructiva, Los
Corrales, afos 80, de iniciativa publica y parte privada, y Entreparques, finales de los 90 y de iniciativa
municipal. Esto conformara una division entre un Pino Montano Antiguo y un Pino Montano Nuevo,
separados por la SE 30, de la que procede nuestro alumnado y que dentro de un caracter de relativa
homogeneidad social, que podriamos clasificar como poblacion trabajadora, a pesar de lo ambiguo del
término, presenta un mayor porcentaje de clases medias en algunas de estas nuevas zonas.

Desde el punto de vista demogréfico, la barriada de Pino Montano y los barrios citados cercanos al
Centro suponen un 5.67 % de la poblacion sevillana en 2011. La poblacién inferior a los 15 afios es
superior a la media de la ciudad, pero aun asi es baja, un 17 % aproximadamente, sin embargo la
poblacién mayor de 65 afios ronda el 7 %, por lo que esta lejos de ser un barrio envejecido como otros
de nuestra ciudad. La poblacién adulta y potencialmente activa es numerosa, 76 %. El precio mas
asequible de las viviendas en esta area de la ciudad favorece la llegada de poblacion adulta-joven y evita
una subida de la edad media del barrio. Pese a lo que algunos pudieran pensar, la barriada no concentra
elevados porcentajes de poblacion extranjera (es el porcentaje mas bajo del distrito) como si esta
sucediendo en otros barrios cercanos como Macarena, El Rocio, Amate-Cerro, etc. Hay una presencia
minoritaria, pero importante para el Centro por su cercania, de poblacion de etnia gitana en el area de
San Diego- Los Carteros, donde se les ubic6 tras un largo periodo de tiempo de infraviviendas en los
intersticios de las areas residenciales cercanas.
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Desde el punto de vista del nivel formativo, un estudio realizado en 2004 por el Instituto de
Desarrollo Regional y la Universidad de Sevilla daba para la barriada un porcentaje del 53.4 % sin
estudios o sin titulacién alguna, un 26.8 % con titulacion de primaria o el equivalente del primer ciclo de
la ESO y tan s6lo un 8.8 % de titulados medios y un 3 % con titulaciones universitarias. Aunque estos
datos hayan podido variar con la llegada de nuevos habitantes en los Ultimos afios a las areas que
hemos denominado como nuevo Pino Montano, no han podido hacerlo de forma significativa. Por otro
lado indica que la poblacion que ha mejorado su formacion y cualificacién ha buscado nuevos espacios
residenciales en la ciudad o su area metropolitana. La que queda, por tanto, es de baja cualificacion
profesional y esto no facilita la insercion de los jovenes en el mundo laboral.

Esto es coherente con otras conclusiones del estudio citado, que da para la barriada de Pino
Montano una renta media de las mas bajas de la ciudad, ocupando el puesto 91 de un total de 104
barrios sevillanos.

La estructura de edades citadas y una incorporacion creciente de mujeres a la vida laboral explican
gue la tasa de actividad ronde el 50 % y sea de las mas altas del distrito Macarena Norte, pero las cifras
de desempleo son elevadas, especialmente entre los jévenes, algo comdn a nuestra provincia y region ,
pero que en una encuesta realizada por el Centro Andaluz de Prospectiva daba una especial incidencia
en el distrito Macarena-Norte donde un 72.5 % de los encuestados afirmaba estar afectado por el paro
en su entorno familiar.

El Instituto Pino Montano se construyd en el afio 1975, es decir con el comienzo de la edificacion de
la barriada. En ese momento las caracteristicas de la poblacién en su extraccion social eran muy
homogéneas y su separacién del resto de la ciudad le dio cierta conciencia de identificacién vecinal y dio
lugar a un poderoso movimiento asociativo entre estos vecinos. En este contexto, el Centro, uno de los
primeros de barrio de la ciudad, fue un referente educativo y cultural para una poblaciéon adolescente
muy influida entonces por el ambiente reivindicativo de los afios de la transicion politica. EI Centro se
convierte en un espacio de acceso a la cultura, de ciudadania activa, y de promocion laboral y social,
dado que los estudios de Bachillerato servian de palanca para la Universidad. El profesorado del Centro
se ir4 estabilizando desde los primeros cursos y formara una plantilla estable que dar4 un tono
académico elevado al Centro que consolidara una imagen de prestigio en el barrio y de via a estudios
superiores. El crecimiento del entorno residencial garantizara un crecimiento al que se dara solucién con
remodelaciones y ampliaciones que llegan hasta el afio 2003.

La aplicacion de la LOGSE, vy las leyes que la sustituyeron, con la extension de la escolarizacion
obligatoria, los cambios en los objetivos, contenidos y metodologia, la atencién a un alumnado diverso y
distinto, obliga a una dificil adaptacion al Centro, que, aun asi, mantuvo un perfil muy relacionado con la
promocion académica de su alumnado a estudios superiores, a diferencia de otros Centros creados
entonces en la zona, que surgieron mas relacionados con la formacion profesional y con la reforma.

En los ultimos afios el Centro conoce una importante renovacion de su plantilla y pugna por hacer
convivir el desarrollo de las nuevas finalidades y metodologias de la educacién con el rigor académico,
especialmente en los cursos superiores.

PERFIL ACTUAL DEL IES PINO MONTANO

El Centro ocupa hoy una parcela de 10271 m2 distribuido en dos edificios que contienen 29 aulas
ordinarias, 2 aulas pequefias, 7 aulas especificas y talleres, 2 aulas de informatica, una Biblioteca, un
Salén de Usos Mdltiples, un Gimnasio, 10 departamentos, una sala para el AMPA, 2 pistas deportivas, 3
despachos, una secretaria, una cafeteria y una casa para un ordenanza.

En este Centro desarrollan su labor 63 profesores y profesoras, en su mayor parte componentes de
la plantilla fija. Se trata, pues, de un profesorado muy estable y experimentado que ha creado un buen
clima de trabajo durante todos estos cursos, que, por procesos recientes de jubilacion, esta
experimentando una importante renovacion.

La plantilla del PAS, también en su mayor parte estable y de larga trayectoria en el Centro, esta
compuesta por 5 limpiadores, 3 ordenanzas y 3 administrativas, aunque en cada uno de estos puestos
de trabajo hay vacantes que no se cubren desde hace muchos afios, por lo que sus cifras reales serian
5, 2 y 2 respectivamente.

El alumnado matriculado habitualmente supera los 700, distribuidos en 23 grupos: 3 lineas de ESO,
2 grupos de 1° de Bachillerato, 2 grupos de 2° de Bachillerato, 2 lineas del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, una linea del Ciclo Formativo de Grado Superior de
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Animacién Sociocultural y Turistica, y sendos grupos de ESPA | y Il en la modalidad de semipresencial.,
asi como un aula Especifica.

La jornada lectiva se distribuye en un turno de mafana, de 8 a 14.30 horas, y de 15 a 21.30 horas la
de tarde, a la que acuden dos grupos del CFGM, CFGS y ESPA.

En este alumnado hay un porcentaje ligeramente mayor de varones que de mujeres, diferencia que
procede en buena medida del caracter preponderantemente masculino del ciclo medio que se imparte en
el Centro. De este alumnado hay un 10 % con necesidades especificas de apoyo educativo,
generalmente concentrados en 1°, 2°, y 3° de ESO, y por necesidades de compensacion educativa un 2
%, concentrado en 1° y 2°, por riesgo de exclusion social, procedente de las calles Rey Baltasar, Rey
Gaspar y Rey Melchor, con familias de etnia gitana asentadas alli desde un antiguo asentamiento en la
zona. El alumnado extranjero es poco significativo, salvo en el caso del nivel de ESPA I.

Ademas de la ensefianza reglada ya expresada con la descripcion de la estructura de grupos, el
Centro estd autorizado para impartir ensefianzas de PMAR vy Diversificacion Curricular y proyectos
correspondientes a Plan de Compensacion Educativa, TIC, Plan de Acompafiamiento y Forma Joven.

La convivencia en el Centro debemos considerarla como un factor favorable para el desarrollo de
las actividades docentes y culturales que en él se desarrollan. Los datos de la Administracion Educativa
indican un cumplimiento de las normas elevado. Estos datos, independientemente de los procedimientos
con los que se obtenga, vienen a conformar el buen clima, que con las inevitables excepciones, es
percibido en el Centro.

Los datos sobre resultados a lo largo de estos cursos nos indican un Centro normalizado en ESO,
con un buen nivel en la idoneidad curso/edad, pero aun ligeramente inferior a la media de zona y
Andalucia los resultados en los niveles de 2° y 3°y Bachillerato, con buenos resultados en 2 ° y
consolidacién de mejora de resultados en 1°. Resultados superiores a las medias de la zona y Andalucia
en CFGS y ESPA, alumnado en general madura y motivado, y poco satisfactorios en CFGM. Aqui se
realizaron modificaciones organizativas, con una linea de mafiana y otra de tarde, pero los altos niveles
de abandono en los grupos de tarde lastran los resultados.

El alumnado que termina la ESO y el Bachillerato tiene un alto nivel de continuidad en su formacion,
superior a los parametros comparativos citados, cumpliéndose el caracter propedéutica de ésta y
favoreciendo la promocién personal y profesional de nuestro alumnado.

3. OBJETIVOS EDUCATIVOS

OBJETIVOS

Nuestro objetivo prioritario es que, al terminar su escolarizacién, especialmente la obligatoria, la
mayor parte de nuestro alumnado sea:

Educada y correcta en su relacion con los demas.
Capaz de respetar las normas que los colectivos establecen para regular su convivencia.
Dotada de juicio critico y ético.
Responsable de sus actos y/u omisiones.
Respetuosa con creencias e ideas ajenas.
Abierta a entender la diversidad humana.
Capaz de defender las propias convicciones con seguridad.
Capaz de asumir los derechos humanos como referente de sus actos en general.

Organizada, disciplinada para llevar a cabo de forma eficaz un proyecto de trabajo o de
vida.

Consciente de sus habilidades y carencias, aspecto éste que le ayude a valorar qué
proyectos pueden afrontar solos y en qué proyectos necesitaran colaboracién ajena.
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Dotada de una buena capacidad de atencién, memoria, concentracién, y conocimientos que le
permitan el analisis de situaciones muy diferentes que apareceran en sus vidas.

Capaz de expresar, tanto de forma oral como escrita, un pensamiento bien estructurado que
represente la realidad tanto externa como personal, incluyendo sentimientos y valores que
regulan su conducta. Por supuesto, con una ortografia y una sintaxis correctas.

Capaz de entender en un texto escrito el pensamiento ajeno o de gozar con la recreaciéon
literaria de situaciones diversas.

Capaz de escuchar y sacar conclusiones
Capaz de comunicarse de forma suficiente con hablantes de alguna lengua extranjera.

Capaz de conocer determinados rasgos basicos de la cultura ajena: costumbres, creaciones
artisticas, formas de vida, manifestaciones festivas, alimentacién, ciudades, museos,
referentes diversos que dotan a las comunidades de personalidad propia...

Capaz de interpretar y expresarse en el lenguaje matematico, sea éste el numérico, el
geomeétrico, el grafico o el algebraico. En general, el Protocolo de Lisboa — y asi lo
manifiestan las diversas pruebas de Evaluacién Pisa 0 nuestras evaluaciones de
diagndstico- insiste mucho en los conocimientos de geometria, como una valiosa forma de
representacién de la realidad, y en la capacidad de transformar en lenguaje matematico
enunciados del lenguaje natural.

Capaz de aplicar esos conocimientos a la vida practica para la resoluciéon de problemas o
comprobacion de la veracidad de asuntos cotidianos.

Capaz de buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, sea por el medio que sea: Los
manuscritos del Archivo de Indias o Google...

Capaz de utilizar de forma competente las nuevas Tecnologias de la Comunicacion,
especialmente en lo que se refiere a transformar la informaciéon en conocimiento. Eso
supone, ante todo, inculcar el necesario espiritu critico ante la informacién y la necesidad de
contrastarla y de valorar correctamente las fuentes de donde procede.

Capaz, en general, de hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles para
resolver necesidades de modo eficiente y auténomo, incluso resolviendo problemas de
funcionamiento de féacil solucion o dotdndose de programas Utiles por procedimientos
legales.

Capaz de comprender la realidad social en la que viven, conociendo los elementos
fundamentales del proceso histérico que ha configurado esta sociedad del siglo XXI.

Capaz de convivir con los demds en una sociedad democratica, respetando la pluralidad y
sintiéndose parte de ella tanto en el ejercicio de sus derechos como en el cumplimiento de
sus deberes.

Capaz de entender y compartir, también, la responsabilidad colectiva que tenemos frente a
determinados problemas que afectan a esta sociedad actual: consumismo, deterioro
medioambiental, situacion insostenible del tercer mundo, fanatismos...Y actuar
consecuentemente a nivel personal o colectivo.

Capaz de solucionar los conflictos de forma constructiva, sabiendo y aceptando que el
conflicto forma parte de la convivencia humana, y esta, en muchas ocasiones, en la base
del progreso humano como detonante de andlisis de situaciones deterioradas o poco
productivas.

Capaz de interpretar diversos codigos del lenguaje artistico y de asociar la obra artistica
con su propia época, como una manifestacion de la inquietud humana frente al contexto en
el que vive, 0 como una consecuencia del mismo.

Capaz de disfrutar y valorar la obra artistica.

Relacionada, durante su escolarizacion obligatoria, con diversas técnicas de creacion
artistica — plastica, visual, musical, literaria, multimedia- que permita a cualquiera cultivar su
propia capacidad creativa, en caso de sentirse inclinado hacia ello.

Dotada de sensibilidad, o al menos respeto, hacia el patrimonio artistico y de la necesidad
de su conservacion.
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Dotada de conocimientos suficientes, en cada una de las areas del conocimiento que utilizamos
durante este periodo, que les permitan:

Seguir aprendiendo durante toda la vida

Interpretar y explicarse de forma coherente el mundo en el que viven, tanto en su
contexto puramente cientifico, como en el social, politico, econémico, o de las
relaciones internacionales.

PARA LA ENSENANZA SECUNDARIA

Se establecen los siguientes objetivos educativos:

La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en;

Lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnologico.

Desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo;
Prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral.
Formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

En la Educacién Secundaria Obligatoria se prestard especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado.

La Educacién Secundaria Obligatoria se organizard de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado, estableciendo las medidas
curriculares, que nos permitan una organizacion flexible de las ensefianzas. Entre estas
medidas se contemplaran, si resultara necesario:

Las adaptaciones del curriculo.

a
b.  Laintegracion de materias en &mbitos.
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Los agrupamientos flexibles.
d. Los desdoblamientos de grupos cuando haya disponibilidad horaria.

e. Programas de refuerzo y programas de tratamiento personalizado para
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Las medidas de atencién a la diversidad que adoptemos estaran orientadas a la
consecucién de los objetivos de la educacién secundaria obligatoria por parte de todo el
alumnado y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacién que les impida
alcanzar dichos objetivos y la titulacién correspondiente.

Independientemente de los objetivos especificos de cada una de las Programaciones de los
Departamentos, se propone aunar esfuerzos en todas nuestras programaciones a fin de
conseguir el desarrollo de las competencias.

COMPETENCIAS CLAVE

La incorporacion de competencias basicas al curriculo nos permitird incidir en aquellos aprendizajes
gue se consideran imprescindibles. Son aquellas competencias que debe haber desarrollado el
alumnado, en general, al finalizar la ensefianza obligatoria para:

Poder lograr su realizacién personal

Ejercer la ciudadania activa

Incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria

Ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

En el marco de la propuesta realizada por la Unidon Europea, y de acuerdo con las consideraciones
gue se acaban de exponer, se han identificado siete competencias clave, que deben tefiir los objetivos y
procedimientos establecidos en nuestras programaciones, toda vez que el logro de estas competencias
podréa ser, también, uno de los criterios para decidir la titulacion al final de la etapa.

>

Competencia lingiiistica: Esta se refiere a la utilizacién correcta del lenguaje como:
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T

o

Instrumento de comunicacion oral y escrita
Instrumento de representacion, interpretacion y comprension de la realidad.
Instrumento de construccidn y comunicacion del conocimiento.

Instrumento de organizacion y autorregulacién del pensamiento, las emociones y la
conducta.

Con distinto nivel de dominio y formalizacion -especialmente en lengua escrita- esta
competencia significa, en el caso de las lenguas extranjeras, poder comunicarse en algunas
de ellas y desenvolverse en contextos distintos al propio.

En sintesis, el desarrollo de la competencia linglistica al final de la educacién obligatoria
comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, y el uso funcional de,
al menos, una lengua extranjera

> Competencias matematicas y basicas en ciencia y tecnologia. Consiste en la habilidad:

a.

Para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresion y razonamiento matematico

Para producir e interpretar distintos tipos de informacion relativas al area.
Para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

El desarrollo de la competencia matematica al final de la educacion obligatoria, conlleva
utilizar espontaneamente -en los ambitos personal y social- los elementos y razonamientos
matematicos para interpretar y producir informacién, para resolver problemas provenientes
de situaciones cotidianas y para tomar decisiones

Para la comprension de sucesos, la predicciéon de consecuencias y la actividad dirigida a la
mejora y preservacién de las condiciones de vida propia, de las demas personas y del resto
de los seres vivos, (salud, actividad productiva, consumo, ciencia, procesos tecnolégicos,
etc.)

Para interpretar el mundo mediante la aplicacién de los conceptos y principios basicos que
permiten el andlisis de los fendmenos desde los diferentes campos del conocimiento
cientifico.

Esta competencia debe dar como resultado llegar a ser consciente de la influencia que tiene
la presencia de las personas en el espacio, su asentamiento, su actividad, las modificaciones
que introducen y los paisajes resultantes, asi como de la importancia de que todos los seres
humanos se beneficien del desarrollo y de que éste procure la conservacion de los recursos
y la diversidad

Supone asimismo el desarrollo de un espiritu critico en la observacion de la realidad y en el
analisis de los mensajes informativos y publicitarios, asi como unos habitos de consumo
responsable en la vida cotidiana.

Debe permitir argumentar racionalmente las consecuencias de unos u otros modos de vida,
y adoptar una disposicidn a una vida fisica y mental saludable en un entorno natural y social
también saludable.

Asimismo, supone considerar la doble dimension -individual y colectiva- de la salud, y
mostrar actitudes de responsabilidad y respeto hacia los demds y hacia uno mismo

> Competencia digital.

a.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento.

Esta asociada con la blsqueda, seleccion, registro y tratamiento o analisis de la informacion,
utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a ella segin la fuente a la que se
acuda y el soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual, digital o multimedia).

Requiere el dominio de lenguajes especificos basicos (textual, numérico, icdnico, visual,
gréfico y sonoro)

Transformar la informacion en conocimiento exige de destrezas de razonamiento para
organizarla, comprenderla e integrarla en los esquemas previos de conocimiento.
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> Competencias sociales y civicas.

a.

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive, cooperar,
convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como
comprometerse a contribuir a su mejora.

Supone utilizar, para desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre la evolucién y
organizacién de las sociedades y sobre los rasgos y valores del sistema democratico, asi
como utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones, y ejercer activa y
responsablemente los derechos y deberes de la ciudadania.

Debe facilitar los instrumentos para la comprension de la realidad histérica y social del
mundo, su evolucién, sus logros y sus problemas.

Significa también entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente pluralidad y
su caracter evolutivo, ademas de demostrar comprensién de la aportacién que las diferentes
culturas han hecho a la evolucién y progreso de la humanidad.

Debe generar en los individuos un sentimiento de ciudadania global compatible con la
identidad local.

En sintesis, esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive, afrontar
la convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores y practicas
democréticas, y ejercer la ciudadania, contribuyendo a la construcciébn de la paz y la
democracia, y manteniendo una actitud responsable ante el cumplimiento de los derechos y
obligaciones civicas.

> Conciencia y expresiones culturales.

a.

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas

Utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute
Considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

La competencia artistica incorpora asimismo el conocimiento basico de los diferentes
lenguajes artisticos, asi como de las obras y manifestaciones mas destacadas del patrimonio
cultural.

Exige asimismo valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural, y la
importancia del dialogo intercultural.

> Competencia para aprender a aprender.

a.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales:

i. Por un lado, la adquisicibn de la conciencia de las propias capacidades
(intelectuales, emocionales, fisicas), asi como de lo que se puede hacer por uno
mismo y de lo que se puede hacer con ayuda de otras personas 0 recursos.

ii. Por otro lado, disponer de un sentimiento de competencia personal, que
redunda en la motivacidn, la confianza en uno mismo y el gusto por aprender.

Significa ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, y de como se aprende.

Por ello, comporta tener conciencia de aquellas capacidades que entran en juego en el aprendizaje, como la
atencion, la concentracion, la memoria, la comprensién y la expresion linguistica o la motivacion.

Incluye, ademas, habilidades para obtener informacién y para transformarla en conocimiento.

Por otra parte, esta competencia requiere plantearse metas alcanzables a corto, medio y largo plazo y
cumplirlas, marcandose los objetivos de aprendizaje de forma progresiva y realista.

> Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

a.

Esta competencia se refiere a la aplicacion de valores como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el
control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, de
aprender de los errores y de asumir riesgos.

Supone poder transformar las ideas en acciones; es decir, proponerse objetivos y planificar y
llevar a cabo proyectos.
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C.

En sintesis, la autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de imaginar, emprender,
desarrollar y evaluar acciones o0 proyectos individuales o colectivos con creatividad,
confianza, responsabilidad y sentido critico.

PARA EL BACHILLERATO

Se establecen los siguientes objetivos educativos:

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitard a los
alumnos para acceder a la educacion superior.

En ese sentido, y de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1467/2007, este Centro establece
como objetivos generales del Bachillerato los que siguen:

a.

Adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafiola asi como por los derechos humanos, como se establece en el marco general
ideoldgico de este Centro.

Sensibilizar en la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma.

Desarrollar un espiritu critico

Desarrollar capacidades para prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion de las personas con discapacidad.

Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.
Utilizar con soltura y de manera legal las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales que le permitan
acceder a estudios superiores o al mundo laboral de forma satisfactoria y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos.

Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida.

Afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Desarrollar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, trabajo en
equipo, y confianza en las propias capacidades.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento personal.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la propia salud, el consumo y la
seguridad vial.
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PARA LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Se establecen los siguientes objetivos educativos:

La formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa
en la vida social, cultural y econémica.

La formacién profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnosy
las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democréatica.

En dicho sentido, y de acuerdo con el marco general establecido para este Centro, siguiendo
las directrices del Decreto 436/2008, se establecen las siguiente finalidades en dicho nivel:

a.

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto
de los estudios realizados.

Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional

Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo.

Desarrollar capacidades para la prevencidn de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Desarrollar habitos para trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

Desarrollar habilidades profesionales y personales que les permitan futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

Desarrollar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias establecidas en la Ley de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. (Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio), es
decir:

iii. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
iv. Idiomas de la Comunidad Europea
v. Trabajo en equipo

vi. Prevencion de riesgos laborales

La formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para
acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

La formacion Profesional contribuira a eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la
atribucién de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia, especificamente la ejercida contra

las mujeres.

PARA LA ENSENANZA DE PERSONAS ADULTAS

Se establecen los siguientes objetivos educativos:

La educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho
afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientosy aptitudes
para su desarrollo personal y profesional.
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La educacidon de personas adultas se prestara una atencion adecuada a aquellas que
presenten necesidad especifica de apoyo educativo.

Las ensefianzas para las personas adultas se organizardn con una metodologia flexible y
abierta, de modo que respondan a sus capacidades, necesidades e intereses.

Se marcan como objetivos concretos:

. Facilitar a este segmento de la poblacién el acceso a la titulacién basica y a otros
niveles del sistema educativo.

o Dotar a este alumnado de autonomia funcional gracias a la formacion.

. Facilitarles la participacion en los distintos ambitos sociales.

. Proporcionarles orientacién para el desarrollo personal.

o Colaborar desde la formacion en su insercion laboral.

. Promover en este colectivo la educacion en valores y actitudes, teniendo como

referencia el espacio europeo de ciudadania.

o Favorecer durante el periodo de escolarizacion en este nivel la adquisicion de
competencias basicas digitales, mediante el conocimiento y uso elemental de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, junto a otras herramientas,
instrumentos y recursos tecnoldgicos de uso cotidiano.

. Favorecer la adquisicion de competencias basicas en lenguas extranjeras.

. Favorecer el desarrollo de las competencias basicas en el aprendizaje permanente
para lograr una mayor adaptabilidad al entorno laboral o un mejor acceso a estudios
superiores.
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4. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

OFERTA EDUCATIVA PRIMER CURSO DE E.S.O
AREA HORAS SEMANALES

COMUNES OBLIGATORIAS

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

GEOGRAFIA E HISTORIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

MATEMATICAS

EDUCACION FiSICA

MUSICA

N (W W [hd W W (>~ P>

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) /
AMBITO LINGUISTICO TRASVERSAL
OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (a elegir una)

CULTURA CLASICA

ORATORIAY DEBATE

COMPUTACION Y ROBOTICA

OTRAS

TUTORIA

PR ININDN

RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA

TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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OFERTA EDUCATIVA : SEGUNDO CURSO DE ESO

AREA HORAS SEMANALES
TRONCALES
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
FISICA Y QUIMICA 3
MATEMATICAS 4
ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
EDUCACION FISICA 2
RELIGION / VALORES ETICOS 1
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2
MUSICA 2
TECNOLOGIA 3
ESPECIFICAS OPTATIVAS (a elegir una)
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) 2
CAMBIOS SOCIALES Y GENERO 2
CULTURA CLASICA 2
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL 2
ORATORIA Y DEBATE 2
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
TALLER DE LECTO-ESCRITURA II 2
TUTORIA 1
TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante deberd adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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OFERTA EDUCATIVA :TERCER CURSO DE ESO

AREA HORAS SEMANALES

TRONCALES

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 4
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
FISICA Y QUIMICA 3
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
MATEMATICAS 4
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2
EDUCACION FiSICA 2
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 2

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD(a elegir una)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) 2
CULTURA CLASICA 2
MUSICA 2
ORATORIA Y DEBATE 2
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
OTRAS

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1
TUTORIA 1
TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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OFERTA EDUCATIVA 4° ESO

CUARTO CURSO (ACADEMICAS)

AREA

HORAS SEMANALES

TRONCALES

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

GEOGRAFIA E HISTORIA

MATEMATICAS ACADEMICAS

AW | W

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

EDUCACION FiSICA

N

RELIGION / VALORES ETICOS

TRONCALES OPTATIVAS (a elegir dos)

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FISICA Y QUIMICA

ECONOMIA

LATIN

W (W (W |Ww

ESPECIFICAS OPTATIVAS (a elegir dos)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

MUSICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

w

CULTURA CLASICA

FILOSOFIA

CULTURA CIENTIFICA

TECNOLOGIA

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS TRONCALES

W (W W W w

TUTORIA

1

TOTAL

30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante deberd adscribirse a otra de las ofertadas

por el Centro.
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CUARTO CURSO (APLICADAS)
AREA HORAS SEMANALES

TRONCALES

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

GEOGRAFIA E HISTORIA

E- N OV T B N OV

MATEMATICAS APLICADAS

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

EDUCACION FiSICA 2

RELIGION / VALORES ETICOS 1

TRONCALES OPTATIVAS (a elegir dos)

CIENCIAS APLICADAS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL 3
TECNOLOGIA 3

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL 3
ESPECIFICAS OPTATIVAS (a elegir dos)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

MUSICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

CULTURA CLASICA

FILOSOFIA

CULTURA CIENTIFICA

TECNOLOGIA

W (W W W (W | w Ww | w|w

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS TRONCALES

TUTORIA 1

TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podréa no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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PROGRAMA DE MEJORA DE SEGUNDO (PMAR)

AREA HORAS SEMANALES

AMBITO DE CARACTER LINGUISTICO Y SOCIAL
AMBITODE CARACTER CIENTIFICO-MATEMATICO o

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 3
EDUCACION FISICA 2
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2
TECNOLOGIA 3
RELIGION / VALORES ETICOS 1
ESPECIFICAS OPTATIVAS (a elegir una)
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) 2
CAMBIOS SOCIALES Y GENERO 2
CULTURA CLASICA 2
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL 2
ORATORIA Y DEBATE 2
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
TALLER DE LECTO-ESCRITURA II 2
TUTORIA 1
TUTORIA ESPECIFICA 1
TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (3° ESO)

MATERIAS HORAS SEMANALES
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 9
AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 8

COMUNES OBLIGATORIAS

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION >
EDUCACION FISICA 2
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (a elegir dos)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) 2
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
CULTURA CLASICA 2
ORATORIA Y DEBATE 2
MUSICA 2
OTRAS

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1
TUTORIA 1
TUTORIA ESPECIFICA 1
TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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1° BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA
MATERIAS HORAS SEMANALES

COMUNES

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA |
FILOSOFIA

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA |
EDUCACION FISICA

ESPECIFICAS DE MODALIDAD (obligatoria)
MATEMATICAS | |
ESPECIFICAS DE MODALIDAD (a elegir dos)
BIOLOGIA, GEOLOGIA'Y CIENCIAS AMBIENTALES
FISICA'Y QUIMICA

TECNOLOGIA E INGENIERIA |

DIBUJO TECNICO |
OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

(a elegir tres de dos horas o una de cuatro horas)
MATERIA DE MODALIDAD

ANATOMIA APLICADA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

CREACION DIGITAL Y PENSAMIENTO
COMPUTACIONAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION |
OTRAS

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1
TOTAL 30

N|W|w|w

N

R RS

NN

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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1° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS HORAS SEMANALES
COMUNES
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA | 3
FILOSOFIA 3
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA I 3
EDUCACION FISICA 2

ESPECIFICA DE MODALIDAD OBLIGATORIA (a elegir una)

MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS 4
SOCIALES |

LATIN I

ESPECIFICAS DE MODALIDAD (a elegir dos)

ECONOMIA 4
GRIEGO | 4
HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO 4
LITERATURA UNIVERSAL

ESPECIFICA OBLIGATORIA NO CURSADA 4

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (a elegir tres)
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA 2
PATRIMONIO CULTURAL DE ANDALUCIA 2
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 2
TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LA >
COMUNICACION I

OTRAS
RELIGION / ATENCION EDUCATIVA

TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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OFERTA EDUCATIVA 2° DE BACHILLERATO

2° BACHILLERATO CIENCIAS

AREA HORAS
SEMANALES

TRONCALES GENERALES

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA I
HISTORIA DE ESPANA

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA II
MATEMATICAS I

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

HISTORIA DE LA FILOSOFIA
TRONCALES OPTATIVAS (a elegir dos)
FISICA

QUIMICA

BIOLOGIA

GEOLOGIA

DIBUJO TECNICO I

ESPECIFICAS OPTATIVAS DE MODALIDAD (a elegir una)
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL MEDIO
AMBIENTE

TECNOLOGIA INDUSTRIAL I

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION lI

PSICOLOGIA

MATERIA TRONCAL NO CURSADA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA I
COMPUTACION Y PROGRAMACION

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
FRANCES ORAL (Propia del Centro)
ELECTROTECNIA

ESTADISTICA (Propia del Centro) 2
ESPECIFICAS OPTATIVAS

RELIGION / EDUCACION PARA LA CIUDADANIA 1
Y LOS DERECHOS HUMANOS

TOTAL 30

AlWlwWlw

N
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N
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*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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2° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

AREA HORAS
SEMANALES

TRONCALES GENERALES

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA I
HISTORIA DE ESPANA

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA I
LATIN II

MATEMATICAS APLICADAS A LAS CCSS I
ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

HISTORIA DE LA FILOSOFIA
TRONCALES OPTATIVAS (a elegir dos)
HISTORIA DEL ARTE

GRIEGO Il

GEOGRAFIA

ECONOMIA DE LA EMPRESA
ESPECIFICAS OPTATIVAS DE MODALIDAD (a elegir una)
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION I

PSICOLOGIA

MATERIA TRONCAL NO CURSADA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 1I

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
FRANCES ORAL (Propia del Centro)

ESTADISTICA (Propia del Centro) 2
ESPECIFICAS OPTATIVAS

RELIGION / EDUCACION PARA LA CIUDADANIA 1
Y LOS DERECHOS HUMANOS

TOTAL 30

AlWlWlW

N

S R EE

N
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N

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.

Las modalidades de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales tendran una estructura Unica.
No obstante, dentro de cada una de ellas, los centros, en uso de su autonomia pedagdgica y de
organizacion, podran organizar bloques de materias, fijando en el conjunto de los dos cursos un maximo
de tres materias por bloque, elegidas de entre las que configuran la modalidad respectiva.

A tales efectos, ofreceran la totalidad de las materias de dichas modalidades. Sélo se podra limitar
la eleccion de las materias por parte del alumnado cuando el nUmero de alumnos o alumnas que
las soliciten sea inferior a quince. No obstante, dichas materias se podrdn impartir a un _ndmero
inferior de alumnos y alumnas, siempre gue esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del
profesorado del centro. En el caso de que la oferta de materias en un centro quedase limitada por las
razones establecidas en el apartado anterior, los alumnos y las alumnas podran cursar hasta un maximo
de una materia por curso en la modalidad de educacién a distancia, en los centros docentes que
impartan bachillerato de personas adultas que se determinen en cada Delegacion Provincial.
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Para la organizacion de Bloques, se tendra en cuenta lo que sigue:
lalidad iencias:
En cualquiera de los bloques que se establezcan, tanto en primero como en segundo curso, se

incluird Matematicas, y, ademas, en el segundo curso, al menos, una de las siguientes materias: Fisica,
Quimica o Biologia.

lalidad idades v Ciencias Social

En cualquiera de los bloques que se establezcan, se incluird en el primer curso Historia del Mundo
Contemporaneo, y, ademas, en el segundo curso, al menos, una de las siguientes materias: Historia del
Arte, Literatura Universal, Geografia, Latin Il o Matematicas aplicadas a las ciencias sociales II.
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OFERTA EDUCATIVA DEL CFGM: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y

REDES
MODULOS PROFESIONALES

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS

SISTEMAS OPERATIVOS
MONOPUESTO

APLICACIONES OFIMATICAS
SISTEMAS OPERATIVOS EN RED
REDES LOCALES
SEGURIDAD INFORMATICA
SERVICIOS EN RED
APLICACIONES WEB
FORM. Y OR. LABORAL
EMPRESA E INICIAT. EMPRESARIAL

FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

1ER. CURSO 2° CURSO
HORAS HORAS
224
160
256
147
224
105
147
84
96
84
410
63

4.7. OFERTA EDUCATIVA CFGS: ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

MODULOS PROFESIONALES

Animacién turistica
Animacién y gestién cultural
Contexto de la animacién sociocultural
Desarrollo comunitario
Formacion y orientacion laboral
Inglés
Metodologia de la intervencién social
Primeros auxilios

Actividades de ocio y tiempo libre
Dinamizacioén grupal
Empresa e iniciativa emprendedora
Formacion en centros de trabajo
Horas de libre configuracion

Informacién juvenil

Intervencion socioeducativa con jévenes

Proyecto de animacion sociocultural y turistica

1° CURSO 2° CURSO
128
192
128
96
96
128
128
64
147
126
84
370
63
105
105
40
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OFERTA EDUC. Y COORDINACION. NIVELES | Y || DE ESPA. MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

QFERTA EDUCATIVA

De acuerdo con lo establecido Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula la Educacién
Secundaria Obligatoria para personas adultas, las enseflanzas de esta etapa para las personas adultas se han
organizado de forma modular en tres ambitos.

AMBITOS Horario
Semanal

El dmbito cientifico-tecnoldgico, que incluye los aspectos basicos del curriculo de la educacion
secundaria obligatoria referidos a las materias de las Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas y las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas, Biologia y
Geologia, Fisica y Quimica, Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio
natural recogidos en el curriculo de la materia Educacidn Fisica...

El ambito de comunicacidn, que incluye los aspectos basicos del curriculo de la educacién
secundaria obligatoria referidos a las materias de Lengua castellana y literatura y Primera
Lengua extranjera.

El ambito social, que incluird los aspectos basicos del curriculo de la educacién secundaria
obligatoria referidos a Geografia e Historia, Economia, Iniciacién a la Actividad Emprendedora
y Empresarial, Cultura Clasica, Educaciéon para la Ciudadania y los Derechos Humanos,
Cambios Sociales y Género, y los aspectos de percepcion correspondientes en el curriculo de 2
las materias Educacién Plastica, Visual y Audiovisual, y Mdusica.

Las modalidades de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales tendran una estructura Unica.
No obstante, dentro de cada una de ellas, los centros, en uso de su autonomia pedagégica y de
organizacion, podran organizar bloques de materias, filando en el conjunto de los dos cursos un maximo
de tres materias por bloque, elegidas de entre las que configuran la modalidad respectiva.

A tales efectos, ofreceran la totalidad de las materias de dichas modalidades. Sélo se podra limitar
la eleccion de las materias por parte del alumnado cuando el nimero de alumnos o alumnas que
las soliciten sea inferior a quince. No obstante, dichas materias se podran impartir a un_numero
inferior de alumnos y alumnas, siempre gue esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del
profesorado del centro. En el caso de que la oferta de materias en un centro quedase limitada por las
razones establecidas en el apartado anterior, los alumnos y las alumnas podran cursar hasta un maximo
de una materia por curso en la modalidad de educacién a distancia, en los centros docentes que
impartan bachillerato de personas adultas que se determinen en cada Delegacion Provincial.

Para la organizacion de Bloques, se tendra en cuenta lo que sigue:
Modali ienci
En cualquiera de los bloques que se establezcan, tanto en primero como en segundo curso, se

incluird Mateméticas, y, ademas, en el segundo curso, al menos, una de las siguientes materias: Fisica,
Quimica o Biologia.

En cualquiera de los bloques que se establezcan, se incluird en el primer curso Historia del Mundo
Contemporéaneo, y, ademas, en el segundo curso, al menos, una de las siguientes materias: Historia del
Arte, Literatura Universal, Geografia, Latin Il o Matematicas aplicadas a las ciencias sociales II.
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OFERTA EDUCATIVA DEL CFGM:SISTEMAS

REDES
MODULOS PROFESIONALES 1ER. CURSO
HORAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 224
EQUIPOS
SISTEMAS OPERATIVOS 160
MONOPUESTO
APLICACIONES OFIMATICAS 256
SISTEMAS OPERATIVOS EN RED
REDES LOCALES 224

SEGURIDAD INFORMATICA
SERVICIOS EN RED
APLICACIONES WEB
FORM. Y OR. LABORAL 96
EMPRESA E INICIAT. EMPRESARIAL

FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

MICROINFORMATICOS Y

2° CURSO
HORAS

147

105
147
84

84
410

63

4.10. OFERTA EDUCATIVA CFGS: ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

MODULOS PROFESIONALES
Animacién turistica
Animacién y gestion cultural
Contexto de la animacién sociocultural
Desarrollo comunitario
Formacion y orientacion laboral
Inglés
Metodologia de la intervencién social
Primeros auxilios
Actividades de ocio y tiempo libre
Dinamizacion grupal
Empresa e iniciativa emprendedora
Formacion en centros de trabajo
Horas de libre configuracion
Informacién juvenil
Intervencion socioeducativa con jévenes

Proyecto de animacion sociocultural y turistica

1° CURSO 2° CURSO
128
192
128
96
96
128
128
64
147
126
84
370
63
105
105
40

42



PLAN DE CENTRO

OFERTA EDUC. Y COORDINACION. NIVELES | Y Il DE ESPA. MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

OFERTA EDUCATIVA

De acuerdo con lo establecido Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula la Educacién
Secundaria Obligatoria para personas adultas, las enseflanzas de esta etapa para las personas adultas se han
organizado de forma modular en tres ambitos.

AMBITOS Horario
Semanal

El ambito cientifico-tecnoldgico, que incluye los aspectos basicos del curriculo de la educacién
secundaria obligatoria referidos a las materias de las Matemadticas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas y las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas, Biologia y
Geologia, Fisica y Quimica, Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio
natural recogidos en el curriculo de la materia Educacién Fisica...

El ambito de comunicacidn, que incluye los aspectos basicos del curriculo de la educacién
secundaria obligatoria referidos a las materias de Lengua castellana y literatura y Primera
Lengua extranjera.

El ambito social, que incluira los aspectos basicos del curriculo de la educacién secundaria
obligatoria referidos a Geografia e Historia, Economia, Iniciacién a la Actividad Emprendedora
y Empresarial, Cultura Clasica, Educacidon para la Ciudadania y los Derechos Humanos,
Cambios Sociales y Género, y los aspectos de percepcion correspondientes en el curriculo de 2
las materias Educacién Plastica, Visual y Audiovisual, y Mdusica.

COORDINACION ENTRE EL 1ES PINO MONTANO Y CENTROS ASOCIADOS DE

FORMACION DE ADULT EPER

La coordinacién entre el profesorado implicado con un mismo grupo de alumnos esté recogida en el
Decreto 359/2011, de 7 de diciembre:
e Articulo 12. Tutoria:

= 2. Sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en la correspondiente normativa reguladora
de la ensefianza de que se trate, el profesorado que ejerza la tutoria del alumnado
gue cursa ensefianzas en las modalidades semipresencial y a distancia tendra las
siguientes funciones especificas:

= ) Colaborar en la coordinacién y aplicar los mecanismos
establecidos para la deteccion de abandono de la actividad del
alumnado en la plataforma virtual de aprendizaje y los protocolos
de actuacion establecidos para estos casos, en coordinacién con el
profesorado que imparte docencia al grupo.

e Articulo 34. Coordinacién:

1. Para el seguimiento de la parte presencial y el apoyo a su alumnado, los
centros docentes pulblicos que impartan ensefianzas en la modalidad
semipresencial se coordinaran con otros centros, especialmente de educacion
permanente, siguiendo criterios de proximidad con éstos, de acuerdo con lo
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que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Los proyectos educativos de los centros docentes publicos que se coordinen a
los efectos previstos en el apartado 1 deberan recoger los aspectos concretos
de coordinacion entre los mismos.

En nuestro Centro, el Jefe de Estudios de Adultos se encargara de organizar, dinamizar e
impulsar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de las ensefianzas en la
modalidad semipresencial, en los términos previstos en el citado Decreto, asi como realizar la
coordinacion y el seguimiento de las mismas.

En dicha coordinacién debe estar implicado todo el profesorado que imparta clase en dicho plan de
tutoria TAE y el profesorado de adultos implicado en la modalidad semipresencial.

El calendario de reuniones sera, al menos, en las siguientes fechas:

= A principios de curso.
= Enla primera quincena de octubre.
= Alfinal de cada trimestre.

] Final del curso

Contenido de las reuniones de coordinacion

Las reuniones de los equipos educativos de los centros que desarrollen una accién comun, permiten
entre otras cuestiones compartir un trabajo conjunto mas equilibrado, asi como la puesta en comun de la
informacion sobre situaciones de abandono o de riesgo de abandono del alumnado.

Los contenidos a trabajar en las reuniones, la metodologia de trabajo y la evaluacion se deben definir y
elaborar de forma colaborativa y consensuada.

Para coordinar los aspectos generales del trabajo conjunto deben fijarse reuniones de todo el equipo, y
para tratar temas de cada ambito, reuniones especificas del profesorado de cada ambito.

e Enlas PRIMERAS SEMANAS DE SEPTIEMBRE para:

(o]

Dar la bienvenida a los nuevos profesores, informacion general de la ensefianza a impartir,
entrega de la GUIA PARA EL PROFESORADO.

Recogida de datos: Nombres del profesorado, Centro (IES, EOI, CEPER o SEP), teléfono
fijo y movil, correo electronico,...

Revision de necesidades de informacién y formaciéon urgente del profesorado novel,
igualmente del resto si fuera preciso. Priorizacion de las necesidades de formacion.
Transmitir y solicitar informacion, asesoramiento y apoyo formativo al CEP donde se
precise.

= Valorar la necesidad de formacion en el uso de la plataforma.
= Valorar la necesidad de conocimiento de los materiales incluidos en CREA.
= Valorar la necesidad de conocimiento sobre la Educaciéon Permanente.

Revisar incidencias en cuanto a material, uso de la plataforma, materiales CREA,...
Organizar el proceso de revision.

Elaborar un calendario de reuniones para el inicio de curso: horario, lugar, formato, acordar
y priorizar contenidos.

Revisar fechas de las pruebas de evaluacion y de recuperacion.

Coordinar proceso de valoracion inicial:
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(¢]

(o]

= Realizacion de entrevistas
= Pruebas VIA
Planificar en lineas generales el curso académico.
= Concretar oferta educativa y horarios de clases.

= Seleccionar, priorizar y consensuar los materiales a trabajar con un contenido
minimo de nivelacion para poder partir con unos contenidos basicos.

* Planificar la elaboracion (revision y adaptacion) de materiales para trabajar los
moédulos de la plataforma, asi como las actividades y tareas a desarrollar por el
alumnado. Valorar la posibilidad de elaborar la realizacién de tareas integradas.

= Disefiar un cuadrante con la organizacion de los temas que se va a explicar y/o
trabajar en cada sesion presencial para entregarlo al alumnado a principio de cada
trimestre. Asi el alumnado que le sea imposible asistir a una sesién podra conocer y
seqguir el ritmo de la materia 0 &mbito.

= Proceso de adaptacién de los contenidos, uso de recursos, cuestionarios, tareas y
pruebas escritas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
especifico.

Evaluacion:

= Acordar los Criterios de evaluacién asi como los instrumentos a utilizar para la
evaluacion: Listas de control, cuestionarios, tareas, examenes,... asi como su
ponderacién para definir la calificacion...

= El nimero de cuestionarios y/o tareas a desarrollar por ambito y trimestre, y la
fecha de entrega. Estas fechas de entrega deben estar distanciadas de las fechas
de exdmenes. Las fechas se entiende que se pueden alterar por las circunstancias
que se vayan sucediendo en el curso, pero en general van a permitir al alumnado
programar mejor su tiempo. Ademas, dichas fechas deben evitar que los plazos de
entrega se solapen de unos ambitos o materias con otras.

= Fecha de una reunion, al menos, en torno a la finalizacién de la primera tarea para
que el tutor informe sobre los alumnos que han abandonado hasta el momento y
obtenga informacion sobre los alumnos que puedan estar en riesgo de abandono
una vez analizados los resultados de las primeras tareas en las distintas
asignaturas.

En la PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE (Por ambitos) para:

(o]

La evaluacion del proceso de valoracion inicial del alumnado nuevo y concretar las
adaptaciones curriculares pertinentes.

Terminar de coordinar los contenidos, materiales tipo de examen, etc... de la primera
evaluacion.

Programar las acciones para la recuperacion del primer trimestre para el caso del alumnado
con evaluacion negativa.

Al FINAL DEL PRIMER TRIMESTRE (General) para:

(0]

(0]

Analizar los resultados de dicha evaluacién, asi como las calificaciones del alumnado.

Analizar los datos estadisticos, informes mas cualitativos recogidos con aportaciones del
alumnado, entrevistas a dicho alumnado, etc.

Definir la informacion a devolver a cada alumno de los resultados de su proceso de
aprendizaje en los modulos de cada ambito. Acordar el momento de entrega de los informes
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(o]

o

de evaluacién al alumnado con evaluacion negativa con las directrices para superar los
criterios de evaluacion previstos.

Evaluar la practica docente y acordar los reajustes que se vieran necesarios.

Realizar propuestas de mejora.

TRAS LA SESION DE EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE o en el INICIO DEL SEGUNDO
TRIMESTRE (Por &mbitos) para:

o

Terminar de coordinar los contenidos, materiales tipo de examen, etc... de la segunda
evaluacion.

Programar las acciones para la recuperacién del primer trimestre para el caso del alumnado
con evaluacién negativa.

Al FINAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE (General) para:

@)

o

o

o

Analizar los resultados de dicha evaluacion, asi como las calificaciones del alumnado.

Analizar los datos estadisticos, informes mas cualitativos recogidos con aportaciones del
alumnado, etc.

Definir la informaciéon a devolver a cada alumno de los resultados de su proceso de
aprendizaje en los médulos de cada ambito. Acordar el momento de entrega de los informes
de evaluacion al alumnado con evaluacion negativa con las directrices para superar los
criterios de evaluacion previstos.

Evaluar la practica docente y acordar los reajustes que se vieran necesarios.

Realizar propuestas de mejora.

TRAS LA SESION DE EVALUACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE o en el INICIO DEL TERCER
TRIMESTRE (Por &mbitos) para:

@)

Terminar de coordinar los contenidos, materiales tipo de examen, etc.de la tercera
evaluacion.

Programar las acciones para la recuperacién del primer trimestre para el caso del alumnado
con evaluacion negativa.

Al FINAL DEL TERCER TRIMESTRE (General) para:

@)

@)

o

o

Analizar los resultados de dicha evaluacién, asi como las calificaciones del alumnado.

Analizar los datos estadisticos, informes mas cualitativos recogidos con aportaciones del
alumnado, etc.

Definir la informaciéon a devolver a cada alumno de los resultados de su proceso de
aprendizaje en los médulos de cada &mbito. Acordar el momento de entrega de los informes
de evaluacion al alumnado con evaluacion negativa con las directrices para superar los
criterios de evaluacion previstos.

Evaluar la practica docente y acordar los reajustes que se vieran necesarios.

Realizar propuestas de mejora para el curso siguiente.

Al FINAL DE CURSO (General) para valorar entre otros aspectos la coordinacion establecida.

o Rellenar una encuesta de nivel de satisfaccién del profesorado y valorar las conclusiones

recogidas sobre el proceso seguido.
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PROCESO DE VALORACION INICIAL

A las personas que deseen matricularse para realizar la educacién secundaria obligatoria para
personas adultas por primera vez tanto en la modalidad presencial como en la semipresencial y que no
relinan los requisitos académicos, se les realizard un proceso de valoracion Inicial, que tendra en cuenta
la madurez personal, los aprendizajes no formales e informales, adquiridos por la persona interesada, y
que facilitard la orientacién y la adscripcion de ésta al nivel correspondiente en cada ambito de
conocimiento.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica acordé elaborar un modelo del proceso de
valoracion inicial para estas personas.

Para este modelo se determind el siguiente porcentaje:
- Prueba referida a los objetivos y competencias basicas:60%
- Valoracion de la experiencia laboral y madurez personal:20%
- Valoracion de los aprendizajes no formales:20%

Al realizar la valoracién de certificaciones de aprendizajes no formales y experiencia laboral, se
tendra en cuenta la consecucion de objetivos minimos para cada competencia. Se realizara una prueba
por cada uno de los ambitos (Social, Comunicacién y Cientifico-Tecnol6gico) cuyo contenido permita la
adscripcion del alumno al nivel correspondiente en cada uno de ellos.

Se realizara una entrevista entre cada solicitante y la persona que ejerza la Jefatura del
Departamento de Orientacién en la que se valorara el grado de madurez para afrontar esta ensefianza
con autonomia y responsabilidad.

La comision que regiré el proceso de valoracion inicial estara constituida por la persona titular de la
Jefatura de Estudios, la persona titular del departamento de Orientacién y, al menos, un profesor por
ambito de entre el profesorado que imparte estas ensefianzas, elegido por el Director del centro que
presidird la comision.

Una vez realizado el proceso, la comisién levantara acta del proceso efectuado, concretando para
cada persona el resultado obtenido para su adscripcién al nivel correspondiente de cada ambito.
Desde la direccion del centro se comunicara a las personas interesadas el resultado en el plazo de 5
dias habiles después de la finalizacién de todos los apartados que componen el proceso de valoracion
inicial.
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5. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de gobierno de los
institutos de educacion secundaria.

a. ElConsejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria.

b. ElClaustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno
del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar
sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
22.3.del Decreto 327/2010.

CONSEJO ESCOLAR: COMPOSICION, REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y
ELECCION DE SUS MIEMBROS

COMPOSICIONDEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria de doce o mas unidades estara
compuesto por los siguientes miembros:

e Eldirector o la directora del instituto, que ostentara la presidencia.
e Eljefe o la jefa de estudios.
e Ocho profesores o profesoras.

e Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor ndmero
de personas asociadas.

e Cinco alumnos o alumnas.
e Una persona representante del personal de administracion y servicios.
e Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio.

e En el caso de institutos en los que al menos haya cuatro unidades de formacién
profesional inicial o en los que el veinticinco por ciento o mas del alumnado esté
cursando dichas ensefianzas, un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito de accion del
instituto.

o El secretario o la secretaria del instituto, que ejercerd la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

En La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se procurara la representacién equilibrada de hombres y mujeres,

Una vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
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miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa, como por
ejemplo, el impulso de la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores
de edad ante cualquier forma de violencia.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Las reuniones del Consejo Escolar deberan c