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PLAN DE CENTRO

A. LEGISLACION

Los objetivos educativos y el funcionamiento del IES PINO MONTANO han de estar respaldados por las
distintas normas que rigen nuestra labor y que conforman el marco en el que debe moverse nuestra
autonomia como Centro.

1. CUERPO LEGAL EN MATERIA EDUCATIVA

SOBRE EL MARCO GENERAL Y EL FUNCIONAMIENTO

e Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, de Libertad Religiosa (BOE 24-07-80)

e LEY 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién (BOJA 2-12-1999)
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 4-5-2006)

e LEY 17/2007,de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA 26-12-2007)

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (BOE
23-3-2007)

e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
(BOJA 18-12-2007)

e Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social (BOE 12-
12-2009)

e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria (BOJA 16-07-2010).

e ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 30-08-2010).

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion

o Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre por el que se regulan la evaluacién y la promocion, (BOE
275, 17-11-2021)

e Instrucciones de 16 de diciembre de 2021 de la Secretaria General de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos de la Evaluacién y
Promocion.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

e Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de atencion a la diversidad,
participacion y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y
adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia.

SOBRE LA GESTION ECONOMICA DEL CENTRO:

e ORDEN de 11-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
por la que se regula la gestion econémica de los fondos con destino a inversiones que perciban
con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros docentes publicos de
educacion secundaria, dependientes de la Consejeria de Educacién. (BOJA 25-5-2006)

e ORDEN de 10-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
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http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%20Organica%207-1980%20Libertad%20religiosa.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%209-1999%20Solidaridad%20Educacion.htm
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%20Organica%202-2006%20LOE.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%2017-2007%20LEA.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley%20Organica%203-2007%20Igualdad.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/Ley12-2007IgualdadGenero.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/Leyes/LeyOrganica2-2009modificacionleyextranjeria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto327-2010reglamentoorganicoIES.pdf
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por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos. (BOJA 25-5-2006)
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SOBRE EL HORARIO DE TRABAJO:

ORDEN de 4-9-1987 por la que se regula la jornada y horario en el ambito del personal docente
de la Consejeria de Educacion y Ciencia (BOJA 11-9-87)

ORDEN de 16-4-2008, por la que se modifica parcialmente la de 4 de septiembre de 1987, por la
gue se regula la jornada laboral semanal de los funcionarios publicos docentes. (BOJA 2-5-2008)

Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del
profesorado dependiente de la administracién educativa andaluza.

SOBRE LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Instruccion Conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direcciébn General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que impartan Educacion
Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.

SOBRE EL BACHILLERATO

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario
y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
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la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros
gue impartan Bachillerato para el curso 2022/2023.

SOBRE LOS CICLOS FORMATIVOS

REAL DECRETO 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE 17-1-2008)
(2000 horas) (Sustituye a la regulacion del titulo de Técnico en Explotacién de Sistemas
Informaticos, del Real Decreto 497/2003)

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. (BOJA 25-8-2009) (2000 horas) (Desarrolla el
Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en


http://www.adideandalucia.es/formacionprofesional/estatal/loe/RD_1691-2007_T_Sistemas_Microinformaticos_y_Redes.pdf
http://www.adideandalucia.es/formacionprofesional/andalucia/loe/O_7_7_2009_T_Sistemas_Microinformaticos_y_Redes.pdf

PLAN DE CENTRO

Sistemas Microinformaticos y Redes, y sustituye en Andalucia al titulo de de Técnico en
Explotaciones de Sistemas Informéaticos, regulado por el Decreto 350/2003

e REAL DECRETO 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas.

e ORDEN de 31 dejulio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

e REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo. (BOE de 30-07-2011)

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010 , por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-10-2010).

SOBRE LA ENSENANZA SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS

e DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a
distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacién Permanente de Personas
Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

e Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia

B. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1. DERECHOS Y DEBERES EN EL SENO DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

EL ALUMNADO
DEBERES DEL ALUMNADO:

o Deber de estudiar que se concreta en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades de clase de las diferentes
areas, materias 0 ambitos, asi como desarrollar cuantas tareas educativas le sean
encomendadas por el profesorado.

- En lo referente a su conducta personal, los alumnos deberan caminar por los pasillos
con el debido orden y compostura y aportar a clase los libros y el material escolar que
fueran precisos en cada una de las areas.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros y compafieras.
- Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

- Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como respetar sus pertenencias. Los alumnos deberan respetar a los profesores y al
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resto del personal del centro, tendran con ellos un trato respetuoso y deberan adoptar
una actitud del dialogo para esclarecer cuantas cuestiones se planteen en la vida del
centro.

Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Eso se
concreta en:

Deber de respetar la diversidad de los miembros de la comunidad educativa, no discriminando a
ninguno de ellos por razones de nacimiento, sexo, raza, o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Por otra parte, y en relacion con sus compafieros, se abstendran de cualquier conducta que resulte
agresiva, sexista, racista, insultante o humillante para con los mismos, evitaran todo tipo de bromas
pesadas y de juegos violentos, respetaran todas las pertenencias de los demas, y colaboraran con sus
compafieros en las actividades escolares, sin perturbar el desarrollo de las actividades académicas.

Deber de respetar el Proyecto de Centro aprobado por el Consejo Escolar y, en su caso, el
caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente y de cumplir las normas de
convivencia recogidas en el mismo.

Deber de buen uso y cuidado de las instalaciones del centro, utilizando correctamente las
instalaciones, los recursos materiales y los documentos del centro. Los alumnos deben
mantener limpias las aulas y demas dependencias del centro durante toda la jornada escolar
absteniéndose de arrojar basura, desperdicios u objetos fuera de las papeleras y recipientes
destinados a esta finalidad. Asimismo, los alumnos velaran por la conservacién del mobiliario,
material didactico e instalaciones del centro procurando no deteriorarlos voluntariamente y
evitando que otros, en su presencia, lo realicen.

Deber de participar en la vida del centro en los términos establecidos en el presente
Reglamento y en la normativa vigente. Asimismo tiene el deber de respetar y cumplir las
decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro adoptadas en el ambito de sus
competencias.

Deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia y de
aplicar sus principios a su comportamiento como ciudadano/a

DERECHOS DEL ALUMNADO:
. El alumnado tiene derecho:

a. A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b. Al estudio.
c. Ala orientacion educativa y profesional.

d. A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

e. A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje
y la responsabilidad individual.

f. Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g. A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i. A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.
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j- A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién
de Andalucia.

k. A la libertad de expresién y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

I.  Ala proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m. A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos
gue correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n. A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

A fin de estimular el ejercicio efectivo de participacion del alumnado y facilitar el
ejercicio del derecho de reunién y la libertad de expresion este Centro establece lo
siguiente.

a. El alumnado podra ejercer el derecho de reunion para actividades de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa. El centro facilitara este tipo de actividades,
incluyendo la celebracién de asambleas durante el horario lectivo para lo cual
debera tenerse en cuenta lo siguiente:

b. El ndmero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera superior
a tres por trimestre.

c. Elorden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan
una incidencia directa sobre el alumnado.

d. La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la Jefatura de
Estudios del centro con dos dias de antelacion, a través de la Junta de
Delegados. En ningun caso podra coincidir con la celebracion de examenes ni de
actividades complementarias o extraescolares planificadas previamente.

e. La Jefatura de Estudios facilitara el lugar y hora destinados a tales efectos.

f.  En los dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria, las asambleas
de grupo se realizardn siempre en la hora de tutoria lectiva establecida en su
horario semanal.

El alumnado tiene derecho a la libertad de expresién, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

a. En dicho sentido se facilitara desde el Centro la organizacién y celebracién de
debates, mesas redondas u otras actividades analogas, preferiblemente en
horario no lectivo.

b. EI alumnado podra publicar comunicados y convocatorias en los tablones del
alumnado del Centro, previa autorizacion del Equipo Directivo que garantizara
gue las formas y contenidos se ajustan a los objetivos educativos del Centro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria, el alumnado, a partir de 3° de ESO, tiene derecho a la inasistencia a
clase, sin que sea objeto de correccién o sancién, si es una decisién colectiva
relacionada con la educacién. Cuando ejerza este derecho, habra de considerarse:

a) No se programaran exadmenes para esas jornadas. En el caso de que ya
estuvieran planificados con antelacion, se podra cambiar el examen de fecha o
se podra repetir al alumnado que ha realizado la huelga en otro dia lectivo.

b) El profesorado realizara tareas de refuerzo de su materia con el alumnado que
asiste, pero si, en consideracién de la asignatura, nivel educativo, 0 nimero de
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jornadas de inasistencia, el profesor determine avanzar en la programacion, éste
debera facilitar al alumnado que ejercié el citado derecho el acceso a los
aprendizajes no adquiridos.

c) Si hay organizada alguna actividad complementaria y no puede cambiarse de
dia, se mantendra la realizacion de dicha actividad

EL PROFESORADO

FUNCIONES Y DEBERES DEL PROFESORADO:

a.

El

La programacion y la ensefianza de las materias, médulos y, en su caso, ambitos que
tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en su
caso, con los departamentos de orientacién o los equipos de orientacién educativa.

La atencion al desarrollo integral del alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de
la ciudadania democratica.

La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direcciébn que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente
en materia de educacién o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continlda de los procesos de ensefianza
correspondiente.

El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

profesorado realizard estas funciones incorporando entre sus procedimientos la

colaboracién, el trabajo en equipo y la coordinacion.
DERECHOS DEL PROFESORADO:

a.

El profesorado de los institutos de educacién secundaria, en su condicion de
funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion
bésica de la funcion publica.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del instituto.
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A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracidn y la valoracion social de la familia, y la sociedad.
Al respeto del alumnado.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.
A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado.

A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos Yy las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes:

La participaciébn en proyectos de experimentacion, investigacibn e innovacién
educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion.

La ensefianza de su materia en una lengua extranjera.

El ejercicio de la funcion directiva.

El ejercicio de la accion tutorial.

Laimplicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado.

La direccion de la fase de précticas del profesorado de nuevo ingreso.

PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO:

a.

La Consejeria de Educacion prestara una atencion prioritaria a la mejora de las
condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

La Administracion educativa otorgara al profesorado de los institutos de educacion
secundaria presuncién de veracidad dentro del ambito docente y solo ante la propia
Administracidon educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o0 con
ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado
en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder en los &mbitos administrativo o judicial.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera ante la Fiscalia la
calificacién como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa
grave que se produzcan contra el profesorado de los institutos de educacién secundaria,
cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara asistencia
psicolégica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los institutos
de educacién secundaria, siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el &mbito de su actividad docente, en el cumplimiento del
ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores. La asistencia juridica se
prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
los siguientes criterios:
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La asistencia juridica consistira en la representaciéon y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se
diriman.

La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en
defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafos en sus bienes.

LAS FAMILIAS

DERECHOS DE LAS FAMILIAS:

Las familias tienen derecho a:

a.
b.

a o

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
instituto.

Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.
Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion
de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en
el instituto.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo
Escolar

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

C.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables
que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de
colaborar con los institutos de educacion secundaria y con el profesorado,
especialmente durante la educacion secundaria obligatoria.

Esta colaboraciéon de las familias se concreta en:

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidaciéon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.
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Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIO

DERECHOS Y OBLIGACIONES:

El personal de administracion y servicios de los institutos de educacién secundaria
tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este érgano colegiado.

Igualmente el personal de administracion y servicios tiene derecho a ser respetado
en el ejercicio de sus funciones por todos los miembros de la comunidad escolar.

La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacién dirigidos al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos
relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este
sector en el mismo.

PROTECCION DE DERECHOS:

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracién social del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria de los institutos
de educacién secundaria.

Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en
el articulo 11.5 del Decreto 327/2010.

El encargado de ejercer la jefatura directa de todo el personal de administracion y servicios
sera el Secretario/a del centro.

CONSERJES Y ORDENANZAS:
Son funciones de los conserjes y ordenanzas:

a.

> @ -

La apertura y el cierre de las puertas de acceso al centro al comienzo, durante y a la
finalizacion de la jornada escolar.

Comprobar que las ventanas queden aseguradas
El control de las llaves del centro.

La apertura de las puertas de las distintas dependencias del centro, en caso
necesario.

El control de horarios de entradas y salidas de clase, haciendo sonar las sefiales
acusticas destinadas a tal fin, en el caso de que dichas sefiales no estén
automatizadas o haya una averia que impida dicho funcionamiento automatico.

El encendido y apagado de los sistemas de alarma y calefaccion.

La recogida y entrega de la correspondencia oficial del centro.

El control de entrada de personas y vehiculos ajenos al centro.

La vigilancia del edificio y la realizacion de pequefias tareas de mantenimiento.
La comunicacion al Secretario/a de las averias de importancia.

La realizacion de tareas de reprografia en general, de encuadernacion de
documentos y el cuidado del material correspondiente.
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I. El mantenimiento del orden en los pasillos, asegurando el cumplimiento de las
normas de orden interno.

m. Impedir, con la ayuda del resto del personal si resultase precisa, la presencia en el
recinto del centro, incluidos los patios, de personas ajenas al mismo que puedan
causar disturbios al normal desarrollo de la vida académica y alterar la convivencia.

n. La entrega de los partes de asistencia de alumnos a los delegados de curso al inicio
de la jornada escolar y su recogida al finalizar la misma.

0. Cuantas funciones les asigne el Equipo Directivo en el ambito de sus competencias, y
en el marco del Convenio que rige sus funciones.

p. Compete, ademas, a la persona residente en la casa del conserje, la vigilancia del
Centro durante el horario no escolar.

PERSONAL DE LIMPIEZA:

El personal de limpieza dependera directamente del Secretario del centro. Su horario y sus
vacaciones estaran planificados de forma que su actividad incida la menos posible en las
actividades lectivas.

El reparto de trabajo entre las distintas personas encargadas de la limpieza y la distribucion
ciclica de la limpieza de las dependencias que no hayan de limpiarse adiario se estableceran de
comun acuerdo por el Secretario del centro y el representante de este personal.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

El personal administrativo, en dependencia directa del Secretario/a del centro, tendra como
funcion el mantenimiento burocrético de la Secretaria del centro y la atencion a los ciudadanos
gue precisen ser atendidos en cualquier aspecto administrativo relacionado con los servicios
gue prestamos.

Corresponde a este personal la atencion a profesores, padres, alumnos, personal no docente y
al publico en general dentro del horario que se establezca y para todos los asuntos referentes a
certificaciones, becas, solicitudes y matriculaciones e informaciéon general.

2. PUNTO DE PARTIDA: EVALUACION PREVIA

JUSTIFICACION

La elaboracién de un Plan de Centro implica el andlisis previo de aquellos aspectos relevantes
que pueden caracterizar nuestro contexto social y académico.

Dos aspectos nos preocupan esencialmente, porque es en ellos donde nuestra implicacion
profesional puede ejercer como elemento modificador, siempre con el objetivo global de mejorar
los resultados de un servicio publico determinante en el ambito social circundante: la
convivencia y, por consiguiente, la educacion en el ambito del respeto mutuo y a las normas
gue rigen dicha convivencia en la sociedad, y el grado de consecucion de los objetivos
académicos.

EL CENTRO IES PINO MONTANO Y SU ENTORNO SOCIAL

LA BARRIADA DE PINO MONTANO Y EL SURGIMIENTO DEL INSTITUTO.

La barriada de Pino Montano se ubica en el sector nororiental del término municipal de Sevilla,
abarcando una amplia extension dentro del Distrito Macarena-Norte. La denominacion genérica de Pino
Montano siempre ha estado referida al conjunto residencial que se extiende al norte de la SE-30 como
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una amplia unidad externa a la ciudad consolidada, que con los afios ha ido ocupando mayor extension.
El servicio de estadistica del Ayuntamiento de Sevilla daba para el afio 2011 una poblacién de 29189
habitantes. Sin embargo por la situacién de nuestro Centro, interesa considerar los barrios cercanos de
Las Almenas (4031 habitantes), Los Carteros (1131), y San Diego (5366), de donde proceden buena
parte de nuestro alumnado. Todos ellos son barrios con distintas fechas de construccién, mas antiguos
los Ultimos, y composicion social distinta, aunque dentro del caracter popular de todos ellos.

El territorio donde se asienta en la actualidad Pino Montano constituia, desde hacia siglos, un area
agricola de huertas y olivares, caracterizada por frecuentes inundaciones y por terrenos destinados a
haciendas y cortijos, algunos de los cuales han sobrevivido a la expansion urbana, como es el caso de
los cortijos de Pino Montano y Miraflores. Es, por este motivo, que el topénimo de la Barriada recibe el
nombre del camino que lleva al Cortijo de Pino Montano y que, posteriormente, se ha llamado Avenida
de Pino Montano. Este territorio agricola comienza a sufrir importantes transformaciones a partir de la
segunda mitad del siglo XIX. Con la construccion de la linea de ferrocarril Sevilla-Cdrdoba el camino
guedod cortado por el trazado del tren, quedando limitado el espacio sobre el que, posteriormente, se
asentaria el barrio. Este era un lugar apartado de la ciudad, entre el antiguo Hospital Psiquiatrico de
Miraflores y el nuevo cauce del Rio Tamarguillo. La ubicacion distante de la ciudad y su vinculacién con
el mundo rural agricola lo convertia en un espacio con escaso atractivo. El proyecto de barrio de Pino
Montano surge a finales de los afios 60, cuando el Patronato Municipal de la Vivienda planifica su
construccion sobre los terrenos que quedaron protegidos de las inundaciones con la construccion del
nuevo cauce del arroyo del Tamarguillo. Las personas que comenzaron a instalarse en el barrio a partir
de 1975, en que se entregan las llaves de la primera fase de viviendas, lo hicieron, principalmente, por
las ventajas econdmicas que suponia la adquisicién de una vivienda protegida en régimen de propiedad
de las que se construian en la zona. Las viviendas fueron ocupadas por una poblacién de origen
fundamentalmente obrero, con escasos recursos econémicos, y procedentes del centro histérico de la
ciudad y de zonas rurales de las provincias de Sevilla y Huelva. En un principio la estructura urbana fue
muy fragmentada y aislada del tejido urbano y el caracter fundamentalmente residencial le hacia muy
dependiente de los servicios de otras zonas de la ciudad, especialmente del centro. Morfolégicamente el
barrio se caracteriz6 por las manzanas y los bloques plurifamiliares de baja calidad de hasta siete
plantas.

La elevada demanda en el mercado residencial de la ciudad de Sevilla ha generado un considerable
crecimiento del barrio. La intervencién publica mediante la planificacién de vivienda protegida en la
Barriada de Pino Montano ha sido una constante desde su creacidén y representa un porcentaje muy
elevado si lo comparamos con otras zonas de la ciudad. En el transcurso de las siguientes décadas se
fue extendiendo y densificando el area construida, asi como la diversificacion de servicios y las
conexiones con el resto del casco urbano con la construccion de nuevas vias de comunicacion y la
mejora de los transportes publicos. Aparecen nuevas areas residenciales importantes para nuestro
Centro como Parqueflores, de los afios 90, de iniciativa privada y mejor calidad constructiva, Los
Corrales, afos 80, de iniciativa publica y parte privada, y Entreparques, finales de los 90 y de iniciativa
municipal. Esto conformara una division entre un Pino Montano Antiguo y un Pino Montano Nuevo,
separados por la SE 30, de la que procede nuestro alumnado y que dentro de un caracter de relativa
homogeneidad social, que podriamos clasificar como poblacion trabajadora, a pesar de lo ambiguo del
término, presenta un mayor porcentaje de clases medias en algunas de estas nuevas zonas.

Desde el punto de vista demogréfico, la barriada de Pino Montano y los barrios citados cercanos al
Centro suponen un 5.67 % de la poblacion sevillana en 2011. La poblacién inferior a los 15 afios es
superior a la media de la ciudad, pero aun asi es baja, un 17 % aproximadamente, sin embargo la
poblacién mayor de 65 afios ronda el 7 %, por lo que esta lejos de ser un barrio envejecido como otros
de nuestra ciudad. La poblacién adulta y potencialmente activa es numerosa, 76 %. El precio mas
asequible de las viviendas en esta area de la ciudad favorece la llegada de poblacion adulta-joven y evita
una subida de la edad media del barrio. Pese a lo que algunos pudieran pensar, la barriada no concentra
elevados porcentajes de poblacion extranjera (es el porcentaje mas bajo del distrito) como si esta
sucediendo en otros barrios cercanos como Macarena, El Rocio, Amate-Cerro, etc. Hay una presencia
minoritaria, pero importante para el Centro por su cercania, de poblacion de etnia gitana en el area de
San Diego- Los Carteros, donde se les ubic6 tras un largo periodo de tiempo de infraviviendas en los
intersticios de las areas residenciales cercanas.
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Desde el punto de vista del nivel formativo, un estudio realizado en 2004 por el Instituto de
Desarrollo Regional y la Universidad de Sevilla daba para la barriada un porcentaje del 53.4 % sin
estudios o sin titulacién alguna, un 26.8 % con titulacion de primaria o el equivalente del primer ciclo de
la ESO y tan s6lo un 8.8 % de titulados medios y un 3 % con titulaciones universitarias. Aunque estos
datos hayan podido variar con la llegada de nuevos habitantes en los Ultimos afios a las areas que
hemos denominado como nuevo Pino Montano, no han podido hacerlo de forma significativa. Por otro
lado indica que la poblacion que ha mejorado su formacion y cualificacién ha buscado nuevos espacios
residenciales en la ciudad o su area metropolitana. La que queda, por tanto, es de baja cualificacion
profesional y esto no facilita la insercion de los jovenes en el mundo laboral.

Esto es coherente con otras conclusiones del estudio citado, que da para la barriada de Pino
Montano una renta media de las mas bajas de la ciudad, ocupando el puesto 91 de un total de 104
barrios sevillanos.

La estructura de edades citadas y una incorporacion creciente de mujeres a la vida laboral explican
gue la tasa de actividad ronde el 50 % y sea de las mas altas del distrito Macarena Norte, pero las cifras
de desempleo son elevadas, especialmente entre los jévenes, algo comdn a nuestra provincia y region ,
pero que en una encuesta realizada por el Centro Andaluz de Prospectiva daba una especial incidencia
en el distrito Macarena-Norte donde un 72.5 % de los encuestados afirmaba estar afectado por el paro
en su entorno familiar.

El Instituto Pino Montano se construyd en el afio 1975, es decir con el comienzo de la edificacion de
la barriada. En ese momento las caracteristicas de la poblacién en su extraccion social eran muy
homogéneas y su separacién del resto de la ciudad le dio cierta conciencia de identificacién vecinal y dio
lugar a un poderoso movimiento asociativo entre estos vecinos. En este contexto, el Centro, uno de los
primeros de barrio de la ciudad, fue un referente educativo y cultural para una poblaciéon adolescente
muy influida entonces por el ambiente reivindicativo de los afios de la transicion politica. EI Centro se
convierte en un espacio de acceso a la cultura, de ciudadania activa, y de promocion laboral y social,
dado que los estudios de Bachillerato servian de palanca para la Universidad. El profesorado del Centro
se ir4 estabilizando desde los primeros cursos y formara una plantilla estable que dar4 un tono
académico elevado al Centro que consolidara una imagen de prestigio en el barrio y de via a estudios
superiores. El crecimiento del entorno residencial garantizara un crecimiento al que se dara solucién con
remodelaciones y ampliaciones que llegan hasta el afio 2003.

La aplicacion de la LOGSE, vy las leyes que la sustituyeron, con la extension de la escolarizacion
obligatoria, los cambios en los objetivos, contenidos y metodologia, la atencién a un alumnado diverso y
distinto, obliga a una dificil adaptacion al Centro, que, aun asi, mantuvo un perfil muy relacionado con la
promocion académica de su alumnado a estudios superiores, a diferencia de otros Centros creados
entonces en la zona, que surgieron mas relacionados con la formacion profesional y con la reforma.

En los ultimos afios el Centro conoce una importante renovacion de su plantilla y pugna por hacer
convivir el desarrollo de las nuevas finalidades y metodologias de la educacién con el rigor académico,
especialmente en los cursos superiores.

PERFIL ACTUAL DEL IES PINO MONTANO

El Centro ocupa hoy una parcela de 10271 m2 distribuido en dos edificios que contienen 29 aulas
ordinarias, 2 aulas pequefias, 7 aulas especificas y talleres, 2 aulas de informatica, una Biblioteca, un
Salén de Usos Mdltiples, un Gimnasio, 10 departamentos, una sala para el AMPA, 2 pistas deportivas, 3
despachos, una secretaria, una cafeteria y una casa para un ordenanza.

En este Centro desarrollan su labor 63 profesores y profesoras, en su mayor parte componentes de
la plantilla fija. Se trata, pues, de un profesorado muy estable y experimentado que ha creado un buen
clima de trabajo durante todos estos cursos, que, por procesos recientes de jubilacion, esta
experimentando una importante renovacion.

La plantilla del PAS, también en su mayor parte estable y de larga trayectoria en el Centro, esta
compuesta por 5 limpiadores, 3 ordenanzas y 3 administrativas, aunque en cada uno de estos puestos
de trabajo hay vacantes que no se cubren desde hace muchos afios, por lo que sus cifras reales serian
5, 2 y 2 respectivamente.

El alumnado matriculado habitualmente supera los 700, distribuidos en 23 grupos: 3 lineas de ESO,
2 grupos de 1° de Bachillerato, 2 grupos de 2° de Bachillerato, 2 lineas del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, una linea del Ciclo Formativo de Grado Superior de
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Animacién Sociocultural y Turistica, y sendos grupos de ESPA | y Il en la modalidad de semipresencial.,
asi como un aula Especifica.

La jornada lectiva se distribuye en un turno de mafana, de 8 a 14.30 horas, y de 15 a 21.30 horas la
de tarde, a la que acuden dos grupos del CFGM, CFGS y ESPA.

En este alumnado hay un porcentaje ligeramente mayor de varones que de mujeres, diferencia que
procede en buena medida del caracter preponderantemente masculino del ciclo medio que se imparte en
el Centro. De este alumnado hay un 10 % con necesidades especificas de apoyo educativo,
generalmente concentrados en 1°, 2°, y 3° de ESO, y por necesidades de compensacion educativa un 2
%, concentrado en 1° y 2°, por riesgo de exclusion social, procedente de las calles Rey Baltasar, Rey
Gaspar y Rey Melchor, con familias de etnia gitana asentadas alli desde un antiguo asentamiento en la
zona. El alumnado extranjero es poco significativo, salvo en el caso del nivel de ESPA I.

Ademas de la ensefianza reglada ya expresada con la descripcion de la estructura de grupos, el
Centro estd autorizado para impartir ensefianzas de PMAR vy Diversificacion Curricular y proyectos
correspondientes a Plan de Compensacion Educativa, TIC, Plan de Acompafiamiento y Forma Joven.

La convivencia en el Centro debemos considerarla como un factor favorable para el desarrollo de
las actividades docentes y culturales que en él se desarrollan. Los datos de la Administracion Educativa
indican un cumplimiento de las normas elevado. Estos datos, independientemente de los procedimientos
con los que se obtenga, vienen a conformar el buen clima, que con las inevitables excepciones, es
percibido en el Centro.

Los datos sobre resultados a lo largo de estos cursos nos indican un Centro normalizado en ESO,
con un buen nivel en la idoneidad curso/edad, pero aun ligeramente inferior a la media de zona y
Andalucia los resultados en los niveles de 2° y 3°y Bachillerato, con buenos resultados en 2 ° y
consolidacién de mejora de resultados en 1°. Resultados superiores a las medias de la zona y Andalucia
en CFGS y ESPA, alumnado en general madura y motivado, y poco satisfactorios en CFGM. Aqui se
realizaron modificaciones organizativas, con una linea de mafiana y otra de tarde, pero los altos niveles
de abandono en los grupos de tarde lastran los resultados.

El alumnado que termina la ESO y el Bachillerato tiene un alto nivel de continuidad en su formacion,
superior a los parametros comparativos citados, cumpliéndose el caracter propedéutica de ésta y
favoreciendo la promocién personal y profesional de nuestro alumnado.

3. OBJETIVOS EDUCATIVOS

OBJETIVOS

Nuestro objetivo prioritario es que, al terminar su escolarizacién, especialmente la obligatoria, la
mayor parte de nuestro alumnado sea:

Educada y correcta en su relacion con los demas.
Capaz de respetar las normas que los colectivos establecen para regular su convivencia.
Dotada de juicio critico y ético.
Responsable de sus actos y/u omisiones.
Respetuosa con creencias e ideas ajenas.
Abierta a entender la diversidad humana.
Capaz de defender las propias convicciones con seguridad.
Capaz de asumir los derechos humanos como referente de sus actos en general.

Organizada, disciplinada para llevar a cabo de forma eficaz un proyecto de trabajo o de
vida.

Consciente de sus habilidades y carencias, aspecto éste que le ayude a valorar qué
proyectos pueden afrontar solos y en qué proyectos necesitaran colaboracién ajena.
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Dotada de una buena capacidad de atencién, memoria, concentracién, y conocimientos que le
permitan el analisis de situaciones muy diferentes que apareceran en sus vidas.

Capaz de expresar, tanto de forma oral como escrita, un pensamiento bien estructurado que
represente la realidad tanto externa como personal, incluyendo sentimientos y valores que
regulan su conducta. Por supuesto, con una ortografia y una sintaxis correctas.

Capaz de entender en un texto escrito el pensamiento ajeno o de gozar con la recreaciéon
literaria de situaciones diversas.

Capaz de escuchar y sacar conclusiones
Capaz de comunicarse de forma suficiente con hablantes de alguna lengua extranjera.

Capaz de conocer determinados rasgos basicos de la cultura ajena: costumbres, creaciones
artisticas, formas de vida, manifestaciones festivas, alimentacién, ciudades, museos,
referentes diversos que dotan a las comunidades de personalidad propia...

Capaz de interpretar y expresarse en el lenguaje matematico, sea éste el numérico, el
geomeétrico, el grafico o el algebraico. En general, el Protocolo de Lisboa — y asi lo
manifiestan las diversas pruebas de Evaluacién Pisa 0 nuestras evaluaciones de
diagndstico- insiste mucho en los conocimientos de geometria, como una valiosa forma de
representacién de la realidad, y en la capacidad de transformar en lenguaje matematico
enunciados del lenguaje natural.

Capaz de aplicar esos conocimientos a la vida practica para la resoluciéon de problemas o
comprobacion de la veracidad de asuntos cotidianos.

Capaz de buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, sea por el medio que sea: Los
manuscritos del Archivo de Indias o Google...

Capaz de utilizar de forma competente las nuevas Tecnologias de la Comunicacion,
especialmente en lo que se refiere a transformar la informaciéon en conocimiento. Eso
supone, ante todo, inculcar el necesario espiritu critico ante la informacién y la necesidad de
contrastarla y de valorar correctamente las fuentes de donde procede.

Capaz, en general, de hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles para
resolver necesidades de modo eficiente y auténomo, incluso resolviendo problemas de
funcionamiento de féacil solucion o dotdndose de programas Utiles por procedimientos
legales.

Capaz de comprender la realidad social en la que viven, conociendo los elementos
fundamentales del proceso histérico que ha configurado esta sociedad del siglo XXI.

Capaz de convivir con los demds en una sociedad democratica, respetando la pluralidad y
sintiéndose parte de ella tanto en el ejercicio de sus derechos como en el cumplimiento de
sus deberes.

Capaz de entender y compartir, también, la responsabilidad colectiva que tenemos frente a
determinados problemas que afectan a esta sociedad actual: consumismo, deterioro
medioambiental, situacion insostenible del tercer mundo, fanatismos...Y actuar
consecuentemente a nivel personal o colectivo.

Capaz de solucionar los conflictos de forma constructiva, sabiendo y aceptando que el
conflicto forma parte de la convivencia humana, y esta, en muchas ocasiones, en la base
del progreso humano como detonante de andlisis de situaciones deterioradas o poco
productivas.

Capaz de interpretar diversos codigos del lenguaje artistico y de asociar la obra artistica
con su propia época, como una manifestacion de la inquietud humana frente al contexto en
el que vive, 0 como una consecuencia del mismo.

Capaz de disfrutar y valorar la obra artistica.

Relacionada, durante su escolarizacion obligatoria, con diversas técnicas de creacion
artistica — plastica, visual, musical, literaria, multimedia- que permita a cualquiera cultivar su
propia capacidad creativa, en caso de sentirse inclinado hacia ello.

Dotada de sensibilidad, o al menos respeto, hacia el patrimonio artistico y de la necesidad
de su conservacion.
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Dotada de conocimientos suficientes, en cada una de las areas del conocimiento que utilizamos
durante este periodo, que les permitan:

Seguir aprendiendo durante toda la vida

Interpretar y explicarse de forma coherente el mundo en el que viven, tanto en su
contexto puramente cientifico, como en el social, politico, econémico, o de las
relaciones internacionales.

PARA LA ENSENANZA SECUNDARIA

Se establecen los siguientes objetivos educativos:

La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en;

Lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnologico.

Desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo;
Prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral.
Formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

En la Educacién Secundaria Obligatoria se prestard especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado.

La Educacién Secundaria Obligatoria se organizard de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado, estableciendo las medidas
curriculares, que nos permitan una organizacion flexible de las ensefianzas. Entre estas
medidas se contemplaran, si resultara necesario:

Las adaptaciones del curriculo.

a
b.  Laintegracion de materias en &mbitos.
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Los agrupamientos flexibles.
d. Los desdoblamientos de grupos cuando haya disponibilidad horaria.

e. Programas de refuerzo y programas de tratamiento personalizado para
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Las medidas de atencién a la diversidad que adoptemos estaran orientadas a la
consecucién de los objetivos de la educacién secundaria obligatoria por parte de todo el
alumnado y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacién que les impida
alcanzar dichos objetivos y la titulacién correspondiente.

Independientemente de los objetivos especificos de cada una de las Programaciones de los
Departamentos, se propone aunar esfuerzos en todas nuestras programaciones a fin de
conseguir el desarrollo de las competencias.

COMPETENCIAS CLAVE

La incorporacion de competencias basicas al curriculo nos permitird incidir en aquellos aprendizajes
gue se consideran imprescindibles. Son aquellas competencias que debe haber desarrollado el
alumnado, en general, al finalizar la ensefianza obligatoria para:

Poder lograr su realizacién personal

Ejercer la ciudadania activa

Incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria

Ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

En el marco de la propuesta realizada por la Unidon Europea, y de acuerdo con las consideraciones
gue se acaban de exponer, se han identificado siete competencias clave, que deben tefiir los objetivos y
procedimientos establecidos en nuestras programaciones, toda vez que el logro de estas competencias
podréa ser, también, uno de los criterios para decidir la titulacion al final de la etapa.

>

Competencia lingiiistica: Esta se refiere a la utilizacién correcta del lenguaje como:
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T

o

Instrumento de comunicacion oral y escrita
Instrumento de representacion, interpretacion y comprension de la realidad.
Instrumento de construccidn y comunicacion del conocimiento.

Instrumento de organizacion y autorregulacién del pensamiento, las emociones y la
conducta.

Con distinto nivel de dominio y formalizacion -especialmente en lengua escrita- esta
competencia significa, en el caso de las lenguas extranjeras, poder comunicarse en algunas
de ellas y desenvolverse en contextos distintos al propio.

En sintesis, el desarrollo de la competencia linglistica al final de la educacién obligatoria
comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos, y el uso funcional de,
al menos, una lengua extranjera

> Competencias matematicas y basicas en ciencia y tecnologia. Consiste en la habilidad:

a.

Para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresion y razonamiento matematico

Para producir e interpretar distintos tipos de informacion relativas al area.
Para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

El desarrollo de la competencia matematica al final de la educacion obligatoria, conlleva
utilizar espontaneamente -en los ambitos personal y social- los elementos y razonamientos
matematicos para interpretar y producir informacién, para resolver problemas provenientes
de situaciones cotidianas y para tomar decisiones

Para la comprension de sucesos, la predicciéon de consecuencias y la actividad dirigida a la
mejora y preservacién de las condiciones de vida propia, de las demas personas y del resto
de los seres vivos, (salud, actividad productiva, consumo, ciencia, procesos tecnolégicos,
etc.)

Para interpretar el mundo mediante la aplicacién de los conceptos y principios basicos que
permiten el andlisis de los fendmenos desde los diferentes campos del conocimiento
cientifico.

Esta competencia debe dar como resultado llegar a ser consciente de la influencia que tiene
la presencia de las personas en el espacio, su asentamiento, su actividad, las modificaciones
que introducen y los paisajes resultantes, asi como de la importancia de que todos los seres
humanos se beneficien del desarrollo y de que éste procure la conservacion de los recursos
y la diversidad

Supone asimismo el desarrollo de un espiritu critico en la observacion de la realidad y en el
analisis de los mensajes informativos y publicitarios, asi como unos habitos de consumo
responsable en la vida cotidiana.

Debe permitir argumentar racionalmente las consecuencias de unos u otros modos de vida,
y adoptar una disposicidn a una vida fisica y mental saludable en un entorno natural y social
también saludable.

Asimismo, supone considerar la doble dimension -individual y colectiva- de la salud, y
mostrar actitudes de responsabilidad y respeto hacia los demds y hacia uno mismo

> Competencia digital.

a.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento.

Esta asociada con la blsqueda, seleccion, registro y tratamiento o analisis de la informacion,
utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a ella segin la fuente a la que se
acuda y el soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual, digital o multimedia).

Requiere el dominio de lenguajes especificos basicos (textual, numérico, icdnico, visual,
gréfico y sonoro)

Transformar la informacion en conocimiento exige de destrezas de razonamiento para
organizarla, comprenderla e integrarla en los esquemas previos de conocimiento.
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> Competencias sociales y civicas.

a.

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive, cooperar,
convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como
comprometerse a contribuir a su mejora.

Supone utilizar, para desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre la evolucién y
organizacién de las sociedades y sobre los rasgos y valores del sistema democratico, asi
como utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones, y ejercer activa y
responsablemente los derechos y deberes de la ciudadania.

Debe facilitar los instrumentos para la comprension de la realidad histérica y social del
mundo, su evolucién, sus logros y sus problemas.

Significa también entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente pluralidad y
su caracter evolutivo, ademas de demostrar comprensién de la aportacién que las diferentes
culturas han hecho a la evolucién y progreso de la humanidad.

Debe generar en los individuos un sentimiento de ciudadania global compatible con la
identidad local.

En sintesis, esta competencia supone comprender la realidad social en que se vive, afrontar
la convivencia y los conflictos empleando el juicio ético basado en los valores y practicas
democréticas, y ejercer la ciudadania, contribuyendo a la construcciébn de la paz y la
democracia, y manteniendo una actitud responsable ante el cumplimiento de los derechos y
obligaciones civicas.

> Conciencia y expresiones culturales.

a.

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas

Utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute
Considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

La competencia artistica incorpora asimismo el conocimiento basico de los diferentes
lenguajes artisticos, asi como de las obras y manifestaciones mas destacadas del patrimonio
cultural.

Exige asimismo valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural, y la
importancia del dialogo intercultural.

> Competencia para aprender a aprender.

a.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales:

i. Por un lado, la adquisicibn de la conciencia de las propias capacidades
(intelectuales, emocionales, fisicas), asi como de lo que se puede hacer por uno
mismo y de lo que se puede hacer con ayuda de otras personas 0 recursos.

ii. Por otro lado, disponer de un sentimiento de competencia personal, que
redunda en la motivacidn, la confianza en uno mismo y el gusto por aprender.

Significa ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, y de como se aprende.

Por ello, comporta tener conciencia de aquellas capacidades que entran en juego en el aprendizaje, como la
atencion, la concentracion, la memoria, la comprensién y la expresion linguistica o la motivacion.

Incluye, ademas, habilidades para obtener informacién y para transformarla en conocimiento.

Por otra parte, esta competencia requiere plantearse metas alcanzables a corto, medio y largo plazo y
cumplirlas, marcandose los objetivos de aprendizaje de forma progresiva y realista.

> Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

a.

Esta competencia se refiere a la aplicacion de valores como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el
control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, de
aprender de los errores y de asumir riesgos.

Supone poder transformar las ideas en acciones; es decir, proponerse objetivos y planificar y
llevar a cabo proyectos.
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C.

En sintesis, la autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de imaginar, emprender,
desarrollar y evaluar acciones o0 proyectos individuales o colectivos con creatividad,
confianza, responsabilidad y sentido critico.

PARA EL BACHILLERATO

Se establecen los siguientes objetivos educativos:

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitard a los
alumnos para acceder a la educacion superior.

En ese sentido, y de acuerdo con lo establecido en el R.D. 1467/2007, este Centro establece
como objetivos generales del Bachillerato los que siguen:

a.

Adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafiola asi como por los derechos humanos, como se establece en el marco general
ideoldgico de este Centro.

Sensibilizar en la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma.

Desarrollar un espiritu critico

Desarrollar capacidades para prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

Analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion de las personas con discapacidad.

Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
Expresarse con fluidez y correccion en una 0 mas lenguas extranjeras.
Utilizar con soltura y de manera legal las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales que le permitan
acceder a estudios superiores o al mundo laboral de forma satisfactoria y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos.

Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida.

Afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Desarrollar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, trabajo en
equipo, y confianza en las propias capacidades.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento personal.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la propia salud, el consumo y la
seguridad vial.
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PARA LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Se establecen los siguientes objetivos educativos:

La formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa
en la vida social, cultural y econémica.

La formacién profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnosy
las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democréatica.

En dicho sentido, y de acuerdo con el marco general establecido para este Centro, siguiendo
las directrices del Decreto 436/2008, se establecen las siguiente finalidades en dicho nivel:

a.

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto
de los estudios realizados.

Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional

Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo.

Desarrollar capacidades para la prevencidn de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Desarrollar habitos para trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles
riesgos derivados del trabajo.

Desarrollar habilidades profesionales y personales que les permitan futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

Desarrollar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias establecidas en la Ley de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. (Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio), es
decir:

iii. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
iv. Idiomas de la Comunidad Europea
v. Trabajo en equipo

vi. Prevencion de riesgos laborales

La formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para
acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

La formacion Profesional contribuira a eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la
atribucién de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia, especificamente la ejercida contra

las mujeres.

PARA LA ENSENANZA DE PERSONAS ADULTAS

Se establecen los siguientes objetivos educativos:

La educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho
afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientosy aptitudes
para su desarrollo personal y profesional.

26



PLAN DE CENTRO

La educacidon de personas adultas se prestara una atencion adecuada a aquellas que
presenten necesidad especifica de apoyo educativo.

Las ensefianzas para las personas adultas se organizardn con una metodologia flexible y
abierta, de modo que respondan a sus capacidades, necesidades e intereses.

Se marcan como objetivos concretos:

. Facilitar a este segmento de la poblacién el acceso a la titulacién basica y a otros
niveles del sistema educativo.

o Dotar a este alumnado de autonomia funcional gracias a la formacion.

. Facilitarles la participacion en los distintos ambitos sociales.

. Proporcionarles orientacién para el desarrollo personal.

o Colaborar desde la formacion en su insercion laboral.

. Promover en este colectivo la educacion en valores y actitudes, teniendo como

referencia el espacio europeo de ciudadania.

o Favorecer durante el periodo de escolarizacion en este nivel la adquisicion de
competencias basicas digitales, mediante el conocimiento y uso elemental de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, junto a otras herramientas,
instrumentos y recursos tecnoldgicos de uso cotidiano.

. Favorecer la adquisicion de competencias basicas en lenguas extranjeras.

. Favorecer el desarrollo de las competencias basicas en el aprendizaje permanente
para lograr una mayor adaptabilidad al entorno laboral o un mejor acceso a estudios
superiores.

27



PLAN DE CENTRO

4. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

OFERTA EDUCATIVA PRIMER CURSO DE E.S.O
AREA HORAS SEMANALES

COMUNES OBLIGATORIAS

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

GEOGRAFIA E HISTORIA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

MATEMATICAS

EDUCACION FiSICA

MUSICA

N (W W [hd W W (>~ P>

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) /
AMBITO LINGUISTICO TRASVERSAL
OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (a elegir una)

CULTURA CLASICA

ORATORIAY DEBATE

COMPUTACION Y ROBOTICA

OTRAS

TUTORIA

PR ININDN

RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA

TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.

28




PLAN DE CENTRO

OFERTA EDUCATIVA : SEGUNDO CURSO DE ESO

AREA HORAS SEMANALES
TRONCALES
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 3
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
FISICA Y QUIMICA 3
MATEMATICAS 4
ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
EDUCACION FISICA 2
RELIGION / VALORES ETICOS 1
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2
MUSICA 2
TECNOLOGIA 3
ESPECIFICAS OPTATIVAS (a elegir una)
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) 2
CAMBIOS SOCIALES Y GENERO 2
CULTURA CLASICA 2
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL 2
ORATORIA Y DEBATE 2
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
TALLER DE LECTO-ESCRITURA II 2
TUTORIA 1
TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante deberd adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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OFERTA EDUCATIVA :TERCER CURSO DE ESO

AREA HORAS SEMANALES

TRONCALES

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 4
GEOGRAFIA E HISTORIA 3
FISICA Y QUIMICA 3
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
MATEMATICAS 4
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2
EDUCACION FiSICA 2
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 2

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD(a elegir una)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) 2
CULTURA CLASICA 2
MUSICA 2
ORATORIA Y DEBATE 2
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
OTRAS

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1
TUTORIA 1
TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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OFERTA EDUCATIVA 4° ESO

CUARTO CURSO (ACADEMICAS)

AREA

HORAS SEMANALES

TRONCALES

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

GEOGRAFIA E HISTORIA

MATEMATICAS ACADEMICAS

AW | W

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

EDUCACION FiSICA

N

RELIGION / VALORES ETICOS

TRONCALES OPTATIVAS (a elegir dos)

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FISICA Y QUIMICA

ECONOMIA

LATIN

W (W (W |Ww

ESPECIFICAS OPTATIVAS (a elegir dos)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

MUSICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

w

CULTURA CLASICA

FILOSOFIA

CULTURA CIENTIFICA

TECNOLOGIA

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS TRONCALES

W (W W W w

TUTORIA

1

TOTAL

30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante deberd adscribirse a otra de las ofertadas

por el Centro.
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CUARTO CURSO (APLICADAS)
AREA HORAS SEMANALES

TRONCALES

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

GEOGRAFIA E HISTORIA

E- N OV T B N OV

MATEMATICAS APLICADAS

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

EDUCACION FiSICA 2

RELIGION / VALORES ETICOS 1

TRONCALES OPTATIVAS (a elegir dos)

CIENCIAS APLICADAS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL 3
TECNOLOGIA 3

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL 3
ESPECIFICAS OPTATIVAS (a elegir dos)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES)

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

MUSICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

CULTURA CLASICA

FILOSOFIA

CULTURA CIENTIFICA

TECNOLOGIA

W (W W W (W | w Ww | w|w

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS TRONCALES

TUTORIA 1

TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podréa no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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PROGRAMA DE MEJORA DE SEGUNDO (PMAR)

AREA HORAS SEMANALES

AMBITO DE CARACTER LINGUISTICO Y SOCIAL
AMBITODE CARACTER CIENTIFICO-MATEMATICO o

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 3
EDUCACION FISICA 2
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2
TECNOLOGIA 3
RELIGION / VALORES ETICOS 1
ESPECIFICAS OPTATIVAS (a elegir una)
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) 2
CAMBIOS SOCIALES Y GENERO 2
CULTURA CLASICA 2
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL 2
ORATORIA Y DEBATE 2
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
TALLER DE LECTO-ESCRITURA II 2
TUTORIA 1
TUTORIA ESPECIFICA 1
TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (3° ESO)

MATERIAS HORAS SEMANALES
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 9
AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 8

COMUNES OBLIGATORIAS

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION >
EDUCACION FISICA 2
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (a elegir dos)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (FRANCES) 2
COMPUTACION Y ROBOTICA 2
CULTURA CLASICA 2
ORATORIA Y DEBATE 2
MUSICA 2
OTRAS

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1
TUTORIA 1
TUTORIA ESPECIFICA 1
TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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1° BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA
MATERIAS HORAS SEMANALES

COMUNES

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA |
FILOSOFIA

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA |
EDUCACION FISICA

ESPECIFICAS DE MODALIDAD (obligatoria)
MATEMATICAS | |
ESPECIFICAS DE MODALIDAD (a elegir dos)
BIOLOGIA, GEOLOGIA'Y CIENCIAS AMBIENTALES
FISICA'Y QUIMICA

TECNOLOGIA E INGENIERIA |

DIBUJO TECNICO |
OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

(a elegir tres de dos horas o una de cuatro horas)
MATERIA DE MODALIDAD

ANATOMIA APLICADA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

CREACION DIGITAL Y PENSAMIENTO
COMPUTACIONAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION |
OTRAS

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1
TOTAL 30

N|W|w|w

N

R RS

NN

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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1° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS HORAS SEMANALES
COMUNES
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA | 3
FILOSOFIA 3
LENGUA CASTELLANAY LITERATURA I 3
EDUCACION FISICA 2

ESPECIFICA DE MODALIDAD OBLIGATORIA (a elegir una)

MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS 4
SOCIALES |

LATIN I

ESPECIFICAS DE MODALIDAD (a elegir dos)

ECONOMIA 4
GRIEGO | 4
HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO 4
LITERATURA UNIVERSAL

ESPECIFICA OBLIGATORIA NO CURSADA 4

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (a elegir tres)
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA 2
PATRIMONIO CULTURAL DE ANDALUCIA 2
SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 2
TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LA >
COMUNICACION I

OTRAS
RELIGION / ATENCION EDUCATIVA

TOTAL 30

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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OFERTA EDUCATIVA 2° DE BACHILLERATO

2° BACHILLERATO CIENCIAS

AREA HORAS
SEMANALES

TRONCALES GENERALES

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA I
HISTORIA DE ESPANA

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA II
MATEMATICAS I

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

HISTORIA DE LA FILOSOFIA
TRONCALES OPTATIVAS (a elegir dos)
FISICA

QUIMICA

BIOLOGIA

GEOLOGIA

DIBUJO TECNICO I

ESPECIFICAS OPTATIVAS DE MODALIDAD (a elegir una)
CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL MEDIO
AMBIENTE

TECNOLOGIA INDUSTRIAL I

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION lI

PSICOLOGIA

MATERIA TRONCAL NO CURSADA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA I
COMPUTACION Y PROGRAMACION

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
FRANCES ORAL (Propia del Centro)
ELECTROTECNIA

ESTADISTICA (Propia del Centro) 2
ESPECIFICAS OPTATIVAS

RELIGION / EDUCACION PARA LA CIUDADANIA 1
Y LOS DERECHOS HUMANOS

TOTAL 30

AlWlwWlw

N
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N
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*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.
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2° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

AREA HORAS
SEMANALES

TRONCALES GENERALES

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA I
HISTORIA DE ESPANA

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA I
LATIN II

MATEMATICAS APLICADAS A LAS CCSS I
ESPECIFICAS OBLIGATORIAS

HISTORIA DE LA FILOSOFIA
TRONCALES OPTATIVAS (a elegir dos)
HISTORIA DEL ARTE

GRIEGO Il

GEOGRAFIA

ECONOMIA DE LA EMPRESA
ESPECIFICAS OPTATIVAS DE MODALIDAD (a elegir una)
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION I

PSICOLOGIA

MATERIA TRONCAL NO CURSADA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 1I

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
FRANCES ORAL (Propia del Centro)

ESTADISTICA (Propia del Centro) 2
ESPECIFICAS OPTATIVAS

RELIGION / EDUCACION PARA LA CIUDADANIA 1
Y LOS DERECHOS HUMANOS

TOTAL 30

AlWlWlW

N

S R EE

N
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N

*Siguiendo las directrices administrativas podra no formarse grupo de optativas si no hay una demanda
minima de 15 alumnos/as, en cuyo caso el alumnado solicitante debera adscribirse a otra de las
ofertadas por el Centro.

Las modalidades de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales tendran una estructura Unica.
No obstante, dentro de cada una de ellas, los centros, en uso de su autonomia pedagdgica y de
organizacion, podran organizar bloques de materias, fijando en el conjunto de los dos cursos un maximo
de tres materias por bloque, elegidas de entre las que configuran la modalidad respectiva.

A tales efectos, ofreceran la totalidad de las materias de dichas modalidades. Sélo se podra limitar
la eleccion de las materias por parte del alumnado cuando el nUmero de alumnos o alumnas que
las soliciten sea inferior a quince. No obstante, dichas materias se podrdn impartir a un _ndmero
inferior de alumnos y alumnas, siempre gue esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del
profesorado del centro. En el caso de que la oferta de materias en un centro quedase limitada por las
razones establecidas en el apartado anterior, los alumnos y las alumnas podran cursar hasta un maximo
de una materia por curso en la modalidad de educacién a distancia, en los centros docentes que
impartan bachillerato de personas adultas que se determinen en cada Delegacion Provincial.
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Para la organizacion de Bloques, se tendra en cuenta lo que sigue:
lalidad iencias:
En cualquiera de los bloques que se establezcan, tanto en primero como en segundo curso, se

incluird Matematicas, y, ademas, en el segundo curso, al menos, una de las siguientes materias: Fisica,
Quimica o Biologia.

lalidad idades v Ciencias Social

En cualquiera de los bloques que se establezcan, se incluird en el primer curso Historia del Mundo
Contemporaneo, y, ademas, en el segundo curso, al menos, una de las siguientes materias: Historia del
Arte, Literatura Universal, Geografia, Latin Il o Matematicas aplicadas a las ciencias sociales II.
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OFERTA EDUCATIVA DEL CFGM: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y

REDES
MODULOS PROFESIONALES

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS

SISTEMAS OPERATIVOS
MONOPUESTO

APLICACIONES OFIMATICAS
SISTEMAS OPERATIVOS EN RED
REDES LOCALES
SEGURIDAD INFORMATICA
SERVICIOS EN RED
APLICACIONES WEB
FORM. Y OR. LABORAL
EMPRESA E INICIAT. EMPRESARIAL

FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

1ER. CURSO 2° CURSO
HORAS HORAS
224
160
256
147
224
105
147
84
96
84
410
63

4.7. OFERTA EDUCATIVA CFGS: ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

MODULOS PROFESIONALES

Animacién turistica
Animacién y gestién cultural
Contexto de la animacién sociocultural
Desarrollo comunitario
Formacion y orientacion laboral
Inglés
Metodologia de la intervencién social
Primeros auxilios

Actividades de ocio y tiempo libre
Dinamizacioén grupal
Empresa e iniciativa emprendedora
Formacion en centros de trabajo
Horas de libre configuracion

Informacién juvenil

Intervencion socioeducativa con jévenes

Proyecto de animacion sociocultural y turistica

1° CURSO 2° CURSO
128
192
128
96
96
128
128
64
147
126
84
370
63
105
105
40
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OFERTA EDUC. Y COORDINACION. NIVELES | Y || DE ESPA. MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

QFERTA EDUCATIVA

De acuerdo con lo establecido Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula la Educacién
Secundaria Obligatoria para personas adultas, las enseflanzas de esta etapa para las personas adultas se han
organizado de forma modular en tres ambitos.

AMBITOS Horario
Semanal

El dmbito cientifico-tecnoldgico, que incluye los aspectos basicos del curriculo de la educacion
secundaria obligatoria referidos a las materias de las Matematicas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas y las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas, Biologia y
Geologia, Fisica y Quimica, Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio
natural recogidos en el curriculo de la materia Educacidn Fisica...

El ambito de comunicacidn, que incluye los aspectos basicos del curriculo de la educacién
secundaria obligatoria referidos a las materias de Lengua castellana y literatura y Primera
Lengua extranjera.

El ambito social, que incluird los aspectos basicos del curriculo de la educacién secundaria
obligatoria referidos a Geografia e Historia, Economia, Iniciacién a la Actividad Emprendedora
y Empresarial, Cultura Clasica, Educaciéon para la Ciudadania y los Derechos Humanos,
Cambios Sociales y Género, y los aspectos de percepcion correspondientes en el curriculo de 2
las materias Educacién Plastica, Visual y Audiovisual, y Mdusica.

Las modalidades de Ciencias y de Humanidades y Ciencias Sociales tendran una estructura Unica.
No obstante, dentro de cada una de ellas, los centros, en uso de su autonomia pedagégica y de
organizacion, podran organizar bloques de materias, filando en el conjunto de los dos cursos un maximo
de tres materias por bloque, elegidas de entre las que configuran la modalidad respectiva.

A tales efectos, ofreceran la totalidad de las materias de dichas modalidades. Sélo se podra limitar
la eleccion de las materias por parte del alumnado cuando el nimero de alumnos o alumnas que
las soliciten sea inferior a quince. No obstante, dichas materias se podran impartir a un_numero
inferior de alumnos y alumnas, siempre gue esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del
profesorado del centro. En el caso de que la oferta de materias en un centro quedase limitada por las
razones establecidas en el apartado anterior, los alumnos y las alumnas podran cursar hasta un maximo
de una materia por curso en la modalidad de educacién a distancia, en los centros docentes que
impartan bachillerato de personas adultas que se determinen en cada Delegacion Provincial.

Para la organizacion de Bloques, se tendra en cuenta lo que sigue:
Modali ienci
En cualquiera de los bloques que se establezcan, tanto en primero como en segundo curso, se

incluird Mateméticas, y, ademas, en el segundo curso, al menos, una de las siguientes materias: Fisica,
Quimica o Biologia.

En cualquiera de los bloques que se establezcan, se incluird en el primer curso Historia del Mundo
Contemporéaneo, y, ademas, en el segundo curso, al menos, una de las siguientes materias: Historia del
Arte, Literatura Universal, Geografia, Latin Il o Matematicas aplicadas a las ciencias sociales II.
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OFERTA EDUCATIVA DEL CFGM:SISTEMAS

REDES
MODULOS PROFESIONALES 1ER. CURSO
HORAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 224
EQUIPOS
SISTEMAS OPERATIVOS 160
MONOPUESTO
APLICACIONES OFIMATICAS 256
SISTEMAS OPERATIVOS EN RED
REDES LOCALES 224

SEGURIDAD INFORMATICA
SERVICIOS EN RED
APLICACIONES WEB
FORM. Y OR. LABORAL 96
EMPRESA E INICIAT. EMPRESARIAL

FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO

HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

MICROINFORMATICOS Y

2° CURSO
HORAS

147

105
147
84

84
410

63

4.10. OFERTA EDUCATIVA CFGS: ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

MODULOS PROFESIONALES
Animacién turistica
Animacién y gestion cultural
Contexto de la animacién sociocultural
Desarrollo comunitario
Formacion y orientacion laboral
Inglés
Metodologia de la intervencién social
Primeros auxilios
Actividades de ocio y tiempo libre
Dinamizacion grupal
Empresa e iniciativa emprendedora
Formacion en centros de trabajo
Horas de libre configuracion
Informacién juvenil
Intervencion socioeducativa con jévenes

Proyecto de animacion sociocultural y turistica

1° CURSO 2° CURSO
128
192
128
96
96
128
128
64
147
126
84
370
63
105
105
40
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OFERTA EDUC. Y COORDINACION. NIVELES | Y Il DE ESPA. MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

OFERTA EDUCATIVA

De acuerdo con lo establecido Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula la Educacién
Secundaria Obligatoria para personas adultas, las enseflanzas de esta etapa para las personas adultas se han
organizado de forma modular en tres ambitos.

AMBITOS Horario
Semanal

El ambito cientifico-tecnoldgico, que incluye los aspectos basicos del curriculo de la educacién
secundaria obligatoria referidos a las materias de las Matemadticas Orientadas a las
Ensefianzas Académicas y las Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas, Biologia y
Geologia, Fisica y Quimica, Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio
natural recogidos en el curriculo de la materia Educacién Fisica...

El ambito de comunicacidn, que incluye los aspectos basicos del curriculo de la educacién
secundaria obligatoria referidos a las materias de Lengua castellana y literatura y Primera
Lengua extranjera.

El ambito social, que incluira los aspectos basicos del curriculo de la educacién secundaria
obligatoria referidos a Geografia e Historia, Economia, Iniciacién a la Actividad Emprendedora
y Empresarial, Cultura Clasica, Educacidon para la Ciudadania y los Derechos Humanos,
Cambios Sociales y Género, y los aspectos de percepcion correspondientes en el curriculo de 2
las materias Educacién Plastica, Visual y Audiovisual, y Mdusica.

COORDINACION ENTRE EL 1ES PINO MONTANO Y CENTROS ASOCIADOS DE

FORMACION DE ADULT EPER

La coordinacién entre el profesorado implicado con un mismo grupo de alumnos esté recogida en el
Decreto 359/2011, de 7 de diciembre:
e Articulo 12. Tutoria:

= 2. Sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en la correspondiente normativa reguladora
de la ensefianza de que se trate, el profesorado que ejerza la tutoria del alumnado
gue cursa ensefianzas en las modalidades semipresencial y a distancia tendra las
siguientes funciones especificas:

= ) Colaborar en la coordinacién y aplicar los mecanismos
establecidos para la deteccion de abandono de la actividad del
alumnado en la plataforma virtual de aprendizaje y los protocolos
de actuacion establecidos para estos casos, en coordinacién con el
profesorado que imparte docencia al grupo.

e Articulo 34. Coordinacién:

1. Para el seguimiento de la parte presencial y el apoyo a su alumnado, los
centros docentes pulblicos que impartan ensefianzas en la modalidad
semipresencial se coordinaran con otros centros, especialmente de educacion
permanente, siguiendo criterios de proximidad con éstos, de acuerdo con lo
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que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Los proyectos educativos de los centros docentes publicos que se coordinen a
los efectos previstos en el apartado 1 deberan recoger los aspectos concretos
de coordinacion entre los mismos.

En nuestro Centro, el Jefe de Estudios de Adultos se encargara de organizar, dinamizar e
impulsar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de las ensefianzas en la
modalidad semipresencial, en los términos previstos en el citado Decreto, asi como realizar la
coordinacion y el seguimiento de las mismas.

En dicha coordinacién debe estar implicado todo el profesorado que imparta clase en dicho plan de
tutoria TAE y el profesorado de adultos implicado en la modalidad semipresencial.

El calendario de reuniones sera, al menos, en las siguientes fechas:

= A principios de curso.
= Enla primera quincena de octubre.
= Alfinal de cada trimestre.

] Final del curso

Contenido de las reuniones de coordinacion

Las reuniones de los equipos educativos de los centros que desarrollen una accién comun, permiten
entre otras cuestiones compartir un trabajo conjunto mas equilibrado, asi como la puesta en comun de la
informacion sobre situaciones de abandono o de riesgo de abandono del alumnado.

Los contenidos a trabajar en las reuniones, la metodologia de trabajo y la evaluacion se deben definir y
elaborar de forma colaborativa y consensuada.

Para coordinar los aspectos generales del trabajo conjunto deben fijarse reuniones de todo el equipo, y
para tratar temas de cada ambito, reuniones especificas del profesorado de cada ambito.

e Enlas PRIMERAS SEMANAS DE SEPTIEMBRE para:

(o]

Dar la bienvenida a los nuevos profesores, informacion general de la ensefianza a impartir,
entrega de la GUIA PARA EL PROFESORADO.

Recogida de datos: Nombres del profesorado, Centro (IES, EOI, CEPER o SEP), teléfono
fijo y movil, correo electronico,...

Revision de necesidades de informacién y formaciéon urgente del profesorado novel,
igualmente del resto si fuera preciso. Priorizacion de las necesidades de formacion.
Transmitir y solicitar informacion, asesoramiento y apoyo formativo al CEP donde se
precise.

= Valorar la necesidad de formacion en el uso de la plataforma.
= Valorar la necesidad de conocimiento de los materiales incluidos en CREA.
= Valorar la necesidad de conocimiento sobre la Educaciéon Permanente.

Revisar incidencias en cuanto a material, uso de la plataforma, materiales CREA,...
Organizar el proceso de revision.

Elaborar un calendario de reuniones para el inicio de curso: horario, lugar, formato, acordar
y priorizar contenidos.

Revisar fechas de las pruebas de evaluacion y de recuperacion.

Coordinar proceso de valoracion inicial:
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(¢]

(o]

= Realizacion de entrevistas
= Pruebas VIA
Planificar en lineas generales el curso académico.
= Concretar oferta educativa y horarios de clases.

= Seleccionar, priorizar y consensuar los materiales a trabajar con un contenido
minimo de nivelacion para poder partir con unos contenidos basicos.

* Planificar la elaboracion (revision y adaptacion) de materiales para trabajar los
moédulos de la plataforma, asi como las actividades y tareas a desarrollar por el
alumnado. Valorar la posibilidad de elaborar la realizacién de tareas integradas.

= Disefiar un cuadrante con la organizacion de los temas que se va a explicar y/o
trabajar en cada sesion presencial para entregarlo al alumnado a principio de cada
trimestre. Asi el alumnado que le sea imposible asistir a una sesién podra conocer y
seqguir el ritmo de la materia 0 &mbito.

= Proceso de adaptacién de los contenidos, uso de recursos, cuestionarios, tareas y
pruebas escritas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
especifico.

Evaluacion:

= Acordar los Criterios de evaluacién asi como los instrumentos a utilizar para la
evaluacion: Listas de control, cuestionarios, tareas, examenes,... asi como su
ponderacién para definir la calificacion...

= El nimero de cuestionarios y/o tareas a desarrollar por ambito y trimestre, y la
fecha de entrega. Estas fechas de entrega deben estar distanciadas de las fechas
de exdmenes. Las fechas se entiende que se pueden alterar por las circunstancias
que se vayan sucediendo en el curso, pero en general van a permitir al alumnado
programar mejor su tiempo. Ademas, dichas fechas deben evitar que los plazos de
entrega se solapen de unos ambitos o materias con otras.

= Fecha de una reunion, al menos, en torno a la finalizacién de la primera tarea para
que el tutor informe sobre los alumnos que han abandonado hasta el momento y
obtenga informacion sobre los alumnos que puedan estar en riesgo de abandono
una vez analizados los resultados de las primeras tareas en las distintas
asignaturas.

En la PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE (Por ambitos) para:

(o]

La evaluacion del proceso de valoracion inicial del alumnado nuevo y concretar las
adaptaciones curriculares pertinentes.

Terminar de coordinar los contenidos, materiales tipo de examen, etc... de la primera
evaluacion.

Programar las acciones para la recuperacion del primer trimestre para el caso del alumnado
con evaluacion negativa.

Al FINAL DEL PRIMER TRIMESTRE (General) para:

(0]

(0]

Analizar los resultados de dicha evaluacién, asi como las calificaciones del alumnado.

Analizar los datos estadisticos, informes mas cualitativos recogidos con aportaciones del
alumnado, entrevistas a dicho alumnado, etc.

Definir la informacion a devolver a cada alumno de los resultados de su proceso de
aprendizaje en los modulos de cada ambito. Acordar el momento de entrega de los informes
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(o]

o

de evaluacién al alumnado con evaluacion negativa con las directrices para superar los
criterios de evaluacion previstos.

Evaluar la practica docente y acordar los reajustes que se vieran necesarios.

Realizar propuestas de mejora.

TRAS LA SESION DE EVALUACION DEL PRIMER TRIMESTRE o en el INICIO DEL SEGUNDO
TRIMESTRE (Por &mbitos) para:

o

Terminar de coordinar los contenidos, materiales tipo de examen, etc... de la segunda
evaluacion.

Programar las acciones para la recuperacién del primer trimestre para el caso del alumnado
con evaluacién negativa.

Al FINAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE (General) para:

@)

o

o

o

Analizar los resultados de dicha evaluacion, asi como las calificaciones del alumnado.

Analizar los datos estadisticos, informes mas cualitativos recogidos con aportaciones del
alumnado, etc.

Definir la informaciéon a devolver a cada alumno de los resultados de su proceso de
aprendizaje en los médulos de cada ambito. Acordar el momento de entrega de los informes
de evaluacion al alumnado con evaluacion negativa con las directrices para superar los
criterios de evaluacion previstos.

Evaluar la practica docente y acordar los reajustes que se vieran necesarios.

Realizar propuestas de mejora.

TRAS LA SESION DE EVALUACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE o en el INICIO DEL TERCER
TRIMESTRE (Por &mbitos) para:

@)

Terminar de coordinar los contenidos, materiales tipo de examen, etc.de la tercera
evaluacion.

Programar las acciones para la recuperacién del primer trimestre para el caso del alumnado
con evaluacion negativa.

Al FINAL DEL TERCER TRIMESTRE (General) para:

@)

@)

o

o

Analizar los resultados de dicha evaluacién, asi como las calificaciones del alumnado.

Analizar los datos estadisticos, informes mas cualitativos recogidos con aportaciones del
alumnado, etc.

Definir la informaciéon a devolver a cada alumno de los resultados de su proceso de
aprendizaje en los médulos de cada &mbito. Acordar el momento de entrega de los informes
de evaluacion al alumnado con evaluacion negativa con las directrices para superar los
criterios de evaluacion previstos.

Evaluar la practica docente y acordar los reajustes que se vieran necesarios.

Realizar propuestas de mejora para el curso siguiente.

Al FINAL DE CURSO (General) para valorar entre otros aspectos la coordinacion establecida.

o Rellenar una encuesta de nivel de satisfaccién del profesorado y valorar las conclusiones

recogidas sobre el proceso seguido.
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PROCESO DE VALORACION INICIAL

A las personas que deseen matricularse para realizar la educacién secundaria obligatoria para
personas adultas por primera vez tanto en la modalidad presencial como en la semipresencial y que no
relinan los requisitos académicos, se les realizard un proceso de valoracion Inicial, que tendra en cuenta
la madurez personal, los aprendizajes no formales e informales, adquiridos por la persona interesada, y
que facilitard la orientacién y la adscripcion de ésta al nivel correspondiente en cada ambito de
conocimiento.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica acordé elaborar un modelo del proceso de
valoracion inicial para estas personas.

Para este modelo se determind el siguiente porcentaje:
- Prueba referida a los objetivos y competencias basicas:60%
- Valoracion de la experiencia laboral y madurez personal:20%
- Valoracion de los aprendizajes no formales:20%

Al realizar la valoracién de certificaciones de aprendizajes no formales y experiencia laboral, se
tendra en cuenta la consecucion de objetivos minimos para cada competencia. Se realizara una prueba
por cada uno de los ambitos (Social, Comunicacién y Cientifico-Tecnol6gico) cuyo contenido permita la
adscripcion del alumno al nivel correspondiente en cada uno de ellos.

Se realizara una entrevista entre cada solicitante y la persona que ejerza la Jefatura del
Departamento de Orientacién en la que se valorara el grado de madurez para afrontar esta ensefianza
con autonomia y responsabilidad.

La comision que regiré el proceso de valoracion inicial estara constituida por la persona titular de la
Jefatura de Estudios, la persona titular del departamento de Orientacién y, al menos, un profesor por
ambito de entre el profesorado que imparte estas ensefianzas, elegido por el Director del centro que
presidird la comision.

Una vez realizado el proceso, la comisién levantara acta del proceso efectuado, concretando para
cada persona el resultado obtenido para su adscripcién al nivel correspondiente de cada ambito.
Desde la direccion del centro se comunicara a las personas interesadas el resultado en el plazo de 5
dias habiles después de la finalizacién de todos los apartados que componen el proceso de valoracion
inicial.
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5. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de gobierno de los
institutos de educacion secundaria.

a. ElConsejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria.

b. ElClaustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno
del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar
sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
22.3.del Decreto 327/2010.

CONSEJO ESCOLAR: COMPOSICION, REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y
ELECCION DE SUS MIEMBROS

COMPOSICIONDEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria de doce o mas unidades estara
compuesto por los siguientes miembros:

e Eldirector o la directora del instituto, que ostentara la presidencia.
e Eljefe o la jefa de estudios.
e Ocho profesores o profesoras.

e Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor ndmero
de personas asociadas.

e Cinco alumnos o alumnas.
e Una persona representante del personal de administracion y servicios.
e Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio.

e En el caso de institutos en los que al menos haya cuatro unidades de formacién
profesional inicial o en los que el veinticinco por ciento o mas del alumnado esté
cursando dichas ensefianzas, un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito de accion del
instituto.

o El secretario o la secretaria del instituto, que ejercerd la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

En La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se procurara la representacién equilibrada de hombres y mujeres,

Una vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
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miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa, como por
ejemplo, el impulso de la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores
de edad ante cualquier forma de violencia.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde para que
interfiera lo menos posible en el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar ser4 convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion
la correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia
de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

El alumnado de los dos primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria no podra
participar en la seleccion o el cese del director o directora.
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COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

a. En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada parel
director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o
representante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes
década uno de los sectores en dicho érgano.

b. La comisién permanente llevar4d a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informaré al mismo del trabajo desarrollado.

c. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comisiéon de convivencia integrada por el
director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o
profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o
alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociaciéon de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

= Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucién pacifica de los conflictos.

= Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

= Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

= Mediar en los conflictos planteados.

= Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

= Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

= Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, a las menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

= Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR

Se actuara de acuerdo a la normativa que la regula.

EL CLAUSTRO DEL PROFESORADO

COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO

a. El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o directora del instituto yetara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

b. Ejerceré la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del instituto.

c. Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente reintegraran
en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia. Asimismo,
si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con
los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.
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COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO

d. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

e. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, en los siguientes aspectos:
e Lineas generales de actuacién pedagogica.

e Coordinacién y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las materias o médulos de la educacion en valores y otras
ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

e Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los érganos de coordinacion
docente del centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de las
mismos para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de
horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

e Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado vy titulacién
del alumnado.

e Laforma de atencioén a la diversidad del alumnado.

e La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias
pendientes de evaluacion positiva.

e El plan de formacion del profesorado.

e En el caso de las ensefianzas de formacion profesional, los criterios para la
elaboracién de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
década mddulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se incluiran los
criterios para la organizacién curricular y la programacién de los médulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto.

e Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdégica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

e Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el
proyecto integrado. En el caso del bachillerato, ademas, los criterios para la
organizaciéon de los bloques de materias en cada una de las modalidades
impartidas, considerando su relacion con las universidades y con otros centros que
imparten la educacion superior.

e En el caso de la formacion profesional inicial, los criterios para la organizacion
curricular y la programacién de los médulos profesionales de formacién en centros
de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se impartan.

e Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las
ensefanzas.

f.  Aprobar las programaciones didacticas.
Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacién y de la
investigacion pedagoégica y en la formacion del profesorado del centro.

i. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director o directora en los términos establecidos en la normativa de aplicacion.

j. Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccién presentados por las
personas candidatas.

k. Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en lasque participe el centro.

I. Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

m. Conocer, informar y aprobar la memoria de autoevaluacién en sus aspectos docentes.
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n. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

0. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

p. El impulso de la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de Is personas menores de edad ante cualquier
forma de violencia.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORADO

a. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de
cuatro dias y pondrd a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas
incluidos en él. Podran realizarse, ademés, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

b. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

6. EL EQUIPO DIRECTIVO (ORGANOS UNIPERSONALES DE
GOBIERNO)

FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo de los institutos de educacién secundaria es el 6rgano ejecutivo de gobierno
de dichos centros y trabajara de forma coordinada en el desempefo de lasfunciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las
funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
Velar por el buen funcionamiento del instituto.

Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o ambito y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar parel cumplimiento de las
decisiones de los ¢érganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion

Impulsar la actuacién coordinada del instituto con el resto de centros docentes dese zona
educativa, especialmente con los centros de educacién primaria adscritos al mismo.

Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacidon en aquellos érganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacion solicitada por los érganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO

La composicion del equipo directivo sera la siguiente:
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e En este Centro que imparte educacioén secundaria, bachillerato, formacion profesional inicial y
ensefianza secundaria para personas adultas y que atiende a mas de 20 unidades el Equipo
Directivo estara integrado por una direccién, una jefatura de estudios y una secretaria, una
vicedireccion, una jefatura de estudios adjunta y una jefatura de estudios especifica para
personas adultas.

e En el equipo directivo del instituto se integrara, a los efectos que se determinen, el profesorado
responsable de la coordinacion de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

Son competencias del director:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

n)

0)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin,
se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relaciéon del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagoégicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4.

Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon educativa
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COMPETENCIAS DE LA VICEDIRECCION

Colaborar con la direccién del instituto en el desarrollo de sus funciones.
Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Mantener, por delegacion de la direccion, las relaciones administrativas con la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
y proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacion del
alumnado y en su insercién profesional.

Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacién de actividades complementarias
y extraescolares en colaboracion con los departamentos descoordinacién didactica.

Facilitar la informaciéon sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en lavada y
en el gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en el
mismo, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos en un
idioma extranjero y para realizar practicas de formacién profesional inicial en centros de
trabajo ubicados en paises de la Unién Europea.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

a.

Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacién pedagdgica.

Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutorase grupo.

Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de
la coordinacidn con los centros de educaciéon primaria que tenga adscritos el instituto.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general
del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.
Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y examenes que se realicen en el instituto.

Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de pruebas de
evaluacion o las pruebas extraordinarias.

Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.
Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de educacién secundaria
obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al
alumnado en relacién con las medidas de atencién a la diversidad.
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n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA

a. Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de la
direccion.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto, establecerle plan de reuniones de
dichos organos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la
direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas
interesadas.

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por
su mantenimiento en todos los aspectos, desacuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la
direccién, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacién corresponden a la persona titular de
la direccién.

Ejercer, por delegaciéon de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y
servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al instituto y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de
administracién y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad con las instrucciones de la direccién, realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion y los érganos de
gestién del Centro.

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA

a. Las competencias de la jefatura de estudios adjunta seran las que, supervisadas por la
direccioén, le sean delegadas por la jefatura de estudios.

b. En este Centro, dada la colaboracién estrecha de la vicedireccién con la gestién econémica,
coordinara las actividades extraescolares y complementarias.

NOMBRAMIENTOS

Nombramientos de la vicedireccion, de las jefaturas de estudios, de la secretaria y de la jefatura de estudios
adjunta:

a. La direccién de los institutos de educacién secundaria, previa comunicacion al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacién propuesta de
nombramiento de la jefatura de estudios, de la secretaria y, en su caso, de la vicedireccion y
de las jefaturas de estudios adjuntas, de entre el profesorado con destino en el centro.

a. Seintentara la presencia de ambos sexos en el mismo.

CESES

Cese de la vicedireccion, de las jefaturas de estudios y de la secretaria:
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a. La jefatura de estudios, la secretaria y, en su caso, la vicedireccion y la jefatura de estudios
adjunta cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las
siguientes circunstancias:

= Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion,
oido el Consejo Escolar.

= Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

= Cuando deje de prestar servicios efectivos en el instituto.

= En el caso de la vicedireccién y jefatura de estudios adjunta, cuando por una disminucion en el
ndmero de unidades del instituto no procediera la existencia de estos 6rganos directivos.

= A propuesta de la direccidn, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

REGIMEN DESUPLENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO

b. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del instituto serd suplida
temporalmente por la vicedireccion, si la hubiere. De no existir ésta, la suplencia
corresponderd la jefatura de estudios.

c. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera suplida
temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccién, que informara de su
decisién al Consejo Escolar. Dicha designacién recaera en una de las jefaturas de estudios
adjuntas en aquellos institutos que dispongan de estos drganos directivos.

d. Igualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria sera suplida
temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion que, asimismo, informaré
al Consejo Escolar.

7. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

De acuerdo con las disposiciones legales en este centro, existiran los siguientes 6rganos de coordinacién
docente:

1.- Equipos docentes.

2.- Areas de competencias.

3.- Departamento de orientacion.

4.- Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.
5.- Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

6.- Tutoria.

7.- Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso, departamento de
actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de quince, si también imparte
ensefianzas de bachillerato. Ademas, los institutos de educacién secundaria que impartan
formacién profesional inicial, como es nuestro caso, podran constituir departamentos de familia
profesional, que agrupara al profesorado que imparta docencia en ciclos formativos de una misma
familia profesional y que no pertenezca a otro departamento.
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EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa que la
regula y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia
de promocion y titulacion

c. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de
prevencion y resolucién de conflictos.

f. Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del profesor
o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo desacuerdo con lo
gue se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto y en la normativa vigente.

i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accion tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacién secundaria obligatoria, trabajardn de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias béasicas y objetivos previstos para la
etapa.

La jefatura de estudios incluird4 en el horario general del centro la planificacién de las reuniones de
los equipos docentes.

AREAS DE COMPETENCIAS

Los departamentos de coordinacion didactica reagruparan en las siguientes areas de competencias:

Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion
por el alumnado de la competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del

lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en
lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que permite
vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la
ciudadania democratica.

o Agrupard a los Departamentos de Lengua Castellana y Literatura, inglés, Francés,
Cultura Clasica, Geografia e Historia, Filosofia y Economia.

Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la

adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida como la
habilidad para utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion
del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral; de la competencia en el conocimiento y la
interaccién con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para lacomprension de los
sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el
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estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia
digital y tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad para buscar, obtener,
procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento, incluyéndola
utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion como un elemento esencial
para informarse y comunicarse.

o Agrupara a los Departamentos de Tecnologia, Fisica y Quimica, Mateméticas y
Biologia y Geologia.

Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion porel
alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuentede disfrute
y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

o Incluira a los Departamentos de Dibujo, Educacion Fisica y Mdsica.

Area de formacion profesional, en su caso, para la adquisicion por el alumnado de las
competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion profesional inicial que se
imparten en el centro.

o Incluird a los Departamentos de Turismo, Informatica y FOL.
Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

- Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, &mbitos
0 mobdulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que
formen parte del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar
de sus contenidos.

- Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

- Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para
el desarrollo de las programaciones didacticas.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Las areas de competencias contaran con un coordinador/a designado por la Direccion en
cumplimiento del art.84.3 del Decreto 327/2010 entre las personas que ostenten las jefaturas
de los departamentos incluidos en las distintas areas, con los criterios pedagoégicos y
organizativos y las asignaciones horarias que se especifican posteriormente.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El departamento de orientacién estara compuesto por:
= El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

= Los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en audicién y lenguaje, si
alguna vez se nos dotara de ellos por necesidades especificas.

» El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacién profesional inicial, en la
forma que se establezca en el plan de orientacién y accién tutorial contemplado en el
proyecto educativo.

= En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro

= Coordinard, igualmente, la intervencién de los educadores y técnicos en intervencién socio
comunitaria de las ONG que puedan colaborar con el Centro.

El departamento de orientacion realizard las siguientes funciones:

- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial y
en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
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desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas
a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacién curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias
gue los integran.

Elaborar la programacion didactica de los moédulos obligatorios de los programas
recualificacién profesional inicial, en el caso de que alguna vez se nos concediera alguno.
En el caso de que el instituto cuente con departamento de la familia profesional a la que
pertenece el programa, la programacién didactica de los moédulos especificos correspondera
a este.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional sobre el
transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto ella
normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitAndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo queso recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagoégica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.

DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA

El departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa estara compuesto por:

La persona que ostente la jefatura del departamento.

Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designadas por las
personas que ejerzan la coordinaciéon de las mismas.
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e La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa realizara las siguientes
funciones:

- Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

- Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacioén en centros.

- Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

- Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

- Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas aros
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

- Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacién secundaria obligatoria.

- Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que sebestén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

- Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la
elaboracién de materiales curriculares.

- Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

- Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

- Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

- Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

- Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Tal como establece el art. 95.1 del Decreto 327/2010, La Direccién del Centro, oido el
Claustro, propondra a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente la persona que
ocupara la Jefatura de este Departamento durante dos afios entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el Centro.

Seran criterios para la citada propuesta:
- Experiencia en la organizacion o direccion de planes educativos y actividades de formacion.
- Experiencia en trabajos cooperativos e interdisciplinares.
- Formacién en actividades de perfeccionamiento del profesorado.
- Formacién en técnicas estadisticas y de evaluacion.
- Formacién, experiencia o publicaciones en investigacion e innovacion educativas.
- Conocimiento y uso de las TIC.

- Predisposicién favorable a ejercer las funciones propias de este desempefio.
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EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

El equipo técnico de coordinaciéon pedagdégica estara integrado por:
e Lapersona titular de la direccion, que ostentara la presidencia,
e la personatitular de la jefatura de estudios,

e las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacién de
las areas de competencias,

e las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de formacion,
evaluacion e innovacién educativa

Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre
los miembros del equipo.

A propuesta de la presidencia o de una mayoria simple de sus miembros, se podra convocar sesion
extraordinaria con la asistencia de quienes ocupen el resto de las jefaturas de departamentos de
coordinacién didactica.

Quien ejerza la secretaria levantara actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de las
reuniones que se establezcan.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

- Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

- Fijar las lineas generales de actuacion pedagégica del proyecto educativo.
- Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de las enseflanzas encomendadas a los departamentos de coordinacién
did4ctica.

- Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre
el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacion.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

- Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

TUTORIA Y DESIGNACION DE TUTORES Y TUTORAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en
el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En
el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria
sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.
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Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo
en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

Funciones de la tutoria:
a. Desarrollar el plan de orientacion y accion tutorial.

b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c. Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e. Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f.  Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h. Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i. Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el
curriculo.

j-  Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k. Facilitar la comunicaciéon y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

I.  Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos a la familia en lo
relativo al seguimiento de la evolucion de sus hijos e hijas. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion
de tarde.

m. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n. Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Criterios para la asignacién de las tutorias:

La asignacion de tutorias es complicada debido a diferentes factores: en primer lugar, tiene
que ver con la disponibilidad horaria de cada departamento de coordinacion didactica, pues
dependiendo de esto se pueden asignar a los mismos tutorias de la ESO, de bachillerato, o de
ambos; depende, asimismo, de si en los distintos niveles la materia se imparte al grupo entero o si
estan mezclados varios; se debe tener también en cuenta el numero de horas de clase que el
profesor imparte en el grupo cuya tutoria se le ha asignado. Dicho esto, establecemos los siguientes
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criterios para la asignacion de tutorias, que se aplicaran en la medida que la propia organizacion del
Centro permita:

Los tutores deberan impartir clase a todo el grupo de alumnos.

Para las tutorias de los primeros cursos, fundamentalmente 1° de ESO, se considerara la
experiencia en esta labor y, en el caso de que los profesores se presten voluntarios, la jefatura de
estudios podra asignarles el nivel y grupo correspondiente de la materia 0 materias que imparta,
gue quedaran fuera de las posibilidades de eleccion por parte de otros miembros del departamento.
Se tendra en cuenta el nimero de horas de la asignatura en cada nivel, asignando la tutoria a
aquellos niveles donde haya més. Esto no es siempre posible, pues hay materias con escaso
namero de horas en todos los niveles. (Si el tutor imparte mas de una asignatura en el mismo nivel,
se intentara, en la medida de los posible, que sea al mismo grupo y se le asignara tal tutoria); el
reparto de las distintas tutorias depende, por Ultimo, de la autonomia que cada departamento de
coordinacién pedagdgica tiene a la hora de distribuir entre sus miembros las distintas materias y
niveles de su competencia, dentro de los principios pedagdégicos y organizativos de este Proyecto
Educativo.

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparta las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas
asignadas a mas de un departamento pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con losotros departamentos
con los que esté relacionado.

Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

b. Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c. Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura
y la mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de
bachillerato faciliten la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de
coordinacion didactica.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e. Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtenciéon del titulo de
graduado en educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, modulos o ambitos asignados al
departamento. Y que establece textualmente lo que sigue:

e Los centros docentes que impartan la educacion secundaria obligatoria organizaran
anualmente pruebas especificas para que aquellas personas solicitantes que hubieran
estado matriculadas en los mismos puedan obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, y las propondran, en su caso, para la expedicion del citado
titulo, de acuerdo con las disposiciones que establezca la Consejeria para regularlas.

f. Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o decirlos
formativos de formacion profesional inicial con materias o médulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

g. Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso devaluacién que
el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

h. Proponer la distribuciéon entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.
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e Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en
las materias 0 modulos profesionales integrados en el departamento.

e Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

e En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y para el
aprovechamiento éptimo de los recursos humanos y materiales.

e Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su jefatura
con las competencias recogidas en el art.94.2 del Decreto 327/2010, asi como las que puedan
recogerse en este Plan de Centro.

El nombramiento se ajustara al procedimiento recogido en el art.95.1 del citado Decreto
siendo, por tanto, prioritarias la condicion de funcionario con destino definitivo en el Centro y la
de Catedratico/a (art.95.2). Asimismo, el cese se ajustara a lo establecido en el mismo Decreto
(art.96).

En el caso de existir en el Departamento varios miembros en las mismas condiciones
administrativas recogidas en el parrafo anterior, habra de tenerse en consideraciéon para su
propuesta los siguientes criterios organizativos y pedagégicos:

a) Propuesta por mayoria absoluta recogida en acta de quienes formen el Departamento.
b) Experiencia en el ejercicio de la Jefatura de Departamento.

c) Capacidad de comunicacion y expectativas positivas sobre la labor educativa.

d) Capacidad de utilizar o adaptarse al uso de las herramientas TIC.

e) Capacidad de trabajar en equipo.

f) Conciencia de la necesidad y la importancia de trabajar de acuerdo con planificaciones
previas y predisposicion a la revision de la misma cuando la planificaciébn no produce los
resultados deseados.

g) Capacidad de innovacién pedagogica y busqueda de procedimientos novedosos cuando los
habituales no den los resultados esperados.

h) Responsabilidad y realismo en la gestion de los recursos.

i) Predisposicion para asumir la autoevaluacion del Centro como un proceso necesario y un
instrumento para la mejora en el desarrollo de nuestras funciones.

j) Capacidad de proponer actividades formativas y de participar en ellas.

k) Predisposicién a la busqueda de materiales curriculares nuevos y adecuados a cada nivel y
a su inclusién entre los instrumentos pedagdgicos del Centro.

I) Objetividad en el planteamiento de criterios y procedimientos de evaluacién, adaptados al
punto de partida académico de nuestra poblacion escolar.

m) Experiencia en actividades interdisciplinares o capacidad para adaptarse a las mismas.

Para la designacion del coordinador de area seran especialmente relevantes los apartados d,
e f,g,ijkym.

La legislacién en vigor contempla, ademas del Departamento de Orientacion, el de
Innovacién, Evaluacién y Formacién, y los Departamentos de las distintas familias
profesionales, en nuestro caso Informatica y Animacion Sociocultural y Turistica, quince
Departamentos de Coordinacion Didactica para los centros de nuestro perfil.

Los criterios pedagdgicos y organizativos para la designacion de estos Departamentos son:
- Necesidad de contar con equipos de profesores/as con formacion cientifica, didactica y
atribuciones docentes comunes en los distintos @mbitos del saber, la cultura y la
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educacion, en funcion de la necesaria programacion integrada de las distintas materias,
ambitos y ciclos contemplados en la normativa vigente.

Necesidad de contar con equipos de profesores/as competentes para la actualizacién
de contenidos y estrategias metodolégicas especificas para las distintas materias,
ambitos y ciclos contemplados en la normativa vigente

Necesidad de contar con equipos de profesores/as con capacidad para evaluar
correctamente el progreso educativo del alumnado dentro de cada materia, ambito o
ciclo y, asimismo, atender las reclamaciones a los resultados de la evaluaciones de
estas contempladas en la normativa vigente.

Alumnado atendido en asignaturas obligatorias o de oferta obligada comun.
Numero de profesores/as con las mismas atribuciones docentes.

Peso horario en la oferta educativa del Centro de las materias que han de ser impartidas
por profesorado de disciplinas comunes.

Diversidad de Programaciones atendidas desde el Departamento.

En consecuencia, se contemplan en nuestro proyecto educativo los siguientes
Departamentos de Coordinacién Didactica:

= Biologia y Geologia
= Cultura Clasica

= Educacién Fisica

= Dibujo
=  Mdsica
= Filosofia

= Fisica y Quimica

= Franceés

= Formacion y Orientacién Laboral
= Geografia e Historia

= Inglés

= Lenguay Literatura Castellana

= Matematicas

= Tecnologia

= Economia

La Orden del 20/08/2010 que regula los Centros Educativos de Andalucia, establece para el
perfil de Centro como el IES Pino Montano un total de 54 horas de reduccion para los
diferentes 6rganos de Coordinacién Docente.

Seran criterios para la asignacion de horas necesarias para el desempefio de las funciones
propias de los coordinadores de area y jefaturas de departamentos los siguientes.

Para las labores de disefio y seguimiento del Plan de Orientacion y Accion Tutorial; el
asesoramiento a los departamentos, alumnado y sus familias; la coordinacién de las
tutorias, del profesorado especialista y educadores sociales miembros del
departamento; la coordinacion y seguimiento de la atencion a la diversidad; la
conservacion y adquisicion de material, asi como cualesquiera otras que le sean
atribuidas en el proyecto educativo del Instituto, la Jefatura del Departamento de
Orientacion contara con 3 horas.

Para la realizacién de las actividades encaminadas a la autoevaluacién del Centro y las
propuestas de mejora derivados de ello; la coordinacién de la labor de los miembros del
Departamento; la coordinacién de las programaciones de Proyecto Integrado y otras
actividades interdisciplinares; la presentacion y seguimiento de los proyectos de
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innovacion educativa y planes de formacion del profesorado; la conservacion y
adquisicién de material, asi como cualesquiera otras que le sean atribuidas en el
proyecto educativo del Instituto, la Jefatura del Departamento de Formacién, Innovacion
y Evaluacion Educativa contara con 3 horas.

- Para la coordinacién en la elaboracion, aplicacion, seguimiento y, en su caso,
modificaciones, de las programaciones didacticas de las materias, modulos o ambitos
asignados; la evaluacién de los resultados académicos; el seguimiento y valoracion de
las medidas de atencién a la diversidad adoptadas; la coordinacién de la actividad
docente de los miembros del departamento: metodologia, recursos, evaluacion,
actividades complementarias y extraescolares; la conservacion y adquisicion de
material, asi como cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del Instituto, la Jefatura del Departamento de Formacion, Innovacion y Evaluacion
Educativa contara con 3 horas. En el caso de que sélo un profesor/a forme un
departamento contara con 2 horas.

- Quienes sean designados como Jefes/as de Departamento - Coordinadores/as de Area,
a las labores recogidas en el parrafo anterior, deberan afadir la coordinacién de las
programaciones didacticas de las materias, ambitos o moddulos asignados a los
departamentos que conforman las distintas areas; la propuesta de actividades
multidisciplinares y transversales; la difusion de nuevas metodologias y buenas
practicas docentes, y cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del Instituto. Contaran para ello con 4 horas. En el caso de que la designacion recaiga
en un departamento unipersonal la asignacion serd de 3 horas.

8. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

CONTENIDOS CURRICULARES EDUCACION EN VALORES E IGUALDAD
DE GENERO

Se concretan en las Programaciones Didacticas de cada una de las materias, ambitos y médulos de
cada Departamento, en funcion de las atribuciones y competencias docentes del profesorado que
conforma tales Departamentos.

Asimismo, en funciéon de lo establecido en la normativa vigente, el curriculo ha de recoger la
educacion en valores que de forma transversal implicara a toda la actividad docente que en el Centro se
lleve a cabo. Este tratamiento transversal se realizara a través de:

— Programaciones Didéacticas. Estas deberan relacionar los objetivos y contenidos propios de sus
materias, ambitos y médulos con los temas transversales y contemplarse en el disefio de las
actividades de ensefianza-aprendizaje en las distintas unidades didacticas a desarrollar en el
aula. Los coordinadores de area velaran por que las programaciones contemplen la educacion
en estos valores y, en el marco del ETCP, se coordinaran trabajos interdisciplinares y la
preparacion de jornadas conmemorativas.

— Actividades complementarias, extraescolares, y jornadas conmemorativas. El Centro impulsara y
apoyara actividades de esta naturaleza que contribuyan a la educacion en valores con la
aportacion, en la medida de lo posible, de recursos y espacios, previo conocimiento e informe
favorable del Consejo Escolar. Especialmente se llevaran a cabo:

— Acuerdos de colaboracién con entidades y clubes deportivos del entorno, asi como actividades
culturales y artisticas que impulsen un buen uso del tiempo libre, el ocio y la vida saludable.
Especialmente se mantendra la relacién e implicacion del Centro con el C.B. Pino Montano y
Grupo de Teatro Kropogenia.

— Colaboracion con ONGs en campafas de informacién, concienciacion, recogida de alimentos,
ropa o material escolar, trabajando valores como derechos humanos, interculturalidad y
diversidad,
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Actividades complementarias propuestas por los Departamentos que contemplen entre sus
objetivos el desarrollo de algunos de los contenido educativos transversales.

Organizacion de jornadas conmemorativas como:
Dia de la Paz: 21 de septiembre
Dia de la no violencia: 2 de octubre
Dia de Andalucia: 25 de febrero
Dia del Pueblo Gitano: 8 de abril

Organizacion y funcionamiento del Centro. La propia vida del Centro debe fundamentarse en
estos valores, educando en ellos a través de su propio funcionamiento e inspirando medidas que
deben plasmarse en el ROF y en el Proyecto de Gestidn.

Sistemas de ahorro en el consumo del agua, recipientes accesibles para reciclaje.
Normas de aula para el ahorro de luz y reciclado.

Composicién paritaria, en lo posible, en los grupos de trabajo en las aulas y en los 6rganos de
representacion.

De acuerdo con la normativa vigente, el Centro contara con un Plan de Igualdad, cuya propuesta
realizard la coordinadora o coordinador en materia de coeducacioén, siendo conocido y aprobado por el
Claustro y Consejo Escolar en los inicios del curso.

Para la realizacion de este Plan de Igualdad se ha de tener en consideracién:

Los objetivos perseguidos en el Plan de Igualdad vigente establecido por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia y demas normativa que lo desarrolle.

Andlisis y diagndstico de la situacion y actuaciones del Centro en materia de coeducacion.

Evaluacion de actividades y propuestas de mejoras contempladas en las memorias
correspondientes a cursos anteriores al de la realizacion del Plan.

En este Plan han de constar el calendario de actuaciones en coordinacion con ETCP,
Departamentos Didacticos y Departamento de Orientacion, asi como los actos correspondientes a Dia de
la Mujer del 8 de marzo.

En la finalizacion del curso, el Consejo Escolar en su Ultima sesion ordinaria, evaluara y, en su caso,
aprobard, un informe realizado por la coordinadora o coordinador en el que debe constar al menos una
memoria de las actuaciones desarrolladas, su valoracion, y propuestas de mejoras para el siguiente

curso.

El nombramiento de la coordinadora o coordinador en materia de coeducacion la realizara la
Direccién a propuesta de la Jefatura de Estudios y oido el Claustro en el inicio de curso. Este
nombramiento recaera preferentemente entre quienes cumplan estos requisitos:

Miembro del Claustro con condicién de funcionario.

Formacién en materia de coeducacion.

Experiencia en materia de coeducacion.

Experiencia en organizacion de actividades, talleres, y dindmicas grupales.

Sensibilidad ante los problemas de desigualdad de género y predisposicion favorable a ejercer
las funciones propias de este desempefio.

Las funciones de la coordinadora o coordinador seran las recogidas en el art. 3.3 de la Orden de la
Consejeria de Educacion de 15 de mayo de 2006.

Para el cumplimiento de tales funciones, la Jefatura de Estudios, teniendo en cuenta las
disponibilidades de profesorado y la debida atencion educativa al alumnado, asignara, al menos, una
hora semanal de su horario regular.
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CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE GRUPOS Y MATERIAS

Los decretos y oOrdenes citadas mas arriba, asi como los principios recogidos en este Plan de
Centro, establecen que seran los criterios pedagdgicos, en orden a la consecucion de los objetivos
educativos, los que hayan de considerarse en la distribucién de materias, ambitos y moddulos. Estos
criterios, sin embargo, estaran condicionados a las cargas horarias, cupos y recursos humanos que la
Delegacion Territorial ponga a disposicién del Centro y a las medidas organizativas que garanticen una
distribucion equilibrada de dicha carga horaria entre su plantilla. Por tanto, sélo en el caso de que se
dispongan de los recursos suficientes podra establecerse una plena idoneidad pedagdgica de la distribucion
de materias entre el profesorado.

Seran principios bésicos en la distribucion de materias y grupos lo dispuesto en la Orden de
20/08/2015 en su articulo 19, que establece en sus apartados 1, 2y 3:

1. Los departamentos de coordinacion diddctica propondrdn a la direccion del instituto la distribucion entre el
profesorado de las materias, mddulos, dmbitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que tengan encomendados, de
acuerdo con el horario, la asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a
criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente. En la elaboracion de la propuesta se
procurarad el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la
correspondiente propuesta, corresponderd a la direccion del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona
titular de la jefatura del departamento.

2. Los maestros y maestras con destino en el instituto, adscritos a los cursos primero y segundo de la
educacion secundaria obligatoria, impartirdn materias de dichos cursos para las que tengan competencia docente, de
conformidad con la normativa vigente. Para que al profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar horas
correspondientes a los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria deberd garantizarse que la totalidad
del horario del instituto correspondiente a los restantes cursos y ensefianzas asignados al departamento esté cubierto.

3. La direccion del centro designard al profesorado que imparta mds de una materia al mismo grupo de
alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en dmbitos las materias de primero y segundo
curso de la educacion secundaria obligatoria. Asimismo designard al profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad y al que imparta las materias optativas de cada una de las ensefianzas
autorizadas en el instituto

El didlogo dentro del departamento sera la esencia que debe primar a la hora de decidir tal reparto.
Los departamentos tendran autonomia para establecer los criterios y estrategias en el reparto de las
materias y grupos... Tales criterios y acuerdos deberan constar en las correspondientes actas, respetando el
marco normativo y teniendo como referentes generales los siguientes criterios:

Sera preferible encomendar los niveles iniciales de la E.S.O. a profesorado con experiencia
pedagdgica y habilidades en la dindmica de grupos.

De existir en un Departamento un/a maestro/a adscrito/a a Secundaria, la distribuciénacordada
en el seno del Departamento ha de hacer posible que ese profesorado completesu horario en
los dos primeros cursos de Secundaria.

Sera preferible que en los acuerdos del Departamento para la distribucion de grupos y
materias prime la experiencia en el desarrollo de determinadas programaciones.

Los refuerzos educativos preferentemente los imparte el profesor que trabaja la materia en
el grupo

Los Ambitos que se establezcan como medidas de atencion a la diversidad seran asignados
a profesorado con experiencia en el desarrollo de este tipo de ensefianzas, competencias
docentes en las distintas materias que componen tales ambitos y positiva predisposicion a
asumir las necesarias adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

El profesorado con atribuciones docentes reconocidas por la especialidad por la que se
accedio al cuerpo de profesores de educacion secundaria, debera asumir las materias que
requieran mayor formacién cientifica si en el Departamento se integra profesorado
procedente de otras especialidades.
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Coordinacion en los niveles educativos, bien atendiendo a todos los grupos de un mismo nivel
un profesor o profesores/as que desarrollen practicas docentes homogéneas.

Capacidades reconocidas para el uso de las TIC y la plataforma Moodle si su uso esta recogido
en las correspondientes programaciones.

En caso de desacuerdos que imposibiliten el reparto de materias y grupos en el seno de
algun Departamento, sera la Direccion del Centro quien tome la decision final, oidos los
titulares de la Jefatura de Departamento y de la Jefatura de Estudios, asi como el
profesorado implicado. En tal decision la Direccion debe considerar, ademés de la normativa
al efecto y los criterios anteriores:

— Continuidad del profesorado con buenas practicas docentes y buenos
resultados educativos en la materia, ambito o médulo en cuestion.

— Continuidad en la docencia de un grupo en el que se ha ejercido la
tutoria.

—  Especial cualificacion relacionada con los objetivos y contenidos
cientificos o pedagdgicos de la materia en cuestion, derivada de cursos
de postgrado, publicaciones, cursos de formacién y actualizacion,
grupos de trabajo, etc.

CRITERIOS PARA OTORGAR LAS OPTATIVAS

Con caracter general, se intentara satisfacer la demanda del alumnado, o de sus representantes legales,
teniendo en cuenta:

a) Disponibilidad horaria para atender la demanda.
b) Conveniencia pedagdgica de respetar la inclusion en la optativa demandada.

c) El Equipo Directivo, atendiendo al perfil del alumnado, al hecho de que promocione con
asignaturas pendientes o a los informes de transicién, podra incluirlo en un programa de
refuerzo si se estima que eso conviene para su promocién, o para la recuperacion de
conocimientos no adquiridos, aunque no lo haya solicitado.

d) La atencion a la opcién del alumnado se procurard especialmente en los niveles superiores, 4°
ESO y Bachillerato, en reconocimiento del derecho de las personas a elaborar, en la medida de
lo posible, su propio curriculo, especialmente aquel alumnado cuya pretensién es acceder a
estudios universitarios.

e) En el caso de que la demanda de una determinada optativa supere las posibilidades de la oferta
del Centro, por no disponer de horas suficientes para su atencién, el criterio de seleccion
prioritario sera el expediente académico como una muestra de la valoracion del esfuerzo
personal y un estimulo para el mismo.

f) En el caso improbable de que este criterio prioritario no deshaga previsibles empates, se
procedera a sorteo por insaculacion en presencia del alumnado afectado

CRITERIOS DE AGRUPACION

Se establecen algunos criterios basicos como principios de sustentacion de los demas:

a) Respeto al principio de inclusion

b) Fuere cual fuese el resultado de la organizacion de los grupos cada curso, es obligado respetar
el principio de que en cada uno de ellos se persigan los objetivos marcados por la
programacion general de los Departamentos y establecidos para el nivel o la etapa.

¢) Aprovechamiento eficaz de los recursos humanos de la dotacién del Centro y del tiempo
escolar.
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d) Atencion eficaz de las necesidades educativas del alumnado buscando la mejora del
aprendizaje y el progreso educativo de todos.

e) Procurando en todo momento la equidad e igualdad de oportunidades y siguiendo los principios
del Plan de Motivaciébn que contiene este Proyecto Educativo, intentaremos tener grupos
heterogéneos y niveles homogéneos; para lo cual confeccionaremos las listas de 1°, 2° y 3° de
ESO de tal manera que haya el mismo numero de alumnos que cursan una optativa que
alumnos que estan en un programa de Refuerzo en cada grupo.

f)  Los grupos del mismo nivel tendran el mismo o parecido nimero de alumnos.

g) En cada grupo del mismo nivel habra el mismo o parecido nimero de alumnos repetidores o
gue ha promocionado por imperativo legal. De igual forma se procedera con alumnado
extranjero y de etnia gitana para favorecer su socializacion y evitar la automarginacion grupal en
el seno de la comunidad escolar

h) Se atenderan los consejos de los tutores del curso anterior o 6° de Primaria para separar a los
alumnos que no deben estar juntos y reunir a los que si.

i) En 3°y 4°de ESO se haria coincidir en horario las diferentes asignaturas de Matematicas para
que ello no obligue a hacer grupos por modalidad, sino que vayan mezclados.

i) También deberemos tener en cuenta la asignatura de Religiéon en la confeccién de grupos,
debido al hecho de que solo tenemos un profesor asignado.

k) En bachillerato los grupos se confeccionaran atendiendo a las distintas modalidades, intentando
agrupar las materias.

[) Para evitar la formacién de grupos de convivencia marcadamente conflictiva, se tendra en
cuenta, a la hora de la distribucion del alumnado el perfil disruptivo de algunos de ellos para
procurar su distribucion equilibrada entre los diversos grupos.

m) En el caso de atender s6lo medios grupos de alguna modalidad, dichos grupos se incluiran en
las asignaturas comunes donde sea razonablemente posible, disponiéndose las medidas
oportunas para atender en la organizacion del horario la oferta de optativas de forma simultanea
en ambas modalidades.

n) En el caso de contar con dos lineas en turnos de mafiana y tarde en los ciclos formativos, el
Departamento correspondiente propondra a la Direccién del Centro los criterios de distribucion,
que velara para que se hagan publicos Entre estos criterios seran de especial consideracion
por este orden la minoria de edad y la situacion laboral.

PLAN DE ATENCION AL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

Cada Departamento establecerd en su programacion los criterios y procedimientos propios, no
obstante para establecer un procedimiento marco, se establece:

CENTRO:

e Adscripcion a programas de refuerzo o materias de nuevo disefio asi como horas de libre disposicion
encauzadas a la recuperacion de competencias basicas

¢ Distribucién equilibrada del alumnado repetidor entre los distintos grupos por nivel.
e Integracion en el programa de acompafamiento.

e Propuesta, en su caso, de participacion en PMAR

ORIENTACION/TUTORIA

e La intervencion ocasional para analizar de manera objetiva las causas del bajo rendimiento escolar y la
propuesta de medidas correctoras en este sentido, sean actitudinales o de carencias de formacion o
capacidades. En su caso dichas medidas se trasladaran al ambito familiar para fomentar su compromiso de
colaboracion.
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e Transmitir informe previo con motivos de la repeticion: problemas de aprendizaje, actitudinales...
e Seguimiento tutorial: agenda, entrevistas madres/padres, compromisos con la familia...

e Propuesta cotutoria.

DEPARTAMENTO/AULA
¢ No sentar juntos al alumnado repetidor

e Seguimiento frecuente de la asistencia, puntualidad, atencion en clase, con la colaboracion del Equipo
Educativo. Revisién periddica del cuaderno

e Refuerzo en las materias no superadas en el curso anterior. En su caso, ACI.

e Trabajo colaborativo. Busqueda de procedimientos grupales, ayudas mutuas en el estudio, por ejemplo,
gue favorezcan la consecucion de los objetivos.

e En su caso, modificacién en el disefio y/o ampliacion del tiempo en pruebas escritas.

e Registro de dificultades, medias adoptadas y resultados

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ALUMNOS/AS A LOS PROGRAMAS
DE REFUERZO Y TALLER DE LECTO-ESCRITURA.

El Centro, como medida de atencion a la diversidad, ofertar4 programas de refuerzo de materias
troncales en 1° y 4° de ESO, dentro de la disponibilidad horaria observada en Libre Disposicion y Libre
Configuracion autonémicas. También la materia de creaciéon propia Taller de Lectoescritura supondra
una via de mejora de las competencias linglisticas para el alumnado que lo necesite.

Los equipos educativos de los diferentes grupos decidiran en las sesiones de Evaluacion Ordinaria
gué alumnos deberan cursar un programa de refuerzo educativo el curso siguiente, en funcién de la
calificacion y evaluacion de competencias obtenidas por el alumnado, muy especialmente en las
materias troncales de Lengua y Matemaéticas.

En el caso de los alumnos de 1° de ESO, sera esencial la informacion aportada por los tutores de
6° de Primaria en el marco del Programa de Transito.

En 4° de ESO cursaran la materia de Refuerzo de Troncales prioritariamente los alumnos que
provengan de PMAR vy los repetidores.

En cualquier caso, y sin menoscabo de lo decidido por dichos equipos educativos, en la Evaluacion
Inicial del siguiente curso los nuevos equipos educativos podran volver a incluir a otros alumnos de
acuerdo con los datos aportados en dicha evaluacion.

Los padres, madres y tutores legales podran aportar su valoracién de la oportunidad de seguir estos
programas solicitandolo en el proceso de matriculacion, sin menoscabo de la decision de los equipos
educativos y la Jefatura de Estudios. También seran informados de la adscripcion a tales programas
dentro del Programa de Transito y a lo largo del curso por los correspondientes tutores y tutoras.

CRITERIOS RELATIVOS A LA ATENCION DE LOS ANEAE

CRITERIOS GENERALES RELATIVOS A LA ATENCION AL ALUMNADO CON NEAE Y
PROCEDIMIENTOS PARA SU ATENCION FUERA/DENTRO DEL AULA ORDINARIA:

Con caracter general la atencién al alumnado con NEAE se realizara atendiendo a los
principios de normalizacion, flexibilizacion e inclusion. Como criterios mas especificos se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

e Tipo de NEAE.
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¢ NCC.

e Grado de autonomia.

e Datos de la evaluacién psicopedagégica y del dictamen de escolarizacion.

e Nivel de dominio de la lengua castellana en el caso del alumnado extranjero con
desconocimiento del idioma.

La mayor parte del alumnado de NEAE se puede dividir en dos grandes grupos:

a.- Alumnado de Educacion Compensatoria con niveles de competencia curricular de educacion
primaria y con escasa autonomia de aprendizaje.

La mayor parte de este alumnado es atendido entre su aula ordinaria y la atencion en el aula
de educacién compensatoria.

De la atencion fuera del aula ordinaria se encarga la profesora de compensatoria.

En el tiempo que el alumno pasa en el aula de compensatoria se trabaja de forma principal las
competencias basicas de las materias instrumentales.

En su aula ordinaria trabajan en su mayoria mediante adaptaciones curriculares no
significativas en coordinacién con la especialista de educacién compensatoria.

En las sesiones de tutoria se atiende a la adquisicién y desarrollo de Habilidades Sociales y
procesos de socializacion.

Para el alumnado extranjero con desconocimiento del idioma castellano es la especialista de
ATAL (aquellos cursos académicos en los que contamos con esta figura) la que se encarga del
proceso de aprendizaje del idioma de forma coordinada con la profesora de educacion
compensatoria.

b.- Alumnado de NEE:

La mayor parte de este alumnado es atendido en la modalidad de escolarizacion de aula
ordinaria con apoyos en periodos variables.

Fuera del aula ordinaria son atendidos en el aula de Pedagogia Terapéutica.

El nimero de horas que son atendidos por la especialista de PT depende del tipo de NEE y de
los datos recogidos en la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

Un grupo significativo del alumnado con NEE trabajan atendiendo a lo establecido en sus
adaptaciones curriculares significativas, que son realizadas por la profesora de PT en
colaboracién con el profesorado del area o materia encargado de impartirla.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO HORARIO

Criterios de agrupamiento horario en determinadas asignaturas de caracter practico impartidas en aula taller
(Tecnologias, &mbitos, médulos de Formacion Profesional...):

Como criterio general, aprobado en sesién del ETCP, a solicitud del propio Departamento,
Tecnologia imparte mddulos horarios de 2 horas en el Aula Especifica para un mejor
aprovechamiento de los recursos en la practica con herramientas.

Igualmente, los Ambitos Practicos de Formacion Profesional, dada su carga horaria superior a las
cinco sesiones semanales, tienen establecida la posibilidad de agrupar dos sesiones seguidas en
el taller por conveniencia pedagdgica, y se mantiene ese criterio en nuestro actual proyecto
pedagdgico.

Los Ambitos de Diversificacién Curricular, dada su carga horaria superior a una sesion por dia,
admiten la posibilidad de agrupar dos sesiones consecutivas, dada la naturaleza préactica de esta
ensefianza. lgualmente las dos sesiones que correspondan a una jornada pueden establecerse en
segmentos horarios distanciados, sin menoscabo del rendimiento.

Cualquier otro caso que se planteé sera analizado a la luz de los objetivos perseguidos, si bien, en
principio, la distribucion de las sesiones de clase distribuidas a lo largo de la semana y con las
alternancias posibles, parece el procedimiento mas util.
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CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION

NORMATIVA'Y PRINCIPIOS DE REFERENCIA

Para la Educacién Secundaria Obligatoria sera referente en el proceso de evaluacion, promocién vy titulacion
el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre,
por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y la Orden de 15 de enero de
2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas.

En cuanto al Bachillerato,el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Decreto 183/2020, de 10 de noviembre,
por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Asimismo seran de aplicacién para ambas etapas, ademés de la ESPA, Real Decreto 984/2021 de 16 de
noviembre por el que se regulan la evaluacién y la promocién, (BOE 275, 17-11-2021) e Instrucciones de 16 de
diciembre de 2021 de la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional, por la que se establecen
directrices sobre determinados aspectos de la Evaluacién y Promocién

En cuanto a la Formacién Profesional inicial la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacibn académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacidn profesional inicial.

Dado que las citadas normas establecen que la evaluacién sera diferenciada segun las distintas materias
del curriculo, cada departamento de coordinacién didactica reflejara en su programacion cudles son los criterios
de evaluacion especificos de cada una de sus materias, modulos y ambitos. El profesorado evaluara de acuerdo
a los mismos, observando los progresos del alumnado en cada una de ellos. Tales criterios deben tener como
referentes los objetivos generales de cada etapa educativa y las competencias basicas, ya que la consecucion
de estos debe guiar en las decisiones que adopten los equipos educativos en relacién a la promocion vy titulacion.

El I.LE.S. Pino Montano, establece, ademas, los siguientes criterios de evaluacion comunes:

a- La actitud ante el estudio y el trabajo. Se trata, por tanto, de valorar el afan por aprender y mejorar, la
continuidad en el esfuerzo, la implicaciéon en las tareas colaborativas. Esto podra ser observado a través de la
participacion activa en clase, el seguimiento de las indicaciones del profesor en las actividades propuestas, la
produccion del alumno, el uso de recursos y fuentes de informaciones diversas, el cuidado en el mantenimiento y
uso del material de trabajo.

b- Desarrollo personal como ser social. Se trata de valorar un comportamiento correcto en su relacién con
los demas, ser honesto/a, coherente, respetuoso/a, solidario/a, y respetuoso/a con la diversidad humana (razas,
creencias, opciones personales...). Esto podra ser observado a través de su participacion en la vida del Centro,
en su aceptacién de los valores que rigen la convivencia y en su relacién con sus iguales.

c- Aplicacion de conocimientos y habilidades basicos para obtener informacion y emplearla en la resolucion
de problemas en los ambitos personal, social y laboral. Se medira por tanto la capacidad de comprender y
transmitir informacion e interpretar mensajes que usen codigos artisticos, cientificos y técnicos. Esto podra ser
observado en el caracter comprensivo, reflexivo y argumentativo de sus manifestaciones escritas y orales, en el
uso correcto de cifras y graficas en contextos reales, en su habilidad lectora, y en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion.

EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS

La normativa mencionada define e incluye las ocho competencias basicas establecidas en el
Marco Europeo de Referencia.
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Se proponen como medidores los siguientes:

a. Competencia en comunicacién linguistica

Vi.

Ser capaz de expresar coherentemente su propio pensamiento, sus propias ideas,
su razonamiento, sus conocimientos.

Ser capaz de sacar informacién de un texto escrito o de una disertacion oral.
Ser capaz de resumir los contenidos de un texto o de una disertacion oral.

Ser capaz de expresarse correctamente por escrito, sin faltas de ortografia, errores
sintacticos o pobreza expresiva de acuerdo con la madurez académica exigible en
cada nivel.

Ser capaz de extraer informacion de diversas fuentes y convertirla en conocimiento
propio.

Ser capaz de comunicarse de forma suficiente con otras personas empleando una
lengua extranjera.

i. Competencia Matematicay competencias basicas en cienciay tecnologia

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Capaz de utilizar y relacionar los nUmeros.
Capaz de realizar las operaciones basicas exigibles a su nivel de competencia.
Capaz de interpretar y emplear correctamente los simbolos mateméticos.

Capaz de interpretar o producir informacion o razonamientos matematicos de
acuerdo con su nivel de competencia.

Capaz de resolver problemas derivados de la vida cotidiana empleando
procedimientos matematicos.

Ser capaz de interpretar sucesos y predecir consecuencias derivados de la
actividad humana y su interaccién con el mundo fisico.

Ser capaz de comprender y compartir propuestas de mejora en la preservaciéon de
las condiciones de vida propia, de las demas personas y del resto de los seres
Vivos.

Ser capaz de interpretar y explicar mediante los conceptos cientificos basicos, de
acuerdo con su nivel de competencia, los fendbmenos naturales.

Ser capaz de interpretar y explicar mediante los conceptos cientificos basicos
fenémenos provocados por el ser humano : (Practicas de laboratorio, intervencion
de la Fisica, la Quimica o las diferentes ramas de la Tecnologia en el desarrollo
tecnoldgico de nuestra sociedad)

Ser capaz de justificar de forma razonada la influencia del ser humano sobre los
paisajes y las condiciones medioambientales.

Ser consciente de la importancia que tiene para el ser humano conciliar desarrollo
(mejora de las condiciones de vida) con la conservacion de los recursos y la
diversidad (garantia de la vida).

Capacidad de critica frente al consumismo de nuestra sociedad y frente a los
procedimientos para su estimulo (publicidad).

Ser consciente de las consecuencias para la salud propia y medioambiental de los
habitos de vida que los individuos adoptamos.

Como consecuencia, mostrar actitudes saludables y respetuosas hacia la salud
propia, la de los demas, y el medio ambiente.

j-  Competencia Digital

Demostrar recursos, habilidades y estrategias para acceder a la informacién de
cualquier tipo.

Ser capaz de comunicar la informacion empleando distintas técnicas.

Ser capaz de convertir la informacién en conocimiento propio mediante la seleccion
de los contenidos con criterios de utilidad en el proceso de aprendizaje.
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Vi.

Manifestar una actitud critica y reflexiva en la seleccién y utilizacién de la
informacion.

Identificar y solucionar problemas técnicos rutinarios de software y hardware.

Dotarse de instrumentos de trabajo por procedimientos legales.

k. Competencias Sociales y Civicas

Vi.
Vii.

viii.

Capaz de comprender la realidad social en la que vive y de explicar sus causas.
Capaz de cooperar con los demas y trabajar en equipo para beneficio colectivo.

Capaz de convivir con otros sin conflicto o recurriendo a procedimientos racionales
para su solucion.

Capaz de aplicar a la convivencia valores éticos compatibles con el ejercicio de la
ciudadania democrética.

Ser capaz de trabajar en equipo para beneficio colectivo.
Tomar iniciativas en la solucién de problemas de diversa indole.
Capaz de relacionar los acontecimientos histdricos con sus causas.

Ser capaz de descubrir en el contexto histérico la diversidad de intereses que
condicionan el comportamiento humano, y establecer valoraciones morales
razonables, acordes a los derechos humanos y a nuestros principios
constitucionales.

Ser capaz de valorar la importancia de Andalucia en el devenir histérico de la
humanidad con el objetivo de reivindicar nuestra importancia como parte de ella.

I. Concienciay expresiones culturales

Capaz de conocer, comprender en su contexto y valorar las manifestaciones
artisticas.

Capaz de expresarse mediante cAdigos artisticos.
Capaz de valorar la diversidad cultural y la libertad de expresion.
Capaz de disfrutar con el arte y las diversas manifestaciones culturales.

Capaz de respetar la creacién artistica como un bien comun de la humanidad.

m. Competencia para aprender a aprender

Capaz de valorar y utilizar como instrumentos de su promocién humana y cultural la
atencion, la concentracion, la memoria y el esfuerzo personal.

Capaz de aplicar a su trabajo y estudio planificacién y estrategias
Capaz de perseverar en el aprendizaje

Capaz de autoevaluar su estrategia y sus logros con autocritica positiva, aprendiendo
de los propios errores.

Capaz de introducir en su vida cambios para obtener mejores rendimientos de su
trabajo o estudio.

n. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Dotado de habilidades sociales

Capaz de proponer medidas o estrategias en la resolucién de problemas de diversa
indole.

Seguro/a de si mismo; dicha seguridad derivara de la autoestima y de la honestidad
con gue afronte los compromisos que la vida le vaya planteando.

Capaz de analizar la realidad, sacar conclusiones y valorar siempre las posibilidades
de mejora.
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0.

v. Capaz de afrontar el cambio y la innovacién con una actitud curiosa y positiva.

SISTEMA DE CALIFICACION

El equipo educativo valorara la consecucion de las competencias basicas con los siguientes

calificaciones cualitativas: Iniciado, Medio, Avanzado. El alumnado habra adquirido las
competencias basicas cuando obtenga en todas ellas un grado de consecucién Medio o superior.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

r.

S.

CRITERIOS GENERALES

La evaluacién es nuestro instrumento mas valioso para adoptar decisiones relativas a las
modificaciones necesarias para conseguir los objetivos que nos hayamos propuesto, si fueran
necesarias, y a la adopcion de medidas de refuerzo educativo o de adaptacion curricular.

Al comienzo de curso —durante el primer mes, con caracter general-, se llevard a cabo una
evaluacion inicial de los alumnos y alumnas para detectar el grado de desarrollo de las
competencias bésicas y de dominio de los contenidos de las distintas &reas.

- La informacién lograda por esa evaluacion inicial se complementara con la
informacion disponible en el Centro acerca de la escolarizacion y del
proceso de aprendizaje seguido por el alumnado durante las fases previas
de su educacion, o la que se deriva de sus informes individualizados o de
las sesiones de transito realizadas por parte del Departamento de
Orientacién con tutores y tutoras de los Centros adscritos.

- Dicha evaluacion inicial, y el resto de los datos, sera el punto de referencia
del equipo educativo para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo.

La evaluacion se concibe como una valoracion que ha de tener por objeto tanto el aprendizaje
de los alumnos, como el proceso de ensefianza en si mismo.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos y alumnas sera continua e integradora, aunque
diferenciada segun las areas y materias del curriculo.

- Evaluacién continua significa que tiene como fin detectar las dificultades en el
momento en que se producen, averiguar Sus causas Yy, €n consecuencia,
adaptar las actividades de ensefianza y aprendizaje. Y es una funcién primordial
de los Equipos Docentes coordinados por la Jefatura de Estudios con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién. De las medidas establecidas
al respecto conviene que quede referencia documental.

- Evaluacién _integradora hace referencia a que evalla, ademas de
conocimientos, las capacidades generales establecidas en los objetivos de la
etapa, a través de las expresadas en los objetivos de las distintas areas y
materias.

El profesorado ha de considerar en el proceso evaluador la madurez académica del alumnado
en relacion con los objetivos de la etapa y sus posibilidades de progreso y recuperaciéon en los
Cursos posteriores.

La evaluacién continua y relacionada con todos los elementos del curriculo, ademas del
cardcter preferente que en la ESO da la norma a la observacién del proceso de aprendizaje del
alumno como estrategia para tal evaluacion, lleva a la necesidad de usar diversas técnicas y
métodos. Cada Departamento debera fijar y ponderar sus instrumentos de evaluacion en
funcién de los objetivos, y en su caso competencias, de cada materia, y basandose en esto
disefiar las fichas de seguimiento, tipos de actividades de evaluacién, trabajos para fuera del
aula, cuestionarios, escalas de clasificacion, etc.

Entre las distintas técnicas e instrumentos de evaluacion necesarios para la
observacion de la evolucion del aprendizaje del alumnado deben considerarse:

- La produccion diaria del alumno, puesta de manifiesto en las actividades, tareas
intervenciones, y cuaderno.

- La realizacion de trabajos monograficos e interdisciplinares
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V.

- Pruebas escritas y orales

- La actitud ante el aprendizaje, puesto de manifiesto en la aportacion y
conservacion de materiales, la colaboracién en el aula, la superacién de dificultades y la
creatividad, organizacion y uso adecuado del tiempo.

De todas estas técnicas de observacion del alumnado, el profesorado guardaréa el
correspondiente registro.

El estudio constituye el deber y la actividad fundamental del alumnado. Este deber se concreta
en la obligacién de asistir a clase y participar diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en todas aquellas necesarias para evaluar el progreso en su
formacién. Si no esto no se diese, no podrian considerarse alcanzados plenamente los objetivos
de la etapa 0 modalidad de ensefianza, siendo indicadores de ello:

- La no realizacién de ejercicios y actividades de evaluacién propuestos por el
Profesorado. Entre ellas, no presentarse a las convocatorias de examenes o la
presentacion de los exdmenes en blanco o con un contenido tan escaso que
ponga en evidencia el desinterés hacia los contenidos de la materia de forma
reiterada.

- Mostrar una actitud negativa ante la materia con un continuo desinterés, actitud
pasiva y falta de participacion.

- Impedir o dificultar reiteradamente el normal desarrollo de las clases y el
aprovechamiento de los demés.

- Falta de elaboracién de las tareas encomendadas a lo largo del curso.
- No traer el material escolar como actitud general.

- No realizar las actividades de recuperacion o refuerzo propuestas,
especialmente si corresponden a una convocatoria extraordinaria.

w. Especial interés tiene la toma de esta decision en el Ultimo curso de la etapa; es por lo que se

reforzaran, por parte de los tutores o tutoras de este curso, las reuniones con los padres y
madres del alumnado que pudiera estar en peligro de finalizar la etapa sin conseguir la
titulacion, informando de forma detallada de la evolucién de tales alumnos asi como de las
posibilidades de estudios posteriores. El Departamento de Orientacién colaborard con los
tutores para una mejor informacién al alumnado y a sus familias.

La participacion del alumnado en el proceso de autoevaluaciéon y evaluacion del proceso
educativo en general se establece en el proceso de accion tutorial, debiendo dedicarse, al
menos, una de las sesiones de tutoria, cuando estén establecidas en el horario del grupo o del
profesorado, a dicho fin en fechas previas a la celebracion de la evaluacion trimestral.
Corresponde al tutor o tutora informar al Equipo Educativo de las conclusiones pertinentes de
esa actuacion.

- Se establecen los siguiente medios de participacién del alumnado y su familia en el
proceso educativo:

. El profesorado informara al alumnado y si éste es menor de edad, también,
a su familia o representantes legales acerca de contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion. La informacién a la familia estara disponible, con
caracter general, en la pagina Web del Centro.

. El alumnado y su familia recibirdn informacién sobre el aprovechamiento
académico y sobre la evolucién de su proceso de aprendizaje, a las menos
tres veces durante el curso académico, coincidiendo con la evaluacién
trimestral oficialmente establecida en el calendario de evaluaciones del
Centro.

) Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado y a su familia sobre
los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluird las
calificaciones obtenidas en cada una de las materias, &mbitos o modulos
profesionales en que se encuentre matriculado, las consecuencias a efecto
de promocién y/o titulacién y en el caso de Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, informacién sobre los objetivos no logrados y, en su caso,
las actividades derecuperacién que se proponen.
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aa.

Para cada grupo de alumnos y alumnas se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluaciéon a
lo largo del curso. Dichas sesiones se reduciran a dos en el caso de areas 0 materias que se
impartan en un cuatrimestre.

En las sesiones de evaluacion se acordara, también, la informacién que se transmitira, a cada
alumno o alumna y a su familia. Especialmente, en lo relativo a los problemas de aprendizaje
detectados y las estrategias de solucion que precisen de la cooperacion con la familia.

El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. La
valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de
partida de la siguiente sesion de evaluacion.

EN LA ENSENANZA OBLIGATORIA, ademaés se establecen los siguientes criterios

En la evaluacion, realizada por el equipo educativo de los cursos de Secundaria Obligatoria,
asesorado, en su caso, por el Departamento de Orientacion del Centro, el mismo actuara de
manera colegiada en la adopcidn de las decisiones, especialmente en la decisidon de promocion
y/o titulacion, respetando los criterios especificos que mas abajo se reflejan, establecidas por el
Claustro en el ejercicio de sus funciones y al amparo de la normativa vigente.

La evaluacién de los alumnos sera diferenciada para cada una de las materias del curriculum
calificandolas de 1 al 10 (nimeros enteros).

Con respecto al procedimiento de actuacion colegiada a que se refiere el punto anterior se
debera interpretar que las decisiones sobre la promocién y titulacién del alumnado son acuerdos
a los que el equipo educativo correspondiente debe llegar por consenso, una vez considerada
toda la informacién que se haya recabado al efecto.

En el supuesto de que este consenso no sea posible, esta decision sera adoptada por una
mayoria cualificada de dos tercios del equipo docente del alumno o alumna y se encuentre
presente. Si no se alcanza esta mayoria cualificada y, por tanto, el alumno o alumna no
promocione o titule, quedara motivado en las actas de la evaluacion final correspondiente.

Para alcanzar esta mayoria cualificada, se tendra en consideracion:

- El equipo educativo estara formado por el profesorado que imparta materias
evaluables a cada alumno concreto.

- Cada profesor o profesora tendra un voto independientemente de las materias
impartidas y las horas lectivas que le corresponda.

- En el caso de que se produjesen ausencias justificadas de miembros del equipo
educativo, se considerard sélo el numero de presentes para la obtencion de los dos
tercios.

- Dado que los miembros del equipo educativo lo son por su propio desempefio, no se
pueden abstener en la votacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.1y 11.2 del RD 984/2021 para 1°, 2°y 3° de
ESO, "Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que
la naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente y se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocién beneficiara
su evoluciéon académica. Promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos
cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias”.

En el caso del alumnado de estos niveles que tenga mas de dos materias sin superar, el equipo
docente debera considerar:

1. Que la naturaleza de las materias no superadas permite al alumno o alumna seguir el
curso siguiente con éxito, con perspectivas favorables de recuperacion y, por tanto, su
promocion beneficiard su evolucion académica.

2. Que el alumno o alumna haya participado activamente con implicacién, atencién y
esfuerzo en las materias no superadas, siendo referentes los criterios establecidos en el

punto "v" de la pagina 75.

3. Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales.
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4. Que el resto de las materias no superadas no supongan mas del 50% de la carga
horaria de las materias en las que el alumnado esté matriculado

Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria se considerardn como materias distintas.

Para la obtencion del titulo de Graduado en ESO, el equipo docente propondra a quienes hayan
conseguido las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa. (Art. 16.1 del
RD 984/2021). La superacién de las distintas materias sera indicador de la adquisicién de tales
objetivos y competencias, por lo que obtendra el titulo el alumnado que haya aprobado todas las
asignaturas.

En el caso del alumnado de 4° de ESO que no haya superado todas las materias en la
evaluacion ordinaria final, el equipo docente podra proponer la concesién del titulo de Graduado
de ESO considerando:
e Que el alumno o alumna haya participado activamente con implicacién, atenciéon y
esfuerzo en las materias no superadas, siendo referentes los criterios establecidos en el
punto "v" de la pagina 75.
e Que el alumno o alumna haya superado al menos el 60 % de las materias troncales y el
65 % de la carga horaria de las materias en las que esté matriculado

Podré repetirse una vez en la ESO o dos si no se ha repetido en Primaria.

Excepcionalmente se podra permanecer un afio mas en cuarto,. aunque se hayan agotado las
dos repeticiones de la ensefianza obligatoria, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicion de las competencias y objetivos perseguidos.

El alumnado con necesidades educativas especiales podra permanecer una afio mas de los
establecidos en régimen ordinario.

El alumnado, o su familia o tutores legales, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
necesarias acerca de las valoraciones realizadas sobre el proceso de aprendizaje, calificaciones
y/o decisiones de promocién o titulacion, debiendo garantizarse dicho derecho por parte del
Equipo Educativo y de la Direccion del Centro.

A los alumnos mayores de quince afios y menores de diecisiete que no se les vea con
posibilidades de obtener el titulo de graduado en educacién secundaria se les propondra que
cursen un programa de Formacion Profesional Basica. A los alumnos se les hard un consejo
orientador con las diferentes propuestas

Al término de la etapa se formulara para cada alumno o alumna una orientacién sobre su futuro
académico y profesional. Esta orientacion, que en ningln caso sera prescriptiva, tendré caracter
confidencial, sera firmada por el Tutor o Tutora con el VV°B® de la Direccion del Centro.

EVALUACION DEL ALUMNADO CON NEAE

La evaluacién de los alumnos con necesidades educativas especiales se realizara tomando
como referencia los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en las adaptaciones
curriculares que, para ellos, se hubieran realizado.

Las adaptaciones curriculares a que se refiere el apartado anterior se recogeran en un
documento individual, que incluird los datos de identificacién del alumno, las propuestas de
adaptacién, tanto las de acceso al curriculum como las propiamente curriculares, las
modalidades de apoyo, y los criterios de promocion.

El documento individual de adaptaciones curriculares, el informe de evaluacion psicopedagogica
y, en su caso, el dictamen de escolarizaciéon, se adjuntaran al Expediente Académico del
alumno, consignandose la circunstancia de la adaptacion en el apartado «Datos médicos y
psicopedagdgicos relevantes».

Los resultados de la evaluacion se consignaran en las correspondientes Actas de Evaluacion,
afiadiéndose un asterisco (*) a la calificacién que figure en la columna de las areas, materias o
modulos, segun proceda, que hayan sido objeto de esas adaptaciones. Asimismo, se
consignara en el expediente escolar del alumno en Séneca.

En cuanto a la promocion de este alumnado, la valoracién positiva en la ACI toma la situacion
80



PLAN DE CENTRO

inicial y la trayectoria recorrida por el alumno como criterio de referencia.

De este modo la valoraciéon positiva hace referencia a la evolucién individual, que puede ser
coincidente o no con los criterios de evaluacion establecidos para el ciclo o etapa, segun el
caso.

El equipo educativo podra proponer para la obtencion de la titulacién a los alumnos y alumnas
gque hayan alcanzado el nivel de desarrollo de las competencias y objetivos establecidos para la
etapa contemplados en la LOE y demas normativa educativa.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

La permanencia en Bachillerato sera de cuatro afios. Cada uno de los cursos podra repetirse
una sola vez, si bien se podra excepcionalmente, con el informe favorable del equipo educativo,
repetir una segunda vez algun curso, tal como recoge el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 17.5. Este informe debera contemplar estos considerandos:

- Falta de asistencia justificada por enfermedad y/o ingreso hospitalario.
- Sise dan simultaneamente las siguientes situaciones:
o Suspende un maximo de 4 materias en el curso.
Elaboracion de las tareas encomendadas a lo largo del curso.

c. Presentarse a las convocatorias de examenes y no entregar examenes en blanco
0 con un contenido tan escaso que ponga en evidencia el desinterés hacia los
contenidos de la materia de forma reiterada.

d. No realizar las actividades de recuperacién o refuerzo propuestas,especialmente
si corresponden a una convocatoria extraordinaria.

o No es un alumno disruptivo, ni presenta partes de disciplina o expulsion.

La evaluacién de los alumnos sera diferenciada para cada una de las materias del curriculum
valorandolas de 0 al 10 (nUmeros enteros), salvo en la convocatoria extraordinaria en la que se
consignara NP (No presentado) en el caso que proceda. NP tiene consideracién de calificacion
negativa a todos los efectos.

La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias redondeadas
la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior. (5,45 = 5,5).

En el caso de alumnado procedente de otras comunidades donde tenga calificacién en lengua
vernacula, las calificaciones obtenidas en dicha materia tendran la misma validez que el resto
de las materias. Si dicha calificacién figurara en el expediente con calificacion negativa, no se
computard como pendiente ni serd tenida en consideracion para elaborar la nota media.

El alumnado de 2° de Bachillerato cuya nota media sea igual o superior a 9, sera consignado en
el Acta Final con la mencién de Matricula de Honor. Dicha mencién no podra ser otorgada a un
porcentaje superior al 5% del alumnado matriculado en dicho nivel.

En caso de empate entre el alumnado de 2°, se procedera a desempatarlos valorando también
el expediente de 1°.

Para promocionar a 2° de Bachillerato sera preciso haber sido evaluado positivamente en las
materias de 1°, con dos excepciones como maximo. En caso de que el nimero de asignaturas
suspendidas en el primer curso sea superior a dos, el alumno debera cursarlo de nuevo

La evaluacion del alumnado de 2° de Bachillerato en aquellas materias que se imparten con
idéntica denominacion esta condicionada a haber superado la de 1°.

Se procedera de la misma manera en la evaluacidon de materias cuyos contenidos son parcial o
totalmente progresivos.

- Fisica y Quimica de 1° con Fisica, Quimica o Electrotecnia de 2°.

- Biologia y Geologia de 1° con Ciencias de la Tierra y Medioambientales y Biologia
de 2°.
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m. En el caso de evaluacién negativa en la convocatoria extraordinaria de 2° de Bachillerato, el
alumnado, o en caso de minoria de edad sus padres, podra optar por las siguientes opciones:

- Matricularse s6lo de las asignaturas en que haya obtenido una calificacién negativa.
Ningln nimero de asignaturas suspendidas obliga a repetir curso.

- Matricularse de las materias en que haya obtenido calificacion negativa, y, en funcién
de las disponibilidades del Centro, es decir, disponibilidades de espacio, profesorado
y ratio alumnado/profesor recogido en la normativa de escolarizacion, cursar
voluntariamente aquellas otras en las que desee mejorar la calificacion obtenida. En
el caso de que la calificacion de estas fuera inferior, se mantendrian las del curso
anterior.

- En el caso de que el alumnado sea menor de edad, la decisién serd ejercida con
conocimiento de su familia.

n. Para la obtencién del Titulo de Bachiller sera necesario haber obtenido evaluacion positiva en
todas las materias.

0. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo para un alumno/a que tiene
evaluacion negativa en una materia, siempre que se cumplan todas estas condiciones:

e Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

e Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumno o la alumna en la materia.

e Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

¢ Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del calculo de la calificacién final de la etapa, se considerara la nota
numeérica obtenida en la materia no superada.

En el caso de no existir consenso en el equipo educativo, se actuara conforme se recoge en el
apartado "e" de la pagina 76
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EVALUACION Y TITULACION EN FORMACION PROFESIONAL

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizara por médulos
profesionales.

Cualquier médulo aprobado no necesitara de su repeticion, aunque se deba repetir curso

La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los médulos que lo
componen

Para cada uno de los mddulos profesionales el alumnado dispondra de un maximo de cuatro
convocatorias.

El alumnado de Ciclos Formativos no podra realizar el Modulo de Formacion en Centros de
Trabajo, y Proyecto en su caso, mientras tenga médulos profesionales no superados.

En el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado el
alumnado dispondréa de un maximo de dos convocatorias.

Con caracter general el alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar.

- Dicha convocatoria contempla la realizacién de, al menos, tres sesiones
parciales de evaluacion, la Ultima de las cuales se celebrara a finales de mayo.

- El alumnado que haya superado los objetivos propuestos en todos los médulos
profesionales en la Ultima sesion de evaluacion parcial, habra aprobado ya la
totalidad del curso.

- Quienes no se encuentren en esta situacion tienen la obligacion asistir a clase
en el horario que se les establezca para recuperar las materias pendientes
hasta finalizar el régimen ordinario de clases en la fecha fijada por el calendario
escolar, en la que el Equipo Docente realizara las pruebas correspondientes a
la evaluacion final y definitiva.

Excepcionalmente, previo estudio de la situacion por parte del Equipo Docente y el Equipo
Directivo, o segun pueda establecer la normativa, cuando el alumnado se encuentre
matriculado sélo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo y/o Proyecto Integrado podra
contar con mas de una convocatoria en el mismo curso escolar.

Cuando el alumnado matriculado en 2° curso de Formacion Profesional de oferta completa no
pueda realizar el mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo por tener pendientes
otros médulos profesionales, no se le contabilizara la convocatoria de FCT.

Convocatoria Extraordinaria :En el caso de que el alumnado haya agotado las cuatro
convocatorias oficiales establecidas, el alumnado o su familia, en el caso de ser menor de edad,
podré solicitar una convocatoria extraordinaria en los casos siguientes:

- Enfermedad prolongada documentalmente con certificado médico.

- Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo documentalmente
certificado con:

» Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
= Certificacion del Instituto Social de la Marina

» Certificacion de la Mutualidad en la que estuviera afiliado u organismo
similar en el caso de trabajos desempefiados en el extranjero

- En todos estos casos debe constar: empresa, categoria laboral y periodo de
contratacion.

- Por cuidado de hijo/a menor de dieciséis meses, enfermedad grave del
cényuge o analogo y de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, certificado con documentacion acreditativa.

- Otras causas diversas que impidan o dificulte el desarrollo de los estudios,
certificadas con documentacion acreditativa.
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k. La solicitud ha de hacerse entre el uno y el quince de julio de cada afio, preferiblemente en la
Secretaria del Centro donde cursé por Ultima vez los estudios de médulos profesionales. (Anexo
| Orden del 29 de septiembre de 2010. Boja 2020 de 15 de octubre)

I.  La Direccion del Centro grabara dicha solicitud en el Séneca y resolvera la procedencia o no de
conceder dicha convocatoria de acuerdo con la valoracion de las circunstancias esgrimidas y la
documentacion acreditativa.

m. Laresolucidn favorable tendra validez para los dos siguientes cursos académicos.

n. Renuncia a convocatoria

0. Bajade oficio

p. Recursos

g. Titulacion.

El alumnado, o sus representantes legales en caso de ser menores de edad,
podran presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los médulos
profesionales en los que se hayan matriculado, sirviendo como causas
justificativas y documentos acreditativos los resefiados en los puntos 1.3.9.1,
1.3.9.2,1.3.9.3.y 1.3.9.4.

Dicha renuncia se haréa en la Secretaria del Centro y la fecha limite seran dos
meses antes de la fecha en que estén establecidos los exdmenes finales.

Debera ser autorizada por la Direccién del Centro, una vez analizada la
documentacién acreditativa de los motivos de la solicitud.

Esta renuncia podra ejercerse una sola vez por curso escolar y permite que no
se le contabilice en el cOmputo de convocatorias utilizadas en los médulos
afectados.

Dicha renuncia supone también la renuncia a participar en las actividades
formativas y en los examenes correspondientes. Supone, igualmente la pérdida
del derecho de reserva de plaza.

Se podré incoar expediente de baja de oficio si se observa que, tras iniciar la
actividad docente, la no incorporacion o inasistencia reiterada y sin justificacion
de algin alumno a o alumna, previo aviso a la persona interesada de las
consecuencias de su actitud.

Una vez transcurridos diez dias a partir de la notificacion, de persistir la
inasistencia injustificada, se procedera a dar de naja de oficio mediante
resolucién de la Direccién del Centro.

La baja de oficio llevara aparejada la pérdida de la convocatoria
correspondiente a la matricula de ese curso y el alumnado afectado perdera
la reserva de plaza.

Contra las resoluciones de la Direccidn del Centro relativas a la convocatoria
extraordinaria, renuncia a convocatoria, renuncia a matricula o baja de oficio se
podra presentar reclamacién en el plazo de un mes desde la notificacion ante la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

Sera propuesto en la evaluacion final para la obtencién del Titulo quienes
hayan superado todos los médulos profesionales, incluido el médulo de libre
configuracion.

En el caso de que un alumno o alumna con todos los mddulos profesionales
superados y fuera considerado exento de la realizacion de FCT, en
cumplimiento de la Orden de 28 de septiembre de 2011, se convocara una
sesion de evaluacion final excepcional para la consiguiente propuesta de
titulacion.
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EVALUACION Y TITULACION DE LAS PERSONAS ADULTAS

Este Centro imparte modalidad semipresencial de Nivel | y Il de Educacion Secundaria
Obligatoria para personas adultas.

Dicha formacién esta estructurada , de acuerdo con lo establecido por la Ley, en tres ambitos de
formacion, tal como aparece reflejado en el Proyecto Curricular del Centro:

e Ambito Cientifico Tecnoldgico : 3 horas semanales presenciales
e Ambito de Comunicacién: 3 horas semanales presenciales
e Ambito Social: 2 horas semanales presenciales

Los &mbitos superados tendran validez en todo el Estado

La evaluacion sera realizada por el conjunto de profesores que imparte clases a un mismo
grupo de alumnos y alumnas. Los profesores actuaran de forma colegida lo largo del proceso.
Dicha evaluacion se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo, a través del seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, que
contemplara la produccién de tareas y trabajos a lo largo del curso, la participacién en las
herramientas de comunicacién que se establezcan y la realizaciéon de pruebas de evaluacién,
que requeriran la identificacion personal fehaciente del alumnado que las realice y se
corresponderan con el enfoque practico empleado, como elemento validador de las actividades
presenciales o virtuales desarrolladas a lo largo del curso.

Tal como establece el Decreto 359/2011, los criterios de evaluacidon recogidos en las
programaciones didacticas de las enseflanzas impartidas en la modalidad semipresencial
recogera de forma cuantificada o porcentual el peso en la evaluacion de cada una de las
actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje: pruebas, tareas y actividades
realizadas por el alumnado en las sesiones presenciales.

El peso porcentual al que se refiere el punto anterior ser& comun para los tres ambitos, dados a
conocer en la primera sesion presencial y reflejada de forma permanente en la plataforma virtual
oficial de este tipo de ensefianzas.

En el articulo 13.3 del Decreto 156/1997, de 10 de junio, por el que se regula la Formacion
Bésica en Educacién de Adultos se reconoce, dentro del area de Comunicacion, la
particularidad de la Lengua Extranjera y el tratamiento especifico que se le debe dar a la misma,
los Centros podran realizar una calificacion independiente del grado de adquisicion de los
contenidos propios de Lengua Castellana y Literatura y de Lengua Extranjera, respectivamente.
En cualquier caso, a la hora de valorar el grado de consecucién de los objetivos del area en que
estos contenidos se integran, se respetard el caracter global de la evaluacion, para lo que se
utilizaran criterios de ponderacion previamente establecidos. Tal ponderacién sera de un 60%
para lengua castellana y 40 % para lengua extranjera. Serd dado a conocer en la primera sesion
presencial y estara reflejado de forma permanente en la plataforma oficial de estas ensefianzas.

El equipo docente propondra para la expedicion del titulo a aquellos alumnos y alumnas que
haya sido evaluados positivamente en todos los ambitos.

El equipo docente podra proponer para la expedicion de dicho titulo a aquellas personas que,
aun no habiendo superado alguno de los ambitos, se considere que han conseguido
globalmente los objetivos generales de esta formacion. Para ello se tendra en consideracion:

e Que el alumno o alumna haya participado activamente, con implicacion, atencion y
esfuerzo en el ambito no superado, sin que se produzca abandono conforme a los
criterios expuestos mas arriba. (pag. 75 apartado v)

e Presentacion a todas las pruebas y realizacion de las actividades propuestas.
e Lamedia aritmética en todos los ambitos de la etapa sera igual o superior a 5.

El alumnado dispondra de seis convocatorias para obtener el Titulo en esta modalidad
educativa.

En el caso de no existir consenso en el equipo educativo, se actuara conforme se recoge en el
apartado "e" de la pagina 76
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CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA

Cada departamento de coordinacién didactica elaborara un plan de recuperacion para el alumnado
con materias pendientes de evaluacion positiva. Si bien los departamentos tienen autonomia para
determinar la forma mas adecuada de evaluar a dichos alumnos, lo haran siguiendo los criterios de
evaluacion establecidos para cada materia y curso.

La superacion de los objetivos correspondientes a éstas sera determinada por el profesor del area o
materia respectiva del curso arque promocionan, quien incluira medidas de refuerzo educativo para estos
alumnos y alumnas.

En el caso de que el alumno o alumna promocione con evaluacion negativa en areas 0 materias
optativas, que no haya elegido en el curso al que ha promocionado, o que no tengan continuidad en este,
el Departamento correspondiente, en colaboracién con el equipo educativo, establecera las medidas
educativas complementarias que permitan al alumno un adecuado desarrollo de las capacidades
expresadas en los objetivos de dichas areas o materias

El plan de recuperacion debe, al menos, recoger:
- Objetivos y, en su caso, competencias, no alcanzados por el alumno/a.
- Contenidos sobre los que se trabajara.

- Actividades, tareas o trabajos monograficos y, en su caso, pruebas escritas u
orales.

- Temporalizacion.
- Criterios de evaluacion y calificacion.

Este plan de recuperacién de las materias pendientes de evaluacién positiva sera entregado por
escrito a alumnos y padres durante el mes de octubre, firmandose su correspondiente recibi, que
guedara en poder del profesorado que realice su seguimiento. Si durante el mes de noviembre no se
hubiese firmado tal recibi, se pondrd en conocimiento del tutor correspondiente y se procederd a su
remisién con registro de salida.

El profesorado informard a los tutores de la evolucion del alumnado que siga estos planes de
recuperaciéon y, en el marco de la evaluacién continua, dard una calificaciébn que constara en los
correspondientes boletines de notas de la 12 y 22 evaluaciones, si bien s6lo a efectos informativos, ya
gue la materia pendiente s6lo sera considerada superada en las evaluaciones ordinaria o extraordinaria.

PROCESO DE REVISION Y RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES
Y PARTICIPACION

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobrelas
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decisién de
promocion y titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, - para
cualquier nivel impartido en este Centro-, o con la decisiéon de promocién o titulacion adoptada
para un alumno o alumna, este, o su padre, madre o tutores legales, si es menor de edad, podra
solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo dedos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

Dicha revision deberd estar justificada. La solicitud de revision contendra cuantas
alegaciones justifiqguen la disconformidad con la calificacion final o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida enuna
materia, esta sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al jefe o jefa
del departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora.
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Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacion, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el profesorado del
departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo
de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial

referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

Tras este estudio el departamento didactico elaborard los correspondientes informes que
recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis
realizado conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de modificacién o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento didactico correspondiente trasladara el informe elaborado al jefe
o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de
una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de
promocion y titulacion establecidos con caracter general en el centro, la procedencia de reunir
en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos
y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisibn de promocion o titulacion
adoptada para un alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias
hébiles desde la finalizaciéon del periodo de solicitud de revisién, una reunién
extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales
de las deliberaciones del equipo docente vy la ratificacion o modificacion de la decision objeto
de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion vy titulacién del alumnado
establecidos con caracter general para el centro en el proyecto educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicaré por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
tutores legales, la decisidn razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion revisada
o de la decision de promaocién o titulacion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decisién de promociéon o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en
el historial académico de educacién secundaria obligatoria del alumno o alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

Reclamacioén tras el proceso de revision.

a. En el caso de que, tras el proceso de revisién en el centro docente, persista el desacuerdo con
la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisién de promocion o titulacion,
la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por escrito al
director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la Ultima comunicacion del centro,
que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion.

b. El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion
del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe,
si procede, del director o directora acerca de las mismas.

c. LaDocumentaciéon que debe adjuntarse es la que sigue:

- Certificacion acreditativa de la fecha en que se notificaron las calificaciones y/o
decisién sobre promocion o titulacién objetos de la reclamacion.

- Copia de larevision.
- Acta del Departamento o Equipo Docente que resuelve la revision solicitada.

- Copia de la comunicacion al reclamante en la que debe figurar recibi firmado y
fecha de notificacion.
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- Reclamacion en segunda instancia
- Programacion Didactica de la asignatura objeto de reclamacién

- Criterios de evaluacion/calificacion de cada materia y fecha de su publicacion

- Los examenes originales, trabajos, etc....utilizados para evaluar. En la convocatoria
de septiembre hay que mandar la prueba extraordinaria y las actividades de
recuperacion que se encargaron para el periodo de vacaciones.

- Criterios generales de promocion y titulacion y fecha de su publicacién.

- Copia del informe personalizado para la convocatoria de septiembre donde figuren
los objetivos y contenidos no alcanzados por el alumno/la alumna reclamante.

- Copia del Acta de evaluacion correspondiente
- Siprocede, cualquier otro informe complementario

La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacién Provincial estara
constituida por un inspector o inspectora de educacién, que actuard como Presidente o
Presidenta de la Comisién, y por el profesorado especialista necesario, designado por la
persona titular de la Delegacion Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en él
se contengan a la vista de la programacién didactica del centro, y emitird un informe en funcién
de los siguientes criterios:

- Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos
en la correspondiente programacion didéctica.

- Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
sefialado en el proyecto educativo.

- Correcta aplicacion de los criterios de calificacién y promocion establecidos en
la programacién didactica para la superacion de la materia o0 ambito.

- Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacion en la
normativa vigente.

La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisiébn Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion adoptara la resolucién
pertinente, que serd motivada en todo caso y que se comunicard inmediatamente al director o
directora del centro docente para su aplicacién y traslado al interesado o interesada.

La resolucién de la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion
pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las medidas tendentes a la
modificacion del expediente académico del reclamante.

INFORMACION AL ALUMNADO, PADRES Y MADRES. PROCESOS DE
PARTICIPACION

La normativa vigente contempla el derecho del alumnado y sus madres, padres o tutores legales a
ser informados y participar en el proceso de evaluacién y, a los Centros, disponer las formas en que esta
podran desarrollarse.

En virtud de ello se establecen los siguientes medios de participacién del alumnado y su familia en
el proceso de evaluacién:

- En el proceso de accion tutorial, se dedicara al menos una de las sesiones de tutoria, cuando
estén establecidas en el horario del grupo o del profesorado, a dicho fin, en fechas previas a la
celebracion de la evaluacion trimestral. Corresponde al tutor o tutora informar al Equipo Educativo de las
conclusiones pertinentes de esa actuacion.
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- El profesorado informara al alumnado y si éste es menor de edad, también, a su familia o
representantes legales acerca de contenidos, metodologia y criterios de evaluacion. La informacion a la

familia estara disponible, con caracter general, en la pagina Web del Centro y a su disposicién en
Secretaria.

- El alumnado y su familia recibiran informacién sobre el aprovechamiento académico y sobre la
evolucién de su proceso de aprendizaje, al menos tres veces durante el curso académico, coincidiendo
con la evaluacion trimestral oficialmente establecida en el calendario de evaluaciones del Centro.

- El profesor/a tutor/a serd la via de comunicacion habitual y preferente para aportar y recibir
informacion relevante para el progreso educativo del alumnado. El alumnado y sus padres madres,
padres o tutores legales en casos de ser menores de edad, podran solicitar cita a través de cualquier
medio: agenda, documento escrito, e-mail, plataformas digitales oficiales o establecidos por el Centro, o
teléfono. Salvo en este Ultimo caso, podran solicitar confirmacion de la recepcion de tal solicitud.

- El alumnado y sus padres madres, padres o tutores legales en casos de ser menores de edad,
podran solicitar cita con el profesorado que imparte cualquier materia, realizandose, preferentemente, a
través del tutor y con conocimiento de éste.

- El alumnado y sus padres madres, padres o tutores legales en casos de ser menores de edad,
pueden solicitar copias en papel de las pruebas realizadas en el proceso de evaluacién. Para ello
deberan solicitarlo por escrito a la Direccién del Centro, indicandose las motivaciones y los documentos
concretos que se requieren. No se aceptaran peticiones generales e indeterminadas ni las que no estén
basadas en el legitimo derecho del progreso educativo del alumno o alumna en cuestion. El alumnado y
sus padres madres, padres o tutores legales en casos de ser menores de edad, firmaran un recibi en el
gue se comprometen en el buen uso de la documentacién entregada. El Centro podra recabar el pago de
los gastos causados por tales copias.

- Los padres madres, padres o tutores legales del alumnado mayor de edad no emancipado, podra,
mediantes los procedimientos mas arriba descritos, solicitar cita para obtener informacién general sobre
funcionamiento del Centro y sus criterios de evaluacidn. Para obtener informacion académica y participar
en el proceso de evaluacion de sus hijos o hijas, debera constar el consentimiento por escrito de estos.

- Para el alumnado de ESO, los padres, madres, o tutores legales seran convocados por el tutor o
tutora a una reuniéon que tendra como Unico objeto la aportacion de toda la informacién vy
consideraciones que aquellos consideren relevantes en orden a la de decisién que sobre la promocién o
titulacién habra de tomar el correspondiente Equipo Educativo.

- Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado y a su familia sobre los resultados de la
evaluacion final. Dicha informacion incluird las calificaciones obtenidas en cada una de las materias,
ambitos o maddulos profesionales en que se encuentre matriculado, las consecuencias a efecto de
promocion y/o titulacion y en el caso de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, informacion sobre los
objetivos no logrados y las actividades de recuperacién que se proponen. Sin perjuicio de tal informacién
escrita, el Centro establecera y publicard los dias y horas correspondientes para que el alumnado y sus
padres madres, padres o tutores legales en casos de ser menores de edad, sin necesidad de cita,
puedan obtener aclaraciones sobre el resultado de la evaluacion en cada una de las materias.

- En el caso de desacuerdo sobre las calificaciones que el alumnado ha obtenido en el proceso de
evaluacion ordinaria o extraordinaria, el alumnado y sus padres madres, padres o tutores legales en
casos de ser menores de edad, podran presentar las correspondientes revisiones y reclamaciones tal
como recoge la normativa vigente y este Proyecto Educativo en el apartado 8

DIFUSION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

En el comienzo de curso cada profesor o profesora informard al alumnado de los criterios e
instrumentos de evaluacion y calificacion de su materia, ambito o ciclo. Asimismo, los tutores informaran
de los criterios generales de evaluacion, promocidn vy titulacion del Centro, tanto al alumnado como a
padres y madres en la primera reunién informativa con estos. En tal reunién se dejara constancia por
escrito de la recepcion de tal informacion y de su disponibilidad en el Centro para posteriores consultas.

El Centro hara publicos las programaciones didacticas y los criterios de evaluacion en ellas
contenidos en su pagina web oficial y los pondra a disposicién de la comunidad educativa en la
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Secretaria del Centro, notificandolo en el tablén de anuncios del Instituto con registro de salida y firma de
la Secretaria del Centro.

Como consecuencia de las actualizaciones o modificaciones de las distintas programaciones o del
Proyecto Educativo, podran realizarse cambios en los criterios de evaluacion hasta el 15 de noviembre,
dandose de ello cuenta por el mismo procedimiento antes expuesto.

HOMOGENEIZACION DE NUESTRAS PROGRAMACIONES

Los Departamentos deberan realizar las Programaciones Didacticas de cada una de las materias,
modulos y ambitos que tengan asignados en funcién de las especialidades propias del profesorado que
lo forma. Estas programaciones deberan respetar el marco normativo vigente y ser acordes con lo
establecido en este Plan de Centro. Asimismo, deberan considerar el contexto social en el que se
encuentra el Centro para servir mejor a las necesidades formativas de la comunidad educativa que le es
propia.

Las Programaciones Didéacticas tendran validez plurianual, sin menoscabo de las correspondientes
actualizaciones y modificaciones producto de la adaptacién a las necesidades del alumnado, a los
resultados de la autoevaluacién general del Centro y la que el propio Departamento realice de sus
practicas docentes. Especialmente habra de ser tenida en consideracién la Evaluacién Inicial para
realizar cambios o establecer prioridades de caracter general o en su aplicacion a cada una de las
asignaturas. Tal como establece la normativa al efecto, debera ser conocida y aprobada por el Claustro.

El profesorado, en el ejercicio libre de su profesion y en consideracion de las caracteristicas del
grupo clase en cuestion, adaptara su actividad docente a las programaciones didacticas asi aprobadas.
Asimismo deberd adaptar tales programaciones al alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo que asi lo requiera.

Las Programaciones tendran como referencias legales:

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacion secundaria y el
bachillerato (BOE 29-01-2015).

o Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Animacién Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas minimas

e Orden ECD/82/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

o Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre por el que se establece el titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

e Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

e Orden de 31 de julio de 2015 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

e Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula la Educacion Secundaria Obligatoria para
personas adultas

e Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia,

e Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autdbnoma de Andalucia

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
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atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

Apartados que deben contemplar:

a.

Objetivos: tomando como referencia las disposiciones citadas y los objetivos generales del
Centro, deberan seleccionarse los objetivos como capacidades a alcanzar por el alumnado en
cada una de las materias y mddulos

Competencias: en la etapa de ESO y Bachillerato, debera expresarse en cada nivel como
colaboraréd la materia al desarrollo de las competencias bésicas, especialmente aquellas que
por su naturaleza estén relacionadas con los objetivos y contenidos del ambito del saber sobre
el que se esté trabajando.

Contenidos: en funcién de los objetivos y, en su caso competencias, se seleccionaran los
contenidos, incidiéndose especialmente en aquellos considerados méas relevantes e
indispensables para la consecucion de aquellos. Los contenidos deberan estar secuenciados:
organizacion en unidades didacticas y distribucién temporal a los largo del curso,
preferiblemente por trimestres

Metodologia. deben recogerse las estrategias que se seguirdn para alcanzar los objetivos y
competencias propuestos, potenciandose las metodologias didacticas activas y participativas,
favoreciendo tanto el trabajo individual como el cooperativo. Deben, asimismo, recogerse los
tipos de actividades a desarrollar, apareciendo entre ellas la realizacion de trabajos de
investigaciébn monografica e interdisciplinar, el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y aquellas que se refieran a su vida cotidiana y entorno social.

Criterios de evaluacion v calificacién: tomando como referencia la normativa mas arriba
citada y los criterios generales contemplados en este Proyecto, las Programaciones Didacticas
deben contemplar por cada uno de los niveles y materias tales criterios. Los criterios de
evaluacion tendran siempre como referentes los objetivos y competencias que se pretenden
alcanzar, asi como su valoraciéon o relevancia en el computo sumatorio final. Los criterios de
calificacién estableceran las herramientas de evaluacion que vayan a usarse, considerandose
que han de ser diversas para una mejor obtencion de informacién sobre la evolucion y
produccion del alumnado.

Promocién de la Lectura: en todas las materias las Programaciones Didacticas contemplaran
actividades que desarrollen las capacidades de leer, escribir y expresarse oralmente, dentro de
los ObjetIVOS del Plan de Lectura del Centro.

] ot artamento.: tomando como referencia
el Plan general del Centro en este aspecto y espeualmente el Plan de Orientaciéon y Accion
Tutorial.

Activi mplementari Extr lares: en el marco de las normas organizativas del
Centro, seran recogidas en la Programacion las actividades complementarias y extraescolares
propuestas, estableciéndose los objetivos educativos perseguidos y el alumnado al que ira
dirigido.

Plan de Motivacién: la aportacién del Departamento a este Plan Estratégico del Centro debera
ser recogido en la Programacion y, en su caso, actuar como referencia en la seleccion y
aplicacién de objetivos, competencias, contenidos, metodologia y evaluacion.

Autoevaluacién: Las Programaciones Didacticas deben recoger los procedimientos para que
sus componentes evallen todos aquellos aspectos, tantos curriculares como organizativos o
materiales, que se consideren deban ser modificados.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

El Centro promovera, organizara y facilitara este tipo de actividades. El Equipo Directivo
podra proponer a un miembro del Claustro la coordinacion de estas actividades,
disponiendo, en funcion de las disponibilidades horarias del cupo de profesores, de
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hastares horas reflejadas en su horario de permanencia regular en el Centro.

Funciones del coordinador/a de Actividades Complementarias y Extraescolares:

a. Elaborar el programa anual de Actividades Complementarias y Extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los departamentos, y, en su caso, del alumnado, padres y madres.

b. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el claustro, los
departamentos, la junta de delegados de alumnos y las asociaciones de padres y de alumnos.

c. Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo
de viajes que se realicen con los alumnos.

d. Colaborar en la organizacion de la utilizacién de la biblioteca del instituto.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran los siguientes objetivos:

Desarrollar las finalidades educativas
Complementar la formacion integral de los alumnos.
Incrementar el nivel cultural.

Abrir perspectivas de estudio y profesionales.

Potenciar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Delimitacion de las actividades

a. Entendemos por actividades complementarias las que se realicen dentro del centro y del
horario escolar, con caracter diferenciado de las propiamente lectivas o de area.

b. Dentro de las actividades complementarias, podemos distinguir dos tipos:

Ludicas o de convivencia (comidas, fiestas, gymkanas, etc.)

Seran de caracter voluntario para los miembros de la comunidad educativa.

Para la celebracion de éstas, sera necesaria la participacion de un 50% de los
alumnos y alumnas del centro, de un 50% de los alumnos y alumnas de un nivel
0 de 2/3 de los alumnos y alumnas de un grupo.

Las organizaran los grupos de alumnos y alumnas, cualquier miembro del
Claustro, departamentos, AMPA, en coordinacion con el Departamento de
Actividades.

Los promotores presentaran al coordinador o coordinadora de su propuesta de
celebracion con dos semanas de antelacion.

Se elaborard un listado de participantes.

El coordinador o coordinadora elevara la peticion al equipo directivo para su
aprobacion.

Los gastos correran a cargo de los participantes, aparte de un porcentaje que el
centro pueda aportar, teniendo en cuenta el presupuesto destinado al capitulo
global de Actividades.

De formacion integral de los alumnos y alumnas (exposiciones, conferencias,
teatros, etc.)

Seran obligatorias para los alumnos y alumnas a quienes vayan dirigidas.

Se incluirdn en las programaciones de area, para su inclusion en el plan de
centro, y seran aprobadas cuando se apruebe éste.

Aquéllas que surjan durante el curso, se propondran al equipo directivo para su
inclusion en el Plan de centro.

Corresponde la organizacién a los Departamentos, a cualquier miembro del
claustro, o al AMPA.

Seria aconsejable el desarrollo de estas actividades antes de los periodos
vacacionales; no obstante, se deben ajustar, segun el caso, a la organizacion
gue establece este reglamento.
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- Encuanto a su organizacion y desarrollo:

=  Se propondra la actividad con dos semanas de antelacion.

= El coordinador/a y la Jefatura de Estudios organizaran la disposicién horaria y
de espacios.

= Lapublicidad de la actividad correspondera a quien o quienes la organicen.

" La informacioén sobre el horario de asistencia a las actividades corresponde al
coordinador/a

" En el caso de que algun profesor o profesora se vea afectado por el horario
de asistencia a la actividad complementaria, éste debera colaborar en el
desarrollo de la misma (acompafar al alumnado al lugar donde se realice y
colaborar con el profesor o profesora, o departamento que organice la
actividad).

Actividades extraescolares seran todas aquellas actividades que se realicen fuera del centro, dentro o
fuera del horario escolar.

- No son de obligatoria asistencia.

- Las organizan los Departamentos Didacticos, pudiendo contar con la
participacion del AMPA u otras entidades colaboradoras.

- Forman parte de las Programaciones Didacticas y del Plan de Centro y se
aprueban con ellos.

- Aquéllas que se vayan incorporando a lo largo del curso, se propondran con
dos semanas de antelacién, al menos, para que sean aprobadas por el
Consejo Escolar del Centro. En caso excepcional, para aprovechar una
oportunidad conocida con menos margen de tiempo, se analizara la posibilidad
de su realizacion. y sera informada la Comisiébn Permanente del Consejo
Escolar.

- La actividad debera estar preparada con una semana de antelacion, con el fin
de informar adecuadamente al profesorado, al alumnado y sus padres.

- Los alumnos y alumnas que no participen en la actividad tendran clase con
normalidad.

- El nimero de profesores y profesoras acompafiantes sera de uno cada 20
alumnos, con un minimo de dos.

- La prioridad de los profesores y profesoras acompanantes sera:
= El profesor o la profesora que organice la actividad
= Eltutor o la tutora del grupo
= Otros profesores o profesoras

» También podran ir como acompafiantes los miembros del PAS y los
padres o madres de los alumnos.

= Los alumnos y alumnas que participen en la actividad deberan contar
con la autorizacion por escrito de los padres o tutores legales, siempre
gue sean menores de edad.

= Por razones meteorolégicas, podran ser suspendidas aquellas
actividades que se tengan que celebrar en el exterior de las
instalaciones del centro o fuera del centro. Asimismo, también podran
suspenderse cuando el numero de participantes no sea el 6ptimo, a
juicio del organizador

= Los finales de trimestre se manifiestan como periodos propicios para la
realizacion de actividades extraescolares varias.

Con caréacter general, para la organizacion y programacion de las actividades complementarias y
extraescolares, existira en Jefatura de Estudios una ficha en la que consignar los datos de interés para la
realizacion de cada actividad: dia, lugar, destinatarios, objetivos concretos,...
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Como propuesta prioritaria y siempre que no suponga la pérdida de una oportunidad notable, no se
deberian organizar actividades que supongan salida del Centro en el tercer trimestre. Sobre los gastos
gue ocasionan las actividades.

Colaboracion econdmica del Centro en el desarrollo de actividades aprobadas dentro del proyecto
educativo del curso.

Las actividades complementarias y extraescolares contardn con un presupuesto especifico
resefiado en los presupuestos del centro. Ademas, también se bonificara al profesorado, que
percibird una dieta, en el caso de excursiones o viajes, que tendra como referencia por analogia
la normativa al efecto, la Orden de 11 de julio de 2006 y sus correspondientes actualizaciones.
Asimismo se establece:

= Kilometraje: 0,19 euros/Km.

= Con caracter general y con cargo a los presupuestos generales del Centro, se mantiene
el criterio de de subvencionar los viajes y excursiones con un 33% del importe de alguna
de las actividades culturales que tengan lugar durante los mismos, 0, en su caso, del
transporte, hasta un maximo de 350 euros, por excursion.

= El montante total estara limitado por la partida presupuestaria correspondiente.

Los alumnos y alumnas podran recibir subvenciones del AMPA u otros organismos para la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares.

9. ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR

HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO

El horario de las actividades escolares seguira las normas establecidas en el calendario escolar
oficial.

Comprendera las actividades docentes, las actividades complementarias y las extraescolares
desarrolladas en sus instalaciones.

Dicho horario debe quedar expuesto en el tablén de anuncios del centro.

El horario ser& de lunes a viernes de 8.00 a 21.30horas, de forma ininterrumpida.

. La jornada de mafiana sera la comprendida entre las 8.00 y las 14.30
. La jornada de tarde comenzard a efectos lectivos a las 15.00 y se prolongara hasta
las 21.30.

Habra un dnico timbre de intercambio (momento en que comenzara la guardia entrante)
.Todos (profesores y alumnos) deben integrarse al aula a la mayor brevedad posible.

El acceso a las aulas no se permitira 5 minutos después de comenzar la primera clase, por
lo que el alumnado que se incorpore al Centro después de cerradas las puertas de acceso
al edificio, debera aguardar en el patio a la segunda hora para acceder a clase.

En el intercambio de cada clase, los alumnos que se incorporen mas tarde podran acceder
al Centro por la puerta peatonal al efecto controlada por el conserje de servicio. Su hombre
quedara anotado en el registro de retrasos.

En el caso del retraso a la incorporacion a clase en los intercambios, el profesorado
considerar4 aspectos como la reiteracion y la voluntariedad, para proceder a su
apercibimiento como falta contra las normas de convivencia y organizacion del Centro.
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La jornada escolar tendra un Unico recreo, en horario de mafiana, entre la 32 y 42 clase de 30
minutos, entre las 11:00 y las 11:30 horas. Por la tarde, el recreo sera también de 30 minutos,
entre las 18.00 y las 18.30h.

Durante el horario lectivo el centro permanecera cerrado. Se establecera un control, por parte
de los conserjes, del acceso de toda persona ajena al instituto y sera necesario para elalumno,
que por cualquier motivo desee abandonar el Instituto antes de la hora oficial de salida,
registrarse en el libro establecido al efecto, si es mayor de edad, o ser recogido por sus padres
0 madres o persona autorizada por ellos, que igualmente debera registrarse enel libro de
salidas.

La norma principal de aplicacion es que ningin menor de edad puede salir sélo del Centro
Escolar. En el caso de haber cumplido la mayoria de edad, sera preceptivo ensefar el
carnet de alumno autorizado en la puerta de salida. Se actuara de la misma forma con el
alumnado con matricula parcial en Ciclo Formativo o 2° de Bachillerato.

El Jefe de Estudios, con la colaboracién del resto del Equipo Directivo, elaborara la propuesta
de horario general del Instituto e individual de cada profesor y grupo de alumnos, de acuerdo
con los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro de Profesores.

El horario general del centro debera prever la presencia de al menos un miembro del Equipo
Directivo a cualquier hora en que éste se encuentre en funcionamiento docente.

El Centro, por su caracter publico y para dar respuesta a demandas diversas de la
Comunidad Escolar, de Instituciones Publicas, o de Asociaciones de diversa adscripcion,
pone a disposicién de la utilidad publica sus instalaciones comunes entre las 16:00 y las
20:00 horas, siendo la hora de cierre innegociable para garantizar el periodo de descanso
continuado establecido por la Ley para el Conserje residente.

e Seradn requisitos imprescindibles para la utilizaciéon del Centro en dicho horario la
presentacion de un proyecto justificativo ante el Consejo Escolar del Centro en el que debe
figurar:

- Tipo de actividad y objetivos perseguidos

- Horario y espacios necesarios

- Persona adulta responsable de coordinar la actividad en cuestion

- Compromiso expreso de hacer un uso responsable del Centro y de dejar las
instalaciones en perfectas condiciones de utilizacién para su fin primordial, que
es la actividad docente (limpieza, correcta colocacién del mobiliario, luminaria
apagada, puertas cerradas, etc...)

e Viene siendo habitual en los Ultimos cursos que otras Instituciones publicas, especialmente
el Ayuntamiento de la ciudad, solicite el uso de nuestras instalaciones para pruebas de
acceso a la funcion publica en las que se nos demanda la utilizacion masiva de las aulas en
horario no lectivo. Se cede dicho uso habitualmente, pero queda establecido que los gastos
originados por el personal de servicio en horas extraordinarias, (conserjes y personal de
limpieza) corren a cargo de la Institucién convocante.

HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

La jornada laboral del profesorado, asi como las reducciones horarias correspondientes alos
distintos cargos unipersonales, se atendran a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Tendran consideracién de periodos lectivos y horas lectivas los que se dediquen a la docencia
directa, tutorias de Secundaria Obligatoria, docencia telematica, funciones directivas y de
coordinacién docente, y, cuando asi lo determine la administracion educativa, las actividades de
formacion y perfeccionamiento.

La parte del horario semanal no lectivo y de obligada permanencia en el instituto sededicara a
la realizacion de las actividades que se enumeran a continuacion.

- Funcionamiento de Departamentos.

- Sesiones de evaluacion.
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En cumplimiento de

Asistencia a reuniones de Claustro de Profesores, Consejo Escolar y
demas 6rganos de coordinacion.

Programacion de actividades educativas, culturales y extraescolares.
Elaboracion de memorias y planificacion anual.

Atencion a problemas de aprendizaje de los alumnos.

Atencion a familia de alumnos.

Preparacion y correccion de pruebas de evaluacion.

Actividades de perfeccionamiento e investigacion.

Ordenacién y mantenimiento del material didactico.

Actualizacion del inventario.

Guardias

art. 13.9 de la Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la

organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, el personal funcionario
docente de los centros docentes publicos que cuente con cincuenta y cinco o mas afos de edad a 31 de
agosto de cada anualidad tendra una reduccion en su jornada lectiva semanal, a partir de dicha fecha, de
dos horas. Dicha reduccidn se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado.

Dado que se trata de una reduccién de la jornada en lo que corresponde a la labor directa con el
alumnado, pero no de la presencia en el Centro, las actividades a realizar deben estar dentro de las
consideradas por la Orden citada como no lectivas, y entre ellas, deberan realizar:

e Preparacion de actividades educativas

e Preparacién de actividades complementarias y extraescolares

e Apoyo al profesorado encargado de la Biblioteca

e Participacion en Planes y Proyectos Educativos

e Labores de comunicacion del Centro con asociaciones de antiguos alumnos, profesorado de otros
cursos y otras entidades vecinales y ONGs.

e Cualquier otra actividad compatible con las contempladas en los apartados 4 y 6 del articulo 13 de
la Orden referida conocida y autorizada por la Jefatura de Estudios.

ELABORACION Y APROBACION DE HORARIOS

En cada Departamento, y para cada una de las areas y materias que le estén adscritas, la
eleccién de curso y materia se realizara durante la primera quincena de septiembre por
indicacion del Jefe de Estudios y cuando exista suficiente informacion sobre el nimero de
grupos, de materias y de profesores adscritos al departamento.

Los Departamento estableceran los criterios pedagdgicos para el reparto de las asignaturas,
ambitos y modulos. Si bien en todo momento es deseable el consenso en la eleccion de curso y
materia, si ésta no fuera posible, la Direccion, a propuesta de la Jefatura deEstudios, realizara
tal reparto siguiendo los criterios pedagégicos establecidos en esteProyecto Educativo.

La Direccion del instituto, oido el Claustro de Profesores, aprobara el horario, después de
verificar que se han respetado los criterios pedagogicos establecidos y comprobar, en la
practica, el correcto funcionamiento del horario elaborado.

ASISTENCIA DEL PROFESORADO

Cuando un profesor no pueda asistir a toda o0 a parte de la jornada escolar de uno o varios dias,
si es previsible, debera comunicarlo con suficiente antelacién y si fuera por una causa
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no previsible lo hara lo mas pronto que fuera posible con el fin de poder subsanar las
consecuencias de su ausencia.

La justificacién, o, en su caso, el correspondiente permiso para la falta de asistencia, se
tramitaran de acuerdo con las instrucciones que estén en vigor y establecidas por la Delegacion

Provincial,

especialmente en aquellos casos de ausencia por enfermedad donde la

documentacion que debe adjuntarse es prolija y debe ser rellenada por el profesor afectado.

PROFESORADO DE GUARDIA

GUARDIAS GENERALES:

a. Durante todas las horas a las que se desarrollen actividades lectivas normales, existira al
menos un profesor de guardia por cada ocho grupos de alumnos.

b. Seran funciones del profesorado de guardia:

Velar por el cumplimiento y normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes, durante toda la hora de servicio.

Permanecer, en ausencia de algun profesor, en el aula con los alumnos controlando
su asistencia y manteniendo un ambiente de trabajo. En el caso de imposibilidad
material de atender todas las ausencias que concurran, arbitrara las medidas
oportunas que le permita un seguimiento o control intermitente de su comportamiento.

Auxiliar, en colaboracién con el Equipo Directivo, a aquellos alumnos que sufran
algun tipo de accidente demandando, si fuera necesario, la presencia en el instituto
del servicio de urgencia e intentando previamente poner en conocimiento de los
padres del alumno dichas gestiones y solicitar la presencia de los mismos en el
instituto.

Procurar que durante las horas de clase no permanezcan alumnos en los pasillos ni
en los porches y patios del instituto, interfiriendo en el normal desarrollo de las clases.

Comunicar al Equipo Directivo las ausencias e incidencias que se produzcan durante
su hora de guardia.

En caso de que sea necesario el desalojo del edificio, colaborar con el Equipo
Directivo y el resto de profesores que estuvieran impartiendo clases, en la
coordinacion de las tareas de evacuacion.

La guardia comenzara en los pasillos en el toque de salida de cada una de las clases.

GUARDIA DE BIBLIOTECA

Son funciones del profesor de guardia en la biblioteca:

Mantener el necesario ambiente de trabajo.
Atender a los alumnos en sus trabajos.
Procurar el orden y la limpieza.

GUARDIA DE RECREO

Existira al menos un profesor de guardia por cada seis unidades
El profesorado de guardia de recreo desalojara los aularios, tanto el del edificio principal

como el de Bachillerato, asegurandose de que no quedan alumnos dentro.

Se atendera a que el profesorado de guardia de recreo se distribuya para controlar los

espacios circundantes al Centro, zonas aparcamientos, pista baloncesto, pista
balonmano, y puerta principal.

Se prestara especial atencién a posibles accidentes o conflictos entre el alumnado, v,

en general, en el cumplimiento de las normas de convivencia.

CALENDARIO GENERAL DEL CURSO

El Centro se atendra al calendario general establecido por la Consejeria de Educacion y Ciencia, si
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bien, a fin de adecuar la distribucién de los Programas por parte de los diversos Departamentos, se
estableceran por parte de la Jefatura de Estudios fechas para cada una de las Evaluaciones, en el plan
anual de Centro. El calendario aparecera para conocimiento de la Comunidad Educativa en el pagina web
del Centro.
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10. CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR Y
PROGRAMACION DE LA FCT Y EL PI

Al elaborar el proyecto educativo del centro se deben establecer los criterios de organizacion curricular y
programacion de los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto en los
ciclos formativos de formacion profesional inicial.

1. Los centros docentes concretardn en su proyecto educativo los criterios para la organizacién
curricular y la programacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo. Se podran
en cuenta para ella, ademas de los criterios que cada centro considere, los siguientes:

a. Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del sequimiento para cada uno de los trimestres de curso escolar.

El equipo docente, junto con la vicedireccion, decide a qué centros son asociados los alumnos/as
y podra establecer los cambios que considere oportunos en la distribucién del alumnado.

En el CFGM de Sistemas Microinformaticos y Redes y en CFGS Animacién turistica, el equipo
docente reunido decide y asigna los alumnos/as a los centros de trabajo considerando distintos criterios:

Requerimientos y perfil profesional-social que solicita la empresa,

alumnos/as con necesidades especiales de apoyo educativo,

actitudes y conocimientos para el desempefo del puesto de trabajo ofrecido en la
empresa,

en medida de lo posible respetar el contrato laboral del alumno/a,

expediente académico.

En CFGM SMR, se sumaran los siguientes criterios:

disponibilidad de vehiculo propio,
distancia desde su casa al centro de trabajo, teniendo en cuenta el transporte.

Aunque se tendrdn en cuenta todos estos criterios, la asignacién al centro de trabajo serd un
compendio de ellos y siempre primara el bien colectivo, equilibrando al conjunto del alumnado. Siendo,
sin excepcion, la decision final del equipo docente.

Los criterios establecidos no dan derecho a un alumno/a a elegir una empresa determinada o
exigir horario laboral en el centro de trabajo y podra ser cambiado de ella en funciéon de la mejora del

grupo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la atribuciéon
docente en el madulo profesional de formacién en centros de trabajo correra a cargo del profesorado de
las especialidades de formacion profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en maodulos
profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.

En CFGM SMR, durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los
profesores/as que sean necesarios para el seguimiento de la FCT:

e En el primer y segundo trimestre, el profesorado que realizard el seguimiento sera aquel en cuyo
horario tenga horas de reduccion por seguimiento de la FCT.

e En el tercer trimestre, el profesorado que realizara el seguimiento de la FCT serd aquel cuyo
horario se ve reducido por la realizacion de las practicas en empresa. La distribucion entre el
profesorado del numero de empresas y alumnos se realizara en proporcion al nimero de horas
reducidas de clase. Para el periodo comprendido entre la sesidon de evaluacion previa a la
realizacion del médulo profesional de FCT y la evaluacion final el jefe o jefa de estudios elaborara
el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas. En este nuevo horario
quedara reflejadas las horasde clase al alumnado con médulos pendientes y las horas de visita a

empresas de la FCT.

En CFGS Animacion Sociocultural y Turistica la determinacion de los profesores que llevaran a
cabo el seguimiento de la FCT sera aquel en cuyo horario tenga horas de reduccién por seguimiento de

la FCT.
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b. Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar el plan
de seguimiento del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo, debiendo
contemplarse como minimo el nuimero de alumnos y alumnas que deben cursarlo, la
dispersion geogrdfica de los centros de trabajo y el niimero mdximo visitas a realizar.

En el CFGS de Animacién sociocultural y Turisticaen los tres trimestres las horas dedicadas por
cada profesor o profesora al seguimiento del modulo profesional de formacién en centros de trabajo y al
proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario
regular.

En CFGM de SMR en el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora
al seguimiento del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo, no podra exceder las tres
horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular. En el tercer trimestre:

e La docencia directa y evaluacién de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias
no serd inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada médulo profesional

e Las horas semanales restantes se destinardn preferentemente al seguimiento del mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento deberd contemplar un minimo de
tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que
el alumnado cursa el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Por otro lado, aparte de estas tres visitas presenciales, y para mantener un contacto continuo
tanto con la empresa como con el alumnado, el seguimiento también se podra llevar a cabo mediante
correo electrénico o teléfono, siempre que el profesorado lo estime oportuno.

El nimero minimo de alumnos/as para realizar el plan de seguimiento de la FCT es 1.

c. Dedicacion horaria total al seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo realizandose el menor nimero posible de desplazamientos, para cada uno de los
ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento deberd contemplar un minimo de
tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que
el alumnado cursa el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

Para facilitar las visitas a las distintas empresas de la FCT, se procurara el agrupamiento de las
horas de la FCT en el horario de cada profesor, y a ser posible dedicar un dia exclusivo a la FCT.

d. Dedicacién horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la vicedireccion del
centro docente, estd designado para la preparacion y el seguimiento de prdcticas de
formacién profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la Union Europea.

El seguimiento del alumnado que realice el modulo profesional de formacién en centros de
trabajo en otros paises de la Unién Europea, requerird que el profesorado designado por el centro
docente para efectuar el seguimiento establezca, con dicho alumnado, contactos periddicos de
comunicacion. A tal fin, se acordaran y utilizaran sistemas de comunicacion eficaces y facilmente
comprobables.

C.F.G.S. ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA. CRITERIOS DE
ORGANIZACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO

La organizacion de la FCT y Proyecto se regula por la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
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matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (Boletin nimero 206 de
20/10/2011)

1. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO.

La distribucién del alumnado en los distintos centros de trabajo se llevara a cabo atendiendo los dos
criterios siguientes:

a)._Perfil del alumnado/a con respecto al tipo de empresa.

Para la FCT se trabaja principalmente con empresas de animacion turistica (Sevilla, provincia, comunidad
autobnoma y estado), empresas de animacién sociocultural (provincia de Sevilla), instituciones publicas
y empresas del tercer sector (ONGs, fundaciones, asociaciones).

Las capacidades, aptitudes y actitudes demostradas por el alumnado durante el primer curso, permitiran
perfilar qué alumnado es mas apto para un tipo u otro de empresa.

b). Preferencias del alumnado respecto a las empresas colaboradoras. En el caso de existir mas
alumnos/as con preferencia en una empresa que el nUmero maximo que ésta admita para las practicas, y
habiendo tenido en cuenta el criterio definido en el apartado a), sera la nota media mas alta obtenida en el
primer curso la que determine la asignacién. El profesorado encargado del seguimiento de sus practicas
ser& el que forma el departamento.

c¢) El alumnado tiene la posibilidad de sugerir destinos para la realizacién de las practicas. El departamento
estudiara las mismas y todas ellas seran tenidas en cuenta como posibilidad de incluir en nuestro
catalogo-servicio. A este respecto, se procedera con una entrevista con la persona encargada de la
empresa sugerida, para determinar su idoneidad.

CRITERIOS EN LA DETERMINACION DEL SEGUIMIENTO.

El profesorado dispone de tres horas semanales para efectuar el seguimiento de las préacticas y el
proyecto. En el caso del profesor/a que lleve el seguimiento del alumnado en empresas ubicadas en otra
provincia, seria aconsejable que en su horario se destine un dia exclusivo para la FCT, sin tener méas horas
en el centro educativo, debido al tiempo que conlleva Gnicamente el desplazamiento.

Estas tres horas semanales de seguimiento por el profesorado se consideran Optimas para un
grupo aproximado de unos diez alumnos/as, y para realizar un minimo de tres visitas presenciales al centro
de trabajo.

Debe tenerse en cuenta que antes del comienzo de las practicas se realizan una serie de gestiones con las
empresas ademas de una visita de presentacion del alumnado a las mismas, y en la que se firman los
acuerdos de colaboracion. Ademads, la tutorizacién debera abordar contratiempos o conflictos con
alumnos/as problematicos/as que obliguen al tutor/a docente a efectuar mas visitas a la empresa.

Por otro lado, aparte de estas tres visitas presenciales, y para mantener un contacto continuo tanto
con empresa como con el alumnado, el seguimiento también se lleva a cabo mediante correo electrénico,
entorno drive, redes sociales o teléfono.

2. PROYECTO INTEGRADO.

CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DE LOS PROYECTOS.
Propuestas de Proyectos por parte del departamento

a). Creacién de una empresa de animacion (turistica o sociocultural).
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b). Creacién de un departamento de animacion turistica o sociocultural para una empresa/institucion del
sector correspondiente. En ambos casos se facilita al alumno un guiébn que ha de seguir para su
elaboracidn, y en el que se integran los contenidos estudiados en el primer curso.

Propuestas de Proyectos por parte del alumnado

El alumnado puede presentar una propuesta de elaboracién de Proyecto en el caso de no elegir
uno de los dos anteriores. En este caso, la propuesta ha de consistir en la definicion del Proyecto a
desarrollar, su justificacion, y el borrador del guién que se pretenda seguir en su desarrollo, de forma que se
verifique la aplicacién e integracion de los contenidos trabajados en el primer curso.

PROPUESTAS PARA LA TUTORIZACION DEL PROYECTO.

El alumnado dispondra de tres horas lectivas semanales en el centro educativo para el seguimiento
de los diversos proyectos. En el caso del alumnado que realice en médulo de FCT fuera de la provincia, y
no pueda acudir presencialmente a las horas de tutoria, éstas se llevaran a cabo la tutorizacién on-line. Los
proyectos se realizaran siempre de forma individual.

CRITERIOS PARA LA PRESENTACION FINAL DE PROYECTOS.
Los Proyectos se presentan en formato impreso y digital y su evaluacién consistira en:
- Exposicion ante el departamento por parte del alumnado del trabajo desarrollado.
- Defensa del mismo ante las preguntas planteadas por el departamento.

- Se facilitara al alumnado los criterios de evaluacién y calificacion.

EMPRESAS COLABORADORAS

Con caracter general, el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo se realizard en
empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo formativo, facilitando el
maximo desarrollo posible de las competencias profesionales perseguidas, y que desarrollen su actividad
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, preferentemente localizadas en el entorno del centro
educativo.

11. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
EN FP

En el caso de las ensefianzas de formacién profesional, los criterios para la elaboracién de los
horarios tendrdn en cuenta las caracteristicas especificas de cada mdédulo en cuanto a horas, espacios y
requisitos. Asimismo, se incluiran los criterios para la organizacion curricular y la programacion de los
moédulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto.

Tal como establece el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, en su
articulo 23, apartado m, las ensefianzas de FP impartidas en el IES PINO MONTANO se organizan de
acuerdo a la normativa que le es de aplicacion, a los RD y érdenes reguladoras especificas de cada ciclo y
a los criterios recogidos en este proyecto educativo.

En este apartado nos proponemos establecer unos criterios generales para la elaboracion de
horarios de las ensefianzas de formacion profesional y la organizacién curricular de los médulos de
proyecto integrado y Formacién en Centros de Trabajo (FCT).

En relacion a la primera parte, es decir los criterios para la elaboracién de horarios, distinguiremos entre:
1. Criterios para la asignacién de modulos a los profesores de los departamentos.
2. Criterios para la elaboracion de horarios.

3. Distribucion de las horas semanales.

102




PLAN DE CENTRO

4. Criterios para el agrupamiento del alumnado

A continuacion de estos criterios generales, se especificaran por familia profesional, los espacios a
utilizar, sefialando sus caracteristicas mas importantes, y las especificaciones de modulos, relacionando
los de cada, las horas semanales, su distribucién horaria y los espacios a utilizar.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE MODULOS A LOS PROFESORES DE
LOS DEPARTAMENTOS

La asignacion de cursos, grupos, tutorias y modulos profesionales se realizara en una reunion del
departamento formalmente convocada. El profesorado que se encuentre en dicha reunion elegira segin
el orden y procedimiento que se describe posteriormente.

A continuacidn se describen los criterios y el proceso para la asignacién de moédulos y materias:

1. Cumplimiento de la normativa en lo que respecta a la asignacion de los médulos correspondientes a
Profesor Técnico de Formacién Profesional (Cuerpo 591) y Profesor de Secundaria (Cuerpo 590).
Se atendera al cuerpo al que esté adscrito cada profesor/a.

2. El reparto de los médulos entre el Profesorado de Ensefianza Secundaria y el Profesorado Técnico
se hara de comun acuerdo entre los miembros de cada uno de los Cuerpos.

3. La distribucion se realizara de forma separada entre ambos cuerpos de profesorado. Dentro de
cada cuerpo se primara la distribucién en turnos puros de mafiana o tarde, procurando que los
turnos mixtos de mafiana y tarde afecten al minimo profesorado posible. Ello se haréa por consenso
del profesorado. Si dicho consenso resulta imposible, se elegiran modulos y asignaturas de entre
todos los que han de impartirse, independientemente de que sean de mafiana o tarde.

4. Experiencia basada en el trabajo desarrollado en el Centro en la imparticion de dichos médulos. En
caso de discrepancia se estaria a lo dispuesto con caracter general en el Proyecto de Centro.

5. Los profesores técnicos o los profesores de secundaria que deban completar horario lo haran
acompafiando en los médulos del profesor técnico o del profesor de secundaria de las distintas
familias, dependiendo de las circunstancias y teniendo en cuenta los desdobles.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Antes de elaborar los horarios, cada departamento de familia profesional elaborara una
propuesta previa al horario en la que se detallaran la forma en que consideran conveniente agrupar las
horas de cada mddulo y el aula especifica en él que se impartiran. A partir de la aceptacién de tal
propuesta, la Jefatura de Estudios procedera a la elaboracion del horario de los ciclos, como en el resto
de las ensefianzas, atendiendo a las peculiaridades de ciclos formativos en lo que se refiere a
agrupacion de médulos.

El horario para los ciclos que se imparten por la mafiana es de 8.00 a 14.30 y por la tarde de 15.00 a
21.30, teniendo ambos un recreo de media hora. Cada dia se imparten 6 horas lectivas en cada turno.

Los criterios que se establecen para la elaboracion del horario lectivo semanal de cada uno de los
cursos de los titulos de FP que se imparten en el centro atenderan a los siguientes aspectos:

e N° de horas semanales de cada modulo profesional, conforme se estable en su correspondiente
Orden.

e Espacios y equipamientos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada
madulo.

e Actividades programadas para realizar.

A continuacion se detallan los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios:

1. En primer lugar se tendra una reunion entre los jefes de departamento de familias profesionales y
FOL para iniciar los horarios y evitar que coincidan moédulos que utilizan los mismos espacios.
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Profesores que comparten turno, mafana y vespertino para intentar que el dia que venga a un turno
no lo haga en el otro.

Los horarios se elaboraran de acuerdo con las preferencias mostradas por los departamentos de
Familia Profesional en cuanto a agrupacion y reparto de moédulos, y teniendo en cuenta la
complejidad que introduce en muchos de nuestros Ciclos Formativos las agrupaciones con
desdobles.

Seran los departamentos los que propongan los bloques horarios y la distribucién semanal, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas de cada moédulo en cuanto a horas, espacios y requisitos.

De manera general, se considerara que se podran agrupar en sesiones consecutivas aquellos
moédulos que agrupen una o varias de las siguientes peculiaridades:

a. Aquellos con un caracter eminentemente practico y la necesidad de realizar practicas que
implican de mayor duracion al de una sesion normal (60’)

b. Porrazones obvias, aquellos cuya carga lectiva semanal supera las 5 horas.

c. Se favorecera el agrupamiento en horas en aquellos moédulos con caracter practico: Para
los médulos profesionales se reservaran bloques horarios seguidos (de 2 horas o mas), a
peticion de los departamentos, teniendo en cuenta espacialmente el caracter practico de los
mismos.

La carga horaria de los médulos impartidos por profesores del departamento sera la recogida en las
ordenes que las regulen y tendra una distribucién en bloques y uso de talleres y desdobles que
debera establecerse anualmente.

Distribuir equilibradamente las horas de cada médulo a lo largo de la semana.
No situar en dias consecutivos las materias que tienen pocas horas semanales (3 0 4 horas).

Procurar evitar la coincidencia de la misma asignatura a Ultima hora.

10. Asignacion de las horas de, para el desarrollo de los médulos profesionales de caracter mas

practico y mayor carga horaria. Se procurara:

a. Desdoblar todas las horas de un mismo mddulo, antes que horas sueltas de distintos
modulos.

b. Que el mismo profesor o profesora imparta el total de horas de desdobles de un mismo
maodulo profesional.

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

En el caso de que la Direccién del Centro haya previsto una linea en turno de mafiana y otra en turno de
tarde, los alumnos/as podran solicitar el turno que prefieran en el momento de realizar la matricula

En el caso de que haya més solicitudes que plazas para un determinado turno, para la asignacion de los
alumnos/as al turno, se establecen los siguientes criterios en orden de prioridad:

1.

Los alumnos/as menores de edad, seran asignados al turno de mafiana, hasta el maximo de la ratio
permitida.

Siempre que sea posible, se respetaran las peticiones de los alumnos/as que puedan acreditar:
Dificultad para asistir al centro de un horario, por residir fuera del municipio de Sevilla.
Trabajar en un horario que les imposibilite asistir a un determinado turno.

Otras circunstancias especiales (enfermedad, cuidado de enfermos,...)
Ademas se tendran en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos:
Se intentara la continuidad del grupo, respecto al curso anterior.

Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.
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e Los alumnos/as repetidores seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese

nivel.

e Los alumnos/as con NEAE, si los hubiera, seran distribuidos equitativamente entre los grupos

existentes en ese nivel.

e Se procurara que el numero de alumnado por grupo sea equilibrado.

e Los mddulos en oferta parcial, también determinara la formacién de los grupos.

e El alumnado de oferta parcial y complementaria sera distribuido equitativamente entre los dos

turnos.

El alumnado que esté en igualdad de condiciones y el resto que no ha podido acceder al turno
escogido, se repartira ordenandolos segun sorteo. En dicho sorteo, se obtendran los apellidos y nombre
de un alumno y, por orden alfabético descendente, se les concedera el turno escogido si fuera posible.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:
o Reuniones de Equipos Docentes.
o Memorias de tutoria de Junio.
o Informes de Orientacién y Jefatura de Estudios.
o Documentos de matriculacion.

JUNTR DE ANDRLUCIR

CONSEJER[A DE EDUCACKON
——— e
WE Permencime

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y
ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

Ciclo formativo:
Familia Profesional:

1604 - Sistemas Microinformaticos y Redes
Infermatical/informatica y comunicaciones

Grado Medio

DISTRIBUCION HORARIA

Méduos profesionales H. Tot 1 > Desd. Especialidad profesorado

0221 - Montaje y mantenimiento de equipo 224 T 3 [FISTEMAS Y APLICACIONES NFORMATICAS (531227)
0222 - Sistemas operativos Monopuasto 160 5 [SISTEMAS ¥ APLICACIONES INFORMATICAS (591227)
0223 - Aplicaciones ofiméaticas 256 8 4 [SISTEMAS Y APLICACIONES MFORMATICAS (591227)
0224 - Sistemas operativas en red 147 T [SISTEMAS ¥ APLICACIONES INFORMATICAS (591227)
0225 - Redes locales 224 7 3 [NFORMATICA (590107)

0226 - Saguridad informatica 105 5 INFORMATICA (590107

0227 - Servicios en red 147 7 3 |NFORMATICA (590107}

0228 - Aplicaciones web 84 4 BIFORMATICA (520107}

0229 - Formaciin y orientacidn laboral 96 3 FORMACION ¥ ORIENTACION LABORAL {590 105)
0230 - Empresa e iniciativa emprendedora B4 4 FORMMACION ¥ ORIENTACION LABORAL {590 105)
0231 - Formaciin en centros de trabajo 410 0 3  [EQUIPO EDUCATVG (500000)

9999 - Horas de libre configuracion 63 3 EQLIPO EDUCATVD (500000)

* Desdobla profesorado (N® Alumnos/as > 20)

DATOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Haoras totales del ciclo formativo
Nimen de cursos

N* da samanas en primer curso
N* de semanas de segundo curso
Refarente europeo

Ao implantacién

2000

CINE-3
2009/10

(=]

Nomnativa nacional
Facha de publicacidn
Nimen de boletin

Nomativa autondmica
Fecha de publicacidn

Nimene de boletin

RD 1691/2007

17/01/2008

|
|
| 15
|
|
|
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12. EXENCIONES DEL MODULO PROFESIONAL DE FCT

En la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales de
formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, Capitulo Ill se regula las Exenciones del médulo profesional de
formacidn en centros de trabajo en los ciclos formativos:

Articulo 22. Exencién del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

1. El médulo profesional de formacién en centros de trabajo sera susceptible de exencién por su
correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 39 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio.

2. La exencion podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral
equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que permita demostrar que la persona
solicitante tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacién deberan ser equivalentes a un
afio a tiempo completo.

Articulo 23. Solicitud de exencién.

1. La exencion total o parcial del médulo profesional de formacion en centros de trabajo requerira,
ademas de cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula previa del alumno o de la alumna en
un centro docente autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del ciclo formativo
correspondiente.

2. La solicitud de exencién, asi como la documentacion acreditativa, se presentara en la secretaria del
centro docente donde el alumnado se encuentre matriculado. Se emplear& para ello el modelo que como
Anexo | se adjunta a esta Orden.

3. Si la solicitud se presenta en un centro docente privado, la persona titular del mismo remitira la
documentacién y el informe del equipo docente, a que hace referencia el articulo 24, al centro docente
publico al que se encuentre adscrito.

4. Cuando se trate de alumnado que se matricule so6lo del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo y, si procede, el de proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de formalizar la matricula.
Si el alumnado realiza el médulo profesional de formacién en centros de trabajo en el periodo establecido
con caracter general, la solicitud de exencién se presentara al menos un mes antes del inicio de las
actividades programadas para dicho médulo profesional.

5. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo
12 del Real Decreto 1124/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral con los siguientes documentos:

a) Paratrabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacién) y el periodo de contratacion.

Contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:
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Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.
c) Paratrabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizaciébn donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado vyal
ndmero total de horas dedicadas a las mismas.

Articulo 24. Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo, tras el andlisis de la documentacién aportada, emitira un informe
gue debera expresar, a la vista de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de formacion en
centros de trabajo que deben tenerse adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencién recogidos en
la programacion del modulo profesional, una propuesta de conceder la exencién total o parcial del
mismo. Dicho informe se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il.

2. En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podré recabar por escrito a los interesados
cuanta informaciéon complementaria considere conveniente.

Articulo 25. Resolucién de la solicitud de exencién.

1. Corresponde a la persona titular de la direccion del centro docente donde conste el expediente
académico del alumno o alumna resolver la solicitud de exencion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, que podra ser total o parcial.

2. Laresolucién de la exencién sera comunicada a la persona solicitante y, en su caso, al centro docente
privado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcién por el interesado de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun al menos diez dias
antes del comienzo de las actividades propias del médulo profesional de formacion en centros de trabajo,
empleandose el modelo que se recoge como Anexo .

3. Segun el tipo de exencion de la resolucion, se observara lo siguiente:

a) Exencion total: Se anotard en la correspondiente acta de evaluacion con la calificacion «Exento», de
acuerdo con el articulo 16 de la Orden de la Consejeria de Educacion, de 29de septiembre de 2010, por
la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

b) Exencién parcial: El alumnado debera realizar aquellas actividades que el equipo docente del ciclo
formativo determine para completar su formacién. Una vez realizadas estas actividades, en la evaluacién
final correspondiente se procedera a la calificacion del modulo profesional de formacién en centros de
trabajo con la calificacion de «Apto» 0 «No apto».

Articulo 26. Recursos.

Contra la resolucién definitiva de exencién total o parcial del modulo profesional de formacion en centros
de trabajo dictada por la persona titular de la direccién del centro docente publico, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria con competencias en materia de educacion, que conocera y resolvera el recurso por
delegacion de la persona titular de la Consejeria.

13. PLAN DE CONVIVENCIA
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PRINCIPIOS GENERALES

a. La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizandose que no reproduzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y social.

o o o

La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula, concretaran los

deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia de
un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA:

Director Jefe de
(Presidente Estudio
)
Dos Dos padres/madres de Dos
profesores/as alumnos alumnos/as

PLAN DE ACTUACIONES Y CALENDARIO DE REUNIONES:

La Comision de Convivencia se reunird cada vez que sea requerida y su funcién sera realizar el
seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

Sera también informada por el Jefe de Estudios de la marcha de la convivencia en el instituto y de las
medidas correctivas aplicadas, dando cuenta detallada del cumplimiento de las medidas disciplinarias
impuestas, el caracter recuperador de las mismas, las circunstancias personales y familiares que se han tenido
en cuenta y el procedimiento de informacion a las familias:

Funciones: La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones (Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el reglamento orgéanico de los institutos de educacion secundaria).

o

o

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las Normas de Convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

108



PLAN DE CENTRO

o Mediar en los conflictos planteados.

o Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

o Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

o Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, a las menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

o Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las Normas de
Convivencia en el centro.

e Toma de decisiones. La Comision de Convivencia entenderd, por delegacion del Director, de aquellos
asuntos relacionados con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro y actuara
como un érgano consultivo, no decisorio.

El quérum de la Comision sera la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por
consenso o, si éste no es posible, por mayoria simple, y se hara llegar al Sr. Director para que éste las
conozca y tome la decision final.

e Calendario de reuniones. Las reuniones de esta comision se celebraran en un horario que posibilite la
asistencia de todos sus miembros. Se convocard con una antelacibn de 48 horas, salvo casos
excepcionales, en los que este plazo podra acortarse. Se reunira, en todo caso, siempre que sea
necesario, o cuando el Sr. Director lo requiera. La Comisibn de Convivencia informara de las
deliberaciones y sanciones impuestas a los alumnos al Consejo Escolar una vez al trimestre.

COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA

ADOLESCENCIA

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los centros docentes donde
cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion del alumnado. Las funciones de coordinaciéon de bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por
el personal que ostente la coordinacién del Plan de convivencia que los centros docentes pueden designar a través
del Sistema de Informacion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del Claustro de
profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Directivo.

La asignacién de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccién del alumnado a una figura de
coordinacién del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada anualmente por parte del Consejo Escolar.

Funciones de la coordinacion de bienestar y proteccién de lainfancia y la adolescencia.

f)

)

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion de cualquier forma
de violencia existentes en su localidad o comunidad autbnoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por parte de
los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.
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h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus familias
o0 tutores legales, con especial atencién al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por
parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

i) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que permita a los
nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

RESOLUCION DE CONFLICTOS: MEDIDAS

Las medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos que pudieran
planearse serian:

1. Actuaciones preventivas:

= Actividades para facilitar laintegracién y participaciéon del alumnado.

o Actividades de acogida hacia los nuevos alumnos.

o Actividades que faciliten el conocimiento de las Normas de Convivencia.

o Actividades que faciliten el conocimiento de derechos y deberes, correcciones y medidas
disciplinarias.

= Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

o Las medidas de atencién a la diversidad que plantea la orden de 25 de Julio de 2008, por la
gue se regula la atencion a la diversidad del alumnado. Estas medidas aparecen especificadas
y explicadas en el Plan de atencién a la Diversidad.

= Medidas para favorecer larelacién familias — centro.

o Actividades que faciliten el conocimiento de las normas de convivencia por parte de los padres.
(Reunion inicial con los padres).

o Actividades que faciliten el conocimiento de derechos y deberes, correcciones y medidas
disciplinarias. (Reunioén inicial con los padres)

o Entrevistas individuales con los padres, madres o tutores legales, sea porque ellos la soliciten o
bien porque desde el centro o desde el profesorado se convoquen. Creemos imprescindible un
continuo flujo de informacién entre estos dos pilares de la comunidad educativa (familia y
profesorado) para un mejor aprovechamiento y beneficio para nuestro alumnado.
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o Actuaciones para favorecer la participacién de los padres en el centro como las actividades
propuestas en el Plan de Coeducacion entre otras.

= Actividades para la sensibilizacion frente a casos de acoso e intimidacion.

o Realizacion de actividades transversales para la sensibilizacion de estos aspectos. Como las
actividades proyectadas en el Plan de Accién tutorial y el Plan de Coeducacion.

» Actividades dirigidas a sensibilizar ala comunidad sobre laigualdad entre mujeres y hombres.

o Realizacion de actividades transversales para la sensibilizacion de este aspecto.
o Celebracion de las fechas mas sefialadas.
o Todo esto esta programado desde principios de curso en el Plan de Coeducacién del instituto.

» Medidas organizativas para posibilitar la adecuada vigilancia de los espacios/tiempos de posible
riesgo.

o Detectar los lugares de mayor riesgo y tomar las medidas oportunas para minimizar riesgos:
recreos, entradas y salidas, etc.

De estas medidas tendran conocimiento las personas, responsables en cada caso, para llevarlas a cabo
correctamente.

) ¢ isod : o

En algunos casos excepcionales en los que el alumnado presente problemas de conducta, se puede llegar
a un “‘compromiso de convivencia” suscrito entre los familiares, el centro y otros profesionales para llegar a
cumplir unas medidas que se propongan tanto en tiempo escolar como extraescolar con el fin de superar dicha
situacion.

En estos compromisos, de los que quedara constancia por escrito, se estableceran:

Medidas concretas para superar la situacion de rechazo escolar.

Las obligaciones que asume cada una de las partes.

Fecha y cauces e evaluacién sobre la efectividad de las mismas.

Posibilidad de modificar el compromiso por causas de incumplimiento por alguna de las partes
o por falta de eficacia de las mismas.

o O O O

Procedimiento:

o El Tutor dard conocimiento al Director del Centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a la suscripcién. Sera el Director quien autorizara al Tutor para
la suscripcién del acuerdo.

o Una vez suscrito el compromiso, el Tutor lo trasladard al Director y éste a la Comisién de
Convivencia.

o Este compromiso seré firmado por la familia, el alumno y el centro.
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MODELO DE COMPROMISO:

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D representante legal del
AlUMNO/A. ... del grupo ..................
Y D e en calidad de tutor de dicho alumno

se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para cada clase.

Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por los profesores.

Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento
de los posibles cambios que se produzcan.

Entrevistas periddicas con el alumno/a

o Otros:

O o0ooog

[m}

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

o  Control diario e informacién inmediata sobre los progresos o deterioros del compromiso a
los familiares en cuanto a ausencias, tenencia de materiales y actitud.
o Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia, mediacion,

etc.)
o Entrevista periddica con el representante legal del alumno para mantenimiento de ideas e
informacion.
o Otros:
En Sevilla, a............. o = de.............
EL TUTOR LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo: Fdo:

V° B° DIRECTOR
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La mediacion en laresolucién de conflictos.

El Plan de Convivencia podra recoger la mediacion como una de las medidas para la mejora para la
resolucién pacifica de conflictos.

Con caracter general se intentaran realizar en cada curso escolar las siguientes actividades:
e Debate y discusion de las Normas de Convivencia en cada tutoria (primera quincena de octubre).

e Elaboracién en cada grupo de las normas que van a regir la marcha de la clase en funcién de las
normas generales de convivencia del centro, y publicacion de las mismas en un libro que recoja
las de todas las tutorias.

e Comunicacion a los padres de cada tutoria de dichas normas.
e Charla, debate y difusiéon del Plan de Convivencia del centro a los padres y madres.

e Trabajar en la tutoria la forma de proceder para evitar que se dé el maltrato, acoso e intimidacion
entre iguales.

e Trabajar con los padres y madres, mediante una charla de formacion, en la que se incida en las
estrategias familiares que son mas recomendables para favorecer la resolucién de conflictos.

e Se trabajard en cada tutoria, por lo menos una vez al mes, y siempre que el Tutor o Tutora
considere oportuno, la marcha de la convivencia y todo aquello que potencie las buenas
relaciones del grupo y de la clase.

e Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacion de la
diversidad y la resolucion de conflictos de forma pacifica y no violenta.

e Elaboracién de un parte para recoger las incidencias de los alumnos y alumnas que presenten
alteraciones de comportamiento.

e Contintas visitas y charlas de los miembros del Equipo Directivo por los cursos mas
problematicos. Los miembros del Equipo Directivo deben estar en permanente contacto con la
realidad del centro y conocer los puntos de conflicto.

La formacién es un elemento fundamental en toda Comunidad Educativa. Por tanto, desde el Plan de
Convivencia lo abordamos con la consideracion de que a principios de cada curso escolar, se demandara a
familias, alumnado y profesorado para que determinen sus necesidades formativas, a fin de programar una
cantidad suficiente de actividades para desarrollarlas a lo largo del afio. Por lo que respecta al profesorado,
consideramos que estas demandas de formacion deberian ser canalizadas fundamentalmente a través del CEP
de la zona, y tratar entre otros aspectos, los siguientes:

= Técnicas y estrategias de motivacion.

= Conocimiento del entorno aplicado a la clase.

= Autoestimay motivacién para el aprendizaje de lenguas extranjeras.
= Didactica del idioma para inmigrantes.

= Motivacion del alumnado en la ensefianza de la musica

= Respeto en la comunidad educativa.

= Jornadas provinciales: educar para la convivencia.

= Curso de convivencia escolar y resolucién de conflictos.

= Jornadas de educacion para la igualdad y prevencioén de la violencia.
= Jornadas provinciales de coeducacion.

= Formacion de mediadores

Pensamos que el desarrollo de este apartado puede tener una incidencia altamente positiva en el
desarrollo y aplicacién del Plan, por lo que consideramos importante que el CEP de la zona se muestre receptivo
ante nuestras demandas formativas tanto en los contenidos como en los plazos de ejecucion.
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Los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente pueden realizar una serie de actuaciones conjuntas
para el tratamiento de la convivencia en el Centro.

Las actuaciones pueden ser:

= De los Organos de Gobierno:
o Coordinacién del Plan de Convivencia.
o Elaboracion de los distintos protocolos de actuacion.
o Difundir el Plan de Convivencia.
o Potenciar la democracia y la participacion en el Centro de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.
Plan de acogida del profesorado de nueva incorporacién al Centro.
o Deteccion de necesidades y puesta en marcha de actividades de formacion para toda la
comunidad educativa.
o Fomento de las relaciones con otras instituciones.
Plan de seguimiento y valoracion.
o Participacion en todas las actividades complementarias que desarrolle el centro que fomenten la
mejora de la convivencia.

@)

(©]

= De los Organos de Coordinacion Docente:
o Fomentar la implicacion de los Departamentos en el disefio de actividades que mejores el clima
de convivencia.
o Desarrollar de los aspectos del Plan de Orientacién y Accién tutorial que contribuyan a la
mejora de la convivencia.
o Mejorar del clima de trabajo y convivencia entre el profesorado.
Potenciar la resolucion de conflictos de forma amistosa y dialogada.
o Participacion en todas las actividades complementarias que desarrolle el centro que fomenten
la mejora de la convivencia.

o

Ademaés de estas actuaciones, los Organos de Gobierno y de Coordinaciéon Docente deben coordinarse
para llevar a cabo otras funciones comunes a fin de poder llevar a término positivamente el Plan de Convivencia
de Centro orientando a los distintos miembros de la Comunidad Escolar para su aplicacion.

Las actuaciones conjuntas que se van a realizar son las siguientes:

= Elaboraciéon del Plan de Accién Tutorial.

= Elaboraciéon de programaciones didacticas, por parte de los y las jefes de departamento, de forma
coordinada con el Departamento de Orientacién, en los apartados de atencion a la diversidad y temas
transversales.

» Reunién del Departamento de Orientacién con los tutores una vez a la semana donde se pueden tratar
entre otros los siguientes temas:

- Problemas de disciplina.

- Clima del aula.

- Relaciones sociales/interacciones grupales.

- Educacion en valores (seleccionar los valores a trabajar).

- Desarrollo personal, con atencion individual a aquellos alumnos y alumnas que requieran estos
refuerzos.

7. A ion N m nién Romani o Fakali,

Ademas de las ya establecidas de apoyo a la integracion dentro del aula, las organizaciones con las que el
Centro acuerdo su colaboracion, llevaran a cabo un programa de socializaciéon de los alumnos de etnia
gitana, que no ira dirigido s6lo a éstos, sino al resto de alumnos de la clase. Las actividades a realizar
tendran lugar dentro del aula del grupo.

114



PLAN DE CENTRO

Para que la incorporacion del alumnado que viene del colegio de referencia a nuestro centro se haga de la
forma mas efectiva, eficaz y menos problematica para ellos, es necesario que se lleve a cabo un Programa de
Transito consensuado con los centros de referencia.

Las actuaciones entre Centro de Primaria y de Secundaria estén recogidas por escrito en el Plan de Accidn
Tutorial, dentro del Proyecto Educativo.

Entre las actuaciones que se podrian llevar a cabo se encontrarian:
e Reuniones entre orientador y EOE para programar y coordinar el programa de transicion.

e Los Tutores de 6° de Primaria rellenaran un documento de transito. (consensuado por todos en el
programa de transicién).

e Reunion entre los Directores y Jefes de Estudios de Primaria, Tutores de 6° de Primaria y profesores de
Lengua, Matematicas e Inglés de 1° de ESO, para consensuar la informaciéon complementaria que se
afiadird al informe individualizado de los alumnos con dificultades de aprendizaje.

e Visita del alumnado de Primaria al centro de Secundaria. Jornadas de puertas abiertas.
e Charlainformativa a los padres.

e Reunion para el traspaso de informacién relevante y significativa, asi como también informacién del
alumnado de Necesidad Especifica de Apoyo Educativo. A esta reunién podrian ir Equipos Directivos
de Primaria y Secundaria, el orientador del instituto y el profesorado de apoyo y compensatoria de los
dos centros.

e Por Ultimo, se entregara toda la documentacion oficial.

Cuando estos nifios y nifias lleguen al Instituto se llevara a cabo con ellos un plan de acogida, realizado por los
Tutores de Primero de ESO.

Se expondran las actividades que se llevaran a cabo en esas primeras tutorias, asi como la funcién que pueden
realizar algunos alumnos y alumnas mayores.

Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra de sus manifestaciones,
hemos de actuar fundamentalmente desde la formacién en valores de igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad.

Asi, en cuanto a prevencion y tratamiento de la violencia sexista, desglosaremos los principios basicos del
plan de igualdad:

e Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquéllas se derivan, asi como favorecer las
relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccion.

e Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos
de dominacion y dependencia.

e Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia personal.

e Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y responsabilidades
escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jovenes modelos de actuacion diversos,
iguales en sexo, siempre que sea posible, y no estereotipados.

Para llevar a cabo cada objetivo realizaremos las medidas y actividades que mejor se adapten a nuestro
centro, entre ellas:

e Se procurara que los patios y los espacios escolares se utilicen de forma compartida y no excluyente.

o Desde el Departamento de Orientacion y del Plan de Coeducacion se desarrollaran y se impulsaran
programas y actuaciones de orientacion vocacional y profesional que potencien la eliminacion de
estereotipos y roles de sexo en la formacion de expectativas y opciones académicas y laborales.
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e Se realizaran actividades en las fechas mas sefialadas, tales como el 8 de Marzo y otras que se
consideren oportunas, ademas de participar y supervisar todas las actividades que se llevan a cabo en
el Centro.

Para realizar estas actividades se emplearan las horas de tutoria y también se aprovecharan las distintas
campafias que se organicen desde la Junta de Andalucia y otras instituciones cercanas a la vida del centro.

DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Las estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del Plan de
convivencia son los siguientes:

La Comision de Convivencia realizara el seguimiento del Plan de Convivencia y la coordinacion de las
actuaciones y medidas contenidas en el mismo. De igual manera valorara los avances que se vayan produciendo
en su desarrollo e identificara las dificultades que surjan.

La Comision de Convivencia se reunira al menos dos veces a lo largo de cada curso, para dar cuenta al
Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. A estas
reuniones se podria invitar a la persona responsable de la Orientacion del centro, asi como a la designada por el
Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Periédicamente, la Jefatura de Estudios registrara en el sistema de gestion de centros educativos las
conductas gravemente perjudiciales que se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas, teniendo en
cuenta que, en todo caso, deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.
El andlisis de los datos que se obtengan servira de base para la planificacion de recursos, asesoramiento y
formacion.

Corresponde al Consejo Escolar la aprobacién del Plan de Convivencia que se realizara por mayoria de sus
miembros. Una vez aprobado se incorporara al proyecto educativo del centro y se dara traslado del mismo a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion antes del 15 de Noviembre

El Plan de Convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la comunidad
educativa:

o El profesorado, a través del Claustro de Profesores, el Consejo Escolar, la Comisién de Convivencia y
los Departamentos Didacticos. Ademas se dispondra el documento que recoja el citado plan en los
equipos informaticos de utilizacion habitual por los profesores del centro.

e Las familias, a través del Consejo Escolar y la Asociacién de Madres y Padres del alumnado.
e Elalumnado, a través de sus padres y de su Tutor y de la Junta de Delegados.

e A nivel institucional se realizara la difusién de un documento de sintesis, se informara al alumnado en la
sesién de acogida del primer dia de curso, se informara a padres y madres en la reunién que se
mantiene antes de la finalizacion del mes de noviembre y se creara un apartado especifico en la pagina
web del centro.

El Equipo Directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del Plan de Convivencia que, tras
su aprobacion por parte del Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final de curso. En esta memoria se
realizaran, si proceden, propuestas de mejora a peticion de la Comision de Convivencia, el Claustro de Profesores y
la Asociaciéon de Madres y Padres del Alumnado.

Al comienzo de cada curso escolar se revisara el Plan de Convivencia con objeto de incorporar al mismo las
propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. La revision anual del Plan de Convivencia sera
aprobada por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros y sera incluido en el Plan de Centro.

RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS.
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Cuando se produzca una incidencia susceptible de ser sancionada, distinta a la amonestacion oral por
parte del profesorado, éste firmara un parte de incidencias, del cual dara una copia a los padres y otra al Jefe de
Estudios. El alumno debera traerlo firmado por sus padres al dia siguiente de producirse la infraccion. Asi, éstos
seran conocedores con celeridad de las incidencias de sus hijos. Cuando lo reciba, el profesorado se lo
entregara al Tutor o Tutora, quien lo custodiara en una carpeta individual que tendra para cada alumno, junto a
mas informacién de éste. El Jefe de Estudios, por su parte, llamara al alumno para llevar a cabo el tramite de
audiencia, y él o el Director adoptaran las medidas oportunas. Archivara los partes de incidencia por grupos para
su mejor localizacién posterior.

Cuando la falta cometida por el alumnado sea grave, la Comision de Convivencia analizara el caso y
asesorara al Director, quien impondra las sanciones pertinentes. El Jefe de Estudios informara a través del
programa informatico Séneca de todas las faltas gravemente perjudiciales para la Convivencia en el Centro,
siempre antes de que acabe el trimestre en el que se produjeron.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

a. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran lamedora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

i. El alumno o alumna no podr4 ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

ii. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

iii. La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

iv. Asimismo, en la imposiciébn de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberd tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran
recabarlos informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas
necesarias.

c. Gradacioén de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

i. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
reconsideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como
la reparacién espontanea del dafio producido.

b. La falta de intencionalidad.
c. La peticién de excusas.

ii. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. Lapremeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o
profesora.

c. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros comparfieras de menor edad y al alumnado recién incorporado
al instituto.
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d. Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideolégicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién personal o social.

e. Laincitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros
de la comunidad educativa.

h. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran
de aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normase convivencia o como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

AMBITOS QUE SERAN CORREGIDOS

Ambitos en los que las conductas seran corregidas por el Centro:

a. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades
complementarias y extraescolares.

b. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

CONDUCTAS CONTRARIAS

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion:

a. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

i. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

a) Para esta conducta inapropiada se podr4 imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna.
La aplicacion de esta medida implicara que:

1. El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna
al que reimponga esta correccion, por tanto el procedimiento a
seguir sera la de enviar a alumnado expulsado en compafiia del
delegado o delegada de curso a jefatura de estudios, previo
establecimiento de obligaciones escolares para el tiempo de clase
que estara ausente del Aula. La Jefatura de Estudios lo enviara a
la Biblioteca donde estar4 bajo la custodia del profesorado de
guardia realizando las obligaciones marcadas por el profesor o
profesora que lo expulsé.

2. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de
estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida
adoptada y los motivos de la misma.

3. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la
madre o aros representantes legales del alumno o de la alumna.
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iv.

V.

Vi.

Vii.

4. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el
centro.

5. Serd competente para imponer esta correccion el profesor o
profesora que esté impartiendo la clase.

La falta de colaboracion sistemética del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase

a)

b)

c)

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado o por sus padres, madres o representantes legales si es menor
de edad.

En el caso de ausencias reiteradas cuya justificacién por parte de las
familias tenga escaso sustento, se procedera por parte de tutores y tutoras
a incoar expediente de absentismo siguiendo el protocolo establecido y se
solicitara la colaboracion del Area de Asuntos Sociales de la zona para
comprobar la veracidad de las causas aducidas.

De faltas de puntualidad y de asistencia las familias deben tener
comunicacién a la mayor brevedad posible y en cualquier caso dentro de la
misma semana en que se producen. En ese sentido tutores u tutoras
extremaran el seguimiento de los partes de asistencia.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, 0o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

a)

Por estas conductas podran imponerse las siguientes correcciones:
1. Amonestacion oral.

i. Seran competentes para imponer esta correccion todos los
profesores y profesoras del Instituto.

2. Apercibimiento por escrito.

i. Seran competentes para imponer esta medida correctora,
especialmente, los tutores y tutoras de grupo. No obstante,
y para mantener la debida inmediatez con que en la
actualidad se opera en este Centro en materia de
convivencia, cualquier profesor o profesora puede hacer
llegar el parte por escrito de la situacion corregible a
Jefatura de Estudios, que procedera a la comunicacién
de los hechos a tutores y tutoras.

3. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado ellas instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria.

i. Imponer esta medida correctora es competencia de la
Jefatura de Estudios.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure
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la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo. A tal fin el profesorado a cuyas clases deja de
asistir marcara actividades para el periodo de suspension. Y el
alumnado afectado cumplird su horario lectivo en la Biblioteca bajo
el cuidado del profesorado de guardia.

i. Imponer esta medida correctora es competencia de la
Jefatura de Estudios.

5. La suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
méaximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo. A tal efecto, el Equipo Docente, a requerimiento
del tutor o tutora del grupo, sefialara las actividades que debe
realizar durante el periodo de suspensiéon del derecho de
asistencia al Centro.

i. Imponer esta medida correctora sera competencia de la
Direccion del Centro, que comunicara su resolucién a la
Comisién de Convivencia del Consejo Escolar

6. Cuando el alumnado se reintegre a su grupo deberd entregar
realizadas las actividades marcadas por el profesorado, y
resefiadas en los apartados dye, considerandose un agravante la
no realizaciéon de las mismas para futuras intervenciones.

PLAZO DE PRESCRIPCION

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en los apartados anteriores prescribiran en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion:

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el institutoras
siguientes:

i. Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
ii. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

iii. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producida por uno o mas compafieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

iv. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

v. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homéfona, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

vi. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

vii. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificaciéon o
sustraccién de documentos académicos. Dentro de este apartado habra de
considerarse la realizacién de un examen a partir de copia de documento escrito,
libro, teléfono mavil, calculadora u otros medios escritos o tecnolégicos.
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viii.

Xi.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el punto 4 del presente documento.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en elApartado
anterior, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién
secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad
civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto
por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que sede
terminen para evitar la interrupcién en el proceso formativo. A tal fin el profesorado a
cuyas clases deja de asistir marcara actividades para el periodo de suspensién. Y el
alumnado afectado cumplira su horario lectivo en la Biblioteca bajo el cuidado del
profesorado de guardia.

1. Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo. A tal efecto, el Equipo
Docente, a requerimiento del tutor o tutora del grupo, sefalara las
actividades que debe realizar durante el periodo de suspension del
derecho de asistencia al Centro.

2. La no realizaciéon de las actividades sefaladas se considerara
agravante para futuras actuaciones.

3. La Direccion del Centro podra levantar la suspension de su derecho
de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en
la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

4. En el caso de la falta grave contemplada en el apartado vii, dado
gue se falta al deber del alumnado de respetar las orientaciones del
profesorado, art. 2.b, al derecho del alumnado a ser evaluado
objetivamente en su rendimiento, art.3.d, y al derecho del
profesorado a ser respetado por el alumnado, art.10.2.g, del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
reglamento organico de los institutos de educacion secundaria, se
aplicard la suspension del derecho de asistencia al instituto durante
un periodo de cuatro dias lectivos, que podra ser superior en caso
de reincidencia. La aplicacion de la medida tomara en
consideracion el agravante de la edad y el nivel del alumno o
alumna en cuestion. La medida disciplinaria se aplica de forma
independiente a que el alumno no continde realizando la prueba vy,
por tanto, no apruebe tal examen ni la evaluacion hasta que
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V.

demuestre la superacion de los criterios de evaluacion
correspondientes con la realizacion de nuevas pruebas.

Cambio de centro docente.

a. Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del
alumno o alumna, el director o directora del instituto acordara la iniciacién
del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta.

1.

Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y
la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o
profesora del instituto designado por el director o directora.

El director o directora notificara fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a su padre, madre o representantes legales en
caso de ser menor de edad, la incoacion del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el hombre
del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en
caso de ser menor de edad, podran recusar al instructor o
instructora. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al
director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia
al instructor o instructora, siendo de aplicacién las causas y los
tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

El director o directora comunicard al servicio de inspeccién de
educacion el inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la
tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el
instructor o instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno
0 alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicidndoles la sancion que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el instituto, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra
adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta
medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupciéon de su
proceso formativo, tal como ya queda establecido en puntos
anteriores.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o
directora dictara y notificara la resolucion del procedimiento en el
plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.

i. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que
existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo
de otros veinte dias.

La resolucion de la direccién contemplara, al menos, los siguientes
extremos:
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i. Hechos probados.

i. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

ii. Medida disciplinaria.
iv. Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

10. Contra la resolucién de la Direccion se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 35/2015, de
1 de octubre. La resoluciéon del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, deber& dictarse y notificarse en el plazo maximo de
tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el apartado anterior, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.

» Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

» Igualmente, cuando la correcciéon o medida disciplinaria sea debida a conductas gravemente
perjudiciales y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres,
madres o representantes legales.

» Cuando sea conveniente para el esclarecimiento de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y a la adecuacién de las medidas correctoras, se requerira la colaboracion de quien
ejerza la tutoria del grupo.

» Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas v,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

» Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y
se informard a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

» Elalumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en
el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

a. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

b. A tal efecto las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relaciéon con
las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y alumnas podran ser revisadas por
el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado. Para ello el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este drgano proceda a confirmar o revisar la
decisién y proponga si corresponde, las medidas oportunas.

» Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DEL ALUMNADO

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION
PACIFICA DE LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE ESTE Y ALGUN

123



PLAN DE CENTRO

MIEMBRO DEL EQUIPO DOCENTE, PROMOVIENDO SU COLABORACION CON EL TUTOR DEL
GRUPO.

Las funciones del delegado para la mejora de la convivencia y la prevencion de la violencia deben ser
consensuadas por los distintos sectores de la comunidad educativa. Entre otras y, en la linea de lo propuesto por la
Comisién de Convivencia, podrian ser:

e Establecer mecanismos para la coordinacion con la personal responsable de la Tutoria de cada grupo-
aula.

e Canalizar las iniciativas de los alumnos de cada grupo-aula para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

e Conocer las incidencias y mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, si se considera conveniente.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas al alumnado del grupo-aula.

e Proponer a sus representantes en el Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el Centro.

e Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer a los Organos de Gobierno y la Coordinacion docente las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

¢ Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

e Colaborar con el tutor y con el Equipo Docente en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de
alumnos.

e Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen funcionamiento
del mismo.

e Fomentar la adecuada utilizaciéon del material y de las instalaciones del Instituto.
e Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que se establezca en el Plan de Convivencia.

o Responsabilizarse de la custodia del parte de faltas y favorecer el funcionamiento del sistema que se
aplique para el control de asistencia de los alumnos/as.

Elecci6 Del 10 del
Se realizara segun el siguiente procedimiento:

A principio de curso, el Tutor del grupo informara de las funciones del cargo de delegado de grupo (para
ello hay preparadas distintas sesiones de tutoria, profundizando en la importancia de esta eleccion y en las
funciones y encargos que un delegado de grupo tendra); seguidamente se abrira un turno para la presentacion de
candidatos. Después se constituira la mesa electoral que estard& compuesta por dos vocales que seréan,
respectivamente, el alumno de mayor edad y el de menor edad.

A continuacién, votaran los asistentes mediante papeletas en las que consignaran el nombre del delegado.
Se elegird también un subdelegado que sustituird al delegado en cado de ausencia o enfermedad de éste y lo
apoyara en sus funciones.

Los miembros de la mesa procederan al escrutinio de los votos emitidos y levantaran acta de los resultados
obtenidos (el acta también es oficial para todos los cursos). Dicha acta sera custodiada en Jefatura de Estudios.

Los Delegados de Grupo Yy los representantes del alumnado en el Consejo Escolar componen la Junta de
Delegados y Delegadas, que sera constituida a principios de curso por el Director del Centro.

Las funciones de la Junta de Delegados son:

e Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Memoria Final
de curso.

e Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o
curso.
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¢ Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas tratados en
el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente
constituidas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacién del Plan de Convivencia dentro del ambito de su competencia.
¢ Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

e Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.

e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Una vez constituida, la Junta de Delegados, elegir4 de entre sus miembros al Delegado del Centro y al
Secretario de la Junta. El Delegado de Centro es el portavoz de la Junta de Delegados ante el Equipo Directivo.

La Direccion del Centro facilitara un lugar para que la Junta de Delegados se reuna procurando, en la
medida de lo posible, que ésta no interfiera las actividades académicas programadas.

Constituirse en asociaciones es otra de las vias de participacion en la vida del Centro. Como colectivo
puede aportar su opinién y actividades planificadas. Para ello, deberan ser suficientemente informados y motivados.

Las aportaciones practicas que desde las tutorias puede hacer el alumnado es, si cabe, la mas
importante ya que su motivacién surge del aula. Sera pues una tarea primordial del Tutor promover la participacion
de su grupo en la vida del Centro.

Cese de Delegado del grupo

El Delegado del grupo podra ser cesado por el Tutor cuando éste estime que no esta cumpliendo
aguellas funciones que tiene asignadas. En todo caso, seran motivos de cese la impuntualidad y la
reiteracion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

USO DE LOS TELEFONOS INTELIGENTES

El uso de teléfonos inteligentes (smartphones) de forma generalizada entre el alumnado, la carencia
de una legislacion autonémica sobre su presencia en los Centros y la falta de atribuciones de estos para
prohibir su tenencia como objeto personal, hacen necesaria el establecimiento de normas para el buen uso
de estos aparatos.

Entre la comunidad educativa el uso de estos teléfonos provoca preocupacién ya que suponen una
fuente de distraccion que lleva a una falta de concentracion en la tarea académica y, en el peor de los
casos, es usado para conculcar derechos de terceros, como la captacion y reproduccién de imagenes sin
permiso, la emision de mensajes ofensivos o la copia en exdmenes, perjudicando a aquellos que de forma
honesta se enfrentan a tales pruebas.

Por otra parte, el uso de estos teléfonos se puede considerar como cualquier otra herramienta de
las nuevas tecnologias, valordndose como fuente de informacion, transmisién de material escolar,
herramienta de calculo, etc., formando parte del uso de nuevas tecnologias que el sistema propone.

Por ello se establecen las siguientes normas para el Centro:

1. No esta permitido el uso de smartphones y otros aparatos electronicos inteligentes en el Centro
durante el horario de actividades escolares. Debera permanecer apagado y guardado, no haciéndose
visibles en el aula.

2. Con el permiso y control del profesorado, podra usarse con un proposito pedagégico en el
contexto de la unidad didactica correspondiente y cuidandose que no suponga una ventaja en la evaluacion
respecto al alumnado que no disponga de él.
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3. Su uso en el exterior del edificio y en el recreo debe respetar los derechos de terceras personas y

su mal uso implica las responsabilidades correspondientes recogidas tanto en el Reglamento Organico de
Centros como en la legislacion vigente.

El mal uso del teléfono movil, o de cualquier otro dispositivo electrénico inteligente, sera corregido:

- La activacién, uso o exhibicién del dispositivo en el edificio serd considerada falta leve y

sancionada con apercibimiento del profesorado.

- El uso del dispositivo en el transcurso de una clase sera considerada falta grave y conllevara la

entrega del mévil hasta el final de la jornada. Si el alumno se niega a entregarlo al profesor se considerara
como falta muy grave.

- La reiteracion de la falta anterior, el uso del mdvil para grabar imagenes o sonido sin permiso, 0

copiar en examenes con él, seran consideradas faltas muy graves y podran ser sancionadas con la
privacion del derecho de asistencia a clase tal como recoge el ROC y el Plan de Centro.

USO DE INTERNET EN EL CENTRO

Acciones contrarias al buen uso de internet en el Centro:

Faltas leves:

1. Instalacién de software no autorizado.

2. Descargas no autorizadas de Internet.

Faltas graves:

1.

2.

Utilizacién de imagenes y/o contenidos no adecuados para un Centro educativo o contrarios al
respeto a los derechos y principios de igualdad de las personas, como fondos de escritorios,
imagenes de perfil...

Acumulacion de faltas leves

Faltas muy graves

1.

o~ 0N

Accesos no autorizados a ordenadores distintos del que se ha asignado al alumno, asi como a
cualquier otro equipo de las instalaciones informaticas del centro.

Descargas ilegales de Internet.

Robo y/o utilizacion de imagenes y/o informacion personal. Suplantacion de personalidad.
Acumulacion de faltas graves.

Cualquier otra accion no contemplada en lo anterior que constituya delito en el cddigo penal (Ley de
delitos informaticos: Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre. BOE n° 281, de 24 de noviembre
de 1995).
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14. PLAN DE AUTOEVALUACION

Analizar, reflexionar, proponer soluciones, forman parte tanto de las capacidades que queremos
desarrollar en nuestro alumnado, como de vias hacia el saber que mostramos dentro de nuestras materias
en el aula. Es logico, por tanto, que también pongamos en practica este método para valorar la realidad y
los problemas en el funcionamiento del Centro, y asi proponer mejoras factibles que nos hagan progresar
en nuestra labor y nos permitan ofrecer un mejor servicio publico a la comunidad a la que pertenecemos.

FUNDAMENTOS LEGALES

De conformidad con lo recogido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que aprueba el
reglamento organico de los institutos de educacién secundaria, y segun su Articulo 28. 1 y de acuerdo con
la Orden de 20 de agosto, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, segun su Articulo 6. 1, sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluaciéon de los
centros que lleve a cabo a Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, los institutos de educacion
secundaria realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje. El resultado de este proceso se
plasmard en una memoria de autoevaluacion que sera aprobada e incluida en el Sistema de
Informacién Séneca antes del 15 de julio de cada afio.

Segun lo recogido en el Articulo 28.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que aprueba el
reglamento organico de los institutos de educacioén secundaria y en el Articulo 6.2, de la Orden de 20 de
agosto, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria,
para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores establecidos por la Agencia de
Evaluacion Educativa y los indicadores de calidad que determine el departamento de formacién, evaluacion
e innovacion educativa. Entre dichos indicadores se incluiran aquellos que midan los diferentes elementos
analizados en las evaluaciones generales de diagndstico y en las evaluaciones de diagndstico que participe
el centro.

Segun lo recogido en el Articulo 28.3, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que aprueba el
reglamento organico de los Institutos de Educacién Secundaria, la evaluacion tendra como referentes:

v' Los objetivos recogidos en el Plan de Centro, incluyendo una medicién de los distintos
indicadores establecidos que permita valorar el grado de cumplimiento de dichos objetivos.

v' Elfuncionamiento global del instituto, de sus 6rganos de gobierno de coordinacion docente.

v' Grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo ala educacién de las actuaciones de
dichos servicios en el centro.

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa serd el encargado de la
medicion de los indicadores establecidos.

Segun lo recogido en el Articulo 28.4, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que aprueba el
reglamento organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el resultado de este proceso se plasmara
en una Memoria de Autoevaluacion contando con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado y
gue aprobara el Consejo Escolar. En dicha memoria se incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Segun lo establecido en el Articulo 6.3 de la Orden de 20 de agosto, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, los plazos para la realizacion
de la medicién de los indicadores de calidad por parte del Departamento de Formacion, Evaluacion e
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Innovacion Educativa, asi como para la realizacién de aportaciones por parte del Claustro de
Profesorado seran antes de 25 de junio de cada afio.

FACTORES CLAVE

Tanto para la valoracion de logros y dificultades como para las propuestas de mejora del Centro, el
sistema Séneca ha establecido los siguientes factores:

1. Lautilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en
el aula.

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion
efectiva de la préactica docente.

3. Laevaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

4. La inclusion escolar y atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

5. Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos para su inclusion en el plan de centro.

La valoracion de estos factores, y sus su epigrafes correspondientes, es de: excelente, bueno,
mejorable, e inadecuado.

En el caso de una valoracién de mejorable o inadecuado sera necesario establecer la correspondiente
propuesta de mejora.

INDICADORES Y FUENTES

Los indicadores a partir de los que se realizara la Memoria de Autoevaluacién seran:

- Porcentaje de alumnado con evaluacion positiva, promocién vy titulacién en todos los niveles
educativos impartidos por el Centro.

- Porcentaje de alumnado que promociona con Adaptaciones Curriculares
- Porcentaje de alumnado que supera la PEVAU.
- Porcentaje de alumnado que abandona los estudios en cualquier nivel impartido en el Centro.

- Tasas y porcentajes de alumnado con conductas contrarias a la convivencia y nimero de partes
y expulsiones.

- Volumen de faltas de asistencia. NUmero y porcentajes de expedientes de absentismo escolar.
- Porcentaje del cumplimiento de las programaciones.

- Regularidad en la asistencia de padres y madres a sesiones de tutoria y nimero de
compromisos educativos logrados con las familias.

- Reuniones periddicas de 6rganos colegiados.

- Indicadores de calidad propios establecidos por el Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacién Educativa

Las Fuentes a partir de las que se obtendran y valoraran los indicadores anteriores seran:

- Datos homologados aportados por la Administracion Educativa.
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- Datos obtenidos a partir de la aplicacion informatica Séneca.
- Memorias de Departamentos.

- Memorias de Tutoria

- Actas de Organos Colegiados.

- Encuesta disefiada por el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa

DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA

Corresponde al Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa la medicion de los

indicadores de calidad en relacién a los objetivos del Plan de Centro, el funcionamiento global del Instituto y
sus distintos 6rganos, asi como el uso de los servicios de apoyo a la educacion. Disefiara para ello, en
colaboracién con los componentes del Departamento y del Equipo Directivo, una encuesta dirigida a todo el
profesorado.

Esta encuesta sera anénima. La valoracion de los distintos items sera de 1 a 5. El Departamento

facilitara los resultados globales de tal encuesta.

Esta encuesta tendra como referentes:

En relacion al Profesorado:
La relacion de las familias y el profesorado.
Las estrategias educativas utilizadas en el aula.
La préactica de los equipos docentes.

La actividad, coordinacién y participacion de los Departamentos.

En relacion a la Accién Tutorial:
El grado de desarrollo de funciones tutoriales y los objetivos conseguidos.
El analisis y valoracién del Plan de Accién Tutorial.

El desarrollo de las reuniones de coordinacién de tutores.

En relacion a la Formacién Profesional:
Grado de satisfaccion y utilidad de infraestructuras y materiales.
Desarrollo de la Formacion en Centros de Trabajo.

Validez y cumplimiento de los Mddulos profesionales.

En relacion al Equipo Directivo:
Capacidad de resolucion de problemas.
Gestion y funcionamiento del Centro.

Comunicacion con los distintos sectores de la comunidad educativa.

El Departamento propondra al Equipo Directivo en el primer trimestre del curso su calendario de

actuaciones en relacion a la encuesta y medicion de indicadores ya mencionado.
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EQUIPO DE EVALUACION

El Equipo de Evaluacién estara formado por:
¢ El Equipo Directivo.
¢ Quien ejerza la Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.
e Un representante del Profesorado en el Consejo Escolar. Seran elegibles y electores todos sus
miembros. No participara el profesorado que forme parte del Consejo en funcién de su cargo.
¢ Un representante de los padres y madres elegido entre sus miembros.
¢ Un representante del alumnado elegido entre sus miembros.

Estara presidida por la Direccién del Centro y levantard Acta de sus sesiones quien ejerza la
Secretaria.

Estara entre sus funciones:
o Realizar el seguimiento de las propuestas de mejora planteadas para el curso.
o Recibir cualquier valoracion, sugerencia o propuesta de mejora de cualquier sector de la
comunidad educativa.
o Proponer la Memoria de Autoevaluacién que se presentara a los Organos Colegiados
correspondientes.

El Equipo de Evaluacién se reunira por convocatoria de su Presidencia en al menos:

= Primer Trimestre: valoracion de los datos aportados por la Administracion Educativa y obtenidos a
partir de Séneca del mes de septiembre para realizar, en su caso, variaciones en la Memoria de
Autoevaluacién que deben ser conocidos y aprobados por los Organos Colegiados

correspondientes.
= Segundo Trimestre: seguimiento de las propuestas de mejora planteadas para ese curso.
» Mes de junio: Aprobacion de la Memoria de Autoevaluacién.

La Memoria de Autoevaluacion sera conocida e informada por el Consejo Escolar y, en los
aspectos pedagogicos aprobada por el Claustro..

La Direccién del Centro sera responsable de su grabacion en la aplicacién Séneca antes del 15
de julio.

ANEXO

La encuesta de autoevaluacion se encuentra disefiada y disponible para el profesorado en la
plataforma Modele de la pagina web del centro: http://www.iespinomontano.es
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|. INTRODUCCION

El I.LE.S Pino Montano elabora el presente proyecto con la voluntad de mejorar la calidad de la
ensefianza aqui impartida y mostrar a los alumnos del Centro una forma de actuar con responsabilidad.
No nace de la burocracia, sino mas bien de la practica y la experiencia docente. Si bien apoyado en
teorias pedagogicas, queremos que sea eminentemente practico y haga hincapié en aquello en lo que
sabemos que nuestros alumnos fallan. Se ha elaborado a través del E.T.C.P., lo cual significa que todos
los Departamentos Didacticos y, por tanto, todos los profesores, han participado desde cada una de sus
areas, para proponer ideas y medidas encaminadas a ensefiar unos habitos en la vida de los alumnos
gue redunden en la voluntad por aprender, aunque eso signifique un esfuerzo, y mostrarles que las
cosas hechas con éxito y con esfuerzo les van a hacer sentir mejor y mas orgullosos de si mismos.
También hemos involucrado a los padres a través del AMPA del Centro y del Consejo Escolar, a los
alumnos, con reuniones periddicas de la Junta de Delegados y a la Asociacién Unién Romani, con la que
el instituto trabaja desde hace afos.

Este proyecto no tiene una vocacion coercitiva, aunque haya medidas en este sentido, sino
motivadora. Para que un estudiante tenga éxito en sus estudios, es fundamental que sienta que no va a
fracasar y que su nivel de autoestima sea elevado; ése es el principal objetivo que nos proponemos.
Para conseguirlo necesitamos la complicidad de los padres, que vengan al instituto y que sus hijos vean
cdmo estan trabajando codo a codo con los profesores en su desarrollo personal y académico.

Cuatro son los &mbitos desde los que se va a trabajar:

El Equipo Directivo, que sentard las bases y disefiara medidas encaminadas a mejorar la convivencia,
el estudio y los resultados académicos de los alumnos.

La Tutoria. Los tutores informaran a los alumnos y hardn un seguimiento de sus habitos de estudio.
Serén, asi mismo, los encargados de poner en préactica las medidas de su competencia y son el puente
fundamental entre los padres y el instituto.

El E.T.C.P., como portador de ideas de todos los departamentos didacticos. Tomara decisiones y
marcara directrices de actuacion, que seran elevadas al Claustro de Profesores. Cada departamento
propondra medidas concretas para sus diferentes asignaturas medidas concretas que busquen la
motivacion y la comprension de los conceptos por parte de los alumnos.

Cada profesor en su clase, poniendo en practica lo acordado en el E.T.C.P. y el Claustro de
Profesores. Es importante que utilicemos estrategias que hagan atractivos los contenidos ensefiados,
gue busquemos en todo momento la empatia con los alumnos y elevemos su autoestima.

II. DIFICULTADES QUE ENCUENTRA ESTE PROYECTO

Antes de ponerlo en préactica, sabemos que nos vamos a topar con realidades adversas que van a
dificultar bastante nuestro éxito; es conveniente analizarlas todas para encontrar soluciones a cada una
de ellas:

Las lagunas de aprendizaje que tienen muchos alumnos, mares en mas de un caso. Dichas carencias
se pueden resumir en problemas de lector-escritura comprensiva, nivel bajo o muy bajo en habilidades
matematicas y nulo uso de la razon.

La falta de hébitos de estudio. Existe la creencia generalizada de que hacer las tareas recomendadas
por el profesor es suficiente, aunque en muchos casos ni esto se hace. Falta también interés y esmero
por hacerlas bien. En muchas ocasiones, las horas de estudio tienen lugar delante del televisor o del
ordenador o junto al maévil.

Implicacion necesaria de padres y madres en el desarrollo académico de sus hijos. No se les pide
gue expliquen a sus hijos los conceptos que se estudian en el instituto. Eso es trabajo del profesor, al
que deben ver como el aliado indispensable para el desarrollo personal, intelectual y académico de los
alumnos. Lo que se espera de ellos es que en casa creen las condiciones necesarias para unos buenos
habitos de estudio y se preocupen por la cantidad y calidad de tiempo que sus hijos dedican a su
aprendizaje.
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e El instituto como guarderia es, en efecto, una concepcién muy generalizada: se da por bueno que los
alumnos no estudien, pero se prefiere que estén en el Centro malgastando su tiempo antes que
vagando por las calles.

e Muchos profesores se sienten desazonados por la situacién en la que ha devenido la Educacién en
los dltimos tiempos. Esto lleva al desanimo, pero los profesores debemos ser los dltimos en tirar la
toalla, puesto que somos los profesionales responsables de la educacién y, no se nos olvide, la
instruccion, de los alumnos.

e Alumnado que rechaza la vida académica. La escolaridad obligatoria hasta los 16 afios que, a priori,
es progresivo e integrador, se ha convertido en uno de los mayores problemas que encuentran los
institutos, porque no se ha pensado en ninguna salida para aquellos alumnos que no quieren estar aqui.
En cualquier caso, no podemos culpar a este hecho de todo, dado que los alumnos que menos estudian
y mas problemas causan tienen menos de 14 afios. Lo que tenemos que hacer es integrar a la mayor
cantidad posible de alumnos e intentar que todos quieran estar en el centro.

e Laconcepcion vital de los jovenes actuales, que no pueden entender un esfuerzo que no dara frutos
inmediatos, sino a largo plazo.

e Las muchas distracciones que tienen los alumnos hoy en dia. Esto es algo dificil de resolver, un
enemigo importante, pues dichas distracciones (mdviles, videojuegos, redes sociales...) aparecen como
mas atractivas que estudiar.

Todo esto ofrece como primer resultado una baja autoestima en el alumno y poco interés por mejorar
en sus estudios. Es muy importante elevar el concepto que de si mismos tengan los estudiantes que se
hallen en estas circunstancias, como primer paso para motivarlos en el trabajo diario. Debemos
conseguir entre todos inculcarles esa imprescindible voluntad en esforzarse por aprender. Para ello
tenemos que ser exigentes, para que cumplan con sus obligaciones, hacerles ver que son obligaciones y
que fructificaran en el futuro. Este es el trabajo fundamental que el profesor debe acometer dia a dia
tanto en el aula como fuera de ella.

Los estudiantes, sin embargo, deben observar su progreso dia a dia para no venirse abajo. Las
clases deben ser amenas y eminentemente practicas para este tipo de alumnos. Tenemos que hacerles
ver, asimismo, que cada uno de ellos es parte importante de este instituto y que lo que mas nos importa
es su progreso. Es también imprescindible que les inculguemos una vision colaborativa y empatica del
proceso de ensefianza, hacerles ver que no estan solos y que la Unica competicion deseable es con ellos
mismos.

No olvidemos el papel fundamental que tienen los padres en el desarrollo personal y académico de
sus hijos. A través de la Tutoria, debemos hacer hincapié en su responsabilidad como padres en este
aspecto y asegurarles que a ningun alumno le va a ir mal en los estudios si él no quiere y que los padres
estan para guiarlos por el camino del esfuerzo personal como Unica manera de progresar en el cualquier
ambito de la vida.

lILMEDIDAS GENERALES PARA REFORZAR LA MOTIVACION
Y LA VOLUNTAD POR ESFORZARSE EN LOS ALUMNOS

1. Medidas que competen al Tutor:

a) Dar responsabilidades a los alumnos que normalmente no las tienen. Para ello nos hemos inventado
las siguientes:
= Limpieza del suelo del aula.
=  Limpieza de mesas, sillas y paredes.
= Ver que quedan cerradas las puertas del aula y ningun alumno dentro.
®=  Orden en la clase durante los cambios. (Alumno lider).
= Mediador de conflictos de aula.
= Responsable de la pizarra digital.
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No se persigue con esto la limpieza del aula o el orden en el Centro, que sera una consecuencia
I6gica, sino hacer que los alumnos mas problematicos, que es para quienes esta medida esta
dirigida, se sientan Utiles y parte real del instituto. No olvidemos que la responsabilidad da madurez y
gue la mayoria de estos alumnos no tienen ninguna responsabilidad, al menos, en lo que a los estudios
se refiere.

Entrega de premios trimestrales al alumno que mas haya progresado y al que haya obtenido mejores
resultados. A veces es dificil elegir, pero es importante que elijamos sélo a uno por clase en cada caso.
Atraer a los padres al instituto y hacerles ver que son esenciales para el desarrollo personal y
académico de sus hijos y que, por tanto, deben trabajar codo a codo con los profesores. Inculcarles que
todos los alumnos que quieran tienen cabida en el sistema, que es falso que “su hijo no vale para los
estudios”. Cada uno sirve en la medida de sus posibilidades y aqui intentamos dar una ensefianza
personalizada en la que quepan todos y todos sean importantes.

Compromiso educativo, contrato firmado por alumnos, tutor y padres en el que se comprometen a
hacer todo lo necesario para favorecer los habitos de estudio y mejorar los resultados académicos.

a) Seguimiento de los habitos de estudio. No lo llevara a cabo el tutor, sino profesores voluntarios que

e)

f)

)

d)

e)
f)

g)

h)
i)

k)

tendran dos o tres alumnos a su cargo. Requiere la firma del compromiso educativo.

Decoracién de las aulas con motivos culturales. Serd parte de la musicalizacién del Centro.

Informar a los padres puntualmente de todas las incidencias de sus hijos: partes de incidencia, de
faltas de interés, faltas injustificadas de asistencia al Centro, marcha académica... Un medio muy util de
comunicacién hoy en dia es el correo electrénico, que muchos padres ya usan en el teléfono movil.

Las reuniones individuales con los alumnos, que son obligatorias en la hora de tutoria
individualizada, se haran primero las de aquellos que suspendan mas de dos areas.

2. Medidas que competen al Profesor:

Refuerzo oral positivo a los alumnos que trabajen y tengan un buen comportamiento v,
fundamentalmente a aquellos que actlen asi no siendo ése su comportamiento habitual.

Intentar que las clases sean todo lo amenas y practicas posibles. Debemos utilizar una metodologia
activa y participativa, en la que los alumnos se sientan parte importante.

Poner en practica en clase el Aprendizaje Cooperativo o alguna variante de éste. En el presente curso
llevaremos a la practica una versién suave y simple: al explicar un tema y para repasar el anterior,
distribuiremos a los alumnos en grupos de 3 6 4. Debido a su complejidad, seria conveniente ponerlo en
practica cuando las demas medidas estén consolidadas

Explicar las Técnicas de Estudio mas apropiadas para su é&rea. Para ello, los Departamento
Didacticos debatiran cuél es la forma mas adecuada de estudiar cada cosa (porque no todos los
aspectos de una misma area se deben estudiar de igual modo) y los profesores lo llevaran a la practica
en cada una de sus clases. Este es un tema capital, pues los alumnos no estudian, pero tampoco saben
como hacerlo de una manera practica y productiva.

Al principio de cada tema, el profesor escribird en la pizarra los conceptos que se van a trabajar,
explicando su significado y resolviendo dudas.

Al acabar cada unidad, el profesor escribira en la pizarra, y el alumno en su cuaderno, un esquema de
todo lo estudiado en ese tema.

Promover el esmero y la pulcritud en las presentaciones de los alumnos. Se deben rechazar, para que
se vuelvan a hacer, los trabajos que no se consideren apropiados, porqgue no se adapten a las normas
de limpieza que el profesor haya expresado con anterioridad. Esto vale también para el cuaderno de
clase del alumno. Seria también muy importante que hiciéramos lo posible para que los estudiantes
dieran a su idioma la importancia que se merece y se esforzaran por no cometer faltas de ortografia, ni
de sintaxis.

Conocer cual es la habilidad especial de cada alumno y elogiarle el mérito.

Promover el uso de la Agenda Escolar, en la que el estudiante anote todo el trabajo que ha de hacer
para las diferentes asignaturas.

Seria muy conveniente y enriquecedor que todo el profesorado que imparte clase en 1° y 2° de ESO
utilizara las pizarras digitales. También podemos investigar acerca de webs de ensefianza especifica
de cada materia y usar los ordenadores portatiles que tienen los alumnos.

Usar de forma generalizada el aula virtual, entendida como segunda via de ensefianza. La plataforma
Modele hace al alumno autonomo y ofrece grandes posibilidades para su aprendizaje.
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3. Medidas que competen al Equipo Directivo:

Sancionar a los alumnos que no muestren esfuerzo e interés, entendiendo por ello no traer el
material necesario para la clase, no hacer los ejercicios, no estudiar, no estar atento a las explicaciones
del profesor, no abrir los libros o cuadernos si no se lo indica el profesor, dejar los examenes en blanco
0 sacar menos de un uno y medio... Esto se hace con unos partes elaborados para ello y la
acumulacion de los mismos supondra una sancién que conllevara siempre mas trabajo que el que han
dejado sin hacer.

Controlar la puntualidad a primera hora de la mafiana. El alumno que llegue después de las ocho y
seis minutos injustificadamente debera esperar en el patio hasta las nueve.

Al confeccionar las listas de los grupos, debemos intentar que sean heterogéneos, con alumnado de
diferente nivel en cada grupo y que los distintos grupos tengan un nivel parecido. En la medida de lo
posible, no debemos distribuir equitativamente a los alumnos segln su optativa, asi como a los
repetidores y a los PIL.

Crear una comisién de profesores que estén en contacto con los colegios de referencia. Asi,
podremos obtener informacion de los tutores de 6° y podremos consensuar con ellos medidas para
fomentar los hébitos de estudio. Formaran esta comision, al menos, alguien del Equipo Directivo y los
Jefes de los Departamentos de Lengua y Literatura Castellana, Matematicas e inglés.

Dar dinamismo al E.T.C.P. para que trabaje en este tema y velar por que todos los profesores del
Centro cumplan con lo acordado en el E.T.C.P. y el Claustro.

Dar relevancia a la Junta de Delegados para informarles del proyecto e incorporar en el mismo sus
propuestas. Dicha Junta debe ser un érgano vivo e independiente que aporte ideas para el dia a dia del
instituto.

Velar por que los cambios de clase se hagan en el menor tiempo posible. Esto redundara en un
menor nimero de incidencias disciplinarias, un mejor aprovechamiento del tiempo lectivo y se dara un
ejemplo de seriedad al alumnado.

Trabajar por un buen clima de convivencia entre los alumnos y en su relaciéon con los profesores.
Siempre dentro del Decreto de Convivencia, actuar con severidad y rigor en el caso de alumnos que
sistematicamente perturben el desarrollo de la clase o dificulten el estudio de sus compafieros.

El Jefe de Estudios se reunira con todos aquellos alumnos que hayan suspendido entre tres y
cinco areas, por un lado, y, més de cinco, por otro.

V. MEDIDAS QUE PROPONE CADA DEPARTAMENTO

DIDACTICO

Se pondran en practica en el ambito de cada asignatura y son las siguientes:

1. Departamento de Biologia v Geologia

- Adecuar las horas de clase con el tipo de actividades a realizar, dedicando las primeras horas de la

mafana a conocimientos mas tedricos, y dejar las Ultimas horas para actividades mas interactivas en el
laboratorio de Ciencias, en el aula de informatica, etc.

Utilizar en los grupos de la ESO algun tiempo de la hora de la clase para que comiencen las tareas de
casa y asi estar a su disposicion ante las dudas o dificultades que les aparezcan.

Incentivar al alumnado con recompensas positivas 0 negativas sobre sus calificaciones seguiin muestren el
interés y comportamiento que muestren ante la asignatura.

2. Departamento de Cultura Clasica:

En relacion a la actitud con el alumnado:

Dejar claras las reglas del juego desde principios de curso: daré lo mejor de mi para ensefiarte, pero
necesito tu ayuda. Tienes que trabajar. No quiero ausencias a clases; no quiero desatencion y
distracciones; quiero que sigas mis instrucciones para aprender los contenidos de esta programacion.
Hay que recordar estas normas casi a diario.

135



PLAN DE CENTRO

Proximidad, intentar ir conociendo al individuo a grandes rasgos en aficiones, intereses adolescentes,
habitos, actitud, relacién con su familia... (Sé quién eres...)

Establecer una relaciéon de confianza: estoy para ayudarte

Cuando he de recriminar y corregir empleo a dosis adecuadas la autoridad, el afecto y, en ocasiones, el
humor y la ironia. No soy el juez que establece un juicio definitivo. Dejo entrever siempre la esperanza de
gue la actitud que corrijo mejorara en el futuro. Les hago saber que tengo esperanza en dicha mejoria
porgue confio en su racionalidad y buena disposicion.

Flexibilidad, por encima de lo exigible, en los primeros compases del curso; luego voy aumentando el
grado de exigencia de cumplimiento de las obligaciones de forma progresiva durante el curso, cuando ya
han ido aceptando la obligacion moral de cumplir con ellas un poco més.

Tratamiento individual de las dificultades de vez en cuando: poner a los demas a realizar actividades
practicas y explicar de forma individual aquellos aspectos en los que alguien tenga dificultades. No le
permito creer que lo/la he abandonado a su suerte. Esa actitud no es eterna. Debe secundarme,
“devolverme” mi esfuerzo mejorando su rendimiento. Conoce esta “condicién”. Si no colabora, yo no le
prestaré ayuda individualizada.

Reiteracion del discurso ético: tienes la oportunidad de aprender gratis. Tu plaza escolar cuesta por
encima de 5000 € al afio. Tu familia no podria pagarlos. Aprovecha la ocasién. No tires el dinero de todos
al contenedor de basura.

En ocasiones hago “chantaje” moral con la obligacion de devolverles a sus padres, por el cuidado que les
prestan desde que nacieron, algunos gramos de satisfaccién con buenos resultados académicos y un
comportamiento razonable.

En relacion a procedimientos aplicados al desarrollo del temario

El alumnado conoce al comienzo del tema los objetivos que estan propuestos “; Qué quiero que sepas al
finalizar el tema — o la hora de clase, preferiblemente?”

Sea cual sea el tema planteo objetivos muy segmentados, casi a diario.

La explicacion tedrica no se alarga nunca demasiado

Casi la mitad de la clase la dedico a actividades practicas, comprensivas

Al final de las clases- Ultimos 10 minutos mas o menos- solicito que una persona o varias resuman los
contenidos explicados. (Eso, como practica diaria, obliga a la mayor parte de ellos a estar atentos) Califico
estas intervenciones.

En la clase siguiente obligo a realizar la misma funcién — unos cinco minutos, al comienzo: resumir los
contenidos de la ultima clase como base para seguir explicando.

Al terminar un tema suelo solicitar un esquema resumido de contenidos realizado directamente por el
alumnado o que respondan a 20/25 cuestiones de forma breve para reforzar los conocimientos. Son
preguntas relacionadas con los objetivos que hemos ido marcando. Durante el desarrollo de las
explicaciones saben qué preguntas se van generando para esa autoevaluacién resumen.

Hago controles escritos muy frecuentes, sin demasiados contenidos acumulados. Les planteo pocos
objetivos y faciles de superar. (Cada trimestre suelen tener entre 25 y 30 calificaciones) Corregir tantas
pruebas breves no me supone mayor esfuerzo que corregir dos o tres pruebas largas. Y he descubierto
que este procedimiento me da mejores resultados en cuanto al aprendizaje y al rendimiento.

Utilizo muy frecuentemente recursos audiovisuales como refuerzo, sobre todo cine o cintas de video
relacionadas con hechos histéricos o con obras de literatura clasica que deben conocer en el programa.
Cada uno de los audiovisuales lleva consigo una muy elaborada ficha de trabajo personal para obligarlos
a reflexionar sobre la obra (y a estar atentos durante la proyeccion)

Utilizo mucho material elaborado por mi mismo y adaptado a los objetivos que me he marcado con ellos
en los diferentes temas. Una buena parte de ellos estan a su disposicién- y de quien los necesite- de
forma permanente en la Biblioteca de recursos de la pagina Web del Centro. También estan impresos en
la Biblioteca.

Empleo algunos programas en red, sobre todo de ortografia autoevaluadle. En cuanto acaban de realizar
la préactica reciben un informe sobre errores cometidos y calificacion obtenida. Ese instrumento les motiva
bastante.

No tengo prisa con la programacion. El ritmo es cambiante. Pasamos a otro tema en el momento en que
considero que los objetivos planteados se han conseguido de forma satisfactoria por la mayoria del grupo.
De cualquier forma, suelo cumplir con el desarrollo de la programacion. Hay grupos que te permiten
desarrollar la programacion de forma muy satisfactoria y otros que te exigen resumir en busca de los
objetivos minimos.

Al final de cada clase doy alguna recomendacion sobre el tiempo de trabajo personal que deben dedicar
en casa a la interiorizacion (aprendizaje verdadero) y, en ocasiones, sobre estrategias de aprendizaje.
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3. Departamento de Dibujo:

PLAN DE MOTIVACION

En el departamento de Dibujo la motivacion siempre se ha planteado y se plantea desde el
momento en que empezamos a trabajar. Si no existiera, nuestro trabajo dejaria de tener sentido. Por
supuesto que aplaudimos el buen trabajo y animamos a que se realice siempre con buen &nimo e
ilusion.

La evaluacion por Competencia en Educacion Plastica y Visual va de la mano del trabajo
diario. Partimos de la capacidad individual y continuamos animando al alumno a que se enriquezca
personalmente. El esfuerzo garantiza el aprobado que va a més, motivando la inquietud y puesta en
practica de superarse individualmente.

Para crear un buen ambiente de trabajo es muy importante el espacio fisico y los miembros
que ocupan ese espacio, tanto profesores como alumnos. Se entiende que cada profesor emplea los
maximos recursos posibles.

En Dibujo vamos a indicar tres ejemplos que ayudarian a motivar a los alumnos:

- Tener materiales en el aula que se puedan guardar en un armario para los alumnos a los que se les olvide
0 no puedan comprarlo. Y ademas poder disponer en el aula de libros de consulta general.

- Es muy importante que los alumnos experimenten con los materiales. Que haya aulas preparadas con
piletas y tener a disposicién las paredes para poder ubicar murales.

- Encuadernar los trabajos del alumno al final de las evaluaciones y asi tener recogido en una libreta la
evolucién del trabajo.

MUSEALIZACION

Respecto a este apartado, en Dibujo nos consideramos como un miembro mas de este trabajo
interdisciplinar de todos los departamentos. Trabajo que tiene como objetivo mejorar el entorno
estético y emocional del centro, formando parte del plan de motivaciéon para intentar animar al
alumnado.

Al analizar la parte técnica de este proyecto, es importante sefialar que gracias al desdoble de
los alumnos en los Proyectos Integrados, se esta pudiendo llevar a cabo este trabajo, que requiere de
grupos reducidos de alumnos. Por esta razon, en un futuro seria mas practico para este proyecto
disponer de las horas de taller donde hay menos alumnos y que consta de mas horas a la semana. El
espacio en el aula de Dibujo es pequefio y esta resultando complicado para la ejecucion de las obras,
por no hablar de la economia. Pese a todo, seguimos adelante.

La motivacién es de y para toda la comunidad educativa.

4. Departamento de Economia:

Al ser una asignatura optativa, se presupone en los alumnos la motivacion y madurez suficientes.
Las medidas motivadoras que se aplican en esta area son:

- Elecciéon del alumno del mes: se solicita que los alumnos busquen informacién acerca de hechos,
personajes y conceptos relevantes referidos al mundo de la Economia. El alumno va obteniendo notas
positivas y al final de mes, el que mas tenga es elegido Alumno del mes y se le obsequia con un
desayuno pagado por el resto de la clase y la profesora.

- Reconocimiento positivo.

- Trabajos en grupo.

- Debates donde todas las opiniones cuentan.

- Acuerdos y compromisos para mejorar lo que ellos opinan que es mejorable,

137



PLAN DE CENTRO

Recordatorio constante de que donde esta la clave del éxito es en el trabajo diario y el esfuerzo
personal y animo para seguir adelante pues querer es poder.

5. Departamento de Educacion Fisica:

Medidas que incidan en los habitos y técnicas de estudio
Explicar a los alumnos la necesidad de esfuerzo y practica de los contenidos del area. Al igual que en el
resto de las asignatura, es necesario repasar fuera del centro las habilidades explicadas en clase, pero
con un componente préctico. Insistirles en ello y explicarles cémo pueden hacerlo.

Medidas referidas a la atencion a la diversidad
Corregir directamente a los alumnos con mas dificultades demostrandoles cémo hacerlo correctamente.
Utilizar palabras de elogio para alumnos que tengan problemas de integracion en el grupo.
Para los alumnos més aventajados, explicandoles alguna tarea mas complicada, que les suponga mayor
reto.

Medidas encaminadas a mejorar la autoestima
Esforzarse en motivar y dar refuerzo positivo a los alumnos mas rezagados y con poca confianza en si
mismo, con mas dificultades para realizar los ejercicios. Palmadita en el hombro cuando lo hace bien o
frases motivadoras
Buscar actividades que desarrollen las actividades sociales entre los alumnos.

Otras medidas pedagdgicas paraincitar la motivacion
Seguir utilizando musica actual cuando las sesiones lo permitan.
Utilizar los dias de lluvia o de final de trimestre para visionar videos deportivos motivacionales.
Meter al final de la sesién actividades del contenido que estemos abordando, donde el principal objetivo
sea la diversion, para que finalicen la clase sea una vivencia agradable.
Ocasionalmente, cuando la clase lo permita, dejar a los alumnos que propongan y participen en la
eleccion de los juegos dentro del contenido a tratar.
Utilizar variedad en los juegos para mantener el interés y evitar la rutina.
Continuar proponiendo actividades extraescolares en un entorno diferente: actividades Multiaventura,
bicicleta, piscina...
Dar responsabilidades a los alumnos mas desmotivados:

e Ayudar a organizar el material de la clase y recogida del mismo.

e Darles la posibilidad de que ellos elijan los grupos para ciertas actividades.

e Que sean ellos los que realicen los calentamientos y vuelta a la calma final, no dejar que sean los
alumnos voluntarios los que lo hagan, sino los menos motivados.

Otras medidas
Comenzar con un proceso de decoracién del gimnasio, tanto con carteles que hagan los alumnos como
con cartulinas o posters que pueda comprar el centro. Es decir, convertir el gimnasio en un lugar atractivo
y motivador para la practica. Para ello se puede establecer una lluvia de ideas entre los alumnos o incluso
un concurso de ideas.

6. Departamento de Filosofia:

Mesas redondas interdepartamentales sobre temas de interés transversal (con miembros voluntarios de
los departamentos nos ahorramos pagar a otros profesionales o conferenciantes), sobre todo para el
alumnado de segundo ciclo de la ESO y Bachillerato (Coordina Jefa/e de Area).

Motivar, corregir e incentivar dos de las competencias béasicas por trimestre, consensuandolas en los
equipos docentes de cada curso. Seria conveniente comenzar por el primer ciclo de la ESO.
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7. Departamento de Fisica y Quimica:

Se proponen una serie de medidas encaminadas al estimulo tanto positivo como negativo de

los alumnos. La finalidad debe ser siempre educativa y no un mero premio o castigo en si.

Motivacién positiva

Realizar préacticas de laboratorio por parte del alumno o experiencias de catedra que sirvan de base a
calculos y descripciones.

Buscar explicaciones que tomen como partida la participacion de los alumnos (por ejemplo a la hora de
explicar la electricidad se les da a los alumnos unas esferas a modo de electrones y la van pasando en
corro siendo ellos los restos positivos).

No resolver todas las cuestiones de clase y sembrar la duda entre los alumnos proponiendo que quien
obtenga la solucion en la clase siguiente obtendra una buena nota.

Motivacion negativa

Mandar mas trabajo a los que no hacen su trabajo diario (por ejemplo si no se han hecho los ejercicios
diarios se les obliga a copiar la parte del tema que contiene el ejercicio y entregarlo junto con el ejercicio
hecho al dia siguiente para evitar la correspondiente sancion o informacién a los padres de no haber
trabajado).

Mandar trabajos que beneficien a “la comunidad clase” si se ha molestado, interrumpido, etc. La idea es
que si alguien perjudica a la clase tiene que compensar con algo como escribir en limpio un resumen del
tema, enunciados mas importante, formulario, etc. y luego el profesor lo pasa en fotocopia a todos los
alumnos. Se les puede preguntar a los alumnos si necesitan algo y se les encarga a los alumnos que
hayan perturbado.

Motivacion por empatia

La empatia es algo que se olvida a menudo en los ambientes académicos y sin embargo es el motor de

las relaciones interpersonales, tan importantes en el aula y sobre todo a las edades que estamos

considerando. Se proponen una serie de ideas para mejorar las relaciones alumno-alumno y alumno-

profesor:

Preguntar y expresar cdmo nos sentimos si por ejemplo hemos tenido un mal dia, nos encontramos mal
de salud, etc. Reconocer los defectos propios y expresarlos desde el deseo de mejorar. Reconocer
publicamente el esfuerzo de los alumnos o del profesor valorando la dedicacién y no sélo los resultados.
Corregir el trato infantil y a veces de desprecio que tienen los alumnos entre ellos cuando se insultan, se
llaman por un mote, 0 se ponen etiquetas. Ponerse en el lugar del ofendido cuando ocurre un conflicto de
este tipo; para ello se le puede pedir que exprese lo que siente.

Cuando se sancione al alumno de forma repetida dejar claro que no nos sentimos bien haciendo eso y
que queremos compensarle de alguna manera teniendo alguna atencién hacia él. Por ejemplo cuando
mando copiar varias veces a alguien le regalo alguna ficha de ejercicios mientras que el resto de la clase
la tiene que bajar de Internet.

Lo que en definitiva se propone es una reflexién sobre estos tres aspectos, dado que nos
pueden servir para determinar nuestra actuacion en clase.

8. Departamento de Formacion, Evaluacion e Investigacion Educativa:

El Departamento F.E.l.E. apuesta por afianzar de forma progresiva en cada curso la realizacion de
un plan de innovacion educativa que implique al maximo numero posible de departamentos
didacticos y alumnado, colaborando en un proyecto comun. Sera un proyecto de trabajo
interdisciplinar que integre a toda la comunidad educativa, interactuando distintas etapas y
modalidades de ensefianza, impulsando la colaboracion, el trabajo en equipo, la innovacion
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metodoldgica y la proyeccion al exterior del Centro.

La produccion del proyecto sera ofrecida a toda la educativa en una jornada de puertas abiertas en
la que el alumnado de todos los niveles y modalidades educativas implicadas sera protagonista en
su desarrollo.

Los departamentos didacticos estableceran la forma de evaluar a los alumnos participantes en el
proyecto dentro de las correspondientes asignaturas.

Se trabajara en este curso 2021/2022 en el proyecto "Descubrimos la Edad Media" que
iniciara otros tantos proyectos en venideros cursos.

9. Departamento de Formacion v Orientacion Laboral:

MOTIVACION de CENTRO

individual

4
AU i [
R

\ Identidad
grupal/clase

ey Q /
 aih ~ Caracter
. de CENTRO

Proceso
Construir un propdésito de cada alumno/profesor.
DESCUBRIRSE -Conocerse mejor- (FICHA “sobre cémo es él”).
Qué valoras en la vida (valores).
Cuales son sus talentos (habilidades).
A quiénes admira y por qué (modelos).
Qué te gusta hacer (pasiones).
Hacer esfuerzo para construir identidad como grupo clase —aunando individualidades-
Definir el caracter del Centro a partir de las realidades de aula, importante el trabajo con los docentes en
la misma linea que los alumnos.

inf I
Orientar la practica educativa hacia el proposito del alumnado/clase.

Ayudar individualmente al alumno sabiendo “SU PROPOSITO”.

Implicar al alumnado en su proceso educativo, al estar relacionado con “SU PROPOSITO” y relacionarlo
con las COMPETENCIAS BASICAS que exige la sociedad actual.

Aprovechar los “talentos” de cada alumno, exigiéndole en aquello que lo que él se ve capacitado.

140



PLAN DE CENTRO

Como Centro:
Definir una identidad propia.
Gestionar actividades grupales que incentiven la identificacién del alumnado con ese proyecto.
El profesorado se tiene que sentir identificado también.
Ponerle un nombre identificativo al proyecto.

“‘MOTIVAR” a nuestros alumno/as siempre ha sido un objetivo prioritario en nuestro departamento y en
nuestra programacion, ya que nos resulta absolutamente necesario para obtener resultados satisfactorios,
ya que nuestros modulos son comunes a todos los ciclos formativos y no son los mas atractivos para un
alumnado que ya ha elegido un area vocacional especifica.

METODOLOGIA MOTIVADORA (recogida en programacion. Ej. participativa)

INSTRUMENTOS DE EVALAUCION MOTIVADORES (recogidos en programacion. Ej. Recuperaciones,
actividades para subir nota, etc.)

TEMAS DE MOTIVACION PERSONAL Y LABORAL; dentro de nuestro curriculo, tanto en el médulo de
fol. como de empresa, de los distintos ciclos formativos, tenemos temas destinados a la motivacion, por lo
gue trabajamos ampliamente con los alumnos/as tanto la motivacién personal como laboral.

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el esquema inicial, las medidas motivadoras a introducir,
dependeran y variardn en funcién de los grupos e individualidades con los que nos encontremos cada
curso escolar, ya que influira de forma notable:

El nimero de alumnos por clase, cada vez mas numeroso.

El nivel académico demasiado heterogéneo (ej. Prueba de acceso y licenciados).

El grado de madurez del grupo, demasiado heterogéneo (ej. Prueba de acceso y licenciados).

Por lo que cada afio a principios del mes de octubre, en funcién de los grupos analizados, se estableceran
estimulos concretos, en el desarrollo de las clases, como debates, dinAmicas de grupos, andlisis de
personales histéricos o de relevancia en nuestro entorno mas cercano........

Hacemos esfuerzos profesor-alumnos para construir identidad como grupo clase —aunando
individualidades-, discutiendo los posibles conflictos que puedan surgir, identificando lideres innatos
dentro del grupo.

A nivel individual de alumno, a través de entrevistas personales a demanda, para ayudar individualmente
al alumno sabiendo “SU PROPOSITO” y relacionarlo con las COMPETENCIAS BASICAS que exige la
sociedad actual, aprovechando los “talentos” de cada alumno.

Para la aplicacién de esta medida, siempre contariamos con el apoyo el Departamento de Orientacién.

10. Departamento de Francés:

El Departamento de Francés hace las siguientes propuestas de motivacion, algunas de las cuales
llevamos a cabo ya:

Evitar los grupos excesivamente numerosos (no mas de 20 alumnos) ayudaria mucho al aprendizaje y a
la motivacion del alumnado.

Potenciar el aspecto oral de la materia, lo cual seria mas factible con grupos poco numerosos.

Visionado de una pelicula en V.O. Subtitulada al menos por trimestre.

Una nueva aula de Idiomas para poder crear un ambiente propicio para la asignatura (con material de
Video, cafién de proyeccién, ...)

Audicién de canciones para explotar aspectos gramaticales concretos de la lengua francesa.

Escribir en la pizarra las estructuras linguisticas del tema a estudiar en esa hora de clase concreta.
Recordatorio del tema o temas tratados en la clase previa.

Repaso teorico-practico previo a los controles.

11. Departamento de Geografia e Historia:

Desde la perspectiva del Departamento entendemos como estrategia motivadora aquella que
mueva al alumnado a acercarse a las materias que impartimos por:

e El interés y curiosidad que les suscite.
¢ La utilidad para conocer su mundo que les aporte.
¢ El simple placer que su estudio y conocimiento les reporte.
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¢ La propia accesibilidad a la superacion de la materia desde el trabajo regular y ordenado.

Entendemos, ademas, que estas estrategias de motivacion seran mas importantes en edades
tempranas, ya que es entonces cuando estan formando su personalidad, su singularidad en el grupo, sus
pautas de comportamiento y trabajo, sus preferencias en el ambito del saber. En niveles superiores y
postobligatorios, la propia eleccidon de itinerarios y optativas indican ya un minimo nivel inicial de
motivacion hacia el trabajo académico en determinados ambitos; aln asi, se pueden seguir trabajando
para profundizar en el impulso que de todo alumno debe partir para conocer y para superar sus
conocimientos de partida, ademdas de ser una etapa en su evolucién como estudiante en la que esta
formando su vocacién profesional o cientifica.

Por ello entendemos que puede trabajarse la motivacion del alumnado desde la seleccion de
contenidos, la metodologia y los criterios de evaluacion.

1. Desde la seleccién de contenidos el Departamento ha priorizado aquellos que den
informacion de los problemas de mundo actual que rodean a los alumnos; asi, a lo largo de los distintos
cursos de ESO y Bachillerato se ha dedicado especial atencién a los problemas medioambientales, los
problemas de envejecimiento e inmigracion de nuestras sociedades, nuestra pertenencia a la UE y sus
consecuencias, los problemas y funcionamiento del mundo laboral, el proceso de urbanizacién, la
Historia del siglo XX, los conflictos histéricos mas recientes, etc.

2. Desde la metodologia, asumimos los principios de metodologias activas que aparecen en la
legislacion y en el Plan de Centro, asi como la blsqueda de clases amenas que impliquen al alumnado
tal como se propone en este Plan de Motivacion. Para ello los miembros del Departamento han
acordado:

El uso abundante del material grafico de los manuales, o aportados por el profesor o profesora a través de
reproducciones por distintos medios de proyeccion.

El uso de la prensa para tratar problemas actuales, o como ejemplo de los que se estan trabajando en el
marco de las distintas unidades didacticas.

El uso de textos, testimonios, estadisticas que les afecten por contemplar el grupo de poblacion al que
pertenecen: el trabajo de nifios en el pasado o en la actualidad, el mundo laboral y su relacién con el nivel
de estudios y cualificacién, la situacién de las jovenes y las mujeres en el pasado y la actualidad, etc.

El uso de recursos didacticos cercanos y conocidos: la morfologia urbana y la riqueza monumental de
Sevilla, la vegetacion de nuestro entorno (el propio Centro, el Parque del Alamillo), los testimonios del
propio alumnado (inmigrante, procedentes de otros barrios, etc.).

La proyeccion de peliculas que traten sobre distintos problemas sociales o morales.

La realizacion de las actividades extraescolares recogidas en la programacion del Departamento.

Nuestra aportacion al plan de lectura. Las lecturas, graduadas en funcién de la edad del alumnado y la
materia en la que se encuadran, pretenden dar una imagen de la Geografia o la Historia mas vivas que
las que puede ofrecer un libro de la materia. Las aventuras de Marco Polo o las experiencias de Gabriel
en Trafalgar, dan una visién y suscitan unas emociones que una descripcidon geografica o un andlisis
historico no suelen dar.

Uso de la plataforma Moodle y uso de las nuevas tecnologias tanto en el desarrollo de las clases como en
el trabajo del alumnado en casa.

3. Dentro de los criterios de evaluacidon de nuestra programacion, el Departamento decidié estos
criterios de calificacion para Secundaria:

» Actitud, interés y esfuerzo, produccion de tareas y trabajos, uso de las nuevas tecnologias,
valorandose el comparfierismo, los modales, participacion, constancia, trabajo diario, superacion de
dificultades, etc. En los trabajos, presentacién, orden, limpieza, realizacion de tareas, tenerlo al dia,
superacién de dificultades, etc. Entre el 20% y 30% de la calificacion segin materias procedera de
estos criterios de calificacion.

» Para la calificacién restante, en las pruebas escritas siempre se contemplarian, ademéas de los
posibles desarrollos tedricos, la resolucion de tareas practicas ensayadas en clase: comentarios y
andlisis de textos, mapas, imagenes, graficas, etc.

Se valoraria el control de las lecturas obligatorias sumando hasta un punto mas a la evaluacion.
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12. Departamento de Informatica:

Antes de empezar con el plan de motivacion, comentar que los ciclos formativos no son
obligatorios y mas del 95% de los alumnos que los reciben son mayores de edad (con todo lo que
ello implica).

= CFGM Primero A

Segln sus tutores, no se puede aplicar ningun plan de motivacion con la mayoria, ya
que:

e un alto porcentaje de alumnos no asiste a clase.

e Otros han asistido una Unica vez.

e Otros alumnos tienen necesidades educativas especiales.

Lo unico que estan haciendo los profesores es dedicarles mas tiempo y atencion a los
alumnos que tienen interés y asisten a clase, puesto que si ni siquiera asisten es imposible.

= CFGM Primero B
Segln su equipo docente no es necesario ningn Plan de Motivacion puesto que el
numero de aprobados es altisimo y los resultados son satisfactorios.

= CFGM Segundo Ay Segundo B
Los alumnos que asisten regularmente a clase estan obteniendo buenos resultados, excepto
aquellos que no le dedican tiempo a estudiar y practicar. El plan de motivacién aplicado con

ellos pasa por:

- FCT: Todos los alumnos saben que si aprueban en Marzo, se van a las empresas. Se lo
recordamos constantemente, sabiendo ademas, que los que obtengan mejores resultados irdn
a las mejores empresas.

- En todos los médulos, los alumnos que realicen mejor las actividades o resuelvan cuestiones
tedricas avanzadas o de investigacion tienen un positivo o un punto para la nota final (a criterio
del profesor y/o actividad).

- Para alumnos con mas dificultades, lo hemos sentado al lado de compafieros mas avanzados, y
le hemos propuesto que si mejoran los resultados del alumno con dificultades, mejorara la nota
del alumno avanzado.

13. Departamento de Inglés:

- Inducir a los alumnos a aprender a corregir sus propios fallos en las redacciones.

- Dar importancia a las destrezas.

- Dar importancia a la limpieza en la presentacién de los trabajos y examenes.

Inducir al alumno a contestar con frases completas y con una puntuacién adecuada.

- Hacer un esquema en la pizarra de lo que trata cada unidad, tanto al principio como al final de la misma,
para que el alumno tenga bien claro cuales son los principales puntos a estudiar.

- Promover la lectura de libros graduados.

Traducir los nombres de las distintas dependencias del centro a inglés y francés.

Proyectar peliculas relevantes a la cultura, historia, arte, etc. de la sociedad inglesa.

- Promover que los alumnos vean television en inglés.

- Pronunciar charlas en inglés acerca de temas monograficos.

- Se expondran videos hechos por los alumnos en la pantalla de la entrada del Instituto.

- En la biblioteca de recursos de inglés en el aula virtual de la web del Instituto, el alumno podra encontrar
apuntes y ejercicios de gramética y vocabulario que le ayudaran a aprender de forma autbnoma.

- Atencién a la diversidad: se han hecho carpetas con material de cada una de las tres etapas de primaria

para atender a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Técnicas de estudio: explicar la técnica especifica de nuestra area.

Hacer un esquema previo y de repaso al principio y al final de la unidad.
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14. Departamento de Lenguay Literatura Castellana:

Audicién, comentario y andlisis de las actuaciones de los propios alumnos en diferentes situaciones, por
ejemplo en los medios de comunicacion.

Exposiciones orales variadas.

Analisis de textos de la vida cotidiana, de los medios de comunicacion y del ambito académico.

Lectura expresiva en voz alta de diferentes tipos de textos.

Recitado y memorizacién de poemas.

Dramatizacion de fragmentos u obras teatrales completas.

Lectura atenta de un fragmento de una novela a partir del cual se confecciona un guién para una
radionovela.

Analisis critico de la publicidad.

Pautas para el analisis critico de series televisivas y filmes.

Sugerencias para el comentario de una pelicula.

Comprender los mensajes que se reciben a través de los “mass-media “

Conocimiento y valoracién de la comunicacion no verbal.

Desarrollar el placer de leer a través de obras de lectura voluntaria.

Manipulacién de textos literarios.

Andlisis de los distintos usos del lenguaje y buscar alternativas ante el uso sexista del mismo.

Ejercicios que prioricen la libertad de expresion, los valores positivos y las cualidades de todos los
alumnos y alumnas.

Ejercicios que favorezcan la creatividad: caligramas, greguerias, continuar historias, crear relatos breves,
crear poemas, dejar la mente en blanco y escribir...

Semana de Teatro.

Asistencia a la representacion de obras de Teatro en el exterior, asistencia a conciertos didacticos, visitas
a museos...

Trabajo colaborativo o Taller de creacién a través de relatos cortos. Trabajo en grupo donde se mezclan
alumnos con buenos resultados y otros con peores resultados.

Utilizacion frecuente de analogias y ejemplos cercanos a la vida cotidiana de los alumnos.

Textos de la vida cotidiana de interés de los alumnos. Ademas los estamos enfocando para prepararlos
para la préxima prueba de diagnéstico.

15. Departamento de Matematicas:

Trabajo cooperativo en el aula. Se hace en parejas y el alumno que ayuda ve incrementada su nota en 0’5
puntos si el otro mejora ostensiblemente la suya.

Refuerzo oral y por escrito (en la agenda para los padres) de cualquier situacion de éxito que puedan
tener los alumnos y que pueda darse en el aula. Incluso provocandola con preguntas adaptadas al alumno
para que asi ocurra.

Explicar el por qué las cosas son como son. Huir de reglas sin sentido para los alumnos.

Explicar métodos alternativos para hacer la misma cosa. No hacer al alumno esclavo del método,
fomentando la libertad individual.

16. Departamento de Musica:

La asignatura de musica, pese a lo que pueda parecer, se presta a una gran controversia en
cuanto a lo que debe ser dado en clase y lo que el alumno espera de ella. Antes se impartia la
asignatura en todos los cursos de la ESO. Sin embargo, desde hace unos afios este planteamiento
cambio y desaparecio la asignatura en 3° ESO, quedando obligatoria en primer ciclo de la ESO y en 4°
ESO de forma optativa. Hasta entonces, se hacia una introduccion al lenguaje musical en 1° y 2° de
ESO. Sin embargo, después de esta reforma se ha pasado a comprimir lo que se daba en estos dos
cursos a darlo en 1° ESO e impartiendo el contenido de 3° ESO en 2° ESO. El contenido de la asignatura
en 3° ESO era H2 de la musica occidental. Como he comentado antes, ello se imparte ahora en 2° ESO
y, desde mi parecer, los alumnos audn no estan preparados madurativamente para la comprension de
esta materia, por lo que tengo que estar reinventandome para acercar los aspectos histéricos de la
musica a la sensibilidad del alumno actual. Es por ello que he adoptado una serie de medidas a tal fin en
todos los cursos a los que imparto, que a continuacién detallo:
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A) Medidas Generales:
Uso del espacio del aula de manera apta para la realizacién de actividades musicales:

Se han eliminado las mesas del mobiliario y los alumnos se sientan en circulo en las clases en sillas
de pala. De esta manera, a la hora del canto, podemos ensayar con las voces a la manera de coro, sin
un obstaculo (la mesa) delante y nos permite estar escuchandonos todos a la vez. Por otra parte ello
permite al profesor tener a todos los alumnos controlados ya que nadie se puede esconder detras de
nadie. De manera central en el aula se coloca el piano, de tal manera que los alumnos puedan
sumergirse en la actividad de canto o flauta que estemos realizando con la ayuda del piano. Junto a la
pizarra se halla un videoproyecto rconectado al ordenador portatil y al equipo de musica, con lo que las
audiciones pueden transformarse en proyecciones de cualquier ejemplo musical que queramos realizar.
Por otro lado, hay que incluir salidas a conciertos (como las realizadas al Teatro Central a ver a Pedro
Guerra o la Orquesta sinfénica de Sevilla) y salidas para comprender el hecho histérico-artistico
(salidas que al Departamento les gustaria realizar a Catedral-Alcazares, S. Luis de los Franceses o
Museo de BB.AA. de Sevilla por poner algun ejemplo). También incluir la realizacién de conciertos de el
SUM a ser posible a final de cada trimestre, sobre todo en Navidades y fin de curso, para dar a los
alumnos un espacio de expansion artistica creativa bien para sus proyectos personales (grupos, bandas,
bailes...) como para realizar conciertos con lo realizado durante el afio con cada grupo.

B) Medidas en cada curso:

En primer ciclo de la ESO de manera general se reparte el tiempo de la clase de manera que
no dé tiempo al cansancio: 30min de lenguaje musical (canto o flauta), 20m de explicacion tedrica
(apuntes) y 10m para cantar algin tema actual. Para concretar dentro de lo que pudieran ser medidas de
motivacion cito:

Uso del canto o flauta en clase al menos la mitad del tiempo.

Eleccién de partituras que, junto a un cuadernillo pensado para el aprendizaje gradual del alumno
elaborado por el Departamento, se combinen con temas de cine, publicidad o de alguna manera que
puedan reconocer y los anime a la hora de interpretar.

Canto con la guitarra de temas de pop /rock populares en los Ultimos minutos de cada clase. Siempre
hay algun alumno que se atreve a interpretarlo de forma solista.

Uso de dos cajones flamencos e instrumentos de percusién para incluir a los alumnos de etnia gitana
en la actividad del grupo, ya que a ellos especialmente les cuesta todo lo relacionado con el lenguaje
musical.

Canto de partituras del Renacimiento espafiol en 2° ESO junto con instrumentos de la época (viola de
gamba) y el que algun alumno pueda aportar (guitarra, flauta travesera, piano...). En 4° de ESO el
departamento esta formandose para dedicar parte de la asignatura en el desarrollo de la INFORMATICA
MUSICAL. El objetivo seria que el alumno saliera de 4° ESO con unas hociones mas que basicas en este
aspecto, de manera que pueda orientarse hacia una salida laboral pasando por un ciclo formativo de
sonido o audio-video teniendo ya un rodaje hecho en esta materia.

Concretando, las medidas a incluir dentro del Plan de Motivacion serian:
Uso de editor de partituras: Musescore(gratuito) o Sibelius-Finale.
Uso de editor de audio-midi profesional CUBASE y del gratuito Audacity.
Uso del secuenciador profesional Ableton-live, con el que podran crear musica en directo desde fuentes
de sonido a la manera de DJ’s.

C) Otras medidas:
Apoyo a la creacién del IES como espacio Museo-artistico que se propone desde la Direccion.
Seleccién de temas musicales que apoyaran a las imagenes que se proyecten en el hall de entrada.
Creacion de espacios de silencio. Mediante el uso del cuenco tibetano se ayuda a crear estos espacios
al comenzar o finalizar las clases.
Posibilidad de realizar meditaciones guiadas en clase.
Charlas con temas relacionados con la violencia de género y otras cuestiones que puedan suscitar el
interés del alumnado.
Cualquier medida que haga que el alumno sea capaz de conocerse a si mismo, de conocer sus
emaociones, sus limites y dénde se encuentra.
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17. Departamento de Orientacidn:

Teniendo en cuenta el alumnado que se atiende desde el aula de PT y compensatoria: alumnos con
desfases curriculares significativos, alumnos absentistas, desmotivados por lo que a su educacién se
refiere: proponemos la siguiente medida:

1) Desde las aulas de apoyo trabajando de forma coordinada con el aula ordinaria

Consideramos que una de las medidas que pueden dar resultado tras los analisis de este primer
trimestre, el comportamiento del alumnado, sus intereses... es trabajar desde nuestras aulas a través de

provectos de trabajo y éstos introducirlos en su aula ordinaria.

Si tenemos en cuenta, que este alumnado esta “cansado” que se le repita una y otra vez los
mismos contenidos, sin terminar de asimilarlos, podriamos partir de temas que a ellos mismos les
interesen. A veces les despiertan cierto interés temas de asignaturas como Sociales y Naturales, temas
que para ellos a veces son desconocidos pero que los escuchan continuamente en los medios de
comunicacion, en la calle...partir de su realidad, de sus vivencias, para asi globalizar contenidos y a
partir de aqui trabajar las asignaturas instrumentales. Siempre dandoles a los contenidos de estas areas
instrumentales un enfoque funcional que ellos vean Utiles para utilizarlos en su vida cotidiana. A partir de
este momento estariamos trabajando todas y cada una de las competencias basicas.

Propuesta para comenzar a trabajar estos proyectos:
El alumnado decide en asamblea la tematica en torno a la que quiere realizar el proyecto de trabajo. Se
les pueden proponer temas o ellos llegar a un acuerdo.
Debemos ponerlos en situacion para que piensen qué saben sobre ese tema, qué quieren saber, como y
donde vamos a buscar la informacion, como la vamos a exponer, comunicar y por ultimo qué hemos
aprendido.
Para ello, se realizan investigaciones. Utilizando Internet, acudiendo a la biblioteca... Si ellos se sienten
motivados incluso podemos pedir colaboraciéon a las familias para que en casa les ayuden a buscar
informacion o que ellos mismos les expliquen lo que necesitan saber.
Se proponen actividades de gran grupo, (aqui entrarian actividades también con su grupo ordinario, para
que ellos sientan que forman parte de un aula y que pueden transmitirles a sus compafieros aquello que
estan aprendiendo. A veces, el problema de estos alumnos, su desmotivaciéon se debe a que su gran
desfase curricular les hace sentirse muy desvinculados del grupo-clase).
Las actividades que se proponen dardn respuesta a sus necesidades, respetando el nivel y ritmo de
aprendizaje de cada uno. Se pueden realizar murales para exponerlos en el centro y que sus comparieros
de clase participen.

¢Por qué trabajamos cada una de las competencias basicas?
Competencia en comunicacién lingiistica. Durante la realizaciéon de las actividades, en pequefio y
gran grupo, realizamos intercambios comunicativos. En el manejo de la informacién, siempre en
lenguaje verbal y/o audiovisual, se utilizarian textos, los interpretariamos, usariamos su informacion y
los transformariamos en nuevos textos que producirian, tanto orales como escritos. Se aprenderia
nuevo vocabulario y términos propios del centro de interés. Y por supuesto el aprendizaje de los
contenidos metalinguisticos.
Competencia matematica v en ciencia vy tecnologia. Este aprendizaje investigativo incluye procesos
en los que el alumnado realiza planteamientos de resolucién de problemas, proponiendo hipétesis y
manejando informacién para verificarlas, usando la légica y el lenguaje matemético.Los contenidos del
centro de interés se refieren a los de medio fisico y natural, que tendran que manipular para la
resolucion de los planteamientos.
Competencia digital. Usariamos Internet para buscar informacion, y produciriamos documentos con el
procesador de textos.
Competencia sociales v civicas. El trabajo en pequefio y gran grupo y las puestas en comun de las
reflexiones que se realizasen favoreceria esta competencia porque se ponen en uso multitud de
recursos para la toma de decisiones, acuerdos, escucha y turno de palabra, la negociacion y la
argumentacion de opiniones y respuestas.
Competencia conciencia v _expresiones culturales.Se podrian realizar proyectos sobre autores
literarios que a ellos les interesaran. Podriamos estudiar en profundidad el patrimonio artistico de
Andalucia.
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Aprender a aprender. Deberan tomar decisiones sobre qué informacién es la mas adecuada o
importante para trabajarla e incluso qué procedimientos son Utiles para la obtencion auténoma de
informacion en Internet.

g) Competencia sentido iniciativa v espiritu emprendedor. El uso ordinario del debate, la reflexion

cooperativa, provoca la necesidad de argumentar, opinar.

2) Por parte de todo el profesorado que atiende a este alumnado.

Se propone en este plan de motivacion la entrega de premios trimestrales al alumno que mas haya
progresado. Evidentemente, los progresos del alumnado que se atiende en las aulas de apoyo seran
diferentes y nunca se podran comparar con la de sus compafieros; proponemos que ellos también reciban
este premio.

Seguimiento de los hébitos de estudio. Ellos también tendran un profesor que controle su trabajo. Al
igual, que se realizara una reunion individual con ellos. Es aconsejable que sean profesores diferentes a
los que imparten las clases de apoyo para que observen que todo el equipo docente que les imparte clase
Se preocupa por su evolucion.

Y por supuesto el refuerzo oral positivo desde su aula ordinaria.

En cuanto a la evaluacién, se aconseja poner énfasis en el dominio y aprendizaje, mas que en
las notas. Valorar trabajos escritos, valorar la satisfaccion personal de trabajos realizados, y ayudar a los
estudiantes a medir sus progresos. ¢Por qué? Porque este alumnado no tiene la suficiente autonomia y
presenta muchas inseguridades a la hora de realizar una prueba escrita. Aun asi, se le debe preparar
para que consiga esta autonomia.

18. Departamento de Tecnologia:

El Departamento de Tecnologia lleva més de una década incentivando a los alumnos con diferentes
medidas, al objeto de que trabajen mas los contenidos que impartimos y con ello obtener un mejor
resultado académico.

Entre las diferentes medidas que empleamos cabe destacar:

Realizacion de trabajos practicos (proyectos-construccion, practicas de electricidad y de electrénica,...)
con los que hemos comprobado que el alumno asienta mejor los conocimientos impartidos y ademas,
aumenta su autoestima, al sentirse capaz de construir algo que en principio le parecia imposible que
pudiera realizar, fomentandose al mismo tiempo el trabajo en equipo.

Valoraciéon del cuaderno de clase, teniendo en cuenta: orden y limpieza; contenidos impartidos en clase y
realizacion de las actividades propuestas.

Comprobar diariamente quién realiza las actividades propuestas, premiando con positivos la realizacion
de las mismas y penalizando con negativos el no haberlas realizado.

Incrementar en +1 punto la calificacién de los trabajos (laminas de dibujo técnico, memorias de précticas,
memorias de proyectos,...), si se entregan antes de la fecha indicada. Del mismo modo se penaliza con -1
punto la entrega de trabajos fuera de fecha, si no esta motivado el retraso.

Permitir que los alumnos repitan los trabajos, aun teniendo calificaciones positivas en ellos, con objeto de
mejorar dichas calificaciones.

Permitir que los alumnos se presenten a los examenes de recuperacion, aun habiendo aprobado la
evaluacion, para poder aumentar la calificacion obtenida.

Respeto a las normas de comportamiento generales, asi como a las normas de Seguridad e Higiene en el
Aula-taller.

Puntualidad y faltas de asistencias.

El comportamiento y participacion en clase.

147



PLAN DE CENTRO

19. Departamento de Turismo:

Las medidas generales para reforzar la motivacién y la voluntad por esforzarse en los alumnos que
propone el Departamento. De Turismo son las siguientes:

- Teniendo en cuenta que el alumnado que se matricula en el Ciclo es mayor de edad y que la finalidad de
la formacion profesional es preparar al alumnado para su adecuada incorporacién al mercado laboral, las
medidas que se van a proponer irdn encaminadas la motivacién del alumnado en cuanto a su interés
por realizar de forma correcta, con actitud y aptitud, su futuro trabajo, y para ello, serd necesario una
buena formacién durante el primer afio del ciclo.

- Durante el primer afio, se proponen medidas como la creacién de una pagina web o blog del ciclo
donde se puedan subir cada uno de los espectaculos y actividades que se realizan a lo largo del curso.
Esto sera motivador para el alumnado porque veran como su trabajo se difunde y sirve para que otras
personas interesadas puedan observarlo y valorarlo, y por otra parte, para los futuros tutores laborales de
los futuros centros de trabajo donde este alumnado deberd realizar las practicas en el curso siguiente. La
pagina web que ha realizado el alumnado del 1° curso del ciclo es la siguiente:
http://animacionturisticapinomontano.jimdo.com/

- Se propone también realizacién de practicas que animen a promocionar el ciclo por el centro escolar para
que los alumnos del mismo conozcan dicho ciclo como salida para su futuro laboral. Este curso escolar se
ha propuesto realizar un cartel informativo donde se promociona la pagina web del ciclo, el cual se
colocaréa por el centro escolar. Se motivard al alumnado a trabajar en equipo mediante la organizacion
de espectaculos en el SUM, donde también deberan seguir unas directrices de orden y cuidado de los
materiales y que aprendan al mantenimiento y conservacion de los mismos en el centro de trabajo. Estos
espectaculos se promocionaran mediante carteles publicitarios de cada uno de los shows colocados
por el centro, para que asi acuda el mayor publico posible.

- Se preparara durante el primer trimestre al alumnado para su proxima visita a FITUR, FERIA
INTERNACIONAL DE TURISMO, en Madrid, de cara a que conozcan en mayor profundidad el sector
turistico y que valoren la importancia de mantener una conducta adecuada en un entorno laboral, asi
como de formalidad y saber estar. A dicha feria, el alumnado debera asistir con una vestimenta adecuada
puesto que se trata de la visita de profesionales del turismo del mundo y de Espafia.

V.LA BIBLIOTECA

Ademas de las labores de gestion de fondos (compras de demandas, catalogacion, préstamos), de
su funcibn como sala de estudios, lectura y de ofrecer ordenadores para el uso del alumnado, la
biblioteca persigue una finalidad fundamental que es:

La animacién ala lectura.

Esta finalidad prioritaria se puede concretar en tres objetivos globales:
- Despertar el gusto por la lectura ligada a los intereses personales
- Fomentar el uso de la biblioteca entre el alumnado.
- Incorporar la biblioteca a ciertos aspectos de las programaciones didacticas de los Departamentos.

Algunas actividades relacionadas:

- Presentacion de la biblioteca a los alumnos que se incorporan nuevos al Centro.

- Asesoramiento durante los recreos.

- Exposiciones.

- Actividades entorno a dias internacionales u otros temas de interés.

- A través de los departamentos: Por ejemplo, los Departamentos de Geografia e Historia y Lengua y
Literatura Castellana proponen lecturas trimestrales, algunas de ellas voluntarias, que en el caso de
lengua, sea el caso, pueden incrementar hasta en un punto la nota del alumnado.

- Taller de Creacion Literaria.
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VI. MEDIDAS PROPUESTAS POR UNION ROMANI

- A aquellos alumnos en los que se ha visto un esfuerzo y una mejoria en su rendimiento escolar, se le
premiara con diferentes incentivos como por ejemplo: salida cultural, libros, diplomas...

- Dar opcién al alumno a elegir, segin su esfuerzo en clase, cual sera la recompensa, puede ser desde la
visita a un museo o que su grupo de musica dé un concierto en el centro educativo.

- Crear estrategias de trabajo cooperativo para que sea necesario el esfuerzo de todo el grupo-clase.

- Potenciar la responsabilidad del alumnado con la finalidad de hacerle sentirse protagonista de su propio
aprendizaje.

- Crear grupos de alumnos (4 6 5 personas) para que se preparen un tema de alguna de asignatura
(Historia, Biologia...) y sean los propios alumnos los que impartan la clase.

- Como método de evaluacion, el profesor podria realizar en clase un concurso (simulando alguno de la
television) en el que haya preguntas y pruebas, que tengan que ir superando por equipos. El equipo
ganador tendrd algun privilegio o premio, que sera acordado antes de realizar el concurso y lo decidira
todo el grupo clase.

VIl. MEDIDAS PROPUESTAS POR LOS ALUMNOS

- Usar las nuevas tecnologias para la ensefianza: Pizarras Digitales, Aulas Virtuales...

- Premiar a quien haga el trabajo y sancionar a quién no.

- Premiar a la clase entera si aprueban el examen mas del 90% de la misma.

- Hacer mas excursiones.

- Reducir la cantidad de trabajo para casa en época de exdmenes y racionalizar la secuenciaciéon de éstos
para no tener tres el mismo dia.

- Hacer un uso sistematico de la Agenda, recogiendo todo lo que hay que hacer.

- Usar el diccionario para cualquier palabra desconocida.

- Tener un horario de estudio fijado.

- Hacer un esquema y un pequefio resumen de lo estudiado en la unidad cuando ésta acabe.

- Incrementar el tiempo diario de estudio y leer en casa en un espacio propio y silencioso.

- Presentar cuadernos limpios y ordenados y cuidar los materiales.

- Prestar atencién en clase y preguntar dudas.

- Ser positivo y tener confianza en uno mismo.

- Estudiar antes de hacer los deberes en casa.

VIll. MEDIDAS PROPUESTAS POR LOS PADRES

El objetivo principal de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos es velar por los intereses
de los alumnos.

- A principios de curso ofrecemos a los padres la posibilidad de formar parte de la Escuela de Padres y
Madres, la cual ofrece gratuitamente un psicélogo un pedagogo una vez a la semana para darnos pautas
en el comportamiento con nuestros hijos, mas para evitar problemas que para resolverlos.

- El AM.P.A. también colabora econémicamente con los Departamentos Didacticos que lo soliciten,
siempre que sea viable.

- Colabora, asimismo, con el viaje de fin de curso de los alumnos de 4° de E.S.O.

- Lleva a cabo una actividad de confraternizacion, ofreciendo un desayuno a los alumnos para conmemorar
el Dia de Andalucia.

- Estaremos siempre a disposicion de los profesores para cualquier cosa que necesiten.

IX. PUESTAEN PRACTICAY VINCULACION

Las medidas y actividades propuestas en este proyecto se deben llevar a efecto cuando vayan
surgiendo, sin esperar a que esté aprobado. Una vez aprobado por los érganos colegiados del instituto,
E.T.C.P., Claustro de Profesores y Consejo Escolar, todas ellas son vinculantes para todos los
profesores y alumnos. Este proyecto debe convertirse en la sefia de identidad de este centro educativo.

Queremos que sea un proyecto vivo y dinamico, por lo que haremos revisiones periédicas del mismo,
desechando medidas que en la practica no estén dando buen resultado e incluyendo otras que se nos
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vayan ocurriendo. Al final de cada trimestre, cuando se haga la Revisién del Plan de Centro, se revisara,
asimismo, este proyecto.

C. ROF

Forman parte del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento los siguientes aspectos ya contemplados en
el Proyecto Educativo:

Cauces de participacién y transparencia _en la toma de decisiones de los distintos 6rganos de gobierno y
coordinacion docente (paginas 83/86):

PROCESO DE REVISION Y RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONESY PARTICIPACION
INFORMACION AL ALUMNADO, PADRES Y MADRES. PROCESOS DEPARTICIPACION
DIFUSION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Asimismo, en relacién a las tomas de decisiones de los equipos educativos sobre promocion y
titulaciéon en ESO, ESPA, y Bachillerato se estara a lo ya contemplado en la pagina 76:

+ Con respecto al procedimiento de actuacion colegiada a que se refiere el punto anterior
se deberd interpretar que las decisiones sobre la promocion vy titulacion del alumnado
son acuerdosa los que el equipo educativo correspondiente debe llegar por consenso,
una vez considerada toda la informacién que se haya recabado al efecto.

* En el supuesto de que este consenso no sea posible, esta decisién sera adoptada por
una mayoria cualificada de dos tercios del equipo docente del alumno o alumna y se
encuentre presente. Si no se alcanza esta mayoria cualificada y, por tanto, el alumno o
alumna no promocione o titule, quedara motivado en las actas de la evaluacion final
correspondiente.

+ Para alcanzar esta mayoria cualificada, se tendra en consideracion:

- El equipo educativo estard formado por el profesorado que imparta materias
evaluables a cada alumno concreto.

- Cada profesor o profesora tendrd un voto independientemente de las materias
impartidas y las horas lectivas que le corresponda.

- En el caso de que se produjesen ausencias justificadas de miembros del equipo
educativo, se considerara solo el nimero de presentes para la obtencion de los dos
tercios.

- Dado que los miembros del equipo educativo lo son por su propio desempefio, no se
pueden abstener en la votacion.

Organizacion vigilancia y tiempos de recreo (pagina 94):

PROFESORADO DE GUARDIA

Normas de utilizacion de teléfono moéviles vy otros aparatos electrénicos y acceso a internet (paginas 121/122)

USO DE LOS TELEFONOS INTELIGENTES
USO DE INTERNET EN EL CENTRO

1. PLAN DE BIBLIOTECA'Y LECTURA

PLAN DE TRABAJO DE LA BIBLIOTECA
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INTRODUCCION

La ley de Educacién de Andalucia hace referencia a la importancia que debe adquirir la biblioteca
del Centro convirtiéndose en “un recurso estratégico que adquiera protagonismo en determinados ambitos
de desarrollo del Plan de Centro”. La incidencia que debe tener en el desarrollo de las competencias en el
tratamiento de la informacién y competencia digital, en los habitos de trabajo intelectual, en el apoyo
curricular y en el fomento de la lectura son objetivos béasicos de la biblioteca escolar. Por ello, se debe
convertir en un centro de recursos, acorde con las necesidades de la comunidad educativa, de motivacién a
actividades lectoras, de trabajo y también, por qué no, de ocio.

AUTOMATIZACION, ORGANIZACION DE LA COLECCION Y USO DE LA
INFORMACION

Hace afios que comenzamos en el Centro la informatizacion de los fondos de la biblioteca utilizando
el programa Abies, el cual hemos adaptado para organizar la coleccion de la manera que nos ha parecido
mas practica. Todas las estanterias, baldas y ejemplares estdn numerados para una facil localizacion
(cualquier titulo se puede buscar por orden alfabético, en una copia impresa de los fondos registrados que
se tienen a disposicion del lector, o directamente en el ordenador). Esta numeracién responde a una
estructuracion temética: literatura juvenil, enciclopedias, DVD, etc.

Aparte de las labores habituales que realizamos en relacién con la gestion informatica de los fondos
(catalogacion de las nuevas adquisiciones y de las donaciones que nos hacen frecuentemente, bajas por
pérdidas, recuento de ejemplares, etc.), y puesto que la gran mayoria estan informatizados, todos los afios
revisamos diversos aspectos de la organizacion de la biblioteca e introducimos algunas mejoras; por
ejemplo, este curso nos hemos propuesto iniciar la reagrupacion tematica de algunas materias que han
guedado dispersas en diferentes estanterias debido al crecimiento de la coleccién.

PROVISION DE RECURSOS

Cada curso se trata de atender las necesidades bibliograficas de los Departamentos y de otro tipo
de la propia biblioteca, a través del coordinador o coordinadora de la biblioteca, quién canaliza las
peticiones y las solicita para su compra a la Secretaria del Centro. Ademas, en lo referente a libros hasta
ahora la biblioteca ha sido provista de recursos por los departamentos, las donaciones particulares y de
organismos publicos. Otro tipo de recursos que poseemos son DVD, fundamentalmente de peliculas, y tres
ordenadores: uno para la gestion y dos para ser utilizados por el alumnado.

Una meta por cumplir es que haya un namero suficiente de ejemplares de cada uno de los titulos
recomendados por los departamentos. En la actualidad de la mayoria de las lecturas de la ESO existen

bastantes copias, no asi en el caso de bachillerato. Nuestro objetivo seria alcanzar el nimero de 15 6 20
ejemplares por titulo.

RECURSOS DIGITALES

En nuestra biblioteca no poseemos recursos digitales propios mas alla de alguna enciclopedia en
DVD. Si tenemos a la disposicién del alumnado dos ordenadores con los que se puede acceder a los
recursos digitales de otros organismos como La Biblioteca Nacional o la Real Academia. A través de la
plataforma Moodle se consulta el catalogo.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
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Ademas de las labores de catalogacion de fondos nuevos, lo ya referido en el apartado “Gestion de
fondos”, y las compras demandadas por profesores y alumnos (existe un buzén de sugerencias), la
biblioteca ofrece los siguientes servicios:

e Préstamos de libros, u otro material, a cualquier miembro de la comunidad educativa, incluidos
padres y madres

e Apertura durante los recreos durante la mafiana y en un horario estipulado por la tarde (como
minimo dos tardes en semana, dos horas cada dia) para realizar trabajos, estudiar o utilizar los
ordenadores.

e Asesoramiento durante los recreos.
e Actuaciones encaminadas al fomento y conocimiento de la biblioteca y animacién a la lectura.

e Espacio para realizacion de diversas actividades como exposiciones.

NORMAS SOBRE LOS PRESTAMOS DE LIBROS

1°. Los libros son prestados por un periodo de cuatro semanas, prorrogables por otras cuatro cuando el
libro sea extenso y a criterio del profesor/a encargado/a de la biblioteca.

2°. Es deber del lector cumplir cuidadosamente con los plazos estipulados.

3°. Los libros deben cuidarse y devolverse en el mismo estado en el que se entregaron. Si al prestarse
se observa que algun volumen esta estropeado, habra de informarse al encargado/a de la
biblioteca.

4°. Cada lector debe efectuar la devolucién de su propio libro, asegurarse de que se le ha hecho en el
ordenador y de que el libro se ha colocado en su estante, ya que este sera el responsable del libro
mientras el ejemplar figure como prestado.

5°. Al final de cada trimestre, antes de la entrega de notas, se hara una revisién general, y aquellos
libros que no se hayan devuelto en plazo, seran requeridos por Ultima vez. Habra un plazo de 10
dias lectivos para devolverlo, reponerlo comprando otro o pagarlo.

6°. En caso de incumplimiento de alguna de las normas anteriores, el usuario de la biblioteca debera
atenerse a la sancion que acuerden los encargados de la biblioteca.

7°. Los préstamos en sala también deberan ser solicitados al encargado de la biblioteca, quien los
anotara en el impreso correspondiente.

8°. Sdlo se prestaran dos libros cada vez y no se prestara ningun otro hasta que no se devuelvan al
menos uno de los anteriores.

NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

1. La biblioteca se utilizara para leer, estudiar, realizar trabajos o consultas en el ordenador, nunca
para pasar el rato.

2. Queda expresamente prohibido utilizar Internet para fines distintos que no sean para la realizacion

de trabajos escolares (juegos, redes sociales, paginas no permitidas).

No se cogeran libros sin permiso del encargado de la sala ni se cambiaran de sitio ni desordenaran.

Se guardara silencio.

No se comera ni bebera.

No se haréa uso del teléfono movil.

No se molestara a los usuarios con charlas ni con musica.

© N o gk~ w

En horas de clase, no permanecera alumnado en la biblioteca, salvo los de ciclos formativos y de
bachillerato cuando no tengan clase y siempre que respeten las normas anteriores y tengan

autorizacion del profesorado de guardia.
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9. Se atendera a las indicaciones que pudiera hacer el encargado de la sala.

HORARIOS DE APERTURA ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

Los horarios de atencion son:
- Todos los recreos en el turno de mafiana (de 11 a 11,30 horas)
- Los martes y los jueves de 16 a 18 horas.

Ademas los participantes en el proyecto de biblioteca tendran las horas que les correspondan para
realizar las labores que genera la gestion y dinamizacion de la biblioteca.

APOYOS A PROGRAMAS Y PROYECTOS

La biblioteca, sus espacios y sus materiales, estan a disposicién y son instrumentos de los
desarrollos de los distintos programas y proyectos que tiene el centro, como son Forma Joven, Igualdad
y Coeducacion y Plan de Compensatoria.

MECANISMOS PARA LA CIRCULACION Y DIFUSION DE LA
INFORMACION. PRESENCIA EN LA WEB DEL CENTRO, ETC.

MECANISMOS PARA LA CIRCULACION Y DIFUSION DE LA INFORMACION: PRESENCIA EN LA WEB DEL
CENTRO, ETC.

La pagina web del instituto incluye en su menl una apartado destinado a la biblioteca, desde
donde se puede consultar el catalogo y donde se pueden comunicar novedades de cualquier tipo
relacionadas con ella: actividades, adquisiciones,....

En el espacio fisico que ocupa, tenemos tablones en los que se encuentran expuestas las
listas de libros sugeridos para lecturas voluntarias, asi como los destinados a las lecturas obligatorias del
departamento de Lengua.

También contamos con un expositor para las novedades adquiridas en cada momento y
para las revistas mas nuevas.

La comunicacién a final de cada mes de los alumnos que deben devolver libros cuya fecha
de devolucion ya ha pasado, se hace a través de una lista que se coloca en los tablones de anuncios de
cada aula, a la vez que se le comunica oralmente por parte de uno de los profesores de apoyo a la
biblioteca.

PLAN DE LECTURA
ERINCIPIOS Y OBJETIVOS

La lectura constituye una actividad clave en la educacién por ser uno de los principales instrumentos
de aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. Los propdsitos de la lectura son
muy diversos y estan siempre al servicio de las necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener
informacion, para aprender, para comunicarse, para disfrutar e interactuar con el texto escrito. Todas
estas finalidades de la lectura deberian ser tenidas en cuenta a la hora de trabajar en el aula y deberian
desarrollarse estrategias que facilitaran al alumnado su consecucion.

En la sociedad de la informacion el lector, ademas de comprender la lectura, tiene que saber
encontrar entre la gran cantidad de informacion de que dispone aquella que le interesa. El desarrollo del
habito lector ha de comenzar en las edades méas tempranas, continla a lo largo de su vida escolar y se
extiende durante toda su vida. Una mala comprension lectora o un mal uso de la expresion pueden
abocar al fracaso escolar o personal. El Centro Educativo se convierte por tanto en una herramienta
fundamental para este logro pero también en un lugar, en algunos casos el Unico, donde el alumnado
pueda descubrir y acceder a un universo creativo lleno de imaginacion, fuente de placer y desarrollo
personal.

Fundamentos legales:
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LOE en su articulo 2.2., reconoce el fomento de la lectura y el uso de las bibliotecas como uno de
los factores que favorecen la calidad de la ensefianza. Igualmente, sus articulos 19, 24 y 25 disponen
que, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas o materias de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y la educacion en valores se trabajen en todas las areas.

LEA en su articulo 38 dispone que el sistema educativo andaluz tenga como prioridad establecer las
condiciones que permitan al alumnado alcanzar las competencias basicas establecidas en la ensefianza
obligatoria. Entre dichas competencias se recoge la de comunicacion linglistica, referida a la utilizacién
del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita.

Objetivos:

A) Desarrollar competencias y habilidades que les haga capaces de comprender, interpretar,
escribir y expresar oralmente.

B) Mejorar el desarrollo de comprensién en todas las areas del saber, teniendo en consideracion
las especificidades de las distintas materias del curriculo.

C) Fomentar la integracién del proceso de lectura, escritura y expresion oral en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las distintas materias del curriculo.

ACTUACIONES

> 1.11.2.1 FOMENTO DE LA LECTURA DESDE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

La mayoria de las labores de la biblioteca persiguen una finalidad fundamental que es la animacion
a la lectura.

Esta finalidad prioritaria se puede concretar en objetivos globales como:

- Despertar el gusto por la lectura ligada a los intereses personales.

- Fomentar el uso de la biblioteca entre el alumnado.

- Incorporar la biblioteca a ciertos aspectos de las programaciones didacticas de los
Departamentos.

Algunas actividades relacionadas que realizamos desde el equipo de trabajo de la biblioteca son:

Para todo el curso:

- Asesoramiento durante los recreos.

- Premios al lector del mes.

- Realizacién de un blog de biblioteca. Sin confirmar. En caso de encontrar la colaboracién
necesaria, afiadiremos la explicacion del contenido del mismo.

Primer trimestre:

- Presentacién a principio de curso de la biblioteca a los alumnos que se incorporan nuevos al
Centro para gue conozcan su funcionamiento y normas y se fomente su uso.

- Celebracion del centenario de Platero y yo:

Objetivo es que el alumnado del Centro conozca esta obra de Juan Ramén Jiménez a través de
diferentes actividades que se materializaran en trabajos que serdn expuestos durante la Ultima
semana del trimestre en Biblioteca y espacios afines, y, si es posible, también se proyectaran, con la
ayuda de la Jefatura de Estudio, algunos de los trabajos en la pantalla del hall. Aprovecharemos
para celebrar, también el Dia de las Letras Andaluzas, que es el 16 de diciembre y que nos
coincidira con la semana de exposicion.

El Departamento de Lengua Castellana y Literatura seleccionara fragmentos de la Obra que
trabajara en clase para que el contenido quede entendido y se familiaricen con los mismos, ya que
sobre estos capitulos de la obra se haran los trabajos segun se detalla:
o 1° de la ESO: realizaré ilustraciones de los fragmentos, de los cuales se elegiran los
mejores para montar sobre cartulinas. Realizacién: Departamento de Plastica.
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o 2° de la ESO. El trabajo consistira en disefiar portadas de libros. Realizacién:
Departamento de Plastica.

o 3°de la ESO: realizaremos unos carteles con fragmentos de la obra y la biografia del
autor (3° diversificacién). Realizacion: Departamento de Lengua.

o 4°de la ESO. En este curso varios alumnos prepararan lecturas sobre fragmentos de la
obra de Platero y yo que leeran por las clases en la fecha que se elija, en torno al dia de
las Letras Andaluzas.

o Para bachillerato Carmen Alfonso dard una charla a cada curso en el SUM.

Segundo trimestre

- Diade San Valentin: Exposicion de poemas de amor de la literatura universal.

- Para carnavales: concurso de disfraces de personajes literarios y escritores. Se nos ha
sugerido por parte de la Jefa de Departamento de informatica, Candida Lucas, la participacion
del ciclo de Animacién sociocultural y Turistica para realizar esta actividad. Pendiente de
concretar.

- Concurso de relatos, poesia para el Dia del Libro (23 de abril). Para este dia pensamos
hacer alguna actividad mas, peor adn no las tenemos definidas. Tenemos algunas ideas como
un mercadillo de intercambio de libros, algun juego de animacién a la lectura (unir frases, seguir
pistas...). Las afiadiremos cuando las hayamos disefiado.
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» 1.11.2.2. TIEMPO DE LECTURA EN CLASE

Una hora semanal dentro de la programacion de la materia de Lengua y Literatura.

Lectura con frecuencia semanal de “La vida cotidiana durante...” y textos seleccionados por el
profesor. Lectura con frecuencia mensual de Pouzadoux, C. “Cuentos y Leyendas de la Mitologia Griega”
dentro del Programa de Diversificacion Curricular.

| ivel s
Lectura comprensiva del libro de texto (programaciones didacticas de todos los Departamentos
Didacticos).

Lectura de articulos de prensa y revistas especializadas de caracter cientifico o técnico
(programaciones didacticas de Matematicas, CCNN Bio/Geo, Tecnologia, Fisica Y Quimica, Economia,
Proyecto Integrado).

BUSQUEDA DE INFORMACION Y EXPOSICION DE TEMAS

Busqueda de informacion en la Biblioteca del Centro, otros fondos bibliogréficos, y nuevas
tecnologias para la realizacibn de trabajos monogréficos (programaciones didacticas de todos los
Departamentos Didacticos)

Exposicién de temas y debates (programaciones de Informatica y FOL en 1° Ciclo Formativo SMR y
programaciones FEIE en Proyecto Integrado 4° ESO, 1° Bach y 2° Bach)

LECTURA DE LIBROS.

Resulta evidente que la lectura de libros, fuera del aula, integrada en las distintas materias y dentro
del proceso evaluador, es indispensable para la consecucion de los objetivos marcados. Estos deben
adaptarse a las edades y capacidades del alumnado y no perder de vista el marco general de
actividades y curriculo de cada nivel. Por ello se contemplaran obras adaptadas en los primeros niveles
de la ESO, asi como el aumento en la extension de obras en los niveles superiores, aunque estas no
deberan superar las nueve obligatorias por curso.

Se han propuesto las siguientes obras por nivel y materias:

—1°PES0
Lenguay Literatura (lecturas obligatorias)
Cigarras y hormigas. Carlos Alvarez Novoa
Cuentos y Leyendas de los héroes de la Mitologia. Christian Grenier.
Obras teatrales breves (Las aceitunas, tierra de Jauja...)
La evolucién de CalpurniaTate. Jacqueline Kelly
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Geografia e Historia (lecturas obligatorias)

Los Doce Trabajos de Hércules James Riordan.

Jason y los Argonautas de James Riordan.

Musica (lecturas optativas recomendadas)
Beethoven, el musico sordo

Mozart, el pequefio gran musico

—2°E50
Lenguay Literatura (lecturas obligatorias)
La piel de la memoria. Jordi Sierra i Fabra.
Cuando Hitler robd el conejo rosa. Judith Kerr.

Naves Negras ante Troya . Rosemary Sutcliff.

Las dos caras del Playboy. Maria Menéndez Ponte.

Lazarillo de Tormes. Adaptado por Miguel Murillo.

Geografia e Historia (lecturas obligatorias)
La leyenda del Cid. Agustin Sanchez Aguilar..

FinisMundi. Laura Gallego Garcia..

Musica (lecturas optativas recomendadas)
Play

Sofiar no es de locos: mi primer recorrido

Pablo Alboran: mil secretos que contarte

—3°ESO
Lenguay Literatura (lecturas obligatorias)

El Lazarillo de Tormes.

El si de las nifias . Leandro Fernandez de Moratin

Campos de Fresa. Jordi Sierra i Fabra.

El curioso incidente del perro a media noche. Mark Haddon.

Geografia e Historia (lecturas obligatorias)

Scott y Amundsen. La conquista del Polo Sur. K. T. Hao y Montserrat Fulla de la

Marco Polo. La Ruta de las Maravillas. YueHain-jun y Juan Manuel

Ingles(lecturas obligatorias)
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The Ghost Ship
The Curse of the Mummy

—4°ES0Q
Lenguay Literatura (lecturas obligatorias)

Don Juan Tenorio. José Zorrilla

11 11 «

Leyendas: Los ojos verdes, “, Maese Pérez el organista, “, EI Miserere, “, EIl monte de las

animas, “, El rayo de luna. Gustavo Adolfo Bécquer
El misterio de la cripta embrujada. Eduardo Mendoza

Historia de una escalera. Antonio Buero Vallejo

Geografia e Historia (una lectura obligatoria entre:)
Un sofiador para un pueblo. Antonio Buero Vallejo
El nifio del pijama a rayas. John Boyne..

La casa del propdésito especial. John Bayne..

Ingles(lectura obligatoria)

Romeo and Juliet.William Shakespeare.

Musica (lecturas optativas recomendadas)
The Beatles, su historia en anécdotas
Jinetes en la tormenta

Generacion hip hop

Tutoria Orientacién Programa Diversificacion

Los hijos del trueno. Fernando Lalana y José Maria Almarcegui

—12Bachillerato

Lenguay Literatura (lecturas obligatorias)
La Celestina. Fernando de Rojas.

Novelas ejemplares: La gitanilla, Rinconete y Cortadillo, “, El casamiento engafioso. Miguel de
Cervantes

Antologia de la poesia espafiola: Entre el clavel y la rosa

Dramas rurales. Sefiora ama, la Malquerida. Jacinto Benavente

Geografia e Historia (una lectura obligatoria entre:)
En medio de ninguna parte. J.M. Coetzee
Kim Rudyard Kipling.
El diario de Ana Frank Ana Frank.
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Filosofia (lectura obligatoria)

Martes con mi viejo profesor. David Albom

—2°Bachillerato
Lenguay Literatura (lecturas obligatorias)

EL arbol de la ciencia. Pio Baroja
Los girasoles ciegos. Alberto Méndez
Antologia de Antonio Machado.
Antologia de Juan Ramon Jiménez.
Antologia del grupo poético de 1927.
Luces de Bohemia Valle Inclan

Cronica de una muerte anunciada Gabriel Garcia Marquez

Geografia e Historia (una lectura obligatoria entre:)
Anatomia de un Instante. Javier Cercas
Maestro de esgrima de A. Pérez Reverte.

Soldados de Salamina de Javier Cercas

Ciclos Formativos (lecturas optativas recomendadas)
Formacion y Orientacién Laboral

Ahora yo: ¢y si creas tu propio futuro en lugar de encontrartelo? Mario Alonso Puig

Médulo Empresa e Iniciativa Emprendedora:
Esta todo por hacer. Pau Garcia Mila
Tienes una idea pero aun no lo sabes. Pau Garcia Mila
¢, Quién se ha llevado mi queso? Spencer Jonson

Médulo El sector turistico en Andalucia:
Huelva, la orilla de las tres carabelas. M2 Antonia L6pez-Burgos

OTRAS PROPUESTAS DE ANIMACION A LA ESCRITURA Y LA LECTURA.
LECTURA DE PRENSA ESCRITA
Impulsado por el Departamento de Cultura Clasica y dirigido al alumnado de Bachillerato.

La prensa es una ventana al entorno historico en el que se desenvuelve nuestro alumnado. Existe,
sin embargo, un consenso sobre el escaso interés que la prensa escrita suscita en el alumnado. Por ello
se propone una experiencia que modifique poco a poco esta situacion carencial y estimule la lectura de
periédicos. El Jefe de Departamento, en un principio, y el alumnado después seleccionara cada dia dos
o0 tres noticias destacadas que seran expuestas en los tablones de anuncio del aulario de Bachillerato.

PROYECTO DE SELECCION Y DECORACION DE AULAS CON POEMAS.

La Jefatura de Estudios y el Departamento de Lengua y Literatura, en este proyecto plurianual
proponen la consecucion de dos objetivos. En primer lugar, acercar al alumnado a la poesia, no sélo por
la posibilidad de leer poemas que tendran constantemente a su alcance, sino porque seran ellos mismos
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los que trabajen los poemas. En segundo lugar, embellecer ain mas los pasillos y aulas de nuestros
edificios, ya bellos gracias a los cuadros del museo. En este sentido este proyecto es un complemento
importante del anterior, pues lo enriquece, confiriéndole un enfoque literario. Este es, sin duda, nuestro
objetivo fundamental: conseguir que los hechos culturales de nuestra historia, pictéricos, musicales y
literarios, sean algo cotidiano y habitual para ellos. Queremos también que los alumnos aprendan a
diferenciar entre las distintas épocas literarias y analizar sus caracteristicas propias. Otro objetivo
fundamental, buscado en otros proyectos y, por tanto, desarrollado en muchas actividades, es el trabajo
colaborativo. Los alumnos tendran que trabajar en equipo, tomar decisiones conjuntas y realizar las
actividades repartiendo el trabajo.

Los profesores del Departamento de Lengua y Literatura y los jefes de estudio haran una seleccion
de poemas de la Literatura Universal, con especial atencion a la espafiola e hispanoamericana. Dicha
seleccion habra de cubrir todos los movimientos y épocas literarias y los principales idiomas europeos.
Los poemas en idiomas diferentes del castellano quedaran plasmados en versién bilingiie para su mejor
comprension. Los alumnos de los distintos grupos habran de estudiar, analizar y elegir entres los
poemas asignados a su clase vy, finalmente, editarlo como coloféon a su trabajo. El resultado final del
trabajo de los distintos grupos sera plasmado en imprenta en un vinilo que quedara pegado a las puertas
del aula.
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2. PROTOCOLO DEL CENTRO EN CASO DE EMERGENCIA

PROTOCOLO DEL CENTRO EN CASO DE EMERGENCIA

1. Plan de evacuacion:

a.

Equipo de emergencia. El Equipo de Emergencia estara integrado por:

Un miembro del Equipo Directivo que esté de guardia.
Los tres profesores o profesoras que estén de guardia.
Un miembro del personal de secretaria,

Un conserje.

El Equipo de Emergencia valorara la situacion y determinara qué hacer en cada caso:

El miembro del Equipo Directivo serd el encargado de avisar al 112. En coordinacién con el 112
se determinara si es necesaria la evacuacién de los edificios.

El 112 es el encargado de avisar a los operativos necesarios dependiendo de la situacién de
emergencia.
El miembro del Equipo Directivo sera el encargado de coordinar la emergencia: tocar la alarma

y distribuir a los otros miembros del Equipo de Emergencia en los lugares necesarios para
informar al resto de la comunidad educativa y coordinar la evacuacion.

b. Emergencia. No es necesario evacuar el edificio.

Se reunira el Equipo de Emergencia y se determinara el grado de peligro. Puede ocurrir que sea
mas seguro permanecer dentro del recinto que salir fuera.

Lo importante en cualquier caso de emergencia es no perder la calma.

El miembro del Equipo Directivo sera el encargado de avisar al 112 y coordinarse para
establecer el protocolo de actuacion.

Se distribuird un miembro del Equipo de Emergencia por cada planta del edificio principal. Sera
el encargado de informar de la situacion al profesorado que esté dando clase.

Un miembro del Equipo de Emergencia ird al edifico de bachillerato y se encargard de informar
de la situacion al profesorado que esté dando clase.

Un miembro del Equipo de Emergencia se encargard de permitir el acceso al centro de los
operativos enviados por el 112.

Actuacion dentro del aula.

Lo importante en cualquier caso de emergencia es no perder la calma.

El alumnado sentado al lado de las ventanas se encargaran de cerrar las ventanas.

El alumnado sentado en primera fila, delante de la mesa del profesor, se encargara de coger el
parte de asistencia.

El alumnado sentado al lado de la puerta de salida, comprobard que la via de evacuacién esta
libre de obstaculos.

El profesorado se encargard de comprobar que todos los aparatos eléctricos que estén
encendidos se apaguen.

Una vez realizadas estas operaciones el alumnado permanecera en calma, de pie, delante de su
mesa. Comprobara que ninguna mochila o cualquier otro elemento obstaculiza el pasillo de
evacuacion, en tal caso lo cogerd y lo pondrd encima de su mesa.

El grupo permanecerd en posicién de alerta mientras dure la emergencia. En caso de decidir la
evacuacion se procedera a ella.

En caso de emergencia las pertenencias, instrumental... carecen de importancia. En estos casos
se impone la seguridad de las personas.
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c. Emergencia. Es necesaria la evacuacion.
Se reunira el Equipo de Emergencia y se determinara el grado de peligro.
- Elmiembro del Equipo Directivo serd el encargado de avisar al 112.

El 112 es el encargado de avisar a los operativos necesarios dependiendo de la situacién de
emergencia.
- Elmiembro del Equipo Directivo sera el encargado de tocar la alarma.

La alarma consistird en un toque de timbre continuo durante el tiempo que dure la evacuacion
de los edificios.
- Se distribuirda un miembro del Equipo de Emergencia por cada planta del edificio principal, y

otro miembro del Equipo de Emergencia ird al edifico de bachillerato. Estos seran los
encargados de comprobar que todos los espacios estén desalojados en el menor tiempo
posible, y calmar las situaciones de pdnico que puedan surgir. Una vez desalojados los edificios
se reuniran con el miembro del Equipo Directivo y se procedera a apagar la alarma.

- Un miembro del Equipo de Emergencia se encargard de permitir el acceso al centro de los
operativos enviados por el 112.

- El Equipo de Emergencias esperara a los operativos enviados por el 112, se coordinara con ellos
y se establecerdn las acciones pertinentes.

- Un miembro del Equipo de Emergencias serd el encargado de comunicar las acciones
pertinentes al resto de la comunidad educativa que se encuentra reunida en los puntos de
encuentro.

Para poder comunicarse con un grupo tan grande deber3 llevar el megafono.

En caso de ser necesaria la evacuacion, todos los miembros de la comunidad educativa se dirigiran,
en calma, andando, intentando no crear situaciones de panico y en el menor tiempo posible al punto
de encuentro establecido, dependiendo de donde se encuentre en ese momento.

Los puntos de encuentro establecidos son:
- Pista de baloncesto.
- Pista de fulbito.

Actuacion dentro del aula.

Lo importante en cualquier caso de emergencia es no perder la calma.

- Elalumnado sentado al lado de las ventanas se encargaran de cerrar las ventanas.

- El alumnado sentado en primera fila, delante de la mesa del profesor, se encargara de coger el
parte de asistencia.

- El alumnado sentado al lado de la puerta de salida, comprobara que la via de evacuacion esta
libre de obstaculos.

- El profesorado se encargard de comprobar que todos los aparatos eléctricos que estén
encendidos se apaguen.

- Una vez realizadas estas operaciones el alumnado permanecera en calma, de pie, delante de su
mesa y comprobard que ninguna mochila o cualquier otro elemento obstaculiza el pasillo de
evacuacion. En tal caso lo cogerd y lo pondra encima de su mesa.

- Elgrupo permanecera en posicion de alerta para proceder a la evacuacion.

- En caso de emergencia las pertenencias, instrumental... carecen de importancia. En estos casos
se impone la seguridad de las personas.

- El profesor que esté al frente del grupo se coordinard con el miembro del Equipo de
Emergencia para establecer en qué momento se procederd a la evacuacién del grupo.

En cada espacio del centro, a lado de la puerta se encuentra el plano de evacuaciéon donde se
indica la via de evacuacién mas rapida.
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Edificio principal.

El edificio principal se encuentra dividido en dos zonas separadas a derecha e izquierda por la

escalera principal.

Personas que se encuentren en un espacio de la zona de la derecha.

- Estas personas deberan abandonar el edificio, pegados a la pared, en clama, andando, sin
prisas, en silencio, y se dirigiran a la salida de emergencia de su planta que se encuentra al final
del pasillo.

- En caso de haber una persona en silla de ruedas, muletas, o cualquier otro impedimento para
realizar la evacuacidn por sus propios medios, se apelara a la bondad de las personas presentes
gue ayudaran a dicha persona a llegar al punto de encuentro.

- Las personas que se encuentran en la 12 y 22 planta deberan tener en cuenta que tienen que
bajar las escaleras de emergencia y por tanto, deberan extremar las medidas de precaucion.

- Unavezenlacalle rodearan el edificio y se dirigiran al punto de encuentro por la calle lateral.

- Una vez en el punto de encuentro cada grupo se organizardn los grupos manteniendo una
distancia minima de seguridad de 15 metros respecto a los edificios.

- El profesorado cogera el parte de faltas y pasara lista para comprobar que todo el grupo esta
presente.

- Los grupos permanecerdn en calma, en silencio y en alerta hasta que un miembro del Equipo de
Emergencia llegue al punto de encuentro e informe de la situacion.

Personas que se encuentren en un espacio de la zona de laizquierda.
- Estas personas deberan abandonar el edificio, en clama, andando, sin prisas, en silencio, y se

dirigirdn a la salida del edificio principal.

- En caso de haber una persona en silla de ruedas, muletas, o cualquier otro impedimento para
realizar la evacuacidn por sus propios medios, se apelara a la bondad de las personas presentes
que ayudaran a dicha persona a llegar al punto de encuentro.

- Las personas que se encuentran en la 12 y 22 planta deberan tener en cuenta que tienen que
bajar las escaleras y por tanto, deberan extremar las medidas de precaucién.

- Una vez que se encuentren en el porche de entrada, atravesaran el jardin pegados lo mas
posible a la pared de la derecha. Es importante dejar libre el acceso central para los equipos
operativos de emergencias.

- Rodearan el edificio y se dirigirdn a la pista de baloncesto.

- Unavezen el punto de encuentro cada grupo se organizard manteniendo una distancia minima
de seguridad de 15 metros de los edificios y a las zonas arboladas.

- El profesorado cogera el parte de faltas y pasara lista para comprobar que todo el grupo esta
presente.

- Los grupos permanecerdn en calma, en silencio y en alerta hasta que un miembro del Equipo de
Emergencia llegue al punto de encuentro e informe de la situacién.

Edificio de Bachillerato
Personas que se encuentren en la planta baja del edificio de Bachillerato.
- Estas personas deberan abandonar el edificio, en clama, andando, sin prisas, en silencio, y se
dirigirdn a la salida del edificio ubicada en la planta baja.
- En caso de haber una persona en silla de ruedas, muletas, o cualquier otro impedimento para
realizar la evacuacidn por sus propios medios, se apelara a la bondad de las personas presentes
gue ayudaran a dicha persona a llegar al punto de encuentro.
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Una vez fuera se dirigiran en direccion al porche de entrada, atravesaran el jardin pegados lo
mas posible a la pared de la derecha. Es importante dejar libre el acceso central para los
equipos operativos de emergencias.

Rodearan el edificio y se dirigiran a la pista de baloncesto.

Una vez en el punto de encuentro cada grupo se organizard manteniendo una distancia minima
de seguridad de 15 metros de los edificios y las zonas arboladas.

El profesorado cogera el parte de faltas y pasara lista para comprobar que todo el grupo esta
presente.

Los grupos permanecerdn en calma, en silencio y en alerta hasta que un miembro del Equipo de
Emergencia llegue al punto de encuentro e informe de la situacién.

Personas que se encuentren en la 12 planta del edificio de Bachillerato.
Estas personas deberan abandonar el edificio, en calma, andando, sin prisas, en silencio, y se

dirigiran a la salida de emergencias ubicada al final del pasillo.

En caso de haber una persona en silla de ruedas, muletas, o cualquier otro impedimento para
realizar la evacuacidn por sus propios medios, se apelara a la bondad de las personas presentes
gue ayudaran a dicha persona a llegar al punto de encuentro.

Las personas que se encuentran en la 12 planta deberan tener en cuenta que tienen que bajar
las escaleras y por tanto, deberan extremar las medidas de precaucion.

Estas escaleras tienen acceso directo al punto de encuentro. Una vez alli cada grupo se
organizara manteniendo una distancia minima de seguridad de 15 metros de los edificios.

El profesorado cogera el parte de faltas y pasara lista para comprobar que todo el grupo estd
presente.

Los grupos permaneceran en calma, en silencio y en alerta hasta que un miembro del Equipo de
Emergencia llegue al punto de encuentro e informe de la situacion.

Personas que se encuentren en el gimnasio, bar y SUM.
Estas estancias tienen acceso directo al punto de encuentro, pista de baloncesto.

Estas personas deberan abandonar dichas estancias, en calma, andando, sin prisas, en silencio,
y se dirigirdn a la salida de emergencias ubicada al final del pasillo.

En caso de haber una persona en silla de ruedas, muletas, o cualquier otro impedimento para
realizar la evacuacidn por sus propios medios, se apelara a la bondad de las personas presentes
que ayudaran a dicha persona a llegar al punto de encuentro.

Una vez alli cada grupo se organizara manteniendo una distancia minima de seguridad de 15
metros de los edificios y zonas verdes.

El profesorado cogera el parte de faltas y pasara lista para comprobar que todo el grupo esta
presente.

Los grupos permaneceran en calma, en silencio y en alerta hasta que un miembro del Equipo de
Emergencia llegue al punto de encuentro e informe de la situacién.

Durante el recreo

En el periodo de recreo pueden darse dos situaciones:

La persona se encuentra dentro del edificio.

En este caso se procedera siguiendo las instrucciones dadas en el punto c).

La persona se encuentra fuera del edificio.
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- En este caso la persona se dirigird en calma, andando, sin prisas, en silencio, al punto de
encuentro mds cercano.

- En caso de haber una persona en silla de ruedas, muletas, o cualquier otro impedimento para
dirigirse al punto de encuentro mas cercano por sus propios medios, se apelard a la bondad de
las personas presentes que ayudaran a dicha persona a llegar al punto de encuentro.

- Una vez alli se organizaran en grupos manteniendo una distancia minima de seguridad de 15
metros de los edificios y las zonas verdes.

- El profesorado intentara organizar los grupos manteniendo la calma.

- Los grupos permanecerdn en calma, en silencio y en alerta hasta que un miembro del Equipo de
Emergencia llegue al punto de encuentro e informe de la situacién.

2. Divulgacién y ensayos.

Durante el primer trimestre.

- El coordinador del Plan de Emergencias realizard una serie de charlas informativas en todos los
grupos. En los grupos de 12, 22 y 32 ESO se realizara ademas un ensayo de simulacro.

- El coordinador del Plan de Emergencias informara al claustro de profesores durante la sesién de
claustro que el Equipo Directivo determine.

- El coordinador del Plan de Emergencias informarad al personal laboral y al del bar sobre las
actuaciones del presente Plan.

- Se realizard una comprobacién de los planos de evacuacién de cada estancia, asi como de la
sefializacion y medios contraincendios ubicados en cada uno de los edificios del centro.

Durante el segundo trimestre

- El Equipo de Emergencias se reunird y establecera la fecha y hora de realizacidn del simulacro a
nivel general.

- Una vez realizado el simulacro general, el coordinador del Plan de Emergencias redactara un
informe de evaluacion que hara llegar al Jefe del Departamento FEIE.

- Teniendo en cuenta los resultados de dicho informe, el departamento FEIE evaluara el grado de
objetivos alcanzados y, en su caso emitira un informe para incluirlo como propuesta de mejora para
el préximo curso.

3. NORMAS DE USO DEL ASCENSOR DEL CENTRO

El ascensor del edificio principal es, sobre todo, un instrumento de eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Su mantenimiento y garantia de funcionamiento regular exige establecer prioridades, dado
que el uso indiscriminado puede generar problemas de buen funcionamiento y de seguridad.

Se establece, por consiguiente, lo que sigue:

i. Su uso no puede ser indiscriminado en un espacio frecuentado por 700 personas de
forma casi permanente.
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ii. Podra utilizarlo regularmente el profesorado. Para ello se establecen dos procedimientos:

El profesorado que tenga establecido su uso frecuente podra disponer de su propia llave
que le sera proporcionada por la Secretaria del Centro.

El profesorado que vaya a hacer uso esporadico del ascensor podra solicitar en esas
ocasiones una llave a los conserjes del Centro. Debe devolverla al acabar el periodo de
utilizacion.

El alumnado con limitacién en su movimiento o desplazamiento tendra derecho preferente a la
utilizacion del ascensor, en cuyo caso,uno de los conserjes del Centro debe acompafiarlo
desde la planta baja a la planta de destino.

Para bajar de las plantas superiores a la planta baja, debera ser acompafado por algun
ordenanza o por el profesorado que le haya impartido clase. Dicho profesorado tiene que tener
prevista la necesidad de disponer de llave de acceso al ascenso durante esa hora.

Como norma general no se prohibe el uso del ascensor al alumnado, en pequefio grupo vy,
siempre, acompafados de personal docente, cuando la situacion lo propicie.

4. PLAN DE CONTINGENCIA

Las Instrucciones de 6 de julio 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte, relativas a la
organizacién de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del
covid-19, y la Instruccion de 31 de julio, de la Direccibn General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en los centros docentes
publicos para el curso 2020/21, contemplan la realizacion de un Plan de Contingencia que, en el marco
del Protocolo COVID 19, sirva de guia para el Centro y su comunidad educativa en caso de suspensién
total de la actividad docente presencial.

En virtud de ello se establecen estas lineas de actuacion a partir del Protocolo citado, la normativa
gue ha ido apareciendo antes y durante el comienzo de curso y nuestra propia experiencia en el
confinamiento del curso anterior, aunque siempre pueda ser modificado por las directrices que la
autoridad educativa y sanitaria puedan establecer en caso de un nuevo cese de la docencia presencial.

ORGANIZACION CENTRO

Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estaran digitalizados y accesibles para la
comunidad educativa a través de Internet manteniéndose la web actualizada. La atencion a la comunidad
educativa, proveedores y publico en general sera a través del correo corporativo del Centro.

En relacion al horario del profesorado, se establece:

Disponibilidad laboral en el horario personalizado establecido por la Jefatura de Estudios en el
comienzo del curso. En el caso de impartir clases teleméticas usara las contempladas en ese horario.

Atencion al alumnado y familias: cada profesor/a, tanto en sus funciones docentes como de tutoria,
elegira el tramo horario mas adecuado para poder conciliar con la vida familiar y habra de especificarlo en la
comunicacion con su alumnado y padres y madres.

Asistencia telematica a las reuniones programadas en cada caso por las Jefaturas de Departamento,
Jefatura de Estudios, y Direccion. Las reuniones de Departamentos asi como las de tutores de nivel con
Orientaciéon se realizaran con la periodicidad semanal prevista preferentemente en las salas de
videoconferencia de Moodle a fin de coordinar las medidas a tomar dentro de los departamentos y compartir
informacion relevante sobre el alumnado
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Las actividades propias docentes, la atencién a alumnado y sus padres y madres, y las reuniones
telematicas no superaran el computo total de horario regular e irregular ya establecidos en la normativa
vigente ni se contemplaran en las jornadas no reconocidas como lectivas.

Tal como recoge la instruccion de 6 de julio citada, en caso de suspension de la actividad lectiva
presencial se podran poner a disposicién del profesorado y alumnado los dispositivos tecnol6gicos del
Centro. Se establecera para ello un protocolo recogido en el Proyecto Educativo de Centro.

ACTIVIDADES DOCENTES

En cada programacion se recogera el procedimiento y metodologia que se va a llevar a cabo en
caso de docencia no presencial y telematica, asi como a los criterios de calificacién y evaluaciéon que se
llevaran a cabo.

Este apartado se realizara atendiendo a las siguientes directrices:

Contenidos: Se propondran nuevos contenidos relevantes y repaso de aquellos otros ya trabajados
y considerados imprescindibles con el fin de que todo el alumnado pueda seguir el ritmo de trabajo.

Tipos de actividades: Se contemplaran actividades diversas, con distintos niveles de dificultad de
manera que las mas basicas permitan al alumnado mas rezagado continuar el proceso y llegar al aprobado,
y al mas avanzado profundizar en su aprendizaje y optar a notas mas altas.

Evaluacion: Se buscard un equilibrio de evaluaciéon continua a través de tareas y, en su caso,
realizacion de pruebas, con especificaciébn de criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje y
competencias relacionados con esos instrumentos de evaluacion.

Revisién de los planes del alumnado con pendientes y repetidor, basandose en competencias
bésicas e integrados en lo posible en la materia que esté siguiendo en el curso

Sera general el uso de la Plataforma Moodle. En este centro se lleva ya trabajando con la
Plataforma Moodle nueve afios con lo que gran parte del profesorado y del alumnado conocen la
plataforma y saben cémo trabajar en ella. El objetivo principal es tratar de homogeneizar las plataformas
y herramientas que el profesorado utilice para que el alumnado no se disperse al tener que utilizar
distintas herramientas, ademas de contar con la seguridad de que es una plataforma oficial. En caso de
que el profesorado tenga un blog, canal de Youtube o wiki personal recomendamos que los enlace a la
plataforma Moodle; de este modo podra asegurarse de que el alumnado esta trabajando a través de la
plataforma oficial y recibir y enviar informacién a través de ella

Durante los primeros dias de clase cada profesor requerird a cada uno de sus alumnos una
direcciébn de correo. Con esto el profesorado podra enviar las tareas, correcciones, puntuaciones.
Directamente al alumnado en caso de caida o saturacién de Moodle. Es muy importante que se diga al
alumnado que edite su perfil en la Plataforma Moodle y ponga su propia direccién de correo para que las
tareas, correcciones o cualquier otra informacion de la asignatura le llegue directamente al alumno en
lugar de a la familia.

Es necesario asegurarnos de que todo el alumnado de nuestros grupos tiene acceso a ella y tiene
su propia direccion de correo en su perfil. En principio todo el alumnado excepto el de 1°ESO y alumnos
gue lleguen nuevos de otros centros tienen sus credenciales. A aquellos alumnos que no tengan, bien
porque el afio pasado no estaban en el centro o bien porque las hayan perdido, se les proporcionaran
por parte del Departamento de Informatica en los primeros dias de clase presencial o por correo
electronico en su caso.

Se utilizara con el alumnado las salas de videoconferencia que ofrece Moodle para cada grupo. A
ellas se puede acceder bien a través de la propia Moodle o a través del enlace de invitados que el
profesor puede copiar y enviar al alumnado. Seria conveniente que cada profesor tuviera una clase
virtual con cada uno de sus grupos al menos una vez semanalmente para resolucién de dudas,
explicaciones... Se tratard de que estas clases virtuales estén dentro del horario que el profesor tiene
con el grupo.
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Se evitara sobrecargar de tareas e informacién. Lo ideal es plantear tareas semanales al principio
de la semana, poner plazos de entrega de una semana al menos y sin fecha limite de entrega. Los
diferentes equipos educativos se coordinaran a este efecto.

Se recomienda planificar y subir a Moodle tareas variadas (tareas del libro que se pueden recoger
en Moodle, videos, ejercicios online, treasurehunts, presentaciones, cuestionarios...) teniendo en cuenta
la atencién a la diversidad.

Se seleccionaran los saberes fundamentales de las distintas unidades didacticas y centrarse en lo
esencial, avanzandose en nuevos contenidos, pero siempre priorizando los refuerzos de aprendizajes
béasicos de forma grupal o individual.

En caso de imposible contacto o, en su caso, absoluta dejacion familiar, se comunicara a Asuntos
Sociales u ONGs colaboradoras. Para este alumnado se podran emplear las redes sociales y el teléfono
como herramienta de apoyo y enviar material en papel a una copisteria colaboradora y entrega a los
padres/madres del alumno.

COMUNICACION FAMILIAS

Los tutores/as tendran todos los correos y teléfonos de las familias de su tutoria que previamente
les habra proporcionado Jefatura o que encontraran en Séneca. Es importante asegurarse de que esos
correos estan operativos y en caso contrario buscar un modo de contacto con la familia. También es
importante que las familias conozcan el correo del tutor a principio de curso ya que la comunicacion se
llevara a cabo esencialmente con los tutores y no con los profesores de forma individual.

También es muy importante que los tutores insistan a las familias para que se registren y utilicen la
plataforma Pasen puesto que la idea es generalizar el uso de esta plataforma para contactar con padres
evitando los correos personales. Ademas es importante que estén familiarizados con Pasen, ya que sera
el sitio donde se subiran boletines, faltas y otros documentos importantes, ademéas de comunicaciones
relevantes. A este respecto se recomienda también que en caso de utilizar correo se utilice el
corporativo.

En caso de que los tutores tengan que realizar llamadas telefonicas a las familias se recomienda
utilizar nimero oculto (#31#). Quizas seria conveniente comunicar previamente por correo a las familias
gue existe la posibilidad de que si reciben una llamada con nimero oculto, sea el tutor.

En Moodle existe una sala llamada Punto de Encuentro. En esta sala se pueden crear sesiones
para cada grupo para las entrevistas de tutoria con las familias. Estas salas se pueden crear sin hora ni
fecha de finalizacién por lo que nos valdrian para las entrevistas de todo el curso. En el momento de
concertar la cita con los padres se les puede enviar el enlace de acceso a la sala

También es conveniente establecer un limite horario para la atencion a alumnado y familias, ya que
no es légico que el profesorado tenga que estar de guardia 24 horas al dia. Por lo tanto recomendamos
no comunicarse con padres y alumnado en fines de semana o a partir de una hora determinada por la
tarde.

Se establecera en la pagina web del Centro una direccion de email para atender a las incidencias
gue se pueda producir en el uso de la plataforma PASEN.

USO Y PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES Y
TABLETS DEL CENTRO

Segun escrito de la Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa y el
apartado octavo de las Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporte,
relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la
crisis sanitaria del COVID-19, la dotacién de ordenadores portétiles podra ser utilizado durante la
practica docente ordinaria, favoreciendo nuevas propuestas metodolégicas e incorporando a la misma
las experiencias desarrolladas durante este periodo de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y, en
caso de la suspension de la actividad lectiva presencial, podran ser puestos a disposicién del
profesorado y del alumnado, de acuerdo a lo que establezca el proyecto educativo.
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Por ello se estableceran los siguientes criterios para su uso y, en su caso, préstamo.

A. Actividad docente presencial y semipresencial.

1. Tendré prioridad en su uso y préstamo el alumnado y profesorado implicado en la ensefianza en su
modalidad semipresencial.

2. Se prestara un ordenador a cada profesor de semipresencial que previamente se comprometa a
impartir clases simultdneas a los alumnos que estan en casa esa semana. Creemos que estas clases
son la mejor manera de minimizar los problemas que plantea la semipresencialidad porque no solo se
puede avanzar mejor y mas rapidamente en el temario, sino que ademas se mantendra a los alumnos
mas involucrados en el proceso. Estos ordenadores quedaran en depésito en los respectivos
departamentos didacticos.

3. En caso de cuarentena y confinamiento de persona o grupos, u obligacion de teletrabajo al
profesorado confinado, podran realizarse préstamos a los implicados que asi los requiriesen.

B. Suspensién de la actividad docente presencial o confinamiento general.

1. Tendra prioridad en el préstamo de portatiles o tabletas el alumnado con problemas de brecha digital
gue no esté incurso en procesos de absentismo y haya manifestado un minimo de implicacion y
aprovechamiento escolar. Dentro de este alumnado tendran prioridad aquellos que estén en cursos
finales de etapa: 4° de ESO, 2° de Bachillerato, 2° de Formacién Profesional, y ESPA II. En segundo
lugar, tendran prioridad aquellos que deban compartir el ordenador con hermanos.

2. Se daran en préstamo al profesorado que lo requiriese los ordenadores portatiles disponibles,
teniendo prioridad el que imparta clases en los cursos finales de etapa citados y el que comparta
dispositivo con miembros de la familia también implicados en la ensefianza o el aprendizaje.

3. Todos los préstamos quedarian reflejados en el sistema informatico Séneca, aceptandose las
condiciones de uso del hardware y software en él recogidos.

D. PROYECTO DE GESTION

El articulo 27 del Decreto 327/2010 sobre organizacién de los Institutos de Educacién Secundaria
observa la elaboracion de un Proyecto de Gestién que forma parte del Plan de Centro. En este Proyecto de
Gestion se observaran los criterios para la realizacion del presupuesto, la conservacion y mejora del Centro
en relacion a sus instalaciones y dotacién material, la actualizacién del inventario y las actuaciones ante la
necesidad de sustituciones de su personal.

1. PRESUPUESTO

a. El presupuesto se realizara a partir de los ingresos comunicados por la administracion educativa,
bien por comunicacion escrita, bien por el sistema informético Séneca. Si no fuese asi dentro de los
plazos necesarios para su elaboracion y aprobacion, se consideraria consolidado el del curso
terminado para los ingresos correspondientes a los Gastos de Funcionamiento, no tomandose en
consideracion ninguna otra partida de ingresos. Conocido el presupuesto en fecha posterior, podran
realizarse las correcciones oportunas con conocimiento y aprobacion del Consejo Escolar.

b. Paralarealizacion del presupuesto se tendran en consideracion los siguientes criterios:

i. Con caracter prioritario:

169




PLAN DE CENTRO

C.

= Mantener el Centro operativo garantizando el suministro de
electricidad, agua, gasoleo, telefonia, productos de higiene y
limpieza.

= Velar por la seguridad de los miembros de la comunicad educativa,
el edificio y los bienes del Centro, a través de la conservacion de la
infraestructura del edificio, accesibilidad, extintores, poéliza de
seguros, etc.

= Facilitar las tareas docentes y administrativas mediante la dotacion
suficiente de material de papeleria, imprenta, reprografia, etc.

i. De especial importancia:

= Conservar y renovar el material didactico que apoye y mejore las
practicas docentes: material audiovisual, bibliogréafico, recursos
informaticos, material deportivo, etc.

= Apoyar las actividades culturales y extraescolares.

= Atender al ornato externo e interno del Centro buscando un ambiente
apropiado para las tareas propias que en él se realizan: jardines,
pintura, limpieza de exteriores, etc.

Las distintas partidas de gastos deben responder por ello a la siguiente distribucion:

1. Arrendamientos 25 %
2. Reparacion y conservacion de edificio e instalaciones 25 %
3. Material no inventariable 7 %
4. Suministros 25.1%
5. Comunicaciones 2%

6. Transporte 3.1%
7. Gastos Diversos 17.9%
8. Trabajos por otras empresas 75 %
9. Adquisicién de Material inventariable 10 %

Los ingresos destinados a Becas y ayudas, Plan de gratuidad de libros de textos, Seguimiento de
FCT, Ropa de trabajo, Plan de acompafiamiento y Gastos de funcionamiento extraordinarios de
Ciclos Formativos, seran destinados exclusivamente a sus fines especificos, quedando los posibles
saldos positivos como remanentes dentro de estas partidas o, en su caso, siendo reintegradas al
organismo de la Administracibn emisora correspondiente. En el caso de los gastos de
funcionamiento de los Ciclos Formativos, sin embargo, podran serle imputados gastos comunes de
eguipamiento, mantenimiento y uso compartidos de telefonia, reprografia, reparaciones, material no
inventariable, etc.

Los ingresos correspondientes a Gastos de Inversién se dirigirdn exclusivamente a proyectos de
mejoras en instalaciones y en equipamientos en partidas diferenciadas de las correspondientes a
los Gastos de Funcionamiento.

Los Departamento Didacticos seran considerados centros de gastos que, a cargo de las partidas
correspondientes a Material no inventariable, Material inventariable, y Mantenimiento y Consumibles
de reprografia, podran usar hasta un 6 % de estas, distribuidas en funciéon del nimero de horas y
alumnado que les sean propios. Hasta un 6 % mas se distribuira en funcion de los planes de mejora
de dotacion dirigidos a la actividad docente presentados por los Jefes de Departamentos, antes de
la aprobacién del presupuesto, a la Secretaria del Centro, obtenidos de las partidas de Material
inventariable, Material no inventariable, y, en su caso, Gastos de Inversion.
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2. CONSERVACION Y RENOVACION

a. Las medidas que se desarrollaran para la conservacion de las instalaciones y su equipamiento
seran:

1. Personal de mantenimiento para tareas de albafileria, electricidad y fontaneria con
carga de trabajo diaria, incluyendo, especialmente, el periodo vacacional del alumnado y
profesorado.

2. Contratos de mantenimiento anuales prorrogables con empresas de:
i. Alarma y seguridad con custodia de llaves.
ii. Jardineria
ii. Limpieza de exteriores.
iv. Urgencias y mantenimiento de ascensores.
v. Mantenimiento de calderas.
vi. Inspeccién y mantenimiento de extintores y mangueras de incendios.

3. Se realizaran de forma urgente las demandas de reparacion de cristaleria y cerrajeria.
Asimismo en primavera se demandara al Excmo. Ayuntamiento de Sevilla labores de
desratizacion.

b. En caso de desacuerdo con los servicios prestados, abandono de la actividad por parte de la
empresa o nueva oferta mas favorable, podra no renovarse el contrato y ser informado el Consejo
Escolar de las nuevas condiciones.

c. Para la renovacién del equipamiento escolar basico como mobiliario, material electronico o
informético, y recursos docentes, se reclamara a la Administracion educativa su renovacion, ya que
es el érgano competente. En caso de deterioro irrecuperable, material obsoleto, o necesidad
docente béasica contemplada en el desarrollo curricular, el Centro podra acudir a su renovacion
dentro del 10 % del gasto, tal como se recoge en la Orden de 10 de mayo sobre instrucciones de
gestion econémica.

3. INVENTARIOS

a. Para el inventario general del Centro la Secretaria llevard un control reflejado, tanto en la
facturacion correspondiente, archivada en la partida contable de Material Inventariable, como en los
modelos VIl y VIl bis de altas y bajas recogidas en la Orden citada.

b. Para el inventario del material adquirido o depositado en los Departamentos Didacticos, los Jefes de
estos Departamentos llevardn un registro de altas y bajas siguiendo los modelos citados, y que
entregaran en papel o soporte informatico en Secretaria a la finalizacién de cada curso.

c. Para los libros y material audiovisual se llevara un registro especial en la Biblioteca, que para los
libros empleara el programa Abies de gestion de bibliotecas escolares.

4. GESTION SOSTENIBLE DE RECURSOS

a. Para el reciclaje del papel y del material consumible de reprografia e impresion, el Centro
mantendra un acuerdo con empresas que recogeran los residuos correspondientes. El material
electrénico e informético desechable se llevara a los correspondientes puntos limpios por parte
del personal de mantenimiento.

b. La iluminacion externa del Centro estara dotada de los recursos automaticos necesarios para
que su consumo se ajuste a las horas establecidas.
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c. Para el ahorro de agua se dispondran de grifos de mecanismo automaticos de cierre en los
servicios del alumnado y para el riego un sistema de goteo con temporizador en los jardines.

5. GESTION DE SUSTITUCIONES.

a. En caso de bajas dadas por facultativos con expresion de su duracion, se procedera a la
peticion de sus sustitucion a través de los mecanismos observados en el programa Séneca,
siguiendo como principales criterios:

1. Previsién de su prolongacion por mas de diez jornadas lectivas.

2. Profesorado que imparta clases en 2° de Bachillerato o 2° de Ciclo Formativos que
comprometa la preparacion para la PEVAU o las horas minimas para validar los
distintos madulos profesionales.

3. Se reclamara, asimismo, las sustituciones correspondientes a las bajas de prolongada
duracion del PAS por los procedimientos reglamentarios y por comunicacién via fax a
los Servicios del Personal no Docente.

6. CUENTAS DE GESTION Y PRESUPUESTO

a. Tal como establece la Orden citada, antes de la finalizacién del mes de octubre el Consejo
Escolar conocera y aprobara las cuentas de la gestidn del curso anterior y el presupuesto para
el curso siguiente. Tanto uno como otro formaran parte de este Proyecto de Gestion.
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E. Plan de Atencidn ala Diversidad

1. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003).

ORDEN de 15-1-2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para
la atencion del alumnado inmigrante. (BOJA 14-2-2007).

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de
14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de Participacién y equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, Identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo Educativo y organizacion de la respuesta educativa.
Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

Aclaracion relativa a los programas de atencién a la diversidad Establecidos en las
Ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de Educacién primaria, educacién
secundaria obligatoria y bachillerato.

2. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO (PMAR):

2.1.- NORMATIVA DE REFERENCIA:

El Programa de Mejora del Aprendizaje y Del Rendimiento esta regulado por la siguiente

normativa:

1. RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO y del
Bachillerato (art. 19).

2. Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo dela
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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4. Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccidn general de Participacion y equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, Identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo Educativo y organizacion de la respuesta educativa.

5. Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

6. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria. (Funciones del departamento de orientacion).

2.2.- ORGANIZACION GENERAL Y FINALIDAD DEL PROGRAMA.

El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) es una medida general de
atencion a la diversidad, dentro de la atencion educativa ordinaria que se puede brindar al
alumnado. El programa se desarrollara en los cursos de segundo y tercero de ESO, para el
alumnado que cumpla el perfil, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la via
ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.3.- LAESTRUCTURA DEL PROGRAMA PARA CADA UNO DE LOS CURSOS.

Se creard un grupo especifico donde el alumnado cursaré los &mbitos y la tutoria especifica.
El grupo no deberé superar los quince alumnos y alumnas.

El alumnado de PMAR se integrara en los grupos de 2° y 3° de ESO con los que cursara las
materias que no formen parte del programa y las actividades de la tutoria del grupo de referencia.

Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento rl:lc(:r(:li
(2°ESO) semanales

TRONCALES GENERALES
Ambito de caracter Linguistico y Social 7 horas
(Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Sociales)
Ambito Cientifico-matematico 8 horas
(Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica)
Primera lengua extranjera 3 horas
ESPECIFICAS
Tecnologia 3 hora
Educacion Fisica 2 horas
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 horas
Religion o Valores éticos 1 hora
LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA 2 horas
Taller para la mejora de habilidades lectoescritoras
Tutoria 1 hora
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En grupo de referencia 1 hora
Especifica- orientadora

Total sesiones lectivas 30h

(o]
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento r'?l de
o oras
(3°ESO)
semanales
TRONCALES GENERALES
Ambito de caracter Linguistico y Social ah
oras
(Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Sociales)
Ambito Cientifico-matematico
. _ i i . o 7 horas
(Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica) 4h
oras
Primera lengua extranjera
ESPECIFICAS
Tecnologia 3 hora
Educacion Fisica 2 horas
Religion o Valores éticos 1 hora
LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
Educacion Plastica y Audiovisual 2 horas
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos 1 hora
Tutoria
) 1 hora
En grupo de referencia
o ) 1 horas
Especifica- orientadora
Total sesiones lectivas 30h

24.- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA.

REQUISITOS DE ACCESO

El programa ira dirigido preferentemente al alumnado que cumpla los siguientes criterios de
acceso:

Con carécter general:
1. Presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de trabajo o estudio.
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2. Se tendra en consideracion por parte del equipo docente, las posibilidades de que con la
incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir
el curriculo con la estructura general de la etapa.

Requisitos de acceso al PMAR en 2° de ESO

CURSO
REALIZADO

REQUISITOS A CUMPLIR

CURSO DE
INCORPORACION

Al finalizar 1° ESO

- No estar en condiciones de
promocionar a 2°ESO.

- Haber repetido alguna vez en PMAR en 2° ESO
cualquier etapa.
L - Estar repitiendo en 2° de ESO.
En la evaluacion inicial )
de 2° ESO. -Haber agotado previamente otras
) . medidas ordinarias de refuerzo y
(con caracter excepcional apoyo.
y segun procedimiento . _ PMAR en 2° ESO
establecido en el proyecto -Presentar dificultades para seguir las
educativo del centro). ensefianzas de ESO por la via
ordinaria.
Requisitos de acceso al PMAR en 3° de ESO
CURSO CURSO DE
REALIZADO REQUISITOS A CUMPLIR INCORPORACION

Al finalizar 2° ESO

-No estar en condiciones de
promocionar a 3° ESO.

- Haber repetido alguna vez en
cualquier etapa.

PMAR en 3°ESO

Al finalizar 3° ESO

-No estar en condiciones de
promocionar a 4° ESO podra repetir 3°
ESO por PMAR. (caracter
excepcional)

PMAR en 3° ESO

PROCEDIMIENTO:

La incorporacion a un PMAR requerira:

1. Laevaluacion tanto académica como psicopedagogica.
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e Evaluacion académica: En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion de
las competencias clave que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer
su incorporacion al programa para el curso siguiente. La propuesta firme se realiza en la
segunda sesion de evaluacion.

e Evaluacion psicopedagogica: el profesional de la orientacion coordinard el proceso de
evaluacion psicopedagogica durante el tercer trimestre del curso de cada uno de los alumnos
y alumnas propuestos y cumplimentard los Informes de Evaluacion Psicopedagdgica del
sistema de gestion SENECA.

2. Actuaciones por parte del profesorado tutor/a:

e Realizar la audiencia al alumno/a propuesto y a sus padres/madres o tutores legales.

e Cumplimentacion del Consejo Orientador. Este documento serd firmado por el tutor o tutora
del alumno y con el conforme del director del centro. Dicho documento estara incorporado
en el sistema de gestion SENECA.

3. LaJefatura de Estudios adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director.

2.5.- LA PROGRAMACION DE LOS AMBITOS.

El &mbito lingiistico y social incluye los aspectos basicos del curriculo correspondiente a las
materias troncales de Geografia e Historia y Lengua Castellana y Literatura, (recoge los
objetivos, los contenidos y criterios de evaluacién, su vinculacion con los estandares de
aprendizaje y la metodologia).

El dmbito cientifico-matematico incluye los aspectos basicos del curriculo correspondiente a
las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica, (recoge los
objetivos, los contenidos y criterios de evaluacién, su vinculacion con los estandares de
aprendizaje y la metodologia).

La programacion de los dos ambitos se recoge en las programaciones didacticas de los
diferentes Departamentos que participan en su elaboracion, el &ambito socio-linguistico lo imparte
el departamento de Lengua Castellana y Literatura y el ambito cientifico—tecnolégico lo imparte
el departamento de Matematicas. EI Departamento de orientacidn coordina dicha elaboracion.

LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA
TUTORIA ESPECIFICA.

Objetivos.

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos para
la accion tutorial de estos alumnos y alumnas, sin perjuicio de los que sean establecidos para la
accion tutorial compartida con el resto de sus compafieros de grupo:

. Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como promover
actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

. Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado con
especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la
comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucion de
problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas/materias curriculares.

3. Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomentar el

crecimiento y autorrealizacion personal asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia
vida, la convivencia y la solidaridad.
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Informar y orientar en los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias, especialmente
necesarios en funcion de las caracteristicas del alumnado.

Con la consecucion de estos objetivos se contribuye al desarrollo de las siguientes
competencias claves:

Competencia social y ciudadana, entendida como aquella que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y
enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida.
Aprender a aprender

Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad de optar con
criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas necesarias para desarrollar la
opcion elegida y hacerse responsable de ella. Incluye la capacidad emprendedora para idear,
planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

Estos objetivos y competencias se conseguiran a través de unos blogues de contenidos y unas
actividades que se han programado tomando como base la evaluacion previa del alumnado,
ademés de por el conocimiento que tenemos del grupo de alumnos y alumnas de los cursos
anteriores que han realizado. Este conocimiento se ha plasmado en las evaluaciones
psicopedagogicas que se han realizado de cada alumno y alumna. Todo esto ha supuesto un
diagnostico de necesidades de cada alumno/a y por tanto del grupo que este curso tenemos en el
PMAR.

Contenidos.

Estos contenidos se desarrollaran mediante la puesta en marcha de distintos programas de
intervencion que se articularan basicamente a través de los siguientes:

Programa de integracion en el grupo de diversificacion y en el centro: funcionamiento
interno del grupo, conocimiento mutuo, conocimiento del tutor, participacion en el centro, etc.

Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal vy
académica, asertividad, habilidades sociales, superacion de inhibiciones y miedos, educacion
sexual, educacidn para el ocio, educacion para la tolerancia, etc.

Programa de orientacion académica y profesional: autoconocimiento, informacion de las
posibilidades que se le ofrecen desde el sistema educativo y el mundo laboral y facilitacion de
la toma de decisiones personal y la construccion de un proyecto de vida.

Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el
estudio, mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo
personal, autoevaluacion del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, etc.

Programa de Coordinacion de la intervencion educativa del equipo docente,
especialmente del profesorado de d&mbitos: coordinacion de las programaciones, de las
medidas de atencion a la diversidad, de las sesiones de evaluacion, de la evaluacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, etc.

Programa de intervencion y asesoramiento de las familias del alumnado de PMAR:
informacién sobre el desarrollo del programa, de los procesos educativos de los alumnos,
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asesoramiento sobre la ayuda en casa, sobre la toma de decisiones vocacionales, sobre los
habitos de estudio, sobre la educacion de sus hijos/as, etc.

Este conjunto de programas se desarrollard simultaneamente a lo largo de las distintas
sesiones de tutoria especifica con el grupo, asi como en intervenciones individuales, tanto con
los alumnos/as como con sus familias y profesorado, especialmente con el profesorado tutor del
grupo ordinario y los profesores que imparten los ambitos del programa.

Ademas de estos programas, se dejard un nimero determinado de sesiones imprevistas en las
que se abordaran los problemas puntuales que surjan a lo largo del curso relativos a las
relaciones entre iguales, o con los profesores/as, con las familias, etc..., tanto a nivel de grupo
como a nivel de orientacion individualizada con los alumnos/as.

Orientaciones metodolégicas.

Se considera que la intervencion educativa en esta hora tutorial estara guiada siempre por una
metodologia activa que procure la participacion de todos/as; ademdas buscard la actividad
divergente y creativa de cuantos temas se trabajen en la misma, presentandose de la forma mas
atractiva e interesante posible para los alumnos/as.

Planificacién de las actividades de la tutoria especifica.

TRIMESTRE BLOQUE DE ACTIVIDADES

Primer Trimestre - Acogida y adaptacion del alumnado.
- Cohesidn de grupo.
- Autoconocimiento.

- Mejora de la competencia de aprender a
aprender.

- Técnicas de estudio y estrategias de
aprendizaje.

- Motivacién hacia el estudio y aprendizaje.
- Andlisis del rendimiento académico.
- Preparacion de la Preevaluacion.

Segundo Trimestre. - Estudio de mis Capacidades, Expectativas,
Actitudes y Aptitudes.

- Conocimiento del sistema educativo.

- Orientacién académica y profesional.

- Proceso de toma de decisiones.

- Expectativas académico-profesionales.
- Autoestima.

- Preparacion de la Preevaluacion.

Tercer Trimestre. - Habilidades Sociales.
- Orientacién para el desarrollo personal.
- Igualdad de Género.
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- Balance del curso y expectativas.

2.6.- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA.

Los criterios y procedimientos para la promocion del alumnado del programa.

La evaluacion del alumnado que curse el programa tendra como referente fundamental las
competencias y los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, asi como los criterios de
evaluacion especificos del programa: los establecidos en cada &mbito y los correspondientes a las
areas/materias que conforman la estructura del programa.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo educativo que
imparte el programa.

Los resultados de la evaluacion final seran recogidos en las Actas de Evaluacién de los grupos
ordinarios del segundo y tercer curso de la etapa.

Promocion.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacidn y una vez oido

el alumno o alumna y su padre, madre 0 persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de

cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de cada

alumno o alumna, en funcion de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién en

el mismo.

El profesorado que imparte los &mbitos calificar4 de manera segregada cada una de las materias

que los componen.

Para el alumnado que curse un PMAR en 2° ESO, el equipo docente decidira:

o Si contintda en el PMAR en 3° de ESO.

o Si cursa 3° en régimen ordinario, opcion que solo podré adoptarse cuando el alumno o alumna
cumpla los requisitos para promocionar al curso siguiente.

Para el alumnado que curse un PMAR en 3° de ESO, el equipo docente decidira:

o Si promociona a 4° de ESO.

o Si continta un afio mas en el PMAR en 3° ESO, opcién que solo podra adoptarse cuando el
alumno o alumna no esté en condiciones de promocionar a 4° de ESO, no haya repetido 3° de
ESO y cumpla los requisitos de edad de la etapa.

Materias 0 &mbitos no superados:

El alumnado que se incorpora al programa no tendra que recuperar las materias no superadas de
CUrsos previos.

Las materias no superadas de PMAR de 2° se recuperaran superando las materias de PMAR de
3°. Las materias no superadas de PMAR de 2° que no tengan la misma denominacién en PMAR
de 3° tendrén la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas superando la evaluacion
del correspondiente programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado que, aln
promocionando de curso, no supere alguna de las areas/materias del curso anterior.

El alumnado que promocione a 4° de ESO con materias pendientes del PMAR debera seguir un
programa de refuerzo del aprendizaje para la areas/materias que no supere del curso anterior y
superar la evaluacion correspondiente. Se tendra especialmente en consideracion si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las necesidades que
presente el alumnado.
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3. PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de
las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria.
Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos
del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo.

4. PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES
DEL BLOQUE DE ASIGNATURAS TRONCALES EN PRIMER
Y CUARTO CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

Los centros docentes ofertardn al alumnado de primer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales,
con la finalidad de asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y
Primera Lengua Extranjera, que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas
de la etapa.

Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y requiera
refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segn el informe final de etapa de
Educacion Primaria.

b) Alumnado que no haya promocionado de curso y requiera refuerzo segin la
informacién detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las materias
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno
social y cultural, considerando especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la
comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a traves de la
resolucion de problemas de la vida cotidiana.

Se incluird en el horario semanal del alumnado un modulo horario de libre disposicion con
objeto de facilitar el desarrollo del citado programa.
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El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra
ser superior a quince.

El alumnado que supere las dificultades de aprendizaje detectadas abandonara el programa de
forma inmediata y se incorporara a las actividades programadas para el grupo.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en primer curso realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informard periédicamente de dicha evolucion al tutor o tutora,
quien a su vez informaréa a los padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal. A tales efectos,
y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a los padres,
madres 0 personas que ejerzan su tutela legal. Estos programas no contemplardn una calificacion
final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.

Los centros docentes ofertard&n al alumnado de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria los programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas
troncales que determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las
dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la
etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la informacién detallada
en el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso y requiera
refuerzo segun la informacién detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacion del
afio anterior.

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su entorno
social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

4. El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra
ser superior a quince.

5. El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucion al tutor o tutora,
quien a su vez informara a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. A tales
efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordard la
informacién que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumno o
alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Estos programas no
contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el expediente e
historial académico del alumnado.

6. El alumnado que curse estos programas quedard exento de cursar una de las materias del
bloque de asignaturas especificas de opcion o de libre configuracion autondémica, de acuerdo
con los criterios y el procedimiento que establezca el centro docente en su proyecto
educativo, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, los padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal. En todo caso, el alumno o la alumna deberan cursar una materia
especifica de las establecidas en el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.
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En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla referida a la materia
especifica de opcion o de libre configuracion autondémica, en su caso, y el codigo «EX» en la casilla
referida a la calificacion de la misma.

5. PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (PRA)
PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE CURSO.

Cada Departamento establecera en su programacion los criterios y procedimientos propios,
no obstante para establecer un procedimiento marco, se establece:

CENTRO:

e Adscripcion a programas de refuerzo o materias de nuevo disefio asi como horas de libre
disposicion encauzadas a la recuperacion de competencias basicas

e Distribucidon equilibrada del alumnado repetidor entre los distintos grupos por nivel.
e Integracion en el programa de acompafiamiento.

e Propuesta, en su caso, de participacion en PMAR

ORIENTACION/TUTORIA

e La intervencion ocasional para analizar de manera objetiva las causas del bajo rendimiento escolar
y la propuesta de medidas correctoras en este sentido, sean actitudinales o de carencias de
formacion o capacidades. En su caso dichas medidas se trasladaran al ambito familiar para

fomentar su compromiso de colaboracion.

e Transmitir informe previo con motivos de la repeticion: problemas de aprendizaje, actitudinales...

e Seguimiento tutorial: agenda, entrevistas madres/padres, compromisos con la familia...

e Propuesta cotutoria.

DEPARTAMENTO/AULA
e No sentar juntos al alumnado repetidor.

e Seguimiento frecuente de la asistencia, puntualidad, atencién en clase, con la colaboracion del

Equipo Educativo. Revision periodica del cuaderno

e Refuerzo en las materias no superadas en el curso anterior.

e Trabajo colaborativo. Busqueda de procedimientos grupales, ayudas mutuas en el estudio, por

ejemplo, que favorezcan la consecucion de los objetivos.
e Ensu caso, modificacion en el disefio y/o ampliacion del tiempo en pruebas escritas.

e Registro de dificultades, medias adoptadas Yy resultados
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6. PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (PRA) PARA
EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA.

Cada departamento de coordinacién didactica elaborara un plan de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion positiva. Si bien los departamentos tienen
autonomia para determinar la forma més adecuada de evaluar a dichos alumnos y alumnas, lo
haran siguiendo los criterios de evaluacion establecidos para cada materia y curso.

La superacion de los objetivos correspondientes a éstas sera determinada por el profesorado
del area o materia respectiva del curso alque promocionan, quien incluira medidas de refuerzo
educativo para estos alumnos y alumnas.

En el caso de que el alumno o alumna promocione con evaluacion negativa en areas o
materias optativas, que no haya elegido en el curso al que ha promocionado, o que no tengan
continuidad en este, el Departamento correspondiente, en colaboracion con el equipo educativo,
establecera las medidas educativas complementarias que permitan al alumno un adecuado
desarrollo de las capacidades expresadas en los objetivos de dichas areas o materias

El Programa de Refuerzo del Aprendizaje debe, al menos, recoger:

— Objetivos y, en su caso, competencias, no alcanzados por el alumno/a.

— Contenidos sobre los que se trabajara.

— Actividades, tareas o trabajos monogréaficos y, en su caso, pruebas escritas u orales.
— Temporalizacion.

— Criterios de evaluacién y calificacion.

Este Programa de Refuerzo del Aprendizaje de las materias pendientes de evaluacidn
positiva sera entregado por escrito a alumnos/alumnas y familias durante el mes de octubre,
firmandose su correspondiente recibi, que quedara en poder del profesorado que realice su
seguimiento. Si durante el mes de noviembre no se hubiese firmado tal recibi, se pondra en
conocimiento del tutor/tutora correspondiente y se procedera a su remision con registro de salida.

El profesorado informara a los tutores/tutoras de la evolucion del alumnado que siga estos
Programas de Refuerzo del Aprendizaje y, en el marco de la evaluacion continua, dard una
calificacidon que constara en los correspondientes boletines de notas de la 12 y 22 evaluaciones, si
bien solo a efectos informativos, ya que la materia pendiente sélo sera considerada superada en
las evaluaciones ordinaria o extraordinaria.

7. CRITERIOS RELATIVOS A LA ATENCION DE LOS ANEAE

CRITERIOS GENERALES RELATIVOS A LA ATENCION AL ALUMNADO CON NEAE Y
PROCEDIMIENTOS PARA SU ATENCION FUERA/DENTRO DEL AULA ORDINARIA:
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Con caracter general la atenciéon al alumnado con NEAE se realizara atendiendo a los
principios de normalizacion, flexibilizacion e inclusion. Como criterios méas especificos se tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:

e Tipode NEAE.

e NCC.

e Grado de autonomia.

e Datos de la evaluacion psicopedagdgica y del dictamen de escolarizacion.

e Nivel de dominio de la lengua castellana en el caso del alumnado extranjero con
desconocimiento del idioma.

La mayor parte del alumnado de NEAE se puede dividir en:

a.- Alumnado de Compensacion Educativa (COM) con niveles de competencia curricular de
educacion primaria y con escasa autonomia de aprendizaje.

b.-

C.-

La mayor parte de este alumnado es atendido entre su aula ordinaria y la atencion en el
aula de educacién compensatoria.

De la atencion fuera del aula ordinaria se encarga la profesora de compensatoria.

En el tiempo que el alumno pasa en el aula de compensatoria se trabaja de forma
principal las competencias bésicas de las materias instrumentales.

En su aula ordinaria trabajan en su mayoria mediante Programa de Refuerzo del
Aprendizaje para el alumnado NEAE (lo que se denominaba adaptaciones curriculares
no significativas) en coordinacion con la especialista de educacion compensatoria y
estaran grabadas en Séneca.

En las sesiones de tutoria se atiende a la adquisicién y desarrollo de Habilidades
Sociales y procesos de socializacion.

Para el alumnado extranjero con desconocimiento del idioma castellano es la
especialista de ATAL (aquellos cursos académicos en los que contamos con esta figura)
la que se encarga del proceso de aprendizaje del idioma de forma coordinada con la
profesora de educacion compensatoria.

Alumnado de Dificultades de Aprendizaje (DIA):

El alumnado con DIA es atendido en su clase ordinaria con Programas de Refuerzo del
Aprendizaje para el alumnado NEAE (anteriormente eran las adaptaciones curriculares
no significativas) que requiera y estaran grabadas en Séneca.

En el caso de necesitar la aplicacion de programas especificos (PE) seran desarrollados
entre su aula ordinaria y la especialista de pedagogia terapéutica segun la naturaleza del
mismo.

Alumnado de Altas Capacidades (AACC):

- El alumnado de AACC serad atendido en su aula ordinaria, se aplicaran en caso de ser
necesario adaptaciones curriculares de enriquecimiento/ampliacién y/o Programas de
Profundizacion que tendran como objetivo ofrecer experiencias deaprendizaje que permitan
dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnadoaltamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altascapacidades intelectuales.

185



PLAN DE CENTRO

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del
curriculoordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante
larealizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectosde
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacioncon el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lolargo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a lasmaterias objeto
de enriquecimiento.

d.- Alumnado de NEE:

e La mayor parte de este alumnado es atendido en la modalidad de escolarizacién de aula
ordinaria con apoyos en periodos variables (modalidad B).

e Fuera del aula ordinaria son atendidos en el aula de Pedagogia Terapéutica.

e El nimero de horas que son atendidos por la especialista de PT depende del tipo de
NEE y de los datos recogidos en la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion.

e Un grupo significativo del alumnado con NEE trabajan atendiendo a lo establecido en
sus adaptaciones curriculares significativas (ACS), que son realizadas por la profesora
de PT en colaboracién con el profesorado del area o materia encargado de impartirla y
grabadas en Séneca.

8. CRITERIOS PROPUESTAS DE ADSCRIPCION A LA FPB

CRITERIOS LEGISLATIVOS siguiendo la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, asi como el Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se
regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Béasica en Andalucia y la Orden de 8 de
noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia:

Podréa acceder a los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica el alumnado que cumpla
simultaneamente los siguientes requisitos:

a. Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los
diecisiete afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en el que se inician
estas ensefianzas.

b. Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso de la referida etapa.

c. Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la
incorporacion a un ciclo formativo de Formacién Profesional Béasica.

El nimero de alumnos y alumnas por unidad escolar en los ciclos formativos de Formacion
Profesional Basica autorizados en Andalucia sera de 20 en ensefianza presencial, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 87.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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ALUMNADO NEE PARA FPBASICA ESPECIFICA:

a) Tener cumplidos dieciséis afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los
diecinueve afos de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en el que se inician
estas ensefianzas.

b) No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Contar con un consejo orientador, elaborado segin normativa vigente, del curso en el que
estuviera matriculado el alumno o la alumna y en el que se proponga expresamente esta opcion
formativa para el alumno o alumna.

Los Programas especificos de Formacion Profesional Bésica deben contar con una ratio
reducida, que dependera del tipo de discapacidad o trastorno, de acuerdo con lo siguiente:

a) Alumnado con discapacidad intelectual, maximo de 8.

b) Alumnado con trastornos generalizados del desarrollo, maximo de 5.
¢) Alumnado con trastornos graves de conducta, méximo de 5.

d) Alumnado con pluridiscapacidad, maximo de 6.

e) Alumnado con diferentes tipos de discapacidad o trastorno, el nimero méaximo total de
alumnos y alumnas sera el menor de los correspondientes a los diferentes tipos que existan.

CRITERIOS PEDAGOGICOS DEL CENTRO:

Los Ciclos de FP Baésica se dirigen a alumnos/as que tienen escasas posibilidades de acabar la
ESO pero que quieren continuar sus estudios en la Formacion Profesional, de forma que, después
de superar con éxito los dos cursos de los que consta se obtiene el Titulo de Técnico
Bésico (nivel 1), pueden seguir estudiando directamente en un Ciclo de FP de Grado Medio,
incorporarse al mundo laboral o, incluso, presentarse a la prueba de obtencion del Titulo de ESO
y optar asi al Bachillerato o continuar en FP. Es por ello que los alumnos podran optar por esta
opcién como una posibilidad para encauzar un nuevo camino académico con posibilidades de
futuro.

Asi pues, desde el Centro se desarrollan las siguientes actuaciones antes de proponer a un
alumno para la FP Basica:

- Tras la sesion de la segunda evaluacion, el equipo educativo, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion, propone el estudio del caso, en funcién de los resultados
académicos y de las capacidades desarrolladas por el alumno/a.

- El tutor/a informa a la familia y al alumno del proceso iniciado del estudio del caso.
- En latercera evaluacion:

o Se vuelve a estudiar el caso en funcion de los resultados académicos del alumno/a, el
estudio de su historial académico, el desarrollo de las competencias béasicas y las
posibilidades de progreso del alumno/a.

o Se valora la opinion de la familia y alumno/a.

o Se considera la adecuacién de la FP Basica en el desarrollo de las habilidades del
alumno/a.

o Consideracion de que el alumno/a esté en riesgo de abandono escolar y no titular.
o El nivel de motivacion y expectativas académicas en la ESO del alumno y su familia.

En funcién de todo el estudio del caso, el equipo educativo tomara la decision por mayoria
simple de continuar o no con la propuesta del alumno/a para que continte sus estudios en una FP
Basica. Ademas el tutor/a junto con la orientadora se reunirdn con el alumno/a y la familia donde
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les informan de la decision tomada, asi como de las distintas opciones que ofrece esta modalidad
educativa, adaptandose a las aptitudes, caracteristicas, preferencias y capacidades personales del
alumno/a y se inicia el consejo orientador, protocolo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Los centros desarrollaran las medidas, programas, planes..., para la atencion a la diversidad
establecidos en el Decreto 110/2016, de 14 de junio.

Los Programas de atencion a la diversidad se recoge en la Orden 15 de enero de 2021 en la
Seccion 32,

Las medidas de atencién a la diversidad del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo referida a las adaptaciones de acceso, los Programas de Profundizacion y las
medidas de flexibilizacion del periodo de escolarizacion del alumnado con altas capacidades
intelectuales se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la normativa especifica
reguladora de la atencién a la diversidad que resulte de aplicacién para el bachillerato.

Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA):

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato.
Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso
anterior.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de refuerzo

Se realizaran para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que lo
requiera. Seran propuestas y elaboradas por el E. Docente, bajo la coordinacion del tutor/a
con el asesoramiento del DO, y su aplicacion y seguimiento se llevaran a cabo por el
profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento del DO. Se grabaran en Séneca.

Se propondran para un curso académico y no se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

En el Programa de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado NEAE, se detallaran las
materias en las que se van a aplicar, la metodologia, la organizacion de los contenidos, los
criterios de evaluacién y su vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables, en su
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caso. Estos Programas, podran incluir modificaciones en la programacion didactica de la
materia objeto, en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en los
aspectos metodoldgicos, asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los centros realizaran estos programas, para las lenguas extranjeras que incluiran medidas
de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas especialmente destinadas para el alumnado
que presente dificultades en su expresion oral.

» Medidas de atencién al alumnado que presente Altas Capacidades Intelectuales
(AACC):

Las Adaptaciones Curriculares (ACAI) para el alumnado que las precise por presentar altas
capacidades intelectuales:

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en su
caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondré la modificacion de
la programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares serén responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente,
con el asesoramiento  del departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la
tutora.

Programa de Profundizacion:

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta
altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos,
mediante la realizacidén de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de
tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en
coordinacidncon el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizara a lolargo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a
lasmaterias objeto de enriquecimiento.

» Fraccionamiento del curriculo.

Cuando los Programas de Refuerzo del Aprendizaje o a las adaptaciones de acceso para el
alumnado, no son suficientes para alcanzar los objetivos de la etapa, el alumnado con neae
podré cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las materias que componen el
curriculo de cada curso. Asimismo, se incorporara a este grupo aquel alumno o alumna que
se encuentre en situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

Esta medida, debe solicitarse y obtener la autorizacion (Servicio de Inspeccion Educativa).
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Una vez resuelta favorablemente la solicitud, el fraccionamiento se hara constar en el
expediente y se adjuntarad una copia de la resolucién. Esta circunstancia se hara constar en el
historial académico del alumno/a.

Se establecen dos partes del fraccionamiento de las materias:

o 1° Bachillerato: la parte primera comprendera las materias generales del blogue de
asignaturas troncales y Educacion Fisica; la segunda, las materias de opcion del
blogue de troncales, Segunda Lengua extranjera I, las materias especificas o de libre
configuracién autondmica elegidas por el alumnado, y Religion o Educacion para la
Ciudadania y los Derechos Humanos 1.

o 2° Bachillerato: la parte primera comprendera las materias generales del bloque de
asignaturas troncales e Historia de la Filosofia; la segunda parte, comprendera las
materias de opcidon del blogue de asignaturas troncales, ademas de la materia
especifica y la materia de libre configuracion elegidas por el alumnado, y Religion o
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos 1.

o Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran contemplar otras opciones de
fraccionamiento, siempre que quede garantizada una distribucion equilibrada de las
materias.

o El alumnado que fraccione el Bachillerato. deberd matricularse del curso completo, y
cursar las materias correspondientes a la parte primera, y en el siguiente, las
correspondientes a la parte segunda. Si al concluir el primer afio quedasen pendientes
de la parte primera, en el afio siguiente, este alumnado se debera matricular de todas
las materias de la parte segunda y de las pendientes de la primera, realizando
actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes (articulo 25 de
la presente Orden).

o Los resultados de la evaluacién realizada al finalizar el primer afio, si son positivos,
se conservaran debidamente registrados para incorporarlos a los correspondientes a
las materias cursadas en el segundo afio. Una vez cursadas ambas partes, la
promocion se producira conforme a lo establecido con carécter general.

o La interrupcion de los estudios supondré la invalidacion de las materias aprobadas si
se produce en el primer curso y el alumno/a tiene mas de dos materias pendientes o
no cursadas. En 2° curso, las materias aprobadas no deberan ser cursadas de nuevo
en ningun caso.

o El alumnado para el que se aplique esta media, podra permanecer hasta un maximo
de seis afios cursando la etapa.

» Exencion de materias.

Si las medidas contempladas anteriormente (Programas de Refuerzo del Aprendizaje,
adaptaciones de acceso y fraccionamiento), no son suficientes 0o no se ajustan a las
necesidades que presenta el alumno/a para alcanzar los objetivos del Bachillerato., se podra
autorizar la exencion total o parcial de alguna materia para el alumnado neae, siempre que
dicha medida no impida la consecucién de los aprendizajes necesarios para obtener la
titulacion.

Las materias de EF y Segunda Lengua Extranjera, podran ser objeto de exencién total o
parcial segun corresponda. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera,
Unicamente supondra realizar una exencion parcial al tratarse de una materia general del
bloque de asignaturas troncales y, en consecuencia, objeto de evaluacion final de la etapa.
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MEDIDAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD.
Contempladas en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre.

- El alumnado que haya tenido Programa de Refuerzo del Aprendizaje que afecten a la
metodologia, organizacion de contenidos y evaluacion en bachillerato tendré (si lo
desea) tras los correspondientes informes técnicos, medidas y adaptaciones en las
pruebas de acceso a la universidad (PEVAU). Asimismo, en la Universidad de
Sevilla se contemplan medidas y adaptaciones para el alumnado enfermo, extranjero
y con dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el informe del departamento de
orientacion.

- Sesigue el procedimiento de la circular del 4 de abril de 2014:

1. En el primer trimestre se remite al ETPOEP relacion del alumnado con adaptaciones en la
PEVAU. El ETPOEP lo remite a las correspondientes Unidades de Acceso de la Universidad.

2. El Departamento de Orientacion realiza un informe de cada alumno o alumna que necesite
adaptaciones. EI mismo se remite al ETPOEP. La Coordinadora del ETPOEP certifica las NEAE
de cada alumno/a y remite a la direccion del centro la certificacién a principios del tercer
trimestre.

3. La direccion del centro entrega la certificacion a las familias de cada alumno o alumna y envia
una copia compulsada a la Unidad de Acceso a la Universidad.

F.PLAN CONTRA EL ABSENTISMO ESCOLAR

Archivo adjunto

G. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Archivo adjunto

H. PROGRAMACION AULA PT

Archivo adjunto

|. PROGRAMACION DE COMPENSATORIA

Archivo adjunto

J.PROGRAMACION AULA ESPECIFICA

Archivo adjunto

K. PLAN DE ACTUACION DIGITAL. PAD

Archivo adjunto

L.RECOMENDACIONES COVID

Archivo adjunto
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Archivo adjunto
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