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1. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION.

Programar es el primer paso de la intervencién educativa, siendo la programacion un
instrumento imprescindible en el trabajo del docente.

Pero una vez, concluida esta ardua tarea inicial, es necesaria su puesta en practica, y, por lo
tanto, sera sometida a un proceso constante de revisidn y reflexion (memoria trimestral del
dpto. y memorial final del departamento), con el objeto de mejorar continuamente la
practica educativa, por lo que considero importante resaltar al inicio de este documento, el
caracter abierto, flexible y mejorable de la presente programacién; y mas durante este
peculiar curso que debido al covid, se ha optado por el momento, por el modelo presencial
de clases.

Del mismo modo, es conveniente precisar, que es absolutamente necesario, que cada
docente implicado en este departamento, concrete el presente documento, con su
programacion diaria de aula “anticipandose” a todo lo que profesores y alumnos van a
realizar en sus clases”.

“PROGRAMAR IMPLICA PLANTEARSE EL SENTIDO Y LOS PROPOSITOS DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE, DISPONER LOS MEDIOS, RECURSOS Y SITUACIONES PARA SU REALIZACION,
CONTROLAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN RELACION CON LO QUE SE PRETENDIA Y
TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES DE CARA A PROGRAMACIONES POSTERIORES”

2. COMPOSICION DEL DPTO. DE FOL.

Los mddulos impartidos por este dpto., durante el presente curso son los siguientes:

- 29 CFGM de Sistemas microinformaticos y redes: Empresa e iniciativa emprendedora.
- 19 CFGM de Sistemas microinformaticos y redes: Fol.

- 19 CFGS de Animacidn Sociocultural y Turistica: Formacion y Orientaciéon Laboral.

- 29 CFGS de Animacidn sociocultural y Turistica: Empresa e iniciativa emprendedora.

- 42 ESO A: Economia y Emprendimiento.

- 49 ESO B,C: Formacion y Orientacidon Personal y Profesional.

- 19 Bachillerato de Ciencias Sociales: Cultura Emprendedora y Empresarial.
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Seran impartidos por la profesoras Pilar Gonzalez Serrano y Silvia Tovar Romero, Jefa de
departamento.

4,

OBIJETIVOS GENERALES.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

Formar sobre legislacion laboral y sobre la organizacién y las caracteristicas del sector
correspondiente, con el objetivo de orientar hacia la insercidn sociolaboral.

Lograr aquellos habitos que garanticen una mejor adaptacion del hombre y la mujer a la
sociedad presente y futura, capacitdndoles para desenvolverse en ella activamente y de
la forma mas sana y plena posible.

Proporcionar a los alumnos/ as una formacion polivalente que les permita adaptarse a
las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida laboral y
concienciarlos que en la sociedad actual el “trabajo para toda la vida” es un bien escaso.
Iniciar al alumno en la actividad empresarial, para que se motiven y se planteen en un
futuro, que el autoempleo puede ser una salida profesional valida.

Conseguir una correcta expresion oral y escrita.

Usar correctamente el lenguaje propio de cada materia.

Lograr una correcta presentacion y exposicién de los trabajos, tanto individuales como
colectivos.

Usar con desenvoltura los materiales didacticos: apuntes de clase, informacién exterior...
Fomentar el respeto y tolerancia hacia opiniones distintas.

Desarrollar los habitos de orden y limpieza.

Fomentar el debate como medio para llegar a consensos.

Permitir un dominio de la materia, que permita dar opiniones propias sobre temas de
actualidad.

Mejorar su empleabilidad laboral

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

El departamento entiende la evaluacion como un proceso dirigido a obtener informacion
sobre la evolucidn de los alumnos, lo que permitird extraer las consideraciones necesarias
para adecuar los procesos de ensefianza a los de construccion de aprendizajes significativos.

El partir de esta concepcidn, implica necesariamente la adopcién de los siguientes principios:

— Principio de CONTINUIDAD, pues consideramos que es un proceso en el que se
distinguen varios momentos: inicio, proceso-desarrollo y fin.

— SISTEMATICIDAD, pues el seguimiento se realizara de acuerdo a un plan previamente
trazado y que sera llevado a cabo con rigor.

— FLEXIBILIDAD, pues se utilizara en el proceso evaluador, diversas técnicas e
instrumentos de registros.

Al entender la evaluacion como un proceso continuo, exige un desarrollo a través de
distintos momentos, al inicio cada profesor deberd detectar el grado de desarrollo en
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aspectos basicos del aprendizaje; para ello, como herramienta utilizara entre otras la prueba
de evaluacidn inicial, realizada durante el mes de septiembre.

Posteriormente, a través de la recogida de datos de forma continua y sistematica en guias de
observacion, cuaderno del profesor, etc., se hard posible el seguimiento del alumno y del
proceso seguido y en consecuencia se facilitard la toma de decisiones de mejora mas
adecuadas en funcidn de los aspectos observados.

En cuanto a la recuperacion, el departamento considera que sera fijada por el profesor/a en
funcién de los problemas que hayan podido motivar el no cumplimiento por parte del
alumno de cada uno de los resultados de aprendizaje de cada mdédulo.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Decir que las actividades complementarias y extraescolares que el departamento ha venido
desarrollando en los ultimos afos, han permitido una mayor participaciéon de la comunidad
educativa, potenciando la implicacién de estos en su proceso de aprendizaje y desarrollando
valores relacionados con la socializacidn, la participacion, la cooperacién, el respeto a las
opiniones de los demas y la asuncién de responsabilidades, entre otros. Ademas, se ha
considerado en el disefio de las actividades extraescolares, que sean un medio para
potenciar la apertura del entorno al propio Centro, a su entorno y a procurar la formacién
integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural,
académico y profesional, asi como la preparacién para su inserciéon laboral y social.

Desde el departamento se considera que promover la realizacién de diversas actividades
extraescolares o complementarias propicia un mejor conocimiento del entorno, intensifica
las relaciones con otras instituciones como Universidad, Ayuntamiento, empresas, agentes
sociales, otros institutos, etc., y desarrolla curriculos de las diversas disciplinas.

Las actividades que se pretenden desarrollar a lo largo del curso, estan pendientes de
aprobacion por el Consejo Escolar, y son las siguientes:

A. En materia de Orientacién académica y Profesional:

- Visita al centro de antiguos alumnos que se hayan incorporado al mercado laboral
con éxito, o continUe su itinerario formativo.

- Charlas de empresarios y/o personas emprendedoras, dicha actividad por su
caracter interdisciplinar, implicara tanto al departamento de informatica, como al
dpto. de Animacidén Turistica.

Estas actividades se plantean sin fecha cierta, y durante todo el curso escolar.

B. En materia de Prevencidn de riesgos laborales:

- Visita al centro de CRUZ ROJA, dicha actividad por su caracter interdisciplinar,
implicard tanto al departamento de informdtica, como al dpto. de Animacion
Turistica.

Esta actividad se plantea, cuando la entidad tenga disponibilidad, ya se ha solicitado y
estamos a la espera de su respuesta.
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C. En materia de “Despertar la Iniciativa Emprendedora”:

* Visita al centro por parte del CADE, taller sobre las funciones y servicios que realiza
el CADE como ayuda para constituir una Empresa para fomentar el espiritu
emprendedor . Actividad realizada con todos los grupos a los que se imparte el
modulo de empresa e iniciativa emprendedora. (primer trimestre , 7 de noviembre)

* Visita al “Cubo”, vivero de empresas. ( primer trimestre)

* Visita a la ventanilla tnica empresarial (primer trimestre). Visita y conferencia
“Tramites de Constituciéon de Empresas” en la Ventanilla Unica Empresarial de la
Camara de Comercio. (pendiente de respuesta

* Charlas de empresarios y/o personas emprendedoras, dicha actividad por su
caracter interdisciplinar, implicara tanto al departamento de informatica, como al
dpto. de Animacién Turistica. Se encuadra dentro del programa INNICIA CULTURA
EMPRENDEDORA, que tiene como objetivo promover el emprendimiento en sus tres
dimensiones (personal, social y productiva) en los centros educativos.

Estas actividades se plantean sin fecha cierta, y durante todo el curso escolar.

Concluyendo, dadas las lagunas que existen en materia de responsabilidad civil, el
departamento se reserva el derecho de no permitir la participacién en las actividades
citadas, a aquellos alumnos que a lo largo del curso hayan demostrado un escaso interés por
las materias impartidas o bien un comportamiento personal que haga pensar que pueda
constituirse en un obstaculo para el desarrollo de estas actividades.

Anadir, que las actividades complementarias que se organizan fuera del aula, sirven para
completar la formacién necesaria del alumnado resultando de obligada realizacion y
evaluables.

Aquellas actividades, que impliguen un coste, seran financiadas parcialmente por el
Departamento, se prevera posible financiacion completa para aquellos alumnos que
justificadamente no puedan realizarlas por falta de recursos.

*Respecto a la realizacién o no de esta serie de actividades, decir que, en cursos anteriores,
debido a la falta de tiempo para impartir las programaciones de las distintas materias, se ha
dado prioridad al cumplimiento de dichas programaciones, quedando algunas de estas
actividades suspendidas, para este curso se actuard de forma similar. Igualmente nos
enfrentamos a una situacion incierta ante el “Covid”, y se priorizara la salud de la comunidad
educativa, tal y como se recoge en el protocolo del centro.

Resumen:

ACTIVIDAD GRUPO TEMPORALIZACION
VISITA DE EMPRESARIOS 29CICLO- MODULO EIE 12 EVALUACION.
VISITA CRUZ ROJA 12CICLOS-MODULO FOL PENDIENTE RESPUESTA ENTIDAD
VISITA DEL “CADE” 29CICLO- MODULO EIE 7 Noviembre.
VISITA CUBO 29CICLO- MODULO EIE PENDIENTE RESPUESTA ENTIDAD
VISITA  VENTANILLA  UNICA | 22CICLO- MODULO EIE PENDIENTE RESPUESTA ENTIDAD
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| EMPRESARIAL \ \ |

6. RECURSOS, TICY MARIALES DIDACTICOS.

Libro de texto

Modulo Formacidn y Orientacion laboral. (Grado medio y superior)
Editorial: TuLibrodeFP.

ISBN: 978-84-16812-90-5
Actualizado reforma laboral julio-2023
Autores:

Bruno Jesus Garcia Gonzalez, David Tena Cornelles, M2 Carmen de Fez Solaz, M2
Desamparados Garcia Ortufio y M2 Victoria Hernandez Ricarte.

Ademas del libro del alumno, se pueden utilizar a lo largo del curso:
o Constitucion Espafiola.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, T.R. Estatuto de los Trabajadores.

(©]

e}

o Convenio Colectivo del Sector y algunas otras disposiciones de interés.

o

R.D.L. 1/94, de 20 de junio, T.R. Ley General de la Seguridad Social.

Moddulo Empresa e iniciativa emprendedora.

Editorial: TuLibrodeFP.

ISBN : 978-84-16812-78-3

Autores: Bruno Jesus Garcia Gonzalez, Julia Mufioz Gil y Esther Bernabeu Garcia

Formato: Edicidn actualizada a julio de 2022.

Y de forma comun a todos los médulos, el material colgado en la plataforma moodle.

En determinados ciclos y/o unidades didacticas, algun profesor ha optado por la no utilizacion de
libro de texto, aportando al alumnado apuntes de elaboracion propia.

El alumno tendra que elegir por si mismo la bibliografia complementaria que considere
necesaria como medio de fomentar la autonomia en la resolucién de problemas en su
vida profesional futura. Las empresas demandan en nuestro alumnado su capacidad de
aprendizaje, y debemos transmitirselo en nuestra aula con metodologias agiles.

Material complementario. TIC

Presentaciones cafion de las distintas unidades didacticas
Plataforma moodle, Seneca.

Uso de internet, como herramienta indispensable de busqueda de informacién, para analizar la
realidad social presente, tan importante para la adquisicidn de los resultados de aprendizaje.
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Material audiovisual.

A lo largo de las unidades didacticas, utilizaremos para el trabajo de los contenidos, el
analisis de diferentes recursos audiovisuales, entre otros podemos citar:

— El método (2005)(dinamicas de grupos, técnicas de seleccion de personal)

— En un mundo libre (2007)(condiciones de trabajo, derechos y deberes)

— En busca de la felicidad (2006)(asuncion del riesgo, gestion del fracaso)

— Perdiendo el norte (2015)(iniciativa, autoconocimiento)

— Entrevistas realizadas a personalidades que destacan por su esfuerzo y capacidad de
superacion (diversos programas de television).

— Videos relacionados con los contenidos a trabajar, para impulsar sus soft skills.

7. GESTION DE GASTOS.

En cuanto al control del gasto, la jefa del departamento informara trimestralmente sobre el
dinero recibido por el departamento, las compras realizadas y la disposicion presupuestaria
para lo que resta de curso.

Una vez aprobados los presupuestos para el curso presente, el departamento de formaciony
orientacién laboral se reunird para establecer los criterios generales para priorizar los gastos
a realizar durante el presente curso.

En el momento actual, tenemos como gasto fijo, la cuota de socio de FPEMPRESA, y ante la
falta de recursos econdmicos por parte de nuestro departamento, se estd abonando por
parte de los dos departamentos de las familias profesionales.

8. CALENDARIO DE REUNIONES.

Las reuniones de este departamento, dado que se trata de un drgano unipersonal, pero que
se reunird tantas veces como sea necesario con los profesores de otros departamentos que
imparten mddulos a los mismos ciclos formativos, se establecera en el horario de la jefa de
departamento los lunes de 9:00 a 10:00 horas tal y como se recoge en el programa SENECA.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

A modo de reflexién podemos sefialar que programar es el primer paso de la intervencién
educativa, siendo la programacion un instrumento imprescindible en el trabajo didactico.
Una vez concluida esa tarea inicial es necesaria la puesta en practica de la programacion y
gue se someta a un proceso constante de revision y reflexion, con el objeto de mejorar
continuamente la practica educativa, ya que una de las caracteristicas propias de la
programacion es su caracter abierto, flexible y mejorable.
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Se presentard en el informe trimestral entregado en jefatura de estudios, un apartado
referido al seguimiento periddico del desarrollo de esta programacion, atendiendo a los
resultados académicos, que podra ser modificada atendiendo a los principios de coherencia
y flexibilidad.

Esta programacion sera revisable en cualquier momento del curso académico y a la vista de
su evaluacion, y en todo caso se revisara a la finalizacién de cada trimestre para comprobar
su adecuacidon al curso. Asimismo, esta programacion habra de ser concretada por el
profesorado con una programacién de aula, donde se recoja el desarrollo de las diferentes
Unidades Didacticas que hemos establecido en la misma. Este cuarto nivel de concrecion
curricular servird para ir constatando el nivel de cumplimiento de los objetivos propuestos y
la adecuacién de la metodologia utilizada de cara a la diversidad de intereses, motivaciones
y necesidades que pueda presentar el alumnado, realizando una revisién de la programacion
anual cuando resulte necesario, hecho que se recogerd en la Memoria Final de curso, de cara
a la planificacion del proximo afio.

10. ACUERDOS DPTO. PLAN DE MOTIVACION.

Tal y como se recoge en el Proyecto Educativo del Plan de Centro, pasamos a especificar
nuestro acuerdo en materia de motivacion:

1. METODOLOGIA MOTIVADORA (recogida en programacion. Ej. participativa)

2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION MOTIVADORES (recogidos en programacion. Ej.
Recuperaciones, actividades para subir nota, actividades faciles de realizar y relacionadas
con su sector laboral, tareas que reflejan la actualidad social y laboral etc.)

3. TEMAS DE MOTIVACION PERSONAL Y LABORAL, dentro de nuestro curriculo, tanto en el
modulo de fol. como de empresa, de los distintos ciclos formativos, tenemos temas
destinados a la motivacion, por lo que trabajamos ampliamente con los alumnos/as
tanto la motivacion personal como laboral.

4. Hacemos esfuerzos profesor-alumnos para construir identidad como grupo clase -
aunando individualidades-; discutiendo los posibles conflictos que puedan surgir,
identificando lideres innatos dentro del grupo, aprendiendo a través de retos vy
aprendizajes colaborativos.

5. Anivel individual de alumno, a través de entrevistas personales a demanda, para ayudar
individualmente al alumno sabiendo “SU PROPOSITO “y relacionarlo con las
COMPETENCIAS BASICAS que exige la sociedad actual, aprovechando los “talentos” de
cada alumno.

Para la aplicacion de esta medida, si resulta necesario contaremos con el apoyo el
departamento de orientacién.
Para aplicar estas medidas es necesario contextualizar con que grupos nos encontramos,
este curso escolar, y disponemos de la siguiente informacién:

e El nimero de alumnos por clase, cada vez mas numeroso.

e El nivel académico demasiado heterogéneo (ej. Prueba de acceso y licenciados).

e El grado de madurez del grupo, demasiado heterogéneo (ej. Alumnos de 17 y de

30 afios).
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e Grupos poco motivados (12 curso, modulo de Fol.), que si concretamos, en los cinco
grupos implicados en esta programacidn nos encontramos con personas, que estan muy
perdidos en el itinerario formativo que han elegido, ni les entusiasma el ciclo (sdlo el 30%
del alumnado del curso de 12 de Animacién Sociocultural y turistica, habia puesto este
ciclo como primera opcidén) ni en un futuro inmediato, ni les gustaria trabajar en el
sector profesional correspondiente; por lo que la labor motivadora, se transforma en una
tarea de asesoramiento de reorientacion laboral.

e Especiales dificultades, en los grupos de 12A y 12B (ciclo de informdtica), se trata de
grupos, claramente diferenciado en dos subgrupos:

- Uno de ellos estd motivado, tiene claro sus responsabilidades, y a pesar de sus
conocimientos heterogéneos, se puede trabajar muy bien con ellos.

- Y el otro subgrupo, manifiestan poco interés, hacen lo minimo en clase, y no se
esfuerzan por superar los R.A. Intentaremos motivarlos, y que asuman sus
responsabilidades.

Para concluir este apartado, me gustaria afiadir que la Formacién profesional de grado
medio y grado superior, son ensefianzas postobligatorias, y que son muchos los alumnos que
se quedan fuera, por limitaciones de plazas académicas, no es entendible que, desde los
centros, no se disponga de alguna herramienta o normativa, para poder dar de baja a
aquellos alumnos disruptores, que no tienen intencion de hacer nada, y perjudican el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos que desean aprender, y hacen mas dificil
la labor motivadora del profesor.

Asi mismo, desde el cambio normativo en el sistema de acceso, el alumnado presente en las
aulas de los distintos ciclos, son mas inmaduros (debido a su edad en muchas ocasiones), y
con un nivel académico mas bajo (admision directa sin prueba de acceso si vienen de otro
grado medio de la misma familia profesional, y un 42 ESO de bajo nivel), en definitiva, ha
provocado grupo de alumnos desmotivados, que predicen resultados mediocres.

11.PROGRAMACION DESGLOSADA POR MODULOS. (ANEXO)

0229. FOL. C.F.G.M. Sistemas Microinformaticos y Redes.
0230. E.I.E. C.F.G.M. Sistemas Microinformaticos y Redes.

1133. FOL. C.F.G.S. Animacidn sociocultural y turistica.

1134. E.I.E. C.F.G.S. Animacidn sociocultural y turistica.

49 ESO A: Economia y Emprendimiento.

492 ESO B y C: Formacidn y Orientacion Personal y Profesional.

12 Bachillerato de Ciencias Sociales: Cultura Emprendedora y Empresarial.
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1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

Médulo 1133. Formacidn y Orientacién Laboral

Ciclo Ciclo superior de Animacidn Sociocultural y Turistica (2000 horas)
Regulacion RD 1684/2011 y Orden autondmica de 31 de julio de 2015
Duracion 96 horas

Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacidn).

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacién superior: Nivel 1 Técnico Superior.

Competencias y Objetivos.

Competencia general del Ciclo:
Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacidn sociocultural y turistica,

promoviendo la participacién activa de las personas y grupos destinatarios, y coordinando las
actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo.

Objetivos generales del médulo:
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r), s), t), v), w) y z) del
ciclo formativo, y las competencias i), 0), p), q), r) y u) del titulo.

Orientaciones pedagégicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo:

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

RA2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los
objetivos de la organizacién.

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

RAS. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.
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RA6. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencién de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA7. Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Animador Turistico y sociocultural.

Contextualizacion. Prueba de evaluacion Inicial.

Las caracteristicas que un centro educativo posee vienen condicionadas por circunstancias de diversa
naturaleza: su ubicacion geografica, el plan de estudios que debe aplicar, el tipo de alumnado que
recibe, la plantilla de profesorado que en él trabaja, las instalaciones con las que cuenta, etc. Sin
embargo, con ser importantes, estas circunstancias no determinan de manera incuestionable la
identidad de ese centro ni el modo en que se desarrolla la educacidn en él. En efecto, las decisiones
organizativas que se adoptan, las propuestas educativas que se formulan vy, sobre todo, las relaciones
gue se establecen entre las personas que de una u otra forma participan en la actividad del centro
desempeian un papel crucial en la vida de ese centro y caracterizan a su vez el perfil socioecondmico
e incluso académico de un Instituto.

Las caracteristicas de nuestros alumnos/as no difieren en exceso de las de cualquier otro grupo de
alumnado de Ciclos Formativos de otras familias profesionales del entorno; son grupos
heterogéneos, con diversidad de intereses y motivaciones, difiriendo su nivel de competencia
curricular en funcién de esa heterogeneidad. Hay que destacar que su heterogeneidad viene
marcada por el propio sistema de acceso al mismo: unos proceden del bachillerato, de la universidad,
otros han cursado otros ciclos de la misma o diferente familia profesional, otros vienen de la prueba
de acceso directo, etc. Sin duda, esta diversidad va a determinar parte de las decisiones pedagdgicas
que adoptemos en la programacion.

Es necesario afiadir en este apartado, que la realizacion del cuestionario y de la prueba de evaluacion
inicial, unido a la posterior sesidon de evaluacion inicial (se reflejan las conclusiones en las
observaciones compartidas de Seneca, y en acta de la sesion de evaluacion inicial) viene a constatar
lo dicho anteriormente, y pone de manifiesto un nivel medio.

Seria conveniente resaltar los siguientes items, y que van a condicionar el apartado de metodologia
de esta programacion:

— Diferentes niveles de madurez

- Diferentes motivaciones (alumnado perfil turistico y perfil social, querian cursas otros
estudios)

— Escasas experiencias laborales.
— Diferentes niveles de conocimientos (distintas vias de acceso)

— Diferentes actitudes.
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*Se adjunta cuestionario

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

CUESTIONARIO INICIAL
NOMBRE APELLIDOS EDAD: TLFNO:
ULTIMOS ESTUDIOS REALIZADOS (ANO):
OTROS CURSOS O CONOCIMIENTOS:

1. ¢Por qué te apuntaste a este ciclo de “Animador Sociocultural y Turistico?:

2. ¢éQué esperas aprender durante este curso?:

3. (Tienes alguna experiencia en el mundo de la Animacidn Socio-Cultural-Turistica?:
4

¢Qué cualidades personales de las que posees piensas que son adecuadas en tu futura

profesidon de Animador Sociocultural y turistico?

GRACIAS POR TU COLABORACION

PLANIFICACION GENERAL

Contenidos curriculares, secuenciacién y temporalizacién.

UNIDAD DIDACTICA R.A. T PD

. EL DERECHO DEL TRABAJO 3 7%
2 EL CONTRATO DE TRABAJO 3 7%
5 LA JORNADA LABORAL 3 7%

L O tri
4 EL SALARIO Y LA NOMINA 3 12 trimestre 7%
MODIFICACION, SUSPENSION Y
5 EXTINCION DEL CONTRATO DE 3 7%
TRABAJO
PARTICIPACION DE LOS
. TRABAJADORES EN LA EMPRESA: 3 7%
CONVENIO COLECTIVO
, LA SEGURIDAD SOCIAL 4 7%
o

. LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y 3 22 trimestre o
LA GESTION DEL CONFLICTO °

9 CONFLICTO Y NEGOCIACION 2 7%
10 LA ORIENTACION LABORAL 1 7%

LA PREVENCION DE RIESGOS: 32 trimestre
11 | IMPORTANCIA DE LA PREVENCION Y 5 7%

CONCEPTOS BASICOS.

13



IES Pino Montano

1 LA PREVENCION DE RIESGOS: 6
LEGISLACION Y ORGANIZACION.
LA PREVENCION DE RIESGOS:
13 MEDIDAS DE PREVENCION Y 7
PROTECCION
14 7
EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

7%

7%

7%

100%

Abreviaturas utilizadas:

DERECHO LABORAL: D.L.

PREVECNION DE RIESGOS LABORALES: P.R.L.
RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO: RET.
ORIENTACION LABORAL: O.L.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: R.A.

HORAS: H

TEMPORALIZACION: T

PRUEBAS: P

PONDERACION: PD

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

El departamento de Fol., siempre se centrard en la adquisicion por parte del alumnado de los Resultados de aprendizaje

marcados por

normativa.
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Departamento de Formacion y Orientacion Laboral

RESULTADO DE

CRITERIOS DE EVALUACION N2 INTERPRETACION u.D
APRENDIZAJE
Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. 1 DERECHO DEL TRABAJO 1
Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores. 2 ORGANISMOS 1
Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral. 3 DERECHOS Y DEBERES LABORALES 1
Se han clasn‘!cado las prln.C|paIes modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion 4 TIPOS DE CONTRATOS 5
para determinados colectivos.
Ejerce los derechos vy
cumple las obligaciones | se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar. 5 MEDIDAS CONCILIACION VIDA LABORAL/FAMILIAR 2
que se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los | Se hanidentificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo. 6 NUEVOS ENTORNOS DE TRABAJO 2
diferentes contratos de
trabajo. Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran. 7 NOMINA 3
Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral. 8 MODIF, SUSP, EXT DEL C.TRABAJO 4
Se h?n determlnadf) las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional 9 CONVENIO COLECTIVO SECTOR 15
relacionado con el titulo
Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos. 10 MEDIDAD CONFLICTO COLECTIVO Y SOLUCION 1,5
Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. 1 SEGURIDAD SOCIAL 3,6
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social. 2 CONTINGENCIAS S.SOCIAL 3,6
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social. 3 REGIMENES S. SOCIAL 6
Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad social. 4 OBLIGACIONES S.SOCIAL 3,6
Determina la accién Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a p
- ) . 5 NOMINA 3
protectora del sistema de | trabajador y empresario.
la Seguridad Social ante las h \asificado | R del si 4 dad social. identificando | .
distintas contingencias Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los requisitos. 6 PRESTACIONES S.SOCIAL 6
cubiertas, identificando 1as | g han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos. 7 DESEMPLEO 6
distintas clases de
prestaciones Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico. 8 PRESTACION DESEMPLEO 6
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Departamento de Formacion y Orientacion Laboral

RESULTADO DE

CRITERIOS DE EVALUACION INTERPRETACION u.D
APRENDIZAJE
Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo.
VENTAJAS TRABAJO EN EQUIPO 11
Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo. EQUIPOS DE TRABAJO 1
Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, | Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces. EQUIPOS DE TRABAJO EFICACES 11
Z?ilfi;nc?ao su p::;caaa IZ Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de
n equipo.
consecucion de los anequp ROLES 11
objetivos de la | Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizacién organizaciones. CONFLICTOS GRUPALES 11
Se han identificado los tipOS de conflictos Yy sus fuentes. ORIGEN Y TIPOS DE CONFLICTOS 11
Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto. RESOLUCION DE CONFLICTOS 11
Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral.
YACIMIENTOS DE EMPLEO 12
Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
PERFIL PROFESIONAL 12
Selecciona oportunidades | Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional.
de empleo, identificando ITINERARIOS FORMATIVOS 12
las diferentes posibilidades | Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las
de insercion, y las | exigencias del proceso productivo. IMPORTANCIA FORMACION PERMANENTE 12
alternativas de aprendizaje
i Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacidn propia para la toma de decisiones.
alo largo de la vida. p p y propia p PERFIL PERSONAL 12
Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 12
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
AUTOEMPLEO 12
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RESULTADO DE 2 2 u.b
CRITERIOS DE EVALUACION INTERPRETACION
APRENDIZAJE

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa. IMPORTACIA PREVENCION 7
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. SALUD LABORAL 7

EvalUa los riesgos Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos. RIESGOS/DANOS LABORALES 7

derivados de su actividad,

analizando las condiciones | Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo. SITUACIONES DE RIESGO 7

de trabajo y los factores

de riesgo presentes en su | Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa. EVALUACION DE RIESGOS 7,8,9

entorno laboral.
Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo CONDICIONES DE TRABAJO 7
Se han clasificado y.descrlto los ‘tIpOS de dafios pr.ofe5|onai1|es, con especial referencia a accidentes de trabajo y ATRABAJO Y E.PROFESIONAL 7
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de P.R.L. DERECHOS Y DEBERES P.R.L. 8
Se han c.lasn‘lcado las dlst{ntas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funciéon de los distintos criterios GESTION PREVENCION 3
establecidos en la normativa sobre P.R.L.

Participa en la elaboracién . . . . ., .

de un plan de prevencién Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion REPRESENTACION TRABAJ. P.R.L. 8

de riesgos en la empresa,

identificando las Se han identificado los organismos publicos relacionados con la P.R.L. ORGANISMOS P.R.L. 8

responsabilidades de

todos los agentes Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacién de PLAN DE PREVENCION 810

implicados. actuaciones a realizar en caso de emergencia. !
Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional. PLAN DE PREVENCION 8
Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pyme. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION 8,10

Aplica las medidas de | Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y

prevencion y proteccion, | minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables. TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION 7
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analizando las situaciones
de riesgo en el entorno

Departamento de Formacion y Orientacion Laboral

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

SENALIZACION DE SEGURIDAD 7
laboral. ; i :
Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia. PROTOCOLOS DE EMERGENCIA 10
Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas...
PROTOCOLOS DE EMERGENCIA 10
Se han identificado las técnicas basicas de p.a. que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafios y la composicién y uso del botiquin.
PRIMEROS AUXILIOS 10

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion. VIGILANCIA SALUD DEL TRBAJADOR 10
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UNIDAD 1: EL DERECHO DEL TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBIJETIVOS DIDACTICOS

Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.

Identificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
trabajadores y empresarios.

Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y potestades del
empresario.

CONTENIDOS

e El derecho del trabajo.
Conceptuales e Larelacidn laboral.

e Las fuentes del derecho del Trabajo.

e Principios de aplicacién del derecho del Trabajo.

e Los tribunales laborales.

e La administracion laboral.

e Derechosy deberes laborales.

e Andlisis de las diferentes fuentes del derecho laboral.
Procedimentales ¢ Identificacion de los distintos tipos de relaciones laborales.

e C(lasificacidn de las normas juridicas segun el principio de jerarquia

normativa.

e Aplicacién de los principios del derecho laboral.

e Andlisis de la estructura de la jurisdiccién laboral.

e Determinacion de los derechos y deberes de los trabajadores.

e Concienciacidon de la importancia del conocimiento de la normativa
Actitudinales laboral.

e Sensibilizacion por la lucha en contra de la explotacién laboral.

e Respeto por las normas que afectan al Derecho del Trabajo.

e Valoracién del conocimiento de las normas que recogen sus
derechos y deberes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral
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UNIDAD 2 EL CONTRATO DE TRABAJO
RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBIJETIVOS DIDACTICOS

e Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

e Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

e Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

o Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados

colectivos.
e Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.
CONTENIDOS

e El contrato de trabajo.

e Formay condiciones del contrato de trabajo.
Conceptuales e Modalidades contractuales.

e Contratos indefinidos.

e Contratos temporales.

e Otras modalidades contractuales.

e Las empresas de trabajo temporal.

e Descripcidn de los requisitos para tener capacidad de contratar

por parte del trabajador y el empresario.
Procedimentales e Definicion de los elementos esenciales de un contrato de

trabajo.

e Identificacion y comprension del contenido minimo de un
contrato de trabajo.

e Andlisis de las diferentes modalidades de contratacion.

e Elaboracién de un contrato de trabajo.

e Andlisis de las diferentes medidas de fomento de la
contratacion.

e Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminacién entre

hombres y mujeres en el ambito de la contratacidn laboral.
Actitudinales e Interés por la cumplimentacién correcta de un contrato de

trabajo.

e Concienciacion ante la dificultad de determinados colectivos
para la realizacion de un contrato y su insercién laboral.

e Respeto por las obligaciones y derechos que conllevan cada
modalidad de contratacion laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION

4. Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

6. Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo
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UNIDAD 3 LA JORNADA LABORAL
RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer el concepto de jornada laboral.
e Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.
e Conocer los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.

CONTENIDOS

Conceptuales

La jornada laboral.
e Descansos y permisos laborales.
e Los planes de igualdad, conciliacion vida familiar y laboral.

e Andlisis de los diferentes tipos de jornada y las reducciones que se
Procedimentales pueden aplicar.
o Identificacidn de los periodos de descanso y permisos retribuidos a
los que tiene derecho el trabajador.

e Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminacion entre
Actitudinales hombres y mujeres en materia salarial.
e Interés por la conciliacién de la vida laboral y familiar.

CRITERIOS DE EVALUACION

5. Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.
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UNIDAD 4 EL SALARIO Y LA NOMINA
RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Identificar y comprender los diferentes elementos de una némina.
e Calculary liquidar la nédmina segtin la normativa vigente.

CONTENIDOS

Conceptuales e Laretribucién salarial
e Los planes de igualdad, conciliaciéon vida familiar y laboral.

e Determinacidn y analisis de los diferentes conceptos que conforman
Procedimentales la nédmina.

e Calculo de las aportaciones a la Seguridad Social del trabajador.

e Cumplimentacidn de una némina.

e Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminacién entre
Actitudinales hombres y mujeres en materia salarial.
e Interés por la conciliacion de la vida laboral y familiar.
e |Interés y predisposicion a calcular e interpretar el contenido del
recibo individual justificativo del pago de salarios.
e Reconocimiento de la importancia de las aportaciones que realiza el
trabajador a la Seguridad Social y a la Hacienda Publica.

CRITERIOS DE EVALUACION

7. Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.
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UNIDAD 5 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE

TRABAIJO
RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Identificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que
se pueden efectuar por parte del empresario.

e Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspensién del
contrato de trabajo.

e Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincion
contractual.

e Describir el proceso de actuacidn del trabajador en caso de despido.

o Identificar y calcular los diferentes elementos que componen un finiquito.

CONTENIDOS

e Modificacidn de las condiciones de trabajo.
Conceptuales e Suspensidn del contrato de trabajo.
e La extincién del contrato de trabajo.
e Procedimiento de actuacién del trabajador en caso de despido.
e Elfiniquito.
e Identificacion y diferenciacién de las causas y procedimientos de
modificacién de un contrato laboral.
Procedimentales e Andlisis de las causas que motivan la suspension del contrato de
trabajo.
e Identificacion de las causas de despido.
e Clasificacion de las diferentes causas de extincion del contrato de
trabajo.
e Diferenciacion entre modificacidon, suspensién y extinciéon del
contrato de trabajo.
e Confeccidn y calculo del finiquito.
e Actitud critica y rechazo ante cualquier tipo de discriminacion en el
Actitudinales mercado laboral.
e Valoracién de ciertas causas de suspensién y excedencia que
posibilitan la conciliacidn de la vida laboral y familiar.
e Concienciacién de la necesidad creciente de movilidad funcional y
geografica en el mercado laboral actual.
CRITERIOS DE EVALUACION

8. Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspensién y extincién de la
relacién laboral.
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Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. CONVENIO

UNIDAD 6

COLECTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Identificar las distintas formas de representacion de los trabajadores en la empresa.
e Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.

e Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

e Conocer las medidas de conflicto colectivo.

e Describir las consecuencias del ejercicio del derecho a huelga.

CONTENIDOS

Conceptuales

La representacion de los trabajadores en la empresa.
La representacién colectiva sindical.

La representacion colectiva unitaria.

La negociacion colectiva.

El convenio colectivo.

El conflicto colectivo.

Procedimentales

Clasificacion de las diferentes formas de representacioén colectiva.
Identificacion de los sindicatos mas representativos.

Reconocimiento de las personas y los érganos que tienen capacidad
para negociar un convenio colectivo.

Comprensién y estudio del contenido y las fases de elaboracién de
un convenio colectivo.

Anadlisis del conflicto laboral e identificacion de sus formas de
exteriorizacion.

Actitudinales

Reconocimiento de la importancia de la representacién de los
sindicatos en la negociaciéon de las condiciones laborales y en la
defensa de los derechos de los trabajadores.

Valoracidon positiva de la representacién colectiva de los
trabajadores en la empresa.

Reconocimiento de los acuerdos adoptados en un proceso de
negociacion.

Interés por el conocimiento del contenido de un convenio colectivo.
Respeto a la adopcion de medidas de conflicto colectivo como
medio para reclamar derechos laborales.

Actitud dialogante y negociadora ante la aparicién de conflictos.

CRITERIOS DE EVALUACION

9. Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

10. Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.
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UNIDAD 7 LA SEGURIDAD SOCIAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

4. Determina la acciéon protectora del sistema de la Seguridad Social identificando las distintas clases
de prestaciones ante las diversas contingencias.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Identificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la seguridad social.

e Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad Social.

e Conocer las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.

e Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la
seguridad social.

e Realizar los calculos basicos para determinar la cuantia de las diferentes prestaciones de la
Seguridad Social.

CONTENIDOS

e Elsistema de la Seguridad Social.

Conceptuales e Obligaciones con la Seguridad Social de empresarios y trabajadores.
e La accion protectora de la Seguridad Social.
e Proteccidn en situaciones de desempleo.

e (Clasificacion de los diferentes regimenes de la Seguridad Social.
e Diferenciacion entre los conceptos de alta, baja y afiliacién a la Seguridad
Procedimentales Social.

e Determinacion de las obligaciones de empresarios y trabajadores con la
Seguridad Social.

e |dentificacion de los requisitos necesarios para acceder a las prestaciones
de la Seguridad Social.

e Cdlculo del importe y duraciéon de las diferentes prestaciones de Ia
Seguridad Social.

e Valoracién del sistema de la Seguridad Social como mecanismo de mejora

de la calidad de vida.
Actitudinales e Reconocimiento del sistema de la Seguridad Social como garantizador de

solidaridad e igualdad social.

e Interés por conocer las situaciones que cubren las prestaciones de la
Seguridad Social.

e Actitud critica y rechazo ante las situaciones de fraude en relacion al
sistema de Seguridad social.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

2. Se han enumerado las distintas contingencias que cubre la seguridad social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

4. Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

5. Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes al trabajador.

6. Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

7. Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

8. Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos

9. Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel

w

contributivo basico.
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UNIDAD 8 EQUIPOS DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Identificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y etapas

e Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz/ineficaz.

e Diferenciar y valorar positivamente la existencia de diferentes roles y opiniones.

e Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo.

e Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dinamica de grupos en los equipos.

CONTENIDOS

e Los equipos de trabajo.

Conceptuales e Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
e Losroles en el equipo de trabajo.
e Técnicas de dinamica de grupos.

e Analisis de los diferentes tipos de equipos de trabajo.
Procedimentales e Distincion de las caracteristicas de un equipo de trabajo
eficaz/ineficaz
e Determinacion de las ventajas e inconvenientes de los equipos
de trabajo.
e Andlisis de las diferentes fases de un equipo de trabajo.
e Descripcion de los diferentes roles de los equipos de trabajo.

e Concienciacion de la importancia del trabajo en equipo.
Actitudinales e Reconocimiento de las ventajas e inconvenientes del trabajo en
equipo para la eficacia de la organizacidn.
e Valoracién positiva de la existencia de distintos roles de un
equipo.
e Actitud tolerante frente a las opiniones ajenas.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Titulo.

2. Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

3. Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

4. Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.
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UNIDAD 9

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

LA GESTION DEL CONFLICTO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucién de los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer el concepto del conflicto.

e Identificar los tipos de conflicto y sus caracteristicas.

e Valorar la importancia de la negociacion como método de resolucion de conflictos.
e Conocer y comprender las distintas fases de un proceso de negociacién.

e Aplicar los métodos de resolucidn de conflictos mds adecuados a cada situacion

CONTENIDOS

Conceptuales

El conflicto.
Procedimientos de resolucidn de conflictos.
La negociacion y otros métodos de solucién de conflictos.

Procedimentales

Anadlisis de situacidon de conflicto y forma mads adecuada de
resolucidn.

Analisis de los diferentes tipos de negociacion.

Determinacion de las fases del proceso negociador.

Aplicacion de las estrategias y tdcticas adecuadas a cada
negociacion.

Actitudinales

Actitud tolerante frente a las opiniones ajenas.

Valoracion de la negociacién como medio para resolver los
conflictos.

Actitud positiva para la resolucion de conflictos de forma
pacifica.

CRITERIOS DE EVALUACION

5. Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

6. Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

7. Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto
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UNIDAD 10 RIENTACION LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Tomar conciencia de que estudiar F.P. es un paso mas en nuestra carrera profesional.

e Analizar las propias competencias personales y profesionales.

e Conocer los distintos itinerarios formativos partiendo de la situacion presente.

e Aplicar las técnicas de busqueda de empleo.

e Valorar el estudiar y trabajar en Europa como una oportunidad mas.

e Saber redactar carta de presentacion, curriculum y responder a una entrevista de trabajo.
e Valorar las redes sociales como herramienta de busqueda de empleo

® Realizar y valorar positivamente la realizacion de un proyecto profesional como instrumento clave para alcanzar tus
objetivos profesionales.

CONTENIDOS

e  Elmercado laboral: los nuevos yacimientos de empleo.
Conceptuales e  Politicas de empleo.

. Itinerarios formativos.

e  El proyecto profesional.

e  El proceso de toma de decisiones.

e Labusqueda activa de empleo.

e  Trabajar en Europa.

e  Herramientas para la busqueda de empleo.

e Laseleccidn de personal.

e Incorporacion al trabajo.

e Analisis e interpretacion de los principales componentes del mercado laboral.

e  (Calculo de los indicadores basicos del mercado laboral.

e  Conocimiento de los itinerarios formativos a las que da acceso el titulo.

e Diseflo de un proyecto profesional realista y motivador que permita el
conocimiento de las actitudes, aptitudes, habilidades e intereses de las que se
dispone para identificar el tipo de empleo mas adecuado.

e  Descripcion de las fases de la busqueda activa de empleo.

e |dentificacidn de las fuentes de informacion para la bdsqueda de empleo.

e  Elaboracién de las herramientas tradicionales para la busqueda de empleo.

e Identificacidn de las nuevas herramientas en la bisqueda de empleo

e Analisis de las pruebas utilizadas en la seleccién de personal.

Procedimentales

e  Predisposicion para el conocimiento de las capacidades y habilidades propias.
Actitudinales . Respeto por la eleccidn profesional de los compafieros.

e  Valoracién del esfuerzo personal para la consecuciéon de objetivos.

e  Perseverancia para lograr las metas laborales.

e  Predisposicion positiva y disciplina en la busqueda activa de empleo.

e Seguridad y confianza en las propias capacidades para encontrar empleo.

e  Disposicién para la busqueda de empleo en otros paises.

e  Capacidad critica de las virtudes y defectos personales en el proceso de

blusqueda de empleo

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se han identificado los principales yacimientos de empleo

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional elegida.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el ciclo.

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente...

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién para la toma de
decisiones.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

7. Se han previsto las alternativas de autoempleo.

vk wN
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UNIDAD 11 LA PREVENCION DE RIESGOS: IMPORTANCIA DE LA PREVENCION Y
CONCEPTOS BASICOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

OBIJETIVOS DIDACTICOS

e Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que
afecten a nuestra salud.
e Identificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.

CONTENIDOS

e El Trabajo y salud.
Conceptuales e Factores de riesgo laboral
e Los dafios derivados del trabajo.
e Medidas de prevencion y proteccioén relacionados con el ciclo.

e Relacidn entre la actividad laboral y la salud de los trabajadores.
Procedimentales e Diferenciacién del accidente de trabajo de la enfermedad
profesional y analisis de los conceptos tanto desde la perspectiva
técnica como legal.

e Sensibilizacidn y concienciacién de que los accidentes vy

enfermedades laborales pueden evitarse.
Actitudinales e Preocupacidn por conseguir un equilibrio y bienestar fisico, psiquico

y social en el desempefio del trabajo.

e Respeto y exigencia del cumplimiento de las normas de prevenciény
proteccion laboral.

e Predisposicidn a participar en la definicion y divulgacién de una
cultura preventiva en la empresa; asumiendo que la prevencion es
“cosa de todos”.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos vy
actividades de la empresa.

2. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

3. Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

4. Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del titulo

7. Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Titulo.
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UNIDAD 12 LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE
6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidon de riesgos en la empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
Aplica las medidas de prevencion y protecciéon, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Titulo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer la legislacidon basica en prevencion y los derechos y las obligaciones que se
derivan para trabajadores y empresarios.

Distinguir las modalidades de organizacion de la prevencion de los sistemas de
participacion de los trabajadores.

Conocer las responsabilidades de la empresa en la gestion de la prevencidn.

Adquirir una conciencia critica respecto a la existencia de accidentes y sobre las
responsabilidades de empresarios y trabajadores.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Legislacién sobre prevencion de riesgos laborales.

La organizacion de la prevencién en la empresa.

e Participacidon de los trabajadores en la prevencion de la empresa.
e Lagestion de la prevencion en la empresa.

Procedimentales

e Deteccidén y andlisis del marco normativo en materia de prevencion

Determinacion de las diferentes modalidades de organizacién de la

prevencion en la empresa.

e Conocimiento de las distintas formas de representacién de los
trabajadores en materia de prevencion.

e Respeto y exigencia del cumplimiento de las hormas de prevencion

Actitudinales y proteccidn laboral.

e Predisposicion a participar en la definicion y divulgacién de una
cultura preventiva en la empresa; asumiendo que la prevencién es
“cosa de todos”.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.
2.
3.

P

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de P.R.L.

Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencion en la empresa.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la P.R.L.

Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional de la animacion sociocultural y turistica.

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral
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UNIDAD 13 LA PREVENCION DE RIESGOS: MEDIDAS DE PREVENCION Y

PROTECCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

5.

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracidn de un plan de prevencién de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Aplica las medidas de prevencidn y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Titulo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer los distintos factores de riesgo laboral que inciden en el trabajo.

Saber clasificar los factores de riesgo atendiendo a su origen.los principios basicos de la
prevencion de riesgos laborales.

Diferenciar entre técnicas de prevencidon y medidas de proteccion.

Identificar las medidas de proteccion individual y colectiva.

Valorar la importancia de la formacidn para aplicar y respetar las medidas de prevencién
y proteccién en cada situacidn de riesgo.

e Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de seiializacién de seguridad.

CONTENIDOS

Conceptuales

e Los factores de riesgo laboral.

Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad

asociados al ciclo.

e Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales
asociados al ciclo.

e Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo asociados al
ciclo.

e Factores de riesgo derivados de la organizaciéon del trabajo
asociados al ciclo.

e Sefalizacion

e Descripcion de los principios basicos de prevencion por los que debe
guiarse toda empresa.
e Distincion entre medidas de prevencion y de proteccién.

Procedimentales e Diferenciacion entre las medidas de proteccion individual vy

colectiva.

e Descripcion de los diferentes riesgos profesionales y de las técnicas
de prevencién y medidas de proteccién adecuadas a cada uno de
ellos.

e Identificacion y clasificacion de los tipos de sefales de seguridad
segln su formay color.

e Valoracién de la importancia de la aplicacién de las medidas de

Actitudinales prevencidén y proteccién en la empresa para minimizar los riesgos y
sus dafios.
e Respeto al cumplimiento de la sefalizacidn de seguridad de la
empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral
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evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.
¢ Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion.

UNIDAD 14 EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
(MODULO DE PRIMERQOS AUXILIOS)

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidon de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Titulo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Valorar y reconocer la importancia del conocimiento de las técnicas de primeros auxilios
en caso de accidente.

e Aplicar eficazmente el Soporte Vital basico.

¢ Identificar y aplicar de manera adecuada las técnicas bdsicas de primeros auxilios en el
lugar del accidente.

CONTENIDOS

e Plan de emergencias
Conceptuales e Primeros auxilios.
e Soporte vital basico
e Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones.
e Traslado de accidentados
e Botiquin de primeros auxilios.
e Realizacion de las técnicas de primeros auxilios en funcién de las
lesiones y sintomas de los accidentados.
Procedimentales e Identificacion de las distintas modalidades de transporte de
accidentados.
e Investigacion de medidas que se deben adoptar en accidentes
especificos.
e Conocimiento del contenido minimo de un botiquin de primeros
auxilios.

e Participacion activa en caso de accidente laboral.
Actitudinales e Sensibilidad y solidaridad hacia el compafiero accidentado.
e Interés por aplicar las técnicas de primeros auxilios en situaciones
imprescindibles hasta la llegada de los equipos médicos.
e Valoracién de la importancia de un botiquin de primeros auxilios en
el centro de trabajo.
CRITERIOS DE EVALUACION
5. Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
4. Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.
5. Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en

w
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el lugar del accidente ante distintos tipos de daiios, y la composicion y uso del botiquin.
6. Se han determinado los requisitos y las condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencidn.

Finalizada formalmente el desarrollo de cada una de las unidades didacticas, es conveniente hacer
las siguientes puntualizaciones:

La secuencia de unidades se propone en funcion de una ordenacién Iégica de contenidos que
permitan la compresion global del modulo. En aquellas unidades de trabajo que lo requieran
(UNIDAD 14), se coordinaran las exposiciones con las de otros médulos como PRIMEROS AUXILIOS.
(blogue de prevencion de riesgos laborales).

Contenidos transversales. Matizaciones.

Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y normas que
dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. En el caso concreto del
modulo que nos ocupa, estos contenidos no sélo se van a trabajar de manera complementaria a lo
lardo del curso; sino que muchos de ellos enlazan directamente con los contenidos curriculares a
impartir, tales como educacién ambiental, educacidn para la paz y la tolerancia, educacidon para la
salud, educacién para el trabajo, educacidn para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos,
educaciéon civica y moral entre otros,; es por ello se van a desarrollar numerosas actividades
(coordinadamente Dpto. ASCT) y se aprovecharan efemérides para trabajar de manera transversal
estos contenidos:

- Participacidn en programas de igualdad de género (ayuntamiento de Sevilla).

- Participando en programas educando en salud (ayuntamiento de Sevilla).

- Dia contra la violencia de género. 6 de noviembre

- Dia Mundial de la Discapacidad 3 de diciembre

- Diainternacional de la Paz. Enero

- Dia de la mujer. 8 de marzo

- Desarrollo de actividades en el medio rural con especial atencién a criterios de sostenibilidad
ambiental.

- Creacién y seguimiento de un perfil publico del ciclo en redes sociales

METODOLOGIA

Principios metodoldgicos generales.

Los contenidos que se trabajan en el médulo de Formacion y Orientacion Laboral, parten de las
competencias que debera tener el profesional, razén por la cual, la relacién entre la formacion y la
realidad laboral debe ser muy estrecha. Los contenidos deben proporcionar al alumnado los
conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes asociadas
a la cualificacién profesional correspondiente.
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En cuanto a la concepcién pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la normativa
educativa vigente. Vamos a ir analizando brevemente cada uno de ellos:

Asegurar la relacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado
partiendo siempre que sea posible, de las experiencias que posee. Esto significa que la intervencion
educativa debe basarse en las experiencias de acontecimientos del mundo externo y en aquellos
datos de la realidad que rodea al alumno y a la que éstos pueden tener acceso.

Facilitar la construccion de aprendizajes significativos disefiando actividades de ensefanza-
aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos y
experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Para que se produzca este aprendizaje el contenido debe cumplir tres condiciones:

- Respetar la logica del contenido, o sea sus elementos deben estar organizados entre si
respetando las interacciones existentes entre ellos, deben tener significado en si mismo.

- Tenemos que asegurarnos también de que organizamos el proceso de ensefianza de modo que
respetemos las peculiaridades propias del periodo de desarrollo en que se encuentra el
alumnado, de sus conocimientos previos y de su estilo de aprendizaje

- Y que el alumnado esté motivado para aprender. Lo dificil es lograr que el alumnado aprenda
precisamente porque disfrutan con ello y experimentan que el conocimiento es gratificante.

El enfoque globalizador, organizando los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los
problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto determinado y en su globalidad.
Estamos ante un curriculo abierto, flexible y comdn para todos/as, por lo que hay que tener en
cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus ritmos de aprendizaje, asi como su nivel de
desarrollo.

El aprendizaje del alumno se va a llevar a cabo en la interaccidn entre el alumnado y el profesorado.
Por lo tanto, es necesario promover situaciones de interaccion profesor-alumno para que se
produzca un intercambio de informacidn y experiencias.

Proporcionar continuamente informacion al alumnado sobre el momento del proceso de aprendizaje
en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar conciencia de sus
posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando la construccién de estrategias de
aprendizaje motivadoras.

El trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en equipo, la coordinacién de intereses constituye
principios basicos a tener en cuenta en la elaboracidn de las programaciones y en el disefio de sus
actividades. Tampoco podemos olvidar la potenciacidn de actitudes que favorezcan la igualdad de
trato, por encima de diferencias de sexo, religion, cultura o raza.

Metodologia del aula.

Se partird de un enfoque procedimental del médulo, combinando el trabajo en el aula y la plataforma
moodle, utilizando una metodologia activa y motivadora que:

- Implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza—
aprendizaje, a través del trabajo individual.

- Y permita alcanzar objetivos, competencias y resultados de aprendizajes, como marca la
normativa.
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Se utilizardn otras vias de comunicacion con el alumnado como Gmail, telegram, drive o
zoom, en caso de fallar las plataformas oficiales de moodle y séneca.

% Descendiendo, la metodologia como realidad en el dia a dia del aula gue se propone es la siguiente:

*IMPORTANTISIMO, LA INFORMACION APORTADA POR LA PRUEBA DE EVALUACION INICAL, Y LA
LLUVIA DE IDEAS, AL INICIO DE CADA UNIDAD DIDACTICA.

A la luz de los datos que arroja la prueba de evaluacidn inicial, la mayoria del alumnado que cursa
FOL, proviene de bachillerato, y no contempla este ciclo como primera opcién, podemos resumir que
es un grupo académicamente de nivel medio, que no debe tener problemas para superar el médulo.

Durante el curso, vamos a:

1.

Presentacién del mddulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de
aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacion que
se van a aplicar. (AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR))

Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introduccion a la misma, que muestren los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los
resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema.
(CASO PRACTICO SITUACION DE PARTIDA).

Estard basada en breves exposiciones tedricas-practicas, se irdn intercalando ejercicios,
supuestos practicos, busqueda de informacidn y elaboracién de materiales por parte del
alumnado, en el horario lectivo del mddulo,

En las exposiciones orales de contenidos de la unidad por parte del profesor/a se contara con
ayuda de los medios necesarios (presentaciones). Los contenidos se iran relacionando con la
materia impartida hasta ese momento y estableciendo su marco general.

Al finalizar y durante cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos/as la resolucion
de actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprensidon del tema
propuesto (debates, role playing o dramatizacién) para vencer la timidez o el miedo al
ridiculo.

También se propone la lectura comprensiva de textos y visionado de videos relacionados con
cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno/a
que lo aprendido no es algo separado de la realidad y ademds para que se acostumbre al
lenguaje formal. Para este aspecto concreto, utilizaremos, de forma general.

El conjunto de actividades que se pueden desarrollar en una clase es muy variado, pero aqui
se agrupan algunas que se consideran iddneas para el desarrollo completo de los contenidos
propuestos y ademds fomentan los temas transversales:

— Actividades individuales: lectura, estudio, reflexion y realizacidn de ejercicios.

— Actividades grupales: asunciéon de roles, y responsabilidades, toma de decisiones,
pensamiento critico, comunicacién, exposiciones, disefos, busqueda y analisis de
documentacién técnica...

— Coloquios y mesas redondas en el que quepan temas transversales de actualidad,
presentacién de productos, etc. (proyecto DESCUBRIENDO LA EDAD MEDIA)

Promocidn de la lectura y motivacidn.

35



IES Pino Montano Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

El Plan de Lectura del Centro, persigue los objetivos de desarrollar las capacidades de leer, escribir y
expresarse oralmente. Ademas, se consideran estas capacidades basicas y necesarias para adquirir la
competencia profesional general. Dentro del programa INNICIA, consideramos la habilidad personal
de comunicacidon, como una prioridad para la mejora de la empleabilidad de nuestro alumnado. Por
ello se incluye en esta programacion distintas actividades que fomenten esta destreza, tales como:

- Lecturay andlisis de noticias; para su posterior incursion en el blog.

- Exposiciones orales de proyectos.
- Lectura del libro de texto.

- Busqueda de informacién procedente de internet.

- Lectura y analisis en el aula de noticias que reflejen la actualidad sobre orientacion laboral,
actividad empresarial.

- Exposiciones de temas, con su correspondiente debate, fomentando el cuidado de la expresion
oral.

- Lectura recomendada; Titulo: ahora yo: éy si creas tu propio futuro en lugar de encontrartelo?
Autor: Mario Alonso Puig

- Convenio colectivo del Sector turistico

EVALUACION

Principios generales. La evaluacion continua

La finalidad de la evaluacién del médulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracién de los criterios de
evaluacion. Ademads, se valorard la madurez académica y profesional del alumnado y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo.

La idea de evaluacidon continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el
sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades evaluables
que faciliten la asimilacidn progresiva de los contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Y
serd esta evaluacidn continua la que va a determinar la evaluacién final de los resultados conseguidos
por el alumnado a la conclusidn del proceso de aprendizaje. Se considerardn aspectos evaluables:

e Las pruebas escritas, orales o procedimentales.

e Eltrabajo diario en el aula.

e Las actividades y trabajos individuales. (presenciales y a través de la moodle)

e las actividades y trabajos en equipo. (presenciales y a través de la moodle)

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se efecttan
en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y al final (evaluacion
sumativa) de dicho proceso:
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UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion Evaluacion Evaluacioén
inicial (E1) inicial (El2) inicial (Elx)
Evaluacion Evaluacion e S Evaluacién
L valuacion valuacién .
inicialdel |D formativa = Pl DemnD) omativa o sumativa del
médulo (Elm) lr l l modulo (ESwm)
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESx)

Evaluacion inicial (Prueba de evaluacion inicial y al comienzo de cada U.D.)

Se realiza a principio de curso y a principio de cada UNIDAD DIDACTICA con el fin de detectar el nivel
de conocimiento del alumnado y que sirva a su vez de motivacion hacia los nuevos contenidos.

Los conocimientos iniciales del alumnado son muy diferentes y, por tanto, la situacién de partida es
también diferente para todos ellos. Tras la realizacidn de la prueba de evaluacidn inicial, se pone de
manifiesto la poca diversidad de niveles que se van a dar en el presente curso, por lo se hace
absolutamente necesario la planificacion de distintos recursos que ya se estan utilizando en el aula
para atender dicho alumnado, que nos va a permitir en el desarrollo de la clases, proporcionar una
atencién individualizada de los alumnos que lo necesiten.

Evaluacion formativa. Instrumentos de evaluacion

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los objetivos
de la ensefanza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidird regular el ritmo del
aprendizaje, tanto individual como del grupo.

Dicha evaluacion permite un permanente feed-back para el profesor y obedece al caracter continuo de
la evaluacién.

Las distintas pruebas e instrumentos que se van a emplear para evaluar al alumno/a son las
siguientes: (Registro cuaderno del profesor).

1. Observacion directa del trabajo del alumno (A través de ella se pueden evaluar comportamientos,
valores, actitudes, nivel de integracion).

Valoracion de conductas . Las actitudes son esenciales en la realizacion de cualquier trabajo, por lo
qgue se deberdan trabajar de manera transversal e incorporarlas a la evaluacién de cada una de las
actividades evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas. Esta valoracion se recogera en
una ficha como la que se muestra a continuacion:

NUNCA: 0
HABITUALMENTE: 1

ALUMNO/A:

Tercer
trimestre

SIEMPRE: 2

Primer
trimestre
Segundo
trimestre
Evaluacion

final

Responsabilidad en el Es puntual en el trabajo
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trabajo

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucidn de las tareas
Es riguroso/a en la aplicacion de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Iniciativa y
autonomia

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las actividades
solicitadas

Aporta ideas y propuestas nuevas

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicion de problemas o la falta de
recursos

Comportamiento y
metodologia

Presenta los trabajos y actividades con orden y cuidado

Preocupacién por la bisqueda de soluciones a situaciones especificas

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado

Es puntual en su asistencia a clase

Participacion en el
trabajo de equipo

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la realizacion de las tareas

Mantiene relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo.

Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de decisiones

Habilidades
comunicativas y

Modifica actitudes o posturas para adaptarse a determinadas situaciones.

Se muestra tolerante y respetuoso/a, con espiritu abierto y amable

Admite correcciones y modificaciones argumentadas, al trabajo realizado

Realiza preguntas relacionadas con un tema que fomentan el interés en el desarrollo

empatia de la exposicién

Expresa las ideas con claridad y precision

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades

TOTAL

Interrogacion (utilizando entrevistas, dindmicas, etc. para conocer el entorno familiar, intereses
profesionales, motivacion,).

Anidlisis de las realizaciones de los alumnos/as (ejercicios, trabajos individuales, exposiciones,
trabajos en equipo,...) con los que se puede evaluar: Planteamiento del trabajo. Utilizacién de la
informacidn proporcionada por el profesor. La organizacion de ideas y la claridad de expresion. La
argumentacion de las opiniones. La capacidad para buscar informacién auténomamente. Los
materiales elaborados.

En un médulo de caracter tedrico-practico cdmo son los médulos asociados al departamento de Fol.,
es importantisimo el desarrollo por parte de los alumnos/as de procesos de investigacion, asi como
el manejo de la informacidn con la que se van a encontrar en su salida al mercado laboral.

Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicion de R.A. contenidos,
razonamiento, comprension y claridad de ideas. Correcta expresion ortografica y sintdctica en las
pruebas. Empleo de terminologia y vocabulario adecuados.

Existen distintos tipos de pruebas, que iremos combinando en funcién de los resultados del grupo, y
del tiempo disponible:

a. Cuestionarios de eleccion multiple, en los cuales el alumno debe elegir una respuesta entre varias posibles
a la cuestion planteada por los items; es importante la valoracidon de las cuestiones y la penalizacion de las
respuestas erroneas.
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b. Cuestionarios cerrados, en los cuales se plantean preguntas que en la mayoria de las ocasiones suponen
una respuesta univoca por parte de los alumnos/as. También tienen cabida supuestos practicos de indole
similar a los realizados en el aula.

c. Cuestionarios abiertos, en los cudles se establecen preguntas que exigen por parte de los alumnos/as una
reflexion de los conocimientos adquiridos y la emision de un juicio o valor sobre la cuestidn planteada.

d. Cuestionarios mixtos, combinacién de los anteriores.

Pruebas orales, en las que cada alumno contestard a las cuestiones planteadas por parte del profesor.
La eleccion del tipo de prueba, dependera en gran medida, del tiempo disponible, y si la ensefianza es
presencial o a distancia.

Evaluacion sumativa. Criterios de calificacion.

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar la
capacidad del alumno/a y asignarle la calificacidon definitiva. Habra una evaluacién sumativa de cada
Unidad Didactica, de cada trimestre y una definitiva del médulo formativo; para objetivar, aiun mas la
evaluacion del alumnado, diremos que:

— La calificacidn parcial y final sera numérica, entre uno y diez, sin decimales, se consideran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, siendo imprescindible para la superaciéon del mddulo
obtener una calificacion de al menos un cinco.

— La calificacidn de cada evaluacion parcial se calculara a partir de la nota obtenida en las pruebas objetivas,
exposiciones, trabajos y las notas obtenidas en los ejercicios practicos de clase y de las tareas de la
moodle, La no entrega de los ejercicios y trabajos propuestos, puede suponer una evaluacién negativa del
periodo calificado.

A continuacion, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacién utilizados, pasamos a analizar
mas detalladamente el proceso de calificacion del alumnado propuesto en la presente programacion:

— Participacion en las actividades de clase teniendo en cuenta la metodologia descrita con anterioridad en
esta programacion, se hace absolutamente indispensable para la adquisicion de determinados resultados
de aprendizajes, la participacidn en clase, asi como una actitud adecuada, tolerante hacia los compafieros,
valorandose al alumno como ser individual, asi como miembro de un grupo.

— Pruebas escritas: Se realizara al menos una prueba al trimestre, consistentes en el desarrollo de
contenidos tedrico-practicos de las correspondientes unidades didacticas, siendo necesario una calificacion
minima de tres puntos, para poder realizar la media aritmética de dichas pruebas por trimestre. Para los
alumnos/as que no hayan alcanzado los resultados de aprendizaje se realizard una prueba de recuperacién
cuando el profesor lo estime oportuno, al comiendo del siguiente trimestre.

— El estudio, confeccidn, desarrollo y exposicion de distintos trabajos en clase (individuales y grupales). La
realizacidn de los mismos serd en todo caso obligatoria de tal forma que su no presentacion en los plazos y
formas establecidos dard lugar a una evaluacién final negativa del médulo con independencia de los
restantes criterios de evaluacién.

— Ladedicacion en las tareas, la ejecucion correcta de los ejercicios, ponderando el tiempo de su realizacion,
limpieza, motivacion y esfuerzo.

Para la superacién del médulo en la convocatoria ordinaria, se consideran requisitos imprescindibles:

— Larealizacidn de las diferentes pruebas tedricas o practicas.

— La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos exigidos, incluidos
los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas, charlas y
conferencias, visitas a instituciones, etc.
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— La superacion de los Resultados de Aprendizaje, que estan asociados y ponderados en cada una
de las Unidades Didacticas.

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica
Instrumento de evaluacion Minimo Maximo
= Valoracién de actividades propuestas 1,5 3
= Calificacién obtenida en pruebas 3,5 7
Calificacidn global 5 10
Criterios para la evaluacidon positiva del médulo
Calificacién de cada unidad didactica: © Ponderacion
1 © =5 7%
2 © =5 7%
3 © =5 7%
4 © =5 7%
5 © =25 7%
6 © =25 7%
7 © =25 7%
8 © =25 7%
9 © =25 7%
10 © =25 7%
11 © =25 7%
12 © =25 7%
13 © =25 7%
14 © =25 7%

Al ser una Evaluacion Criterial, la valoracidén de los Resultados de Aprendizaje de los alumnos/as se
harda, TOMANDO COMO REFERENCIA INMEDIATA la media aritmética de LOS CRITERIOS DE
EVALUACION establecidos para el Mdédulo, y para comprobar el grado de consecucidon de esos
Criterios de Evaluacién, utilizaremos los distintos instrumentos de evaluacién establecidos en las
distintas Unidades de las que se compone la Programacion, que se valoraran en nivel logrado o no
logrado.

Recuperacion

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la Junta de Andalucia, existen 3
evaluaciones parciales y una final en junio para la superacién positiva de los médulos formativos. Asi
como 4 convocatorias para la obtencidn del titulo.

A criterio del profesor, una vez realizada las evaluaciones de cada unidad, aquellos estudiantes que
no hayan superado la materia evaluada, o que por el nimero de ausencias no haya realizado pruebas
tedricas-practicas y no haya sido posible su valoracidn, tendran la posibilidad de recuperarla a
principios del trimestre siguiente, mediante la realizacién de otra prueba de igual grado de dificultad
y/o actividades similares a las realizadas en las unidades correspondientes.

El alumnado asistira a las clases que se programen hasta la celebracién de la evaluacidn final. En ellas
se incidira especialmente en los resultados de aprendizajes no alcanzados, a fin de que puedan ser
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superados. Al final del proceso, se realizara una prueba de evaluacién para comprobar la consecucion
de dichos resultados.

Caracteristicas generales de la prueba de recuperacion:

- Se realizard en el mes de junio para aquellos alumnos que no hayan superado todos los
Resultados de Aprendizaje.

- A criterio del docente ,quedard abierta la posibilidad de hacer al inicio del siguiente trimestre
,una recuperacién de los contenidos no superados .Todo ello siempre que el profesor asi lo
considere.

Recuperacion de pendientes.

Tal y como establecido, en la orden de evaluacién de los ciclos formativos, los mdédulos son
independientes, por lo que este apartado carece de sentido; el alumnado, que no los supere, deberd
volver a matricularse y cursarlo de nuevo.

Si bien es cierto, que se considerard de forma excepcional, que si el profesor que lo imparte, coincide

con el del curso anterior; éste, podra eximir al alumno/a de determinados resultados de aprendizaje,
gue ya hubiesen sido alcanzados en convocatorias anteriores.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

No se puede dejar de reflejar la necesidad de ir introduciendo, en la practica educativa, una

evaluacidn sistemdtica de los propios procesos de ensefianza, ya que es una de las variables

esenciales para determinar la calidad de un proyecto educativo.

Ademas de la autocritica, mas o menos explicita, que todos efectuamos a nuestra practica docente

cotidiana, parece conveniente introducir los siguientes elementos:

— Comunicacion con el resto del equipo docente.

— Contacto periddico con el tutor/a del ciclo.

— Entrevistas individuales y grupales con alumnos/as.

— El contraste de experiencias y puntos de vista.

— El andlisis de los resultados de los aprendizajes.

— Comunicacion con la familia, siempre y cuando el alumno/a haya prestado su consentimiento, y
el equipo educativo lo considere oportuno a través de séneca

Por supuesto en la medicion del rendimiento obtenido en la evaluacién del profesor, se llevara a

cabo una evaluacién de las programaciones realizadas por el profesor del departamento, asi como

del grado de consecucion de las mismas. Destacar, que las programaciones se modificaran cuando
sea necesario rectificar o cambiar cualquier aspecto.
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La evaluacion del proceso de ensefanza se realizara durante el proceso y al final de cada evaluacién,
teniendo en cuenta una serie de criterios como los resultados académicos alcanzados por el
alumnado, su participacién, asistencia y grado de motivacion.

Para la evaluacién del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, utilizaremos los siguientes criterios:

v

ANANEN

Los objetivos educativos estan formulados con el grado de especificidad y concretizacion
adecuado.

Los objetivos educativos estan definidos en términos de resultados de aprendizaje y de
manera clara que propicie su evaluacion.

Los objetivos educativos especificados en el Mddulo de FOL, guardan coherencia con los
planteados en los demas Médulos del Ciclo.

Los contenidos permiten la consecucion de los objetivos propuestos.

Los contenidos se definen siguiendo una jerarquia racional légica y psicoldgica.

Los contenidos atienden a las especificaciones curriculares establecidas en el R.D. y de la
Orden que regula el Titulo

Los contenidos se definen atendiendo a las caracteristicas socio-laborales actuales.

Los contenidos incluidos en cada bloque tematico atienden a la temporalizacidon determinada
para el mismo.

Las estrategias metodoldgicas plasmadas atienden a los conocimientos y capacitacion
pedagdgica de los docentes del Ciclo.

Las estrategias metodoldgicas tienen un cardcter innovador.

Las estrategias metodoldgicas posibilitan la inclusién de multiples recursos en el aula que
enriquecen los procesos de ensefanza-aprendizaje que en ella se llevan a cabo.

Las estrategias metodoldgicas se ajustan a los principios psicopedagdgicos que sustentan las
ensefianzas de la Formacidn Profesional.

Las estrategias metodoldgicas posibilitan la imparticién de los tres tipos de contenidos
curriculares: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Las estrategias metodoldgicas permiten la utilizacion de los procedimientos de evaluaciéon
contemplados.

La delimitacidon de las actividades de ensefianza-aprendizaje se realizan en base a unas
coordenadas espacio-temporales.

Los recursos son explicitados claramente.

Los recursos se detallan de acuerdo a un andlisis real de la situacién del Centro.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de estudios de formacidon profesional, las medidas a la atencidon al alumnado con
necesidades educativas especificas no pueden ir mas alld de adaptaciones curriculares no
significativas, es decir, que no afecten a los objetivos minimos a alcanzar ni a los contenidos basicos a
impartir.

Destinatarios: alumnado con diferentes motivaciones, actitudes o capacidades.

Profesionales responsables: la profesora de aula.

Procedimiento de elaboracion y aplicacion: se adaptaran diferentes elementos de la

programacion, como objetivos, metodologia, temporalizacidn o instrumentos de evaluacién, al

alumnado al que se va a aplicar. Y se procedera de la siguiente forma:

o Adaptaciéon en los procedimientos diddcticos y en las actividades, actuando en el
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siguiente orden:
= Introduccion de actividades complementarias a las previstas.
= Introduccion de actividades alternativas a las previstas.
=  Modificacién del nivel de complejidad de las actividades (ya sea por eliminacidon de
componentes de las mismas o por secuenciacidn especifica de tareas).
o Adaptaciones en la evaluacién:
=  Modificando la seleccién de técnicas e instrumentos.
= Adaptando los instrumentos y técnicas.
o De los objetivos y contenidos:
=  Priorizando unos objetivos sobre otros.
=  Secuenciacion mas pormenorizada de un determinado contenido en el que el alumno
encuentre mayores dificultades.

Es conveniente resaltar, que a priori, y teniendo en cuenta la fecha en la que estamos elaborando
esta programacion (31 de Octubre) y los resultados de la prueba de evaluacion inicial (posterior
sesion de evaluacion), consideramos que no son precisas, de momento, dado el alumnado del grupo.
Y considero, que el alumnado, que asista con regularidad a clase, no tendrd problemas en alcanzar los
resultados de aprendizaje del mddulo.

RECURSOS, TIC Y MATERIALES DIDACTICOS. (Ver programacién de departamento)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (Ver programacién de dpto.)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION. (Ver P.D.)
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FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

Médulo 0229. Formacion y Orientacion Laboral

Ciclo Ciclo Medio de sistemas Microinformaticos y Redes (2000 horas)
Regulacion R.D. 1691/2007, de 14 de diciembre y Orden autondmica de 7 de julio de 2009
Duracion 96 horas
Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacidn).

Competencias y Objetivos.

Competencia general del Ciclo:
Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes

locales en pequeiios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Objetivos generales del médulo:
La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n), o), p), del ciclo
formativo, y las competencias q), s) y v) del titulo.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera en el sector.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo:

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

RA2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los
objetivos de la organizacién.

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

RAS5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

RA6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

RA7. Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
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| laboral del Técnico en sistemas microinformaticos y redes. |

Contextualizacion. Prueba de evaluacion Inicial.

Las caracteristicas que un centro educativo posee vienen condicionadas por circunstancias de diversa
naturaleza: su ubicacion geografica, el plan de estudios que debe aplicar, el tipo de alumnado que
recibe, la plantilla de profesorado que en él trabaja, las instalaciones con las que cuenta, etc. Sin
embargo, con ser importantes, estas circunstancias no determinan de manera incuestionable la
identidad de ese centro ni el modo en que se desarrolla la educacién en él. En efecto, las decisiones
organizativas que se adoptan, las propuestas educativas que se formulan y, sobre todo, las relaciones
que se establecen entre las personas que de una u otra forma participan en la actividad del centro
desempenan un papel crucial en la vida de ese centro y caracterizan a su vez el perfil socioeconédmico
e incluso académico de un Instituto.

Las caracteristicas de nuestros alumnos/as no difieren en exceso de las de cualquier otro grupo de
alumnado de Ciclos Formativos de otras familias profesionales del entorno; son grupos
heterogéneos, con diversidad de intereses y motivaciones, difiriendo su nivel de competencia
curricular en funcién de esa heterogeneidad. Hay que destacar que su heterogeneidad viene
marcada por el propio sistema de acceso al mismo: unos proceden de la ESO, la ESA, otros han
cursado otros ciclos de la misma o diferente familia profesional, otros vienen de la prueba de acceso
directo, etc. Sin duda, esta diversidad va a determinar parte de las decisiones pedagdgicas que
adoptemos en la programacion.

El presente curso de 12 de SMR, concretando para el mddulo del Fol, se compone de dos lineas muy
numerosas, grupo A (22 alumnos) y grupo B (27 alumnos).

Estos grupos, se caracterizan tras realizar la prueba de evaluacién inicial y sesién de evaluacidn
inicial, por ser heterogéneos, y pone de manifiesto la diversidad de niveles que se van a dar en el
presente curso, siendo el nivel del grupo medio-bajo por lo que seria conveniente resaltar los
siguientes items:

— Diferentes niveles de madurez (edad).

- Diferentes motivaciones.

— Escasas experiencias laborales.

— Diferentes niveles de conocimientos (distintas vias de acceso)
— Diferentes actitudes.

— Diferentes necesidades.

*Se adjuntan cuestionario

CUESTIONARIO INICIAL
NOMBRE APELLIDOS EDAD: TLFNO:
ULTIMOS ESTUDIOS REALIZADOS (ANO):
OTROS CURSOS O CONOCIMIENTOS:

1. ¢Por qué te apuntaste a este ciclo?:
2. ¢éQué esperas aprender durante este curso?:
3. (Tienes alguna experiencia en el mundo de la informatica?:
4. ¢Qué cualidades personales de las que posees piensas que son adecuadas en tu futura
profesidn de Técnico de sistemas microinformaticos y redes?
GRACIAS POR TU COLABORACION
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2. PLANIFICACION GENERAL

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

Contenidos curriculares, secuenciacion y temporalizacién.

UNIDAD DIDACTICA R.A. T PD
1 EL DERECHO DEL TRABAJO 3 7%
2 EL CONTRATO DE TRABAJO 3 7%
3 LA JORNADA LABORAL 3 7%
4 EL SALARIO Y LA NOMINA 3 12 trimestre 7%
MODIFICACION, SUSPENSION Y
5 EXTINCION DEL CONTRATO DE 3 7%
TRABAJO
PARTICIPACION DE LOS
6 TRABAJADORES EN LA EMPRESA: 3 7%
CONVENIO COLECTIVO
; LA SEGURIDAD SOCIAL 4 7%
. LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y 5 22 trimestre o
LA GESTION DEL CONFLICTO ?
9 CONFLICTO Y NEGOCIACION 2 7%
10 LA ORIENTACION LABORAL 1 7%
LA PREVENCION DE RIESGOS:
11 IMPORTANCIA DE LA PREVENCION Y 5 7%
CONCEPTOS BASICOS.
j 39 trimestre
" LA PREVENCION DE RIESGOS: 6 7%
LEGISLACION Y ORGANIZACION. °
LA PREVENCION DE RIESGOS:
13 MEDIDAS DE PREVENCION Y 7 7%
PROTECCION
0,
14 EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS / %
100%

Abreviaturas utilizadas:
DERECHO LABORAL: D.L.
PREVECNION DE RIESGOS LABORALES: P.R.L.

RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO: RET.

ORIENTACION LABORAL: O.L.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE: R.A.

HORAS: H

TEMPORALIZACION: T
PRUEBAS: P
PONDERACION: PD
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Departamento de Formacion y Orientacion Laboral

RESULTADO DE

CRITERIOS DE EVALUACION N2 INTERPRETACION u.D
APRENDIZAJE

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. 1 DERECHO DEL TRABAJO 1
Se han distinguido los ppales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores. 2 ORGANISMOS 1
Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral. 3 DERECHOS Y DEBERES LABORALES 1
Se han cIa5|f|cado las prlr\upales modalidades de contratacidn, identificando las medidas de fomento de la contratacion 4 TIPOS DE CONTRATOS 5
para determinados colectivos.

Ejerce los derechos y cumple las | se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar. 5 MEDIDAS CONCILIACION VIDA 2

obligaciones que se derivan de LABORAL/FAMILIAR

las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes | Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo. 6 NUEVOS ENTORNOS DE TRABAJO 2

contratos de trabajo.
Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran. 7 NOMINA 3
Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensidn y extincidn de la relacién laboral. 8 MODIF, SUSP, EXT DEL C.TRABAJO 4
Se hjan determlnad,o las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional 9 CONVENIO COLECTIVO SECTOR 15
relacionado con el titulo
Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos. 10 | MEDIDAD CONFLICTO COLECTIVO Y SOLUCION 1,5
Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. 1 SEGURIDAD SOCIAL 3,6
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social. 2 CONTINGENCIAS S.SOCIAL 3,6
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social. 3 REGIMENES S. SOCIAL 6
Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad social. 4 OBLIGACIONES S.SOCIAL 3,6

Determina la accidn protectora Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a p

) . ) ) ) 5 NOMINA 3

del sistema de la Seguridad Social | trabajador y empresario.

ante las distintas contingencias . - R - T — .

cubiertas, identificando las Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los requisitos. 6 PRESTACIONES S.SOCIAL 6

distintas clases de prestaciones. | go han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos. 7 DESEMPLEO 6
Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico. 8 PRESTACION DESEMPLEO 6
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Departamento de Formacion y Orientacion Laboral

RESULTADO DE

CRITERIOS DE EVALUACION INTERPRETACION u.D
APRENDIZAJE
Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa. IMPORTACIA PREVENCION 7
Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. SALUD LABORAL 7
Evaltia los riesgos derivados de Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos. RIESGOS/DANOS LABORALES 7
tividad, lizando | . . . . . . . )
sy ac. I\.” ad, ana |zan' olas Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo. SITUACIONES DE RIESGO 7
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa. EVALUACION DE RIESGOS 7,8,9
su entorno laboral.
Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los entornos de trabajo CONDICIONES DE TRABAJO 7
Se han clasificado y descrito |o§ tipos de dafios ‘ profespnales, con especial referencia a accidentes de trabajo y ATRABAIO Y E.PROFESIONAL 7
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional.
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de P.R.L. DERECHOS Y DEBERES P.R.L. 8
Se han §|a5|f|cado las dIS.tII"ItaS formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcién de los distintos criterios GESTION PREVENCION 3
establecidos en la normativa sobre P.R.L.
Participa en la elaboracién de un | Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de riesgos. REPRESENTACION TRABAJ. P.R.L. 8
plan de prevencién de riesgos en
la empresa, identificando las Se han identificado los organismos publicos relacionados con la P.R.L. ORGANISMOS P.R.L. 8
responsabilidades de todos los Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacién de
agentes implicados. .  Imp ) plan p P 9 v PLAN DE PREVENCION 8,10
actuaciones a realizar en caso de emergencia.
Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional. PLAN DE PREVENCION 8
Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pyme. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION 8,10
Se han definido las técnicas de prevencidon y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables. TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION 7
Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad. SENALIZACION DE SEGURIDAD 7
Aplica las medidas de prevencion Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. PROTOCOLOS DE EMERGENCIA 10
y proteccidn, analizando las | Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
situaciones de riesgo en el | gravedad. PROTOCOLOS DE EMERGENCIA 10
entorno laboral.
Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos
tipos de daf | del botiquin.
ipos de dafios y la composicion y uso del botiquin PRIMEROS AUXILIOS 10
Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida
de prevencion. VIGILANCIA SALUD DEL TRBAJADOR 10
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Departamento de Formacion y Orientacion Laboral

RESULTADO DE

CRITERIOS DE EVALUACION INTERPRETACION u.D
APRENDIZAJE
Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo.
VENTAJAS TRABAJO EN EQUIPO 11
Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo. EQUIPOS DE TRABAJO 1
Aplica las estrategias del trabajo | Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces. EQUIPOS DE TRABAJO EFICACES 11
en e.q.mpo., valorando su eflca.clla Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un
y eficiencia para la consecucion equipo ROLES 1
de los objetivos de la il i
organizacion Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones. CONFLICTOS GRUPALES 11
Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. ORIGEN Y TIPOS DE CONFLICTOS 1
Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto. RESOLUCION DE CONFLICTOS 11
Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral.
YACIMIENTOS DE EMPLEO 12
Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
PERFIL PROFESIONAL 12
Selecciona  oportunidades  de | gq pap identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional.
empleo, identificando las ITINERARIOS FORMATIVOS 12
_difere_“ltes pOSIb”idadeF de | se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las
insercidn, 'y las alternativas de | exigencias del proceso productivo. IMPORTANCIA FORMACION PERMANENTE 12
aprendizaje a lo largo de la vida.
Se ha realizado la valoracidn de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma de decisiones.
PERFIL PERSONAL 12
Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 12
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo. AUTOEMPLEO 12
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UNIDAD 1: EL DERECHO DEL TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

4. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

e Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.

¢ Identificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

e Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
trabajadores y empresarios.

e Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y potestades del
empresario.

CONTENIDOS

e El derecho del trabajo.
Conceptuales e Larelacion laboral.

e Las fuentes del derecho del Trabajo.

e Principios de aplicacién del derecho del Trabajo.

e Los tribunales laborales.

e La administracion laboral.

e Derechosy deberes laborales.

e Andlisis de las diferentes fuentes del derecho laboral.
Procedimentales ¢ Identificacion de los distintos tipos de relaciones laborales.

e C(lasificacidon de las normas juridicas segun el principio de jerarquia

normativa.

e Aplicacién de los principios del derecho laboral.

e Andlisis de la estructura de la jurisdiccion laboral.

e Determinacion de los derechos y deberes de los trabajadores.

e Concienciacidon de la importancia del conocimiento de la normativa
Actitudinales laboral.
e Sensibilizacién por la lucha en contra de la explotacién laboral.
e Respeto por las normas que afectan al Derecho del Trabajo.
e Valoracién del conocimiento de las normas que recogen sus
derechos y deberes.
CRITERIOS DE EVALUACION

4. Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

5. Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

6. Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
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UNIDAD 2 EL CONTRATO DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

5. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

e Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

e Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

e Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados

colectivos.
e Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.
CONTENIDOS

e El contrato de trabajo.
e Formay condiciones del contrato de trabajo.
Conceptuales e Modalidades contractuales.
e Contratos indefinidos.
e Contratos temporales.
e Otras modalidades contractuales.
e Las empresas de trabajo temporal.
e Descripcién de los requisitos para tener capacidad de
contratar por parte del trabajador y el empresario.
Procedimentales e Definicion de los elementos esenciales de un contrato de
trabajo.
e |dentificacién y comprension del contenido minimo de un
contrato de trabajo.
e Andlisis de las diferentes modalidades de contratacion.
e Elaboracién de un contrato de trabajo.
e Andlisis de las diferentes medidas de fomento de la
contratacioén.

e Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminacion entre

hombres y mujeres en el ambito de la contratacion laboral.
Actitudinales e Interés por la cumplimentacidn correcta de un contrato de

trabajo.

e Concienciacion ante la dificultad de determinados colectivos
para la realizacidn de un contrato y su insercién laboral.

e Respeto por las obligaciones y derechos que conllevan cada
modalidad de contratacién laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION

6. Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

7. Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo
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UNIDAD 3 LA JORNADA LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

4. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS
e Conocer el concepto de jornada laboral.

o Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.
e Conocer los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.

CONTENIDOS
Conceptuales

e Lajornada laboral.
e Descansos y permisos laborales.
e Los planes de igualdad, conciliaciéon vida familiar y laboral.

e Andlisis de los diferentes tipos de jornada y las reducciones que se
Procedimentales pueden aplicar.
e Identificacién de los periodos de descanso y permisos retribuidos a
los que tiene derecho el trabajador.

e Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminaciéon entre
Actitudinales hombres y mujeres en materia salarial.

e Interés por la conciliacion de la vida laboral y familiar.
CRITERIOS DE EVALUACION

6. Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.
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UNIDAD 4 EL SALARIO Y LA NOMINA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

4. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Identificar y comprender los diferentes elementos de una némina.
e (Calculary liquidar la némina segun la normativa vigente.
CONTENIDOS

Conceptuales

e La retribucion salarial
e Los planes de igualdad, conciliacidn vida familiar y laboral.

Procedimentales e Determinacién y andlisis de los diferentes conceptos que
conforman la némina.
e Cdlculo de las aportaciones a la Seguridad Social del trabajador.
e Cumplimentacion de una némina.

Actitudinales e Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminacion entre
hombres y mujeres en materia salarial.
e Interés por la conciliacion de la vida laboral y familiar.
e Interés y predisposicion a calcular e interpretar el contenido del
recibo individual justificativo del pago de salarios.
e Reconocimiento de la importancia de las aportaciones que realiza
el trabajador a la Seguridad Social y a la Hacienda Publica.
CRITERIOS DE EVALUACION

8. Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.
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UNIDAD 5 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE

TRABAJO
RESULTADO DE APRENDIZAJE

4. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Identificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que
se pueden efectuar por parte del empresario.

e Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspension del
contrato de trabajo.

e Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincion
contractual.

e Describir el proceso de actuacion del trabajador en caso de despido.

o I|dentificar y calcular los diferentes elementos que componen un finiquito.

CONTENIDOS

e Modificacidn de las condiciones de trabajo.
Conceptuales e Suspension del contrato de trabajo.
e La extincién del contrato de trabajo.
e Procedimiento de actuacién del trabajador en caso de despido.
e Elfiniquito.

e Identificacién y diferenciacién de las causas y procedimientos de

modificacién de un contrato laboral.
Procedimentales e Andlisis de las causas que motivan la suspension del contrato de

trabajo.

e Identificacion de las causas de despido.

e C(lasificacidn de las diferentes causas de extincidon del contrato de
trabajo.

e Diferenciacion entre modificacidon, suspensién y extinciéon del
contrato de trabajo.

e Confeccién y calculo del finiquito.

e Actitud critica y rechazo ante cualquier tipo de discriminacion en el
Actitudinales mercado laboral.
e Valoracién de ciertas causas de suspensién y excedencia que
posibilitan la conciliacidn de la vida laboral y familiar.
e Concienciacién de la necesidad creciente de movilidad funcional y
geografica en el mercado laboral actual.

CRITERIOS DE EVALUACION

9. Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincion de la
relacion laboral.
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UNIDAD 6

Departamento de Formacion y Orientacion

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. CONVENIO
COLECTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAJE

4. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Identificar las distintas formas de representacion de los trabajadores en la empresa.
e Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.

e Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

e Conocer las medidas de conflicto colectivo.

e Describir las consecuencias del ejercicio del derecho a huelga.

CONTENIDOS

Conceptuales

La representacion de los trabajadores en la empresa.
La representacion colectiva sindical.

La representacion colectiva unitaria.

La negociacion colectiva.

El convenio colectivo.

El conflicto colectivo.

Procedimentales

Clasificaciéon de las diferentes formas de representacién colectiva.
Identificacion de los sindicatos mas representativos.

Reconocimiento de las personas y los drganos que tienen capacidad
para negociar un convenio colectivo.

Comprensidn y estudio del contenido y las fases de elaboracidn de
un convenio colectivo.

Analisis del conflicto laboral e identificacion de sus formas de
exteriorizacion.

Actitudinales

Reconocimiento de la importancia de la representacion de los
sindicatos en la negociacion de las condiciones laborales y en la
defensa de los derechos de los trabajadores.

Valoracidn positiva de la representacion colectiva de los
trabajadores en la empresa.

Reconocimiento de los acuerdos adoptados en un proceso de
negociacion.

Interés por el conocimiento del contenido de un convenio colectivo.
Respeto a la adopcion de medidas de conflicto colectivo como
medio para reclamar derechos laborales.

Actitud dialogante y negociadora ante la aparicion de conflictos.

CRITERIOS DE EVALUACION

11. Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo.

12. Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.
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UNIDAD 7 LA SEGURIDAD SOCIAL

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

5. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social identificando las
distintas clases de prestaciones ante las diversas contingencias.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Identificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la seguridad social.

o Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la
Seguridad Social.

e Conocer las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.

o Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones
de la seguridad social.

e Realizar los calculos basicos para determinar la cuantia de las diferentes prestaciones
de la Seguridad Social.

CONTENIDOS

e Elsistema de la Seguridad Social.
Conceptuales e Obligaciones con la Seguridad Social de empresarios y
trabajadores.
e La accidn protectora de la Seguridad Social.
e Proteccidn en situaciones de desempleo.
e C(lasificacion de los diferentes regimenes de la Seguridad Social.
e Diferenciacion entre los conceptos de alta, baja y afiliacion a la
Procedimentales Seguridad Social.
e Determinacion de las obligaciones de empresarios y trabajadores
con la Seguridad Social.
e Identificacion de los requisitos necesarios para acceder a las
prestaciones de la Seguridad Social.
e Calculo del importe y duracién de las diferentes prestaciones de la
Seguridad Social.
e Valoracién del sistema de la Seguridad Social como mecanismo de
mejora de la calidad de vida.
Actitudinales e Reconocimiento del sistema de la Seguridad Social como
garantizador de solidaridad e igualdad social.
e Interés por conocer las situaciones que cubren las prestaciones de
la Seguridad Social.
e Actitud critica y rechazo ante las situaciones de fraude en relacién
al sistema de Seguridad social.
CRITERIOS DE EVALUACION
10. Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.
11. Se han enumerado las distintas contingencias que cubre la seguridad social.
12. Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
13. Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.
14. Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacidon de un trabajador y
las cuotas correspondientes al trabajador.
15. Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.
16. Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.
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17. Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos

18. Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

UNIDAD 8 LOS EQUIPOS DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

3. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Identificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y etapas

e Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz/ineficaz.

e Diferenciar y valorar positivamente la existencia de diferentes roles y opiniones.

e Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo.

e Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dinamica de grupos en los equipos.

CONTENIDOS

e Los equipos de trabajo.

Conceptuales e Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
e Losroles en el equipo de trabajo.
e Técnicas de dinamica de grupos.

e Andlisis de los diferentes tipos de equipos de trabajo.
Procedimentales e Distincion de las caracteristicas de un equipo de trabajo
eficaz/ineficaz
e Determinacion de las ventajas e inconvenientes de los equipos
de trabajo.
e Andlisis de las diferentes fases de un equipo de trabajo.
e Descripcion de los diferentes roles de los equipos de trabajo.

e Concienciacidn de la importancia del trabajo en equipo.
Actitudinales e Reconocimiento de las ventajas e inconvenientes del trabajo en
equipo para la eficacia de la organizacidn.
e Valoracién positiva de la existencia de distintos roles de un
equipo.
e Actitud tolerante frente a las opiniones ajenas.

CRITERIOS DE EVALUACION

8. Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Titulo.

9. Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real
de trabajo.

10. Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

11. Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
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asumidos por los miembros de un equipo.

UNIDAD 9 LA GESTION DEL CONFLICTO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer el concepto del conflicto.

e Identificar los tipos de conflicto y sus caracteristicas.

e Valorar la importancia de la negociacion como método de resolucion de conflictos.
e Conocer y comprender las distintas fases de un proceso de negociacion.

e Aplicar los métodos de resolucidn de conflictos mds adecuados a cada situacion

CONTENIDOS
Conceptuales e El conflicto.
e Procedimientos de resolucion de conflictos.
e Lanegociacion y otros métodos de solucion de conflictos.
Procedimentales e Andlisis de situacidon de conflicto y forma mas adecuada de
resolucidn.
e Andlisis de los diferentes tipos de negociacidn.
e Determinacion de las fases del proceso negociador.
e Aplicacién de las estrategias y tacticas adecuadas a cada
negociacion.
Actitudinales e Actitud tolerante frente a las opiniones ajenas.
e Valoracién de la negociacion como medio para resolver los
conflictos.
e Actitud positiva para la resolucidn de conflictos de forma
pacifica.

CRITERIOS DE EVALUACION

12. Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

13. Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

14. Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto

59



IES Pino Montano Departamento de Formacion y Orientacion
Laboral

UNIDAD 10
RESULTADO DE APRENDIZAJE

2. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercidn y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
OBJETIVOS DIDACTICOS

e Tomar conciencia de que estudiar F.P. es un paso mas en nuestra carrera profesional.

e Analizar las propias competencias personales y profesionales.

e Conocer los distintos itinerarios formativos partiendo de la situacion presente.

e Aplicar las técnicas de busqueda de empleo.

e Valorar el estudiar y trabajar en Europa como una oportunidad mas.

e Saber redactar carta de presentacion, curriculum y responder a una entrevista de trabajo.
e Valorar las redes sociales como herramienta de bluisqueda de empleo

® Realizar y valorar positivamente la realizacion de un proyecto profesional como instrumento clave para alcanzar tus
objetivos profesionales.

CONTENIDOS

e  El mercado laboral: los nuevos yacimientos de empleo.
Politicas de empleo.

Itinerarios formativos.

El proyecto profesional.

El proceso de toma de decisiones.

La busqueda activa de empleo.

Trabajar en Europa.

e  Herramientas para la busqueda de empleo.

e  Laseleccién de personal.

Conceptuales

e Incorporacién al trabajo.

e Andlisis e interpretaciéon de los principales componentes del mercado
laboral.

e  Calculo de los indicadores basicos del mercado laboral.

e  Conocimiento de los itinerarios formativos a las que da acceso el titulo.

e Diseflo de un proyecto profesional realista y motivador que permita el
conocimiento de las actitudes, aptitudes, habilidades e intereses de las que
se dispone para identificar el tipo de empleo mas adecuado.

e Descripcidn de las fases de la busqueda activa de empleo.

e Identificacion de las fuentes de informacion para la busqueda de empleo.

e  Elaboracién de las herramientas tradicionales para la bdsqueda de empleo.

e Identificacion de las nuevas herramientas en la busqueda de empleo

e Analisis de las pruebas utilizadas en la seleccién de personal.

e  Predisposicion para el conocimiento de las capacidades y habilidades

Actitudinales propias.

e Respeto por la eleccidn profesional de los compaieros.
e  Valoracidn del esfuerzo personal para la consecucién de objetivos.
e  Perseverancia para lograr las metas laborales.

Predisposicidn positiva y disciplina en la busqueda activa de empleo.

Seguridad y confianza en las propias capacidades para encontrar empleo.

Disposicion para la busqueda de empleo en otros paises.

e  Capacidad critica de las virtudes y defectos personales en el proceso de
busqueda de empleo

Procedimentales

CRITERIOS DE EVALUACION
8. Se han identificado los principales yacimientos de empleo

9. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional elegida.
10. Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el ciclo.
11. Se havalorado la importancia de la formaciéon permanente...

12. Se ha realizado la valoracidon de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion para la toma de
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decisiones.
13. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
14. Se han previsto las alternativas de autoempleo.

UNIDAD 11 LA PREVENCION DE RIESGOS: IMPORTANCIA DE LA PREVENCION Y
CONCEPTOS BASICOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE

6. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

OBIJETIVOS DIDACTICOS

e Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que
afecten a nuestra salud.
o Identificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.

CONTENIDOS

e El Trabajo y salud.
Conceptuales e Factores de riesgo laboral
e Los dafios derivados del trabajo.
e Medidas de prevencion y proteccion relacionados con el ciclo.

e Relacidn entre la actividad laboral y la salud de los trabajadores.
Procedimentales e Diferenciacion del accidente de trabajo de la enfermedad
profesional y analisis de los conceptos tanto desde la perspectiva
técnica como legal.

e Sensibilizacidn y concienciacién de que los accidentes vy

enfermedades laborales pueden evitarse.
Actitudinales e Preocupacidn por conseguir un equilibrio y bienestar fisico, psiquico

y social en el desempeiio del trabajo.

e Respeto y exigencia del cumplimiento de las normas de prevenciény
proteccion laboral.

e Predisposicidn a participar en la definicion y divulgacién de una
cultura preventiva en la empresa; asumiendo que la prevencion es
“cosa de todos”.

CRITERIOS DE EVALUACION

5. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

6. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

7. Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los
mismos.

8. Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del titulo

8. Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Titulo.
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UNIDAD 12 LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE
8. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidn de riesgos en la empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
Aplica las medidas de prevencidon y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Titulo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer la legislacidon basica en prevencion y los derechos y las obligaciones que se
derivan para trabajadores y empresarios.

Distinguir las modalidades de organizacion de la prevencion de los sistemas de
participacion de los trabajadores.

Conocer las responsabilidades de la empresa en la gestion de la prevencidn.

Adquirir una conciencia critica respecto a la existencia de accidentes y sobre las
responsabilidades de empresarios y trabajadores.

CONTENIDOS

e Legislacién sobre prevencion de riesgos laborales.

Conceptuales e La organizacion de la prevencién en la empresa.

e Participacion de los trabajadores en la prevencion de la empresa.
e Lagestion de la prevencion en la empresa.

Procedimentales

e Deteccidén y andlisis del marco normativo en materia de prevencion

Determinacion de las diferentes modalidades de organizacién de la

prevencion en la empresa.

e Conocimiento de las distintas formas de representacion de los
trabajadores en materia de prevencion.

e Respeto y exigencia del cumplimiento de las normas de prevencion

Actitudinales y proteccidn laboral.

e Predisposicidon a participar en la definiciéon y divulgacién de una
cultura preventiva en la empresa; asumiendo que la prevencion es
“cosa de todos”.

CRITERIOS DE EVALUACION

5.
6.
7.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de P.R.L.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la P.R.L.

Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional de la animacion sociocultural y turistica.
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UNIDAD 13 LA PREVENCION DE RIESGOS: MEDIDAS DE PREVENCION Y

PROTECCION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

8. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

9. Participa en la elaboracidn de un plan de prevencidon de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

10. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Titulo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer los distintos factores de riesgo laboral que inciden en el trabajo.

e Saber clasificar los factores de riesgo atendiendo a su origen.los principios basicos de
la prevencidn de riesgos laborales.

o Diferenciar entre técnicas de prevencion y medidas de proteccion.

o |dentificar las medidas de proteccidn individual y colectiva.

e Valorar la importancia de la formacidon para aplicar y respetar las medidas de
prevencidn y proteccion en cada situacion de riesgo.

e Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

CONTENIDOS

e Los factores de riesgo laboral.

Conceptuales e Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad
asociados al ciclo.

e Factores de riesgo derivados de las condiciones
medioambientales asociados al ciclo.

e Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo asociados al
ciclo.

e Factores de riesgo derivados de la organizacion del trabajo
asociados al ciclo.

e Seializacion

e Descripcion de los principios bdsicos de prevencién por los que
debe guiarse toda empresa.

e Distincion entre medidas de prevencion y de proteccién.

Procedimentales e Diferenciacion entre las medidas de proteccidon individual y
colectiva.

e Descripcion de los diferentes riesgos profesionales y de las
técnicas de prevencion y medidas de proteccidn adecuadas a cada
uno de ellos.

e Identificacion y clasificacion de los tipos de sefiales de seguridad
segln su formay color.

e Valoracién de la importancia de la aplicacién de las medidas de

Actitudinales prevencion y proteccién en la empresa para minimizar los riesgos
y sus dafos.

e Respeto al cumplimiento de la sefalizacién de seguridad de la

empresa.
CRITERIOS DE EVALUACION
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e Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

e Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién.

UNIDAD 14 EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
(MODULO DE PRIMERQS AUXILIOS)

8. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

9. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Titulo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Valorar y reconocer la importancia del conocimiento de las técnicas de primeros auxilios
en caso de accidente.

e Aplicar eficazmente el Soporte Vital basico.

¢ Identificar y aplicar de manera adecuada las técnicas bdsicas de primeros auxilios en el
lugar del accidente.

CONTENIDOS

e Plan de emergencias
Primeros auxilios.
e Soporte vital bdsico
e Técnicas de primeros auxilios en funcién de las lesiones.
e Traslado de accidentados
e Botiquin de primeros auxilios.
e Realizacion de las técnicas de primeros auxilios en funcién de las
lesiones y sintomas de los accidentados.
Procedimentales e Identificacion de las distintas modalidades de transporte de
accidentados.
e Investigacion de medidas que se deben adoptar en accidentes
especificos.
e Conocimiento del contenido minimo de un botiquin de primeros
auxilios.
e Participacion activa en caso de accidente laboral.
Actitudinales e Sensibilidad y solidaridad hacia el compafiero accidentado.
e |Interés por aplicar las técnicas de primeros auxilios en situaciones
imprescindibles hasta la llegada de los equipos médicos.
e Valoracién de la importancia de un botiquin de primeros auxilios en
el centro de trabajo.
CRITERIOS DE EVALUACION
6. Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
8. Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.
9. Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de daios, y la composicion y uso del botiquin.
10. Se han determinado los requisitos y las condiciones para la vigilancia de la salud del

Conceptuales

N
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trabajador y su importancia como medida de prevencidn.

Finalizadas formalmente el desarrollo de cada una de las unidades didacticas, es conveniente
hacer las siguientes puntualizaciones.

En aquellas unidades de trabajo que lo requieran (UNIDAD 14), se coordinaran las exposiciones
con las de otros médulos como MONTAJES Y REDES. (bloque de prevencidn de riesgos
laborales).

Pasamos a concretar cual es el resultado de aprendizaje que aparece en los siguientes
maddulos, y que habrd que tener en cuanta, para evitar duplicidades innecesarias:

0221. Médulo Profesional: Montaje y mantenimiento de equipo.

R.A.8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y mantenimiento de
equipos.

Criterios de evaluacidn:
Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,

herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte en el montaje y mantenimiento de equipos.
Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mds frecuentes de accidentes en la manipulaciéon de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros)
de las maquinas y los equipos de proteccion individual, que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento de equipos.

Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridos.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de
riesgos.

0225. Mddulo Profesional: Redes Locales.

R.A.6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en el montaje y mantenimiento de redes
locales.

Criterios de evaluacidn:
Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales,

herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte en el montaje y mantenimiento de redes locales.
Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas y los equipos de proteccién individual
(calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento de redes locales.
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Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridos.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

Contenidos transversales. Matizaciones.

Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y
normas que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. En el caso
concreto del mdédulo que nos ocupa, estos contenidos no sélo se van a trabajar de manera
complementaria a lo lardo del curso; sino que muchos de ellos enlazan directamente con los
contenidos curriculares a impartir, tales como educaciéon ambiental, educacion para la pazy la
tolerancia, educacién para la salud, educacidn para el trabajo, educacién para la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos, educacidn civica y moral entre otros,; es por ello se van a
desarrollar numerosas actividades (coordinadamente Dpto. Informatica) y se aprovecharan
efemérides para trabajar de manera transversal estos contenidos:

- Dia contra la violencia de género. 6 de noviembre
- Dia Mundial de la Discapacidad 3 de diciembre

- Diainternacional de la Paz. Enero

- Diade laigualdad salarial europeo. 22 de febrero
- Diade lamujer. 8 de marzo

3. METODOLOGIA

Principios metodoldgicos generales.

Los contenidos que se trabajan en el mddulo de Formacion y Orientacion Laboral, parten de
las competencias que deberd tener el profesional, razén por la cual, la relacién entre la
formacién y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Los contenidos deben proporcionar al
alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo fomentar
las actitudes asociadas a la cualificacién profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcidén pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la
normativa educativa vigente. Vamos a ir analizando brevemente cada uno de ellos:

Asegurar la relacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado partiendo siempre que sea posible, de las experiencias que posee. Esto significa que
la intervencién educativa debe basarse en las experiencias de acontecimientos del mundo
externo y en aquellos datos de la realidad que rodea al alumno y a la que éstos pueden tener
acceso.

Facilitar la construcciéon de aprendizajes significativos disefiando actividades de ensefanza-
aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los
conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Para que se produzca este aprendizaje el contenido debe cumplir tres condiciones:
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- Respetar la ldgica del contenido, o sea sus elementos deben estar organizados entre si
respetando las interacciones existentes entre ellos, deben tener significado en si mismo.

- Tenemos que asegurarnos también de que organizamos el proceso de ensefianza de modo
que respetemos las peculiaridades propias del periodo de desarrollo en que se encuentra
el alumnado, de sus conocimientos previos y de su estilo de aprendizaje

- Y que el alumnado esté motivado para aprender. Lo dificil es lograr que el alumnado
aprenda precisamente porque disfrutan con ello y experimentan que el conocimiento es
gratificante.

- El enfoque globalizador, organizando los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los
problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto determinado y en su
globalidad.

— Estamos ante un curriculo abierto, flexible y comdn para todos/as, por lo que hay que tener en

cuenta las peculiaridades de cada alumno vy sus ritmos de aprendizaje, asi como su nivel de

desarrollo.

El aprendizaje del alumno se va a llevar a cabo en la interacciéon entre el alumnado y el

profesorado. Por lo tanto, es necesario promover situaciones de interaccién profesor-alumno

para que se produzca un intercambio de informacidén y experiencias.

- Proporcionar continuamente informaciéon al alumnado sobre el momento del proceso de

aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar

conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando la construccidn
de estrategias de aprendizaje motivadoras.

El trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en grupo, la coordinacién de intereses

constituye principios basicos a tener en cuenta en la elaboracién de las programaciones y en el

disefio de sus actividades. Tampoco podemos olvidar la potenciacion de actitudes que
favorezcan la igualdad de trato, por encima de diferencias de sexo, religion, cultura o raza.

Metodologia del aula.

Se partird de un enfoque procedimental del mddulo, combinando el trabajo en el aula y a
distancia través de la moodle, utilizando una metodologia activa y motivadora que:

- Implique la participacién del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza—
aprendizaje, a través del trabajo individual Y permita alcanzar objetivos, competencias y
resultados de aprendizajes, como marca la normativa.

- Se utilizaran otras vias de comunicacién con el alumnado como Gmail, telegram, drive
0 zoom, en caso de fallar las plataformas oficiales de moodle y séneca.

% Descendiendo, la metodologia como realidad en el dia a dia del aula que se propone es la
siguiente:

*IMPORTANTISIMO, LA INFORMACION APORTADA POR LA PRUEBA DE EVALUACION
INICAL, Y LA LLUVIA DE IDEAS, AL INICIO DE CADA UNIDAD DIDACTICA.

A la luz de los datos que arroja la_prueba de evaluacidn inicial, la mayoria del alumnado que
cursa FOL, proviene de la ESO, pero con adaptaciones, y algunos no contemplaban este ciclo
como primera opcién, podemos resumir que es un grupo académicamente de nivel medio-
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bajo, que puede tener problemas para superar el mddulo, salvo si se esfuerza y realiza las
tareas.

Durante el curso, vamos a:

1.

Presentacién del mddulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de
aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacién
gue se van a aplicar. (AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR)

Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introduccion a la misma, que muestren los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as
los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés hacia el
tema. (CASO PRACTICO SITUACION DE PARTIDA).

Estara basada en breves exposiciones tedricas-practicas, se irdn intercalando ejercicios,
supuestos practicos, busqueda de informacién y elaboracién de materiales por parte del
alumnado, en el horario lectivo del mddulo, tanto en clase presencial, como a distancia a
través de la moodle.

En las exposiciones orales de contenidos de la unidad por parte del profesor/a se contara con
ayuda de los medios necesarios (presentaciones). Los contenidos se irdn relacionando con la
materia impartida hasta ese momento y estableciendo su marco general.

Al finalizar y durante cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos/as la
resolucidon de actividades de ensefanza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension

del tema propuesto (debates, role playing o dramatizacién) para vencer la timidez o el
miedo al ridiculo.

También se propone la lectura comprensiva de textos periodisticos y visionado de videos
relacionados con cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de
mostrar al alumno/a que lo aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para
que se acostumbre al lenguaje formal. Para este aspecto concreto, utilizaremos, de forma
general, el periodo lectivo a distancia.

El conjunto de actividades que se pueden desarrollar en una clase es muy variado, pero
aqui se agrupan algunas que se consideran idoneas para el desarrollo completo de los
contenidos propuestos y ademas fomentan los temas transversales:

— Actividades individuales: lectura, estudio, reflexion y realizacidn de ejercicios.

— Actividades grupo: decisiones, exposiciones, disefios, busqueda y andlisis de
documentacion técnica...

— Coloquios y mesas redondas en el que quepan temas transversales de actualidad.

Promocion de la lectura

El Plan de Lectura del Centro, persigue los objetivos de desarrollar las capacidades de leer,

escribir y expresarse oralmente. Ademas, se consideran estas capacidades basicas y necesarias
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para adquirir la competencia profesional general. Por ello se incluye en esta programacion
distintas actividades que fomenten esta destreza, tales como:

- Lecturay analisis de noticias.
- Exposiciones orales de proyectos
- Lectura de libros de texto

- Busqueda de informacién procedente de internet.

- Lectura y andlisis en el aula de articulos, medios audiovisuales, etc. que reflejen la
actualidad sobre orientacidn laboral, actividad empresarial.

- Exposiciones de temas, con su correspondiente debate, fomentando el cuidado de la
expresién oral.

- Lectura recomendada; Titulo: ahora yo: ¢y si creas tu propio futuro en lugar de
encontrartelo? Autor: Mario Alonso Puig

- Convenio colectivo del sector de la informatica.

4. EVALUACION

Principios generales. La evaluacién continua

La finalidad de la evaluacién del médulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracién de los criterios de
evaluacidon. Ademas, se valorard la madurez académica y profesional del alumnado y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo.

La idea de evaluacién continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el
sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades
evaluables que faciliten la asimilacion progresiva de los contenidos propuestos y las
competencias a alcanzar. Y sera esta evaluacion continua la que va a determinar la evaluacion
final de los resultados conseguidos por el alumnado a la conclusion del proceso de aprendizaje.
Se consideraran aspectos evaluables:

e Las pruebas escritas, orales o procedimentales.
e Eltrabajo diario en el aula.
e Las actividades y trabajos individuales.

e Las actividades y trabajos en grupo.

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se
efectian en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y al final
(evaluacion sumativa) de dicho proceso:
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UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion Evaluacion Evaluacién
inicial (EI1) inicial (El2) inicial (Elx)
Evaluacion Evaluacion W Evaluacic Evaluacién
L valuacion valuacion .
inicial del formativa P DesnD) pi— D sumativa del
modulo (Elm) i l l moédulo (ESm)
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESx)

Evaluacion inicial (Prueba de evaluacion inicial y al comienzo de cada U.D.)

Se realiza a principio de curso y a principio de cada UNIDAD DIDACTICA con el fin de detectar el
nivel de conocimiento del alumnado y que sirva a su vez de motivacién hacia los nuevos
contenidos.

Los conocimientos iniciales del alumnado son muy diferentes y, por tanto, la situacion de
partida es también diferente para todos ellos. Tras la realizacién de la prueba de evaluacidn
inicial, se pone de manifiesto la diversidad y riqueza de niveles que se van a dar en el presente
curso, por lo se hace absolutamente necesario la planificaciéon de distintos recursos que ya se
estan utilizando en el aula para atender dicha diversidad, que nos va a permitir en el desarrollo
de la clase, proporcionar una atencidn individualizada de los alumnos que lo necesiten.

Evaluacion formativa. Instrumentos de evaluacion

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los
objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidira regular el
ritmo del aprendizaje, tanto individual como del grupo.

Dicha evaluacién permite un permanente feed-back para el profesor y obedece al caracter
continuo de la evaluacion.

Las distintas pruebas e instrumentos que se van a emplear para evaluar al alumno/a son las
siguientes:

1. Observacion directa del trabajo del alumno (A través de ella se pueden evaluar
comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracidn,...).(Registro cuaderno).

Valoracion de conductas. Estas son esenciales en la realizacion de cualquier trabajo, por lo
que se deberan trabajar de manera transversal e incorporarlas a la evaluacion de cada una
de las actividades evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas. Esta
valoracion se recogera en una ficha como la que se muestra a continuacion:
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ALUMNO/A:

NUNCA: 0
HABITUALMENTE: 1
SIEMPRE: 2

Primer
trimestre

Segundo

trimestre

Tercer
trimestre

Evaluacion

final

Responsabilidad en el
trabajo

Es puntual en el trabajo

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucion de las tareas

Es riguroso/a en la aplicacion de las diferentes tareas

Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Iniciativa y
autonomia

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las actividades
solicitadas

Aporta ideas y propuestas nuevas

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicion de problemas o la falta de
recursos

Comportamiento y
metodologia

Presenta los trabajos y actividades con orden y cuidado
Preocupacion por la busqueda de soluciones a situaciones especificas

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado

Es puntual en su asistencia a clase

Participacion en el
trabajo de equipo

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la realizacion de las tareas

Mantiene relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo.

Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de decisiones

Modifica actitudes o posturas para adaptarse a determinadas situaciones.

Se muestra tolerante y respetuoso/a, con espiritu abierto y amable

Habilidades Admite correcciones y modificaciones argumentadas, al trabajo realizado
comunllcatlvas y Realiza preguntas relacionadas con un tema que fomentan el interés en el desarrollo
empatia de la exposicion

Expresa las ideas con claridad y precision

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades
TOTAL
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2. Interrogacion (utilizando entrevistas, dinamicas, etc. para conocer el entorno familiar,
opiniones, intereses profesionales, motivacidn,...).

3. Anadlisis de las realizaciones de los alumnos/as (cuadernos, ejercicios, trabajos

individuales, exposiciones, trabajos en equipo,..) con los que se puede evaluar:
Planteamiento del trabajo. Utilizacion de la informacién proporcionada por el profesor. La
organizacién de ideas y la claridad de expresion. La argumentacion de las opiniones. La
capacidad para buscar informacidon auténomamente. Los materiales elaborados.
En un moédulo de caracter tedrico-practico cdmo son los moddulos asociados al
departamento de Fol., es importantisimo el desarrollo por parte de los alumnos/as de
procesos de investigacion, asi como el manejo de la informacidon con la que se van a
encontrar en su salida al mercado laboral.

4. Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicion de R.A.
contenidos, razonamiento, comprensiéon y claridad de ideas. Correcta expresion
ortografica y sintactica en las pruebas de ensayo. Empleo de terminologia y vocabulario
adecuados. Localizacion de la normativa vigente.

Existen distintos tipos de pruebas, que iremos combinando en funcién de los resultados
del grupo, y del tiempo disponible:

a. Cuestionarios de elecciéon multiple, en los cuales el alumno debe elegir una respuesta entre
varias posibles a la cuestidon planteada por los items; es importante la valoracién de las
cuestiones y la penalizacion de las respuestas erréneas.

b. Cuestionarios cerrados, en los cudles se plantean preguntas que en la mayoria de las ocasiones
suponen una respuesta univoca por parte de los alumnos/as. También tienen cabida supuestos
practicos de indole similar a los realizados en el aula.

c. Cuestionarios abiertos, en los cudles se establecen preguntas que exigen por parte de los
alumnos/as una reflexién de los conocimientos adquiridos y la emisién de un juicio o valor
sobre la cuestion planteada.

d. Cuestionarios mixtos, combinacién de los anteriores.

Pruebas orales, en las que cada alumno contestara a las cuestiones planteadas por parte del
profesor.

Evaluacion sumativa. Criterios de calificacion.

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar la

capacidad del alumno/a y asignarle la calificacién definitiva. Habra una evaluacién sumativa de

cada Unidad Didactica, de cada trimestre y una definitiva del médulo formativo; para objetivar,

aun mas la evaluacion del alumnado, diremos que:

— La calificacién parcial y final serd numérica, entre uno y diez, sin decimales, se consideran positivas
las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, siendo imprescindible para la superacién del

modulo obtener una calificacién de al menos un cinco en cada una de las evaluaciones parciales.

— La calificacion de cada evaluacidn parcial se calculara a partir de la nota obtenida en las pruebas
objetivas, exposiciones, trabajos y las notas obtenidas en los ejercicios practicos de clase, teniendo
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en ellos en cuenta la participacion, esfuerzo, asistencia, puntualidad. La no entrega de los ejercicios
y trabajos propuestos, puede suponer una evaluacion negativa del periodo calificado.

—  La calificacidn se tendra en cuenta que los contenidos del mddulo profesional son acumulativos, es
decir, los nuevos conocimientos se apoyan en o complementan a los anteriores. Es aconsejable e
incluso necesario repasar continuamente lo ya aprendido. Esto implica que no pueden eliminar, en
su totalidad, del proceso de ensefianza-aprendizaje los contenidos ya superados. Por lo tanto, en
cada prueba se podran incluir contenidos que ya lo hayan sido evaluados en pruebas anteriores.

A continuacion, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacidn utilizados, pasamos a
analizar mds detalladamente el proceso de calificacidon del alumnado propuesto en la presente
programacion:

—  Pruebas escritas: Se realizara al menos una prueba al trimestre, consistentes en el desarrollo de contenidos
tedrico-practicos de las correspondientes unidades didacticas, siendo necesario una calificacién minima de tres
puntos, para poder realizar la media aritmética de dichas pruebas por trimestre. Para los alumnos/as que no
hayan alcanzado los resultados de aprendizaje se realizard una prueba de recuperacidén cuando el profesor lo
estime oportuno, al comiendo del siguiente trimestre.

—  El estudio, confeccidn, desarrollo y exposicion de distintos trabajos en clase. La realizacidn de los mismos sera
en todo caso obligatoria de tal forma que su no presentacion en los plazos y formas establecidos dard lugar a
una evaluacién final negativa del médulo con independencia de los restantes criterios de evaluacion.

- La dedicacion en las tareas de clase, la ejecucidn correcta de los ejercicios, ponderando el tiempo de su
realizacidn, limpieza, motivacién y esfuerzo.

Para la superacion del mddulo en la convocatoria ordinaria, se consideran requisitos
imprescindibles:

- Larealizacion de las diferentes pruebas tedricas o practicas.

- La presentacion de los trabajos solicitados presencial y telematicamente, con el minimo de
requisitos exigidos, incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como
obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

- Lasuperacion de los Resultados de Aprendizaje, que estdn asociados y ponderados en cada
una de las Unidades Didacticas.

Criterios para la evaluacion positiva de la unidad didactica

Instrumento de evaluaciéon Minimo Maximo
= Valoracion de actividades propuestas y actitud 1,5 3
= Calificacion obtenida en pruebas 3,5 7
Calificacién global 5 10

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada unidad didactica: © Ponderacién

1 © =25 7%
2 © =5 7%
3 © =5 7%
4 © =5 7%
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5 © 25 7%
6 © 25 7%
7 © 25 7%
8 © >5 7%
9 © >5 7%
10 © >5 7%
11 © 25 7%
12 © 25 7%
13 © 25 7%
14 © =25 7%

Al ser una Evaluacion Criterial, la valoracion de los Resultados de Aprendizaje de los
alumnos/as se hara, TOMANDO COMO REFERENCIA INMEDIATA LOS CRITERIOS DE
EVALUACION establecidos para el Médulo, y para comprobar el grado de consecucién de esos
Criterios de Evaluacidn, utilizaremos los distintos instrumentos de evaluacion establecidos en
las distintas Unidades que se compone la Programacién, que se valoraran en nivel logrado o no
logrado.

Recuperacion

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacidn, acreditacidon y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la Junta de Andalucia,
existen 3 evaluaciones parciales y una final en junio para la superacion positiva de los médulos
formativos. Asi como 4 convocatorias para la obtencién del titulo

Una vez realizada las evaluaciones de cada parcial, aquellos estudiantes que no hayan
superado la materia evaluada, o que por el nimero de ausencias no haya realizado pruebas
practicas y no haya sido posible su valoracion, tendrdn la posibilidad de recuperarla mediante
la realizacién de otra prueba de igual grado de dificultad y/o actividades similares a las
realizadas en las unidades correspondientes.

El alumnado asistira a las clases que se programen hasta la celebracién de la evaluacidn final.
En ellas se incidird especialmente en los resultados de aprendizajes no alcanzados, a fin de que
puedan ser superados. Al final del proceso se realizard una prueba de evaluacién para
comprobar la consecucién de dichos resultados.

Caracteristicas generales de la prueba de recuperacion:

- Serealizard al inicio del siguiente trimestre una recuperacion de los contenidos impartidos
si el alumnado no los supera.

- Se realizard en el mes de junio para aquellos alumnos que no hayan superado todas las
evaluaciones.(12 curso)
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Evaluacion del proceso de ensefianza.

No se puede dejar de reflejar la necesidad de ir introduciendo, en la practica educativa, una
evaluacidn sistematica de los propios procesos de ensefianza, ya que es una de las variables
esenciales para determinar la calidad de un proyecto educativo.

Ademads de la autocritica, mds o menos explicita, que todos efectuamos a nuestra practica
docente cotidiana, parece conveniente introducir los siguientes elementos:

— Comunicacion -con el resto del equipo docente.

— Contacto periddico con el tutor/a del ciclo.

—  Entrevistas individuales y grupales con alumnos/as.

— El contraste de experiencias y puntos de vista.

— El analisis de los resultados de los aprendizajes.

— Comunicacion con la familia, siempre y cuando el alumno/a haya prestado su consentimiento, y
el equipo educativo lo considere oportuno a través de Séneca.

Por supuesto en la medicién del rendimiento obtenido en la evaluacién del profesor, se llevara
a cabo una evaluacion de las programaciones realizadas por los profesores del departamento,
asi como del grado de consecuciéon de las mismas. Destacar, que las programaciones se
modificaran cuando sea necesario rectificar o cambiar cualquier aspecto.

La evaluacion del proceso de ensefianza se realizard durante el proceso y al final de cada
evaluacion, teniendo en cuenta una serie de criterios como los resultados académicos
alcanzados por el alumnado, su participacién y asistencia y grado de motivacion.

Para la evaluacién del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, utilizaremos los siguientes criterios:

v' Los objetivos educativos estdn formulados con el grado de especificidad y
concretizacién adecuado.

v" Los objetivos educativos estan definidos en términos de resultados de aprendizaje y de
manera clara que propicie su evaluacion.

v" Los objetivos educativos especificados en el Mddulo de FOL, guardan coherencia con

los planteados en los demas Mddulos del Ciclo.

Los contenidos permiten la consecucion de los objetivos propuestos.

Los contenidos se definen siguiendo una jerarquia racional légica y psicoldgica.

Los contenidos atienden a las especificaciones curriculares establecidas en el R.D. y de

la Orden que regula el Titulo

v Los contenidos se definen atendiendo a las caracteristicas socio-laborales actuales.

v" Los contenidos incluidos en cada bloque tematico atienden a la temporalizacién
determinada para el mismo.

v'  Las estrategias metodoldgicas plasmadas atienden a los conocimientos y capacitacion
pedagdgica de los docentes del Ciclo.

v' Las estrategias metodoldgicas tienen un caracter innovador.

v'  Las estrategias metodoldgicas posibilitan la inclusion de multiples recursos en el aula
que enriquecen los procesos de ensefanza-aprendizaje que en ella se llevan a cabo.

v' Las estrategias metodoldgicas se ajustan a los principios psicopedagdgicos que
sustentan las ensefianzas de la Formacidn Profesional.

v' Las estrategias metodoldgicas posibilitan la imparticién de los tres tipos de contenidos
curriculares: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

v' Las estrategias metodoldgicas permiten la utilizacion de los procedimientos de
evaluacidn contemplados.

ANENEN
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v" La delimitacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje se realizan en base a unas
coordenadas espacio-temporales.

v" Los recursos son explicitados claramente.

v’ Los recursos se detallan de acuerdo a un analisis real de la situacién del Centro.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de estudios de formacién profesional, las medidas a la atencidén al alumnado con
necesidades educativas especificas no pueden ir mas alld de adaptaciones curriculares no
significativas, es decir, que no afecten a los objetivos minimos a alcanzar ni a los contenidos
basicos a impartir.

- Destinatarios: alumnado con diferentes motivaciones, actitudes o capacidades.

- Profesionales responsables: la profesora de aula.

- Procedimiento de elaboraciéon y aplicacion: se adaptaran diferentes elementos de la
programacion, como objetivos, metodologia, temporalizacion o instrumentos de
evaluacidn, al alumnado al que se va a aplicar. Se procederd de la siguiente forma:

o Adaptacién en los procedimientos didacticos y en las actividades, actuando en el
siguiente orden:
® Introduccién de actividades complementarias a las previstas.
® Introduccién de actividades alternativas a las previstas.
= Modificacion del nivel de complejidad de las actividades (ya sea por
eliminacion de componentes de las mismas o por secuenciacién especifica
de tareas).
o Adaptaciones en la evaluacién:
= Modificando la seleccidn de técnicas e instrumentos.
= Adaptando los instrumentos y técnicas.
o De los objetivos y contenidos:
= Priorizando unos objetivos sobre otros.
= Secuenciacién mds pormenorizada de un determinado contenido en el que
el alumno encuentre mayores dificultades.

Es conveniente a la hora de explicar la diversidad del alumnado, hacer el siguiente andlisis
grupal:

1) SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (GRUPO 1 A)

- Formado por 22 alumnos/as.

—  Varios alumnos con diagndstico
2) SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES (GRUPO 1 B)

- Formado por 27 alumnos/as.

— varios alumnos con diagndstico

Es conveniente resaltar, que a priori, y teniendo en cuenta la fecha en la que estamos
elaborando esta programacion (31 de octubre) y los resultados de la prueba de
evaluacion inicial (posterior sesion de evaluacién), consideramos que pueden ser
precisas dado el alumnado del grupo; aunque el alumnado que asista con
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regularidad a clase, realice las tareas de la moodle, y se esfuerce, no tendra
problemas en alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo.

6. RECURSOS, TICY MATERIALES DIDACTICOS. (Ver programaciéon de departamento)

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (Ver programacion de
departamento).

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION. (Ver
programacion de departamento).
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PROGRAMACION de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
C.F.G.M. SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

Profesora: Silvia Tovar Romero.
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1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

Médulo 0230. Empresa e Iniciativa Emprendedora

Ciclo Ciclo Medio de sistemas Microinformaticos y Redes (2000 horas)

Regulacion R.D. 1691/2007, de 14 de diciembre y Orden autondmica de 7 de julio de 2009

Duracién 84 horas

Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacidn).

Competencias y Objetivos.

Competencia general del Ciclo:

Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes
locales en pequeiios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Objetivos generales del médulo:

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales p) y q), del ciclo formativo,
y las competencias q), u) y v) del titulo.

Orientaciones pedagégicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion en la vida social, cultural
y econdmica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo:

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales
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RA2. Define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

RA3. Realiza las actividades para la constitucién y, puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion

Contextualizacion. Prueba de evaluacion Inicial.

Las caracteristicas que un centro educativo posee vienen condicionadas por circunstancias de
diversa naturaleza: su ubicacién geografica, el plan de estudios que debe aplicar, el tipo de
alumnado que recibe, la plantilla de profesorado que en él trabaja, las instalaciones con las
gue cuenta, etc. Sin embargo, con ser importantes, estas circunstancias no determinan de
manera incuestionable la identidad de ese centro ni el modo en que se desarrolla la educacion
en él. En efecto, las decisiones organizativas que se adoptan, las propuestas educativas que se
formulan y, sobre todo, las relaciones que se establecen entre las personas que de una u otra
forma participan en la actividad del centro desempefan un papel crucial en la vida de ese
centro y caracterizan a su vez el perfil socioecondmico e incluso académico de un Instituto.

Las caracteristicas de nuestros alumnos/as no difieren en exceso de las de cualquier otro grupo
de alumnado de Ciclos Formativos de otras familias profesionales del entorno; son grupos
heterogéneos, con diversidad de intereses y motivaciones, difiriendo su nivel de competencia
curricular en funcién de esa heterogeneidad. Hay que destacar que su heterogeneidad viene
marcada por el propio sistema de acceso al mismo: unos proceden de la ESO, la ESA, otros han
cursado otros ciclos de la misma o diferente familia profesional, otros vienen de la prueba de
acceso directo, etc. Sin duda, esta diversidad va a determinar parte de las decisiones
pedagdgicas que adoptemos en la programacion.

El presente curso de 22 de SMR, concretando para el médulo del EIE, se compone de dos lineas
Ay B, que el dpto. Fol. con la aprobacidn de la jefatura de estudios, ha decidido agrupar en un
solo grupo de 26 alumnos y 1 alumna. Esta decisidon ha sido meditada, y el principal motivo es
que se imparta el mddulo, por la persona mas preparada para ello, con el objeto de ofrecer
una educacién de calidad y de igualdad a las dos lineas.

Es necesario afiadir en este apartado, que el afio pasado se impartio clase a estos alumnos, asi
que gracias a la informacién que ya tiene la profesora, junto con la realizacidn del cuestionario
y de la prueba_de evaluacién inicial (OBSERVACIONES COMPARTIDAS EN SENECA) unido a la
posterior sesién de evaluacién inicial, podemos confirmar que se trata de un grupo
participativo, con un nivel académico medio que deberia esforzarse mas, para superar los
resultados de aprendizajes marcados por la norma.

La realidad de esta aula, pone de manifiesto la diversidad de niveles que se van a dar en el
presente curso, por lo que seria conveniente resaltar los siguientes items:

— Diferentes niveles de madurez (edad).
— Diferentes motivaciones.

— Diferentes experiencias laborales.
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Diferentes niveles de conocimientos (distintas vias de acceso)
Diferentes actitudes.

Alumnos con diagndsticos.

*Se adjuntan cuestionario y prueba de evaluacion inicial.

5.

6.
7.
8

CUESTIONARIO INICIAL

NOMBRE APELLIDOS EDAD: TLFNO:
ULTIMOS ESTUDIOS REALIZADOS (ANO):
OTROS CURSOS O CONOCIMIENTOS:

éPor qué te apuntaste a este ciclo?:
¢Qué esperas aprender durante este curso?:
¢Tienes alguna experiencia laboral en este sector?:
¢Qué cualidades personales de las que posees piensas que son adecuadas en tu futura
profesién de técnico?
GRACIAS POR TU COLABORACION

=

W K N U A WN

11.

10.

12.

13.
14.
15.
16.

PRUEBA DE EVALUACION INICIAL: E.I.E.

¢Qué entiendes por iniciativa emprendedora?

¢Qué entiendes por empresario?

¢Qué cualidades debe tener una persona para montar un negocio?

¢Cual crees que es, la funcion principal de una empresa privada, y la de una empresa publica?
¢Qué entiendes por el ENTORNO de la empresa?

¢Cuanto tiempo crees que aproximadamente se puede tardar en montar una empresa?

Di lo primero que se te ocurra, cuando escuches la palabra “contabilidad”.

¢Qué es un plan de empresa?

Cita las distintas actividades que se realizan desde el marketing para lograr el encuentro entre la oferta y la demanda de los
productos.

Ordena adecuadamente los siguientes pasos del proceso de fidelizacidn de un cliente.

1) Premiar la antigliedad o asiduidad del cliente

2) Ofrecer tarjetas de fidelizacion

3) Conseguir que un comprador se convierta en cliente

4) Ofrecer al cliente promociones exclusivas para él

Las relaciones humanas en la empresa aparecen como consecuencia exclusiva de las relaciones formales.

D Verdadero

D Falso

Elabora una encuesta escrita que te permita obtener datos acerca del grado de la calidad del
servicio de nuestra empresa y medir el grado de satisfaccion del cliente (al menos, que conste de 5
preguntas).

Cita los distintos tipos de formas juridicas de empresas que conozcas.

Define auténomo.

Cita los impuestos que debe pagar una empresa.

¢Qué entiendes por segmentacion de mercado?




IES Pino Montano

Laboral

2. PLANIFICACION GENERAL

Contenidos curriculares, secuenciacién y temporalizacion.

Departamento de Formacion y Orientacion

capacidades
asociadas a la
iniciativa
emprendedora
, analizando
los
requerimiento
s derivados de
los puestos de
trabajo y de
las
actividades
empresariales

la actividad emprendedora de un
empresario gque se inicie en el
sector.

f) Se ha analizado el concepto de
riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de
empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia
empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada
idea de negocio que servira de
punto de partida para la elaboracion
de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de
emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de
emprender mas adecuada a sus
intereses y motivaciones para poner
en practica un proyecto de
simulacién empresarial en el aula'y
se han definido los objetivos y
estrategias a seguir.

1) Se han las valoraciones
necesarias para definir el producto
ylo servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

Cuestionarios
teorico-practicos
realizados en la
Moodle y/o
cuestionarios
presenciales.

Actividades

Plan de Empresa

Obj. Gral:
0, L
CPr FI)D S Instrumento | Califi
Criterios de evaluacion Contenidos s de cacio
0,p. G st evaluacion n
u
RA 1
a) UD 1 punto 3 Cada
criterio
b) UD 1 material pondera
a) Se ha identificado el concepto de complementario rzaztir;/o
innovacion y su relacién con el ¢) UD 1 punto 4 d'e la
progreso de la sociedad y el P calificac
;%T/?dnsgsen el bienestar de los d) UD 1 punto 3.A i6n del
b) Se ha analizado el concepto de €) UD1 PE 2I$Jmna
cultura emprendedora y su
importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar f) UD1 punto 2
social.
c) Se ha valorado la importancia de g) UD1 punto2
la iniciativa individual, la creatividad, h) uD1 material
la formacién y la colaboracién como ’
requisitos indispensables para tener complementario
éxito en la actividad emprendedora. | .
d) Se ha analizado la capacidad de HUD 1 punto 5
iniciativa en el trabajo de una . ial
lead i) uD1 materia
persona empleada en un en una complementario
empresa dedicada al desarrollo de P
sistemas electrotécnicos y
1. Reconoce automatizados. k) UD1 PE
las e) Se ha analizado el desarrollo de l) UD1 PE
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Obj. Gral:
W, X, U '”f””g‘ Calificact
C Pr-P-S Criterios de evaluacion Contenidos entos de aiiticaci
T | evaluaci on
p. g, r on
RA 2
CE a) Unidad 5. 3
CE b) Unidad 3
puntos1y 2
a) Se han descrito las funciones béasicas que se CE ¢) Unidad 3
realizan t0s3.4V5
en una empresa y se ha analizado el concepto EJunr;dad 2 ﬂntos
de sistema aplicado 124 P
a la empresa. o
b) Se han identificado los principales CE d) Unidad 3y 2
componentes del PE
entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno .
economico, social, demografico y cultural. CE €) Unidad 3
¢) Se ha analizado la influencia en la actividad punto 7
empresarial .
de las relaciones con los clientes, con los CE tf) ;Jnldad 3
proveedores y punto
con la competencia como principales CE g) Unidad 3 PE
integrantes del entorno
especifico. .
d) Se han identificado los elementos del CE ) Unidad 3 PE
entorno de una .
pyme de sistemas electrotécnicos y gEE i) Tema7y8
automatizados.
e) Se han_anallzado los conceptos de cultura CE j) Unidad 3 PE Cuesthnarl Cada criterio
empresanal _ 5 oslteprlco- ponderara un
2 Define la ek;_ma_gen corporativa, y su relacion con los CE k) Tema 8 PE practicos 5 24% de la
oportunidad objetivos em_presarlales., realizados calificacion
de creacion de f) Se ha ar)qllzado e! fendmeno de la enla del alumnado
una pequefia responsabilidad socna_l ) Mood_le y/o_
empresa de las empresas y su importancia como un 2, | cuestionari
' elemento de la 3, | os
valorando el . . .
impacto sobre estrategia empresarial. ) 4, | presenciale
el entorno de g) Se ha elaborado el balance social de una s.
actuacion e empresa de . . -
. sistemas electrotécnicos y automatizados, y se Actividades
|ncorpor§1r_1do han descrito
valores éticos. los principales costes sociales en que incurren Plan de
estas empresas, Empresa
asi como los beneficios sociales que producen.
h) Se han identificado, en empresas de
sistemas electrotécnicos
y automatizados, précticas que incorporan
valores
éticos y sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de
viabilidad econémica
y financiera de una pyme de sistemas
electrotécnicos y
automatizados.
j) Se ha analizado el entorno, se han
incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial
del proyecto de
simulacion empresarial de aula.
k) Se ha realizado un estudio de los recursos
financieros
y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de
simulacién empresarial de aula
Obj. Gral: Criterios de evaluacién |  Contenidos | UT | Instrume | Calificaci
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W, X, ¥y

C Pr-P-S

p.q,r
RA 3

ntos de
evaluaci
o6n

3. Realiza las
actividades para
la constitucion y
puesta

en marcha de
una empresa,
seleccionando
la forma
juridicae
identificando
las
obligaciones
legales
asociadas.

a) Se han analizado las diferentes
formas juridicas de la

empresa.

b) Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de

los propietarios de la empresa en
funcién de la forma juridica elegida.
¢) Se ha diferenciado el tratamiento
fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites
exigidos por la legislacién

vigente para la constitucion de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda
exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacion de empresas de
sistemas electrotécnicos y
automatizados en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de
empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econémico - financiera,
tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de
asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una
empresa.

h) Se han realizado los tramites
necesarios para la creacién y puesta
en marcha de una empresa, asi como
la organizacion y planificacion de
funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacién empresarial.
i) Se ha desarrollado el plan de
produccion de la empresa

u organizacion simulada y se ha
definido la politica comercial a
desarrollar a lo largo del curso.

CE a) Tema 6 apartado 1
CE b) Tema 6 apartado 1
CE c) Tema 10 apartado 2
CE d) Tema 6 apartado 2
CE e) Tema 8 apartado 5

CE f) Plan empresa y tema
7ap.3

CE g) Material
complementario

CE h) Plan empresa

CE i) Tema 7 apartado 1y 2
y tema 4

Cuestionari
os tedrico-
préacticos
realizados
enla
Moodle y/o
cuestionario
s
presenciale
s.

Actividades

Plan de
Empresa

Cada criterio
ponderara
un 2.24% de
la
calificacion
del
alumnado

Obj. Gral:

Criterios de evaluacion

Contenidos

uT

Instrume

Calificaci
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w, X, Yy ntos de on
C Pr-P-S evaluaci
P, q,r on
RA 4
a) Se han diferenciado las distintas CEa)Tema8ap.2,3,4y6
fuentes de financiacion de una
empresa u organizacion. CE b) Tema 10 ap. 3 y tema
b) Se han analizado los conceptos 9ap.1, 23,4,
basicos de contabilidad, asi como las
técnicas de registro de la informacién | CE c) Tema 9 ap. 5
contable.
. ¢) Se han descrito las técnicas CE d) Tema 10 ap. 2
4. Re_allza bésicas de analisis de la informacion
act|\([dades de contable, en especial en lo referentea | CEe) Tema 10 ap.2y
gsstl_or_] . la solvencia, liquidez y rentabilidad calendario fiscal
?ing]r:rgzztr?twa V| dera empresa. S Cuestionari
bésica de una d) Se han definido las obligaciones CEf) Temal0ap. 1 05 te6riCo-
fiscales de una empresa de sistemas P
_e(;nprfe:a, d electrotécnicos y automatizados CE g) Plan de empresa pralqtlcgs
:as‘?mrlir:(c::?nalzs €) Se han diferenciado los tipos de reenallefa % Cada criterio
oblipacioﬁes impuestos en el calendario fiscal. CE h) Plan de empresa Moodle v/o onderara
congbles ) Se ha cumplimentaco la cuestion)ério En 2.24% de
fiscales y documentacién bésica de CE i) Plan de empresa 8 S a :
li ¢ tand cardcter comercial y contable 9’ resenciale | calificacion
cumpiimentan (facturas, albaranes, notas de pedido, 1’0 P del
ola i letras de cambio, cheques y otros) S: Ie d
documentacion. para una pyme de sistemas . alumnado
P - Actividades
electrotécnicos y automatizados, y se
han descrito los circuitos que dicha Plan de
documentacion recorre en la Empresa

empresa.
g) Se ha incluido la anterior
documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades
de comercializacion, gestion y
administracion dentro del proyecto
de simulacion

empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados
econoémicos y sociales

del proyecto de simulacion
empresarial.
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SECUENCIACION.

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

Unidad L
Evaluacién de Titulo Temp;,)];a:cl’ljamon
trabajo

Sesidn inicial: Presentacién / evaluacidn inicial 2
S 1 1 La iniciativa emprendedora 16
§ 2 2y3 El entorno de la empresa y el mercado 16
g 2 4 El marketing 6
il 3 5 Recursos humanos 8
5 3 6 Forma juridica. 6
= 3 7 El plan de produccién 6
TE 3 8 Inversidn y financiacion 8
& 4 9 Analisis contable y financiero 8
& 4 10 Gestidn administrativa y fiscal 6
Sesion final: entrega y exposicion oral del plan de empresa 2
TOTAL 84

Abreviaturas utilizadas:

RESULTADO DE APRENDIZAJE: R.A.

TEMPORALIZACION: T
PRUEBAS: P
PONDERACION: PD

El departamento de fol., siempre se centrard en la adquisicion de los resultados de aprendizaje marcados por normativa.

86



IES Pino Montano

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

a) Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacion con el progreso de la [Iniciativa emprendedora
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.  Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas ¢
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como pctividad: materiales, tecnologia, organizacion de la produccion.
fuente de creacién de empleo y bienestar social. = Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y
c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la P La actuacién de los emprendedores en el sector; como empleat
formacidn y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en juna pyme.
la actividad emprendedora. = El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empr
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona P Plan de empresa: la idea de negocio en el sector.
1. Reconoce las capacidades empleada en una pyme del sector. " Proyecto de simulacién empresarial en el aula
asociadas a la iniciativa e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
emprendedora, analizando que se inicie en el sector.
los requerimientos f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
derivados de los puestos de actividad emprendedora.
trabajo y de las actividades | g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
empresariales necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la
empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio, que servira de punto de
partida para la elaboracién de un plan de empresa.
j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacion, autoempleo.
k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y
motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en
el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.
I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio
que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulaciéon empresarial.
. . . . La empresa y su entorno
a) Se h‘an descrito las funcm.nes basma} que se realizan en una empresa y se ha | Funciones bsicas de la empresa.
anahzac?o el Fc.)ncepto de §|stgma aplicado a la empresa. L La empresa como sistema
b) Se han identificado Ios.prlnapales compolner.mtes del. entorno geinieral que rodea | Anilisis del entorno general y especifico de una pyme del sectc
ala emprgsa, en e§pemal e.I entorno §c9nom|co, socgl, demograflcg y cultural. | Relaciones de una pyme del sector:
2. Deine 10 oorundadde. | ) 5 2284 el e eidd sl e aciones o010 | eiones o iy e sector conl ot s
creacion de una pequefia del ento,rno especifico.  Estudio de viabilidad econom.lca.y‘ financiera de una pyme
empresa, valorando el d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector. [ Plan de empresa: entornoy viabilidad
impacto sobre eI entorno | o) se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y
de actuacion e su relacién con los objetivos empresariales.
incorpota.ndo valores f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
eticos. importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de empresas del sector, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.
h) Se han llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una

pyme del sector
Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

3. Realiza las actividades
para la constitucion y,
puesta en marcha de una
empresa, seleccionando
la forma juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucién de una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion, de empresas del sector en la localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de
una empresa, asi como la organizacidn y la planificacién de funciones y tareas
dentro del proyecto de simulacién empresarial.

Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

Creacion y puesta en marcha de una empresa

= Tipos de empresa.

 Eleccidn de la forma juridica.

F La fiscalidad en las empresas.

* Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

® Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del se
" Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabi
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Realiza actividades
de gestion
administrativa 'y
financiera basica de
una pyme,
identificando las
principales obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

Se han diferenciado las distintas fuentes de financiaciéon de una pyme.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

Se han descrito las técnicas bésicas de analisis de la informacidn contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales y se han diferenciado los tipos de
impuestos aplicables en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(notas de pedido, albaranes, facturas, letras de cambio, cheques) para una
pyme del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién
recorre en la empresa.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de
simulacion empresarial.

Funcién administrativa

= Concepto de contabilidad y nociones basicas.

= Andlisis de la informacién contable.

* Obligaciones fiscales de las empresas.

* Gestion administrativa de una empresa del sector.

" Plan de empresa: comercializaciéon del producto, gestion financ
 evaluacion de resultados de la empresa

Contenidos transversales. Matizaciones.

Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y normas que

dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. En el caso concreto del

maddulo que nos ocupa, estos contenidos no sélo se van a trabajar de manera complementaria a lo

lardo del curso; sino que muchos de ellos enlazan directamente con los contenidos curriculares a

impartir, tales como educacién ambiental, educacidn para la paz y la tolerancia, educaciéon para la

salud, educacién para el trabajo, educacidn para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos,

educacién civica y moral entre otros.,; es por ello se van a desarrollar algunas actividades

(coordinadamente con el departamento de turismo) y se aprovecharan efemérides para trabajar de

manera transversal estos contenidos:

Dia contra la violencia de género. 6 de Noviembre
Dia Mundial de la Discapacidad 3 de diciembre

Dia internacional de la Paz. Enero

88



3.

IES Pino Montano Departamento de Formacién y Orientacion Laboral

- Diade laigualdad salarial europeo 22 de febrero

- Dia de la mujer trabajadora. 8 de marzo

Dichas actividades, irdn siendo concretadas a lo largo del desarrollo del curso), dada la limitacion del
tiempo que tenemos, y al incorporarse al médulo de formacién en centros de trabajo en el mes de
Abril; podrdn ir desde reflexiones personales del alumnado, hasta la participaciéon en actividades

interdepartamentales.

METODOLOGIA

Principios metodoldgicos generales.

Los contenidos que se trabajan en el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, parten de las
competencias que deberd tener el profesional si opta por el autoempleo, razén por la cual, la
relacion entre la formacién y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Los contenidos deben
proporcionar al alumnado los conceptos tedéricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo

fomentar las actitudes asociadas a la cualificacién profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcion pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la normativa

educativa vigente. Vamos a ir analizando brevemente cada uno de ellos:

— Asegurar la relacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado
partiendo siempre que sea posible, de las experiencias que posee. Esto significa que la
intervencién educativa debe basarse en las experiencias de acontecimientos del mundo externo
y en aquellos datos de la realidad que rodea al alumno y a la que éstos pueden tener acceso.

— Facilitar la construccién de aprendizajes significativos disefiando actividades de ensefianza-
aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los

conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Para que se produzca este aprendizaje el contenido debe cumplir tres condiciones:

o Respetar la légica del contenido, o sea sus elementos deben estar organizados entre si
respetando las interacciones existentes entre ellos, deben tener significado en si mismo.

o Tenemos que asegurarnos también de que organizamos el proceso de ensefianza de modo
que respetemos las peculiaridades propias del periodo de desarrollo en que se encuentra el
alumnado, de sus conocimientos previos y de su estilo de aprendizaje

o Y que el alumnado esté motivado para aprender. Lo dificil es lograr que el alumnado aprenda
precisamente porque disfrutan con ello y experimentan que el conocimiento es gratificante.

- El enfoque globalizador, organizando los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los
problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto determinado y en su

globalidad.
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— Estamos ante un curriculo abierto, flexible y comun para todos/as, por lo que hay que tener en
cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus ritmos de aprendizaje, asi como su nivel de
desarrollo.

— El aprendizaje del alumno se va a llevar a cabo en la interacciéon entre el alumnado vy el
profesorado. Por lo tanto, es necesario promover situaciones de interaccidn profesor-alumno
para que se produzca un intercambio de informacién y experiencias.

— Proporcionar continuamente informaciéon al alumnado sobre el momento del proceso de
aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar
conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando la construccién de
estrategias de aprendizaje motivadoras.

— El trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en equipo, la coordinacién de intereses
constituye principios basicos a tener en cuenta en la elaboracién de las programaciones y en el
disefio de sus actividades. Tampoco podemos olvidar la potenciacion de actitudes que

favorezcan la igualdad de trato, por encima de diferencias de sexo, religion, cultura o raza.

Metodologia del aula.

Se partira de un enfoque procedimental del mddulo, combinando el trabajo en el aula y a distancia a
través de la moodle, utilizando una metodologia activa y motivadora que:

- Implique la participacién del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza—
aprendizaje, de forma que a través del trabajo individual.

- Y permita a alcanzar objetivos, competencias y resultados de aprendizajes, como marca la
normativa.

Para ello, es necesario hacer las siguientes apreciaciones:

Las TAREAS MODDLE a realizar, serdn de fdcil comprension, y se les dotard de recursos concretos
anadidos al libro de texto como presentaciones, videos y enlaces multiples.

Se establecerdan tiempo amplios para su realizacion; pero el alumno debera entregar la
tarea en el dia establecido, pudiendo entregar dicha tarea fuera de plazo, pero su
calificacion sera menor tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Serealizardn PRUEBAS ORALES, para contenidos concretos.

- Se utilizardn otras vias de comunicacién con el alumnado como Gmail, telegram, drive o
zoom, en caso de fallar las plataformas oficiales de Moodle y séneca.

A la luz de los datos que arroja la prueba de evaluacidn inicial (se ha realizado al 100% del alumnado,
la mayoria del alumnado que cursa EIE, proviene de la ESO, algunos con adaptaciones, podemos
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resumir que es un grupo académicamente de nivel medio, pero que no deberia tener problemas para
superar el médulo, si se esfuerza y realiza las tareas.

% Descendiendo, la metodologia como realidad en el dia a dia del aula gue se propone es la siguiente:

*IMPORTANTISIMO, LA INFORMACION APORTADA POR LA PRUEBA DE EVALUACION INICAL, Y LA
LLUVIA DE IDEAS, AL INICIO DE CADA UNIDAD DIDACTICA.

1. Presentacién del mddulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de
aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacién que se
van a aplicar. (AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR)

2. Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introducciéon a la misma, que muestren los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los
resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema. (CASO
PRACTICO SITUACION DE PARTIDA).

3. Estard basada en breves exposiciones tedricas-practicas, se iran intercalando ejercicios de clase, de
supuestos practicos, busqueda de informacion y elaboracion de materiales por parte del alumnado.
Las exposiciones orales de contenidos de la unidad por parte del profesor/a contaran con ayuda de
los medios necesarios. Los contenidos se irdn relacionando con la materia impartida hasta ese
momento y estableciendo su marco general.

4. Al finalizar y durante cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos/as la resolucién de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprensién del tema propuesto
(debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc., role playing o dramatizacidn) para vencer la
timidez o el miedo al ridiculo. También se proponen textos periodisticos relacionados con cada
uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno/a que lo
aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para que se acostumbre al lenguaje
periodistico y motivarle para su lectura.

5. El conjunto de actividades que se pueden desarrollar en una clase es muy variado, pero aqui se
agrupan algunas que se prestan como idéneas para el desarrollo completo de los contenidos
propuestos y ademds fomentan los temas transversales:

— Actividades individuales: lectura, estudio, reflexién y realizacidn de ejercicios.

— Actividades grupo: decisiones, exposiciones, disefios, busqueda y analisis de documentacidn
técnica...

— Coloquios y mesas redondas en el que quepan temas transversales de actualidad,
presentacién de productos, etc.

— Visitar empresas o a instituciones con instalaciones apropiadas con objeto de no perder el
contacto con la realidad laboral y mejorar el conocimiento del tejido empresarial.

Al estar este modulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumno/a visite centros y
lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares. Para ello, serd dutil la
coordinacidn con el tutor del Ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, a fin de que el
alumno visite aquellas empresas relacionadas con los estudios que estd cursando y compruebe la
aplicacién practica de los contenidos.
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Promocion de la lectura

El Plan de Lectura del Centro, persigue los objetivos de desarrollar las capacidades de leer,
escribir y expresarse oralmente. Ademas, se consideran estas capacidades basicas y necesarias para
adquirir la competencia profesional general. Por ello se incluye en esta programacién distintas
actividades que fomenten esta destreza, tales como:

- Exposiciones orales de proyectos
- Lectura de libro de texto

- Busqueda de informacién procedente de internet.
- Lectura y andlisis en el aula de articulos r que reflejen la actualidad sobre orientacién laboral,
actividad empresarial.
- Exposiciones de temas, con su correspondiente debate, fomentando el cuidado de la expresion
oral.
- Lecturas recomendadas.
o  Titulo: Esta todo por hacer. Autor: Pau Garcia Mila.
o  Titulo: Tienes una idea, pero aun no lo sabes. Autor: Pau Garcia.
o  Titulo: ¢Quién se ha llevado mi queso? Autor: Spencer Johnson.

4. EVALUACION

Principios generales. La evaluacion continua

La finalidad de la evaluacién del médulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracién de los criterios de
evaluacion. Ademds, se valorard la madurez académica y profesional del alumnado y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo.

La idea de evaluacidon continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el
sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades evaluables
que faciliten la asimilacidn progresiva de los contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Y
serd esta evaluacidn continua la que va a determinar la evaluacién final de los resultados conseguidos
por el alumnado a la conclusidn del proceso de aprendizaje. Se considerardn aspectos evaluables:

e Las pruebas escritas, orales o procedimentales.

e Eltrabajo diario en el aula.

e Las actividades y trabajos individuales (presenciales y a través de la moodle)

e Las actividades y trabajos en equipo. (talleres, exposiciones)

e Laactitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se efecttdan
en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion formativa) y al final (evaluacion
sumativa) de dicho proceso:
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UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion Evaluacion Evaluacioén
inicial (E1) inicial (El2) inicial (Elx)
Evaluacion Evaluacion e S Evaluacién
L valuacion valuacién .
inicialdel |D formativa = Pl DemnD) omativa o sumativa del
médulo (Elm) lr l l modulo (ESwm)
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESx)

Evaluacion inicial (Prueba de evaluacion inicial y al comienzo de cada U.D.)

Se realiza a principio de curso y a principio de cada UNIDAD DIDACTICA con el fin de detectar el nivel
de conocimiento del alumnado y que sirva a su vez de motivacién hacia los nuevos contenidos.

Los conocimientos iniciales del alumnado son muy diferentes y, por tanto, la situacidon de partida es
también diferente para todos ellos. Tras la realizacidn de la prueba de evaluacidn inicial, se pone de
manifiesto la diversidad y riqueza de niveles que se van a dar en el presente curso, por lo se hace
absolutamente necesario la planificacion de distintos recursos que ya se estan utilizando en el aula
para atender dicha diversidad, que nos va a permitir en el desarrollo de la clase, proporcionar una
atencién individualizada de los alumnos que lo necesiten.

Evaluacion formativa. Instrumentos de evaluacion

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los
objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidira regular el ritmo del
aprendizaje, tanto individual como del grupo.

Dicha evaluacidn permite un permanente feed-back para el profesor y obedece al caracter continuo
de la evaluacion.

Las distintas pruebas e instrumentos que se van a emplear para evaluar al alumno/a son las
siguientes:

1. Observacion directa del trabajo del alumno (A través de ella se pueden evaluar
comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracién,). (Registro cuaderno).

Valoraciéon de conductas . Las actitudes son esenciales en la realizacidn de cualquier trabajo, por lo que se
deberan trabajar de manera transversal e incorporarlas a la evaluacién de cada una de las actividades
evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas. Esta valoracién se recogera en una ficha como
la que se muestra a continuacion:

NUNCA: 0
HABITUALMENTE: 1
SIEMPRE: 2

ALUMNO/A:

Primer
trimestre
Segundo
trimestre
Tercer
trimestre
Evaluacion

final

Es puntual en el trabajo

Responsabilidad en el

. Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucion de las tareas
trabajo

Es riguroso/a en la aplicacion de las diferentes tareas
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Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas

Iniciativa y
autonomia

Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las actividades
solicitadas

Aporta ideas y propuestas nuevas

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicién de problemas o la falta de
recursos

Comportamientoy
metodologia Preocupacion por la busqueda de soluciones a situaciones especificas

Presenta los trabajos y actividades con orden y cuidado

Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado

Es puntual en su asistencia a clase

Participacion en el
trabajo de equipo

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la realizaciéon de las tareas

Mantiene relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo.

Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de decisiones

Habilidades Admite correcciones y modificaciones argumentadas, al trabajo realizado

comunicativas y

Modifica actitudes o posturas para adaptarse a determinadas situaciones.

Se muestra tolerante y respetuoso/a, con espiritu abierto y amable

Realiza preguntas relacionadas con un tema que fomentan el interés en el desarrollo
de la exposicion

Expresa las ideas con claridad y precision

Muestra interés por detectar y comprender las necesidades

Interrogacion (utilizando entrevistas, dindmicas, etc. para conocer el entorno familiar, opiniones,
intereses profesionales, motivacion,...).

Andlisis de las realizaciones de los alumnos/as (cuadernos, ejercicios, trabajos individuales,
exposiciones, trabajos en equipo,...) con los que se puede evaluar: Planteamiento del trabajo.
Utilizacién de la informacién proporcionada por el profesor. La organizacion de ideas y la claridad
de expresidon. La argumentacién de las opiniones. La capacidad para buscar informacion
auténomamente. Los materiales elaborados.

En un mddulo de caracter tedrico-practico cdmo son los médulos asociados al departamento de
Fol., es importantisimo el desarrollo por parte de los alumnos/as de procesos de investigacion,
asi como el manejo de la informacidn con la que se van a encontrar en su salida al mercado
laboral.

Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicion de R.A. contenidos,
razonamiento, comprension y claridad de ideas. Correcta expresion ortografica y sintactica en las
pruebas de ensayo. Empleo de terminologia y vocabulario adecuados. Localizacion de la
normativa vigente.

Existen distintos tipos de pruebas, que iremos combinando en funcidn de los resultados del
grupo, y del tiempo disponible:

a. Cuestionarios de eleccion multiple, en los cudles el alumno debe elegir una respuesta entre varias
posibles a la cuestion planteada por los items; es importante la valoracion de las cuestiones y la
penalizacidn de las respuestas erroneas.
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b. Cuestionarios cerrados, en los cudles se plantean preguntas que en la mayoria de las ocasiones
suponen una respuesta univoca por parte de los alumnos/as. También tienen cabida supuestos
practicos de indole similar a los realizados en el aula.

c. Cuestionarios abiertos, en los cudles se establecen preguntas que exigen por parte de los alumnos/as
una reflexién de los conocimientos adquiridos y la emision de un juicio o valor sobre la cuestidn
planteada.

d. Cuestionarios mixtos, combinacion de los anteriores.

e. Pruebas orales, en las que cada alumno contestara a las cuestiones planteadas por parte del profesor.

Evaluacion sumativa. Criterios de calificacion.

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar la
capacidad del alumno/a y asignarle la calificacidon definitiva. Habra una evaluacién sumativa de cada
Unidad Didactica, de cada trimestre y una definitiva del médulo formativo; para objetivar, ain mas la
evaluacidon del alumnado, diremos que:

— La calificacidn parcial y final sera numérica, entre uno y diez, sin decimales, se consideran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, siendo imprescindible para la superacion del mddulo
obtener una calificacién de al menos un cinco en cada una de las evaluaciones parciales.

— La calificacidn de cada evaluacion parcial se calculara a partir de la nota obtenida en las pruebas objetivas,
exposiciones, trabajos y las notas obtenidas en los ejercicios practicos de clase, incluida la actitud en un
sentido amplio (participacién, esfuerzo, asistencia, puntualidad...). La no entrega de los ejercicios y
trabajos propuestos, puede suponer una evaluacidn negativa del periodo calificado.

— La calificacion se tendra en cuenta que los contenidos del médulo profesional son acumulativos, es decir,
los nuevos conocimientos se apoyan en o complementan a los anteriores. Es aconsejable e incluso
necesario repasar continuamente lo ya aprendido. Esto implica que no pueden eliminar, en su totalidad,
del proceso de ensefianza-aprendizaje los contenidos ya superados. Por lo tanto, en cada prueba se
podran incluir contenidos que ya lo hayan sido evaluados en pruebas anteriores.

A continuacion, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacién utilizados, pasamos a analizar
mas detalladamente el proceso de calificacion del alumnado propuesto en la presente programacion:

— Pruebas escritas: Se realizara al menos una prueba al trimestre, consistentes en el desarrollo de
contenidos tedrico-practicos de las correspondientes unidades didacticas, siendo necesario una calificacion
minima de tres puntos, para poder realizar la media aritmética de dichas pruebas por trimestre. Para los
alumnos/as que no hayan alcanzado los resultados de aprendizaje se realizard una prueba de recuperacion
(de los resultados de aprendizajes no alcanzados) cuando el profesor lo estime oportuno, al comiendo del
siguiente trimestre.

— El estudio, confeccidn, desarrollo y exposicion de distintos trabajos en clase. La realizacion de los mismos
serd en todo caso obligatoria de tal forma que su no presentacion en los plazos y formas establecidos dara
lugar a una evaluacién final negativa del mddulo con independencia de los restantes criterios de
evaluacion.

- La dedicacidon en las tareas de clase, la ejecucidn correcta de los ejercicios, ponderando el tiempo de su
realizacidn, limpieza, motivacion y esfuerzo.
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Para la superacion del médulo en la convocatoria ordinaria se consideran requisitos imprescindibles:

- Larealizacidn de las diferentes pruebas tedricas o practicas
- La presentacion de los trabajos solicitados(Plan de Empresa) con el minimo de requisitos exigidos,
incluidos los que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas, charlas
y conferencias, visitas a instituciones, etc.
- La superacidon de los Resultados de Aprendizaje, que estan asociados y ponderados en cada una

de las Unidades Didacticas.

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada RA: Ponderacién

1 © =25 25%
3 © =25 25%
2 © =25 25%
4 ©>5 25%

Al ser una Evaluacidn Criterial, la valoracion de los Resultados de Aprendizaje de los alumnos/as se
hard, TOMANDO COMO REFERENCIA INMEDIATA LOS CRITERIOS DE EVALUACION establecidos para
el Médulo, y para comprobar el grado de consecucién de esos Criterios de Evaluacidn, utilizaremos
los distintos instrumentos de evaluacién establecidos en las distintas Unidades que se compone la
Programacion, que se valoraran en nivel logrado o no logrado.

Recuperacion

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacién,
certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn
profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la Junta de Andalucia, existen 3
evaluaciones parciales y una final en junio para la superacién positiva de los médulos formativos. Asi
como 4 convocatorias para la obtencién del titulo

Una vez realizada las evaluaciones de cada parcial, aquellos estudiantes que no hayan superado la
materia evaluada, o que por el nimero de ausencias no haya realizado pruebas practicas y no haya
sido posible su valoracién, tendran la posibilidad de recuperarla mediante la realizacion de otra
prueba de igual grado de dificultad y/o actividades similares a las realizadas en las unidades
correspondientes.
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El alumnado asistira a las clases que se programen hasta la celebracién de la evaluacién final. En ellas
se incidira especialmente en los resultados de aprendizajes no alcanzados, a fin de que puedan ser
superados. Al final del proceso se realizard una prueba de evaluacion para comprobar la consecucién
de dichos resultados.

Caracteristicas generales de la prueba de recuperacién:

- Se realizara al inicio del siguiente trimestre una recuperacién de los contenidos impartidos si el
alumnado no los supera.

- Serealizard en el mes de marzo para aquellos alumnos que no hayan superado alguin RA, y estan
pendientes de su incorporacién al mddulo de FCT.

- Se realizard en el mes de junio para aquellos alumnos que no hayan superado algin RA, y no se
incorporaron a la FCT.

Recuperacion de pendientes.

Tal y como establecido, en la orden de evaluacién de los ciclos formativos, los mddulos son
independientes, por lo que este apartado carece de sentido; el alumnado, que no los supere, debera
volver a matricularse y cursarlo de nuevo.

Si bien es cierto, que se considerara de forma excepcional, que si el profesor que lo imparte, coincide
con el del curso anterior; éste, podra eximir al alumno/a de determinados resultados de aprendizaje,
gue ya hubiesen sido alcanzados en convocatorias anteriores.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

No se puede dejar de reflejar la necesidad de ir introduciendo, en la practica educativa, una
evaluacidn sistemdtica de los propios procesos de ensefianza, ya que es una de las variables
esenciales para determinar la calidad de un proyecto educativo.

Ademas de la autocritica, mas o menos explicita, que todos efectuamos a nuestra practica docente
cotidiana, parece conveniente introducir los siguientes elementos:

— Comunicacion -con el resto del equipo docente.

—  Contacto periddico con el tutor/a del ciclo.

—  Entrevistas individuales y grupales con alumnos/as.

— El contraste de experiencias y puntos de vista.

— Elanalisis de los resultados de los aprendizajes.

— Comunicacion con la familia, siempre y cuando el alumno/a haya prestado su consentimiento, y el
equipo educativo lo considere oportuno.

Por supuesto en la medicidon del rendimiento obtenido en la evaluacién del profesor, se llevara a
cabo una evaluacién de las programaciones realizadas por los profesores del departamento, asi como
del grado de consecucion de las mismas. Destacar, que las programaciones se modificaran cuando
sea necesario rectificar o cambiar cualquier aspecto.
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La evaluacion del proceso de ensefianza se realizara durante el proceso y al final de cada evaluacién,
teniendo en cuenta una serie de criterios como los resultados académicos alcanzados por el
alumnado, su participacién y asistencia y grado de motivacion.

Para la evaluacién del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, utilizaremos los siguientes criterios:

v' Los objetivos educativos estan formulados con el grado de especificidad y concretizacion
adecuado.

v" Los objetivos educativos estdn definidos en términos de resultados de aprendizaje y de
manera clara que propicie su evaluacion.

v" Los objetivos educativos especificados en el Mddulo, guardan coherencia con los planteados

en los demas Médulos del Ciclo.

Los contenidos permiten la consecucion de los objetivos propuestos.

Los contenidos se definen siguiendo una jerarquia racional légica y psicoldgica.

Los contenidos atienden a las especificaciones curriculares establecidas en el R.D. y de la

Orden que regula el Titulo

v" Los contenidos se definen atendiendo a las caracteristicas socio-laborales actuales.

v" Los contenidos incluidos en cada bloque tematico atienden a la temporalizacién determinada
para el mismo.

v' Las estrategias metodoldgicas plasmadas atienden a los conocimientos y capacitacidn
pedagdgica de los docentes del Ciclo.

v Las estrategias metodoldgicas tienen un caracter innovador.

v'  Las estrategias metodolégicas posibilitan la inclusién de multiples recursos en el aula que
enriquecen los procesos de ensefanza-aprendizaje que en ella se llevan a cabo.

v Las estrategias metodoldgicas se ajustan a los principios psicopedagdgicos que sustentan las
ensefianzas de la Formacidn Profesional.

v' Las estrategias metodoldgicas posibilitan la imparticion de los tres tipos de contenidos
curriculares: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

v las estrategias metodoldgicas permiten la utilizaciéon de los procedimientos de evaluacién
contemplados.

v' La delimitacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje se realizan en base a unas
coordenadas espacio-temporales.

v Los recursos son explicitados claramente.

v Los recursos se detallan de acuerdo a un analisis real de la situacién del Centro.

ANRNEN

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de estudios de formacién profesional, las medidas a la atencién al alumnado con
necesidades educativas especificas no pueden ir mas alld de adaptaciones curriculares no
significativas, es decir, que no afecten a los objetivos minimos a alcanzar ni a los contenidos basicos a
impartir.

Destinatarios: alumnado con diferentes motivaciones, actitudes o capacidades.

Profesionales responsables: la profesora de aula.

Procedimiento de elaboracion y aplicacion: se adaptaran diferentes elementos de la
programacion, como objetivos, metodologia, temporalizacidn o instrumentos de evaluacién, al
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alumnado al que se va a aplicar. Y se procedera de la siguiente forma:
o Adaptacién en los procedimientos didacticos y en las actividades, actuando en el
siguiente orden:
= Introduccion de actividades complementarias a las previstas.
= Introduccion de actividades alternativas a las previstas.
=  Modificacion del nivel de complejidad de las actividades (ya sea por eliminacién de
componentes de las mismas o por secuenciacion especifica de tareas).
o Adaptaciones en la evaluacién:
=  Modificando la seleccién de técnicas e instrumentos.
= Adaptando los instrumentos y técnicas.
o De los objetivos y contenidos:
=  Priorizando unos objetivos sobre otros.
=  Secuenciacion mas pormenorizada de un determinado contenido en el que el alumno
encuentre mayores dificultades.

Es conveniente resaltar, que a priori, y teniendo en cuenta la fecha en la que estamos elaborando
esta programacion (31 de octubre) y los resultados de la prueba de evaluacion inicial (posterior
sesion de evaluacién), consideramos que No son precisas, de momento, dado el alumnado del grupo
(va se le impartio clase el pasado curso). Y considero, que el alumnado, que asista con regularidad a
clase, no tendrd problemas en alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo.

6. RECURSOS, TICY MATERIALES DIDACTICOS. (Ver programacién de departamento).

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (Ver programacion de departamento).

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION. (Ver programacion de
departamento).
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PROGRAMACION de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
C.F.G.S. ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Profesora: Pilar Gonzalez Serrano.
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1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

Médulo 1134. Empresa e Iniciativa Emprendedora

Ciclo Ciclo Superior de Animacidn Sociocultural y Turistica (2000 horas)
Regulacion R.D. 1684/2011, de 18 de Noviembre y Orden autonémica de 31 de julio de 2015
Duracién 84 horas
Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién).

Competencias y Objetivos.

Competencia general del Ciclo:

Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacién sociocultural y turistica,
promoviendo la participacién activa de las personas y grupos destinatarios, y coordinando las
actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo.

Objetivos generales del médulo:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), t), u), w), x), y y), del
ciclo formativo, y las competencias 0), p), q), s) y t) del titulo.

Orientaciones pedagégicas.

Este mdodulo profesional contiene la formacidn necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

Qué resultados se esperan obtener del aprendizaje del médulo:

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales
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RA2. Define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

RA3. Realiza las actividades para la constitucién y, puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacidn

Contextualizacion. Prueba de evaluacion Inicial.

Las caracteristicas que un centro educativo posee vienen condicionadas por circunstancias de diversa
naturaleza: su ubicacién geografica, el plan de estudios que debe aplicar, el tipo de alumnado que
recibe, la plantilla de profesorado que en él trabaja, las instalaciones con las que cuenta, etc. Sin
embargo, con ser importantes, estas circunstancias no determinan de manera incuestionable la
identidad de ese centro ni el modo en que se desarrolla la educacién en él. En efecto, las decisiones
organizativas que se adoptan, las propuestas educativas que se formulan y, sobre todo, las relaciones
gue se establecen entre las personas que de una u otra forma participan en la actividad del centro
desempenan un papel crucial en la vida de ese centro y caracterizan a su vez el perfil socioecondmico

e incluso académico de un Instituto.

Las caracteristicas de nuestros alumnos/as no difieren en exceso de las de cualquier otro grupo de
alumnado de Ciclos Formativos de otras familias profesionales del entorno; son grupos
heterogéneos, con diversidad de intereses y motivaciones, difiriendo su nivel de competencia
curricular en funcién de esa heterogeneidad. Hay que destacar que su heterogeneidad viene
marcada por el propio sistema de acceso al mismo: unos proceden de BACHILLERATO, otros han
cursado otros ciclos de la misma o diferente familia profesional, otros vienen de la prueba de acceso
directo, etc. Sin duda, esta diversidad va a determinar parte de las decisiones pedagdgicas que
adoptemos en la programacion.

El presente curso de 22 de ASYT, concretando para el mddulo del EIE, se compone de 17 alumnos y
alumnas, y el curso pasado se les impartid clase, asi que gracias a la informacién que ya tiene la
profesora, junto con la realizacion del cuestionario y de la prueba de evaluacién inicial
(OBSERVACIONES COMPARTIDAS EN SENECA) unido a la posterior sesion de evaluacion inicial,
podemos confirmar que se trata de un grupo participativo, con un nivel académico medio, que a
priori, con asistencia regular a clase y esfuerzo no tendra problema para superar los resultados de
aprendizajes marcados por la norma.

Pero es conveniente resaltar los siguientes items:
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— Diferentes niveles de madurez (edad).

— Diferentes motivaciones.

— Diferentes experiencias laborales.

— Diferentes niveles de conocimientos (distintas vias de acceso)
— Diferentes actitudes.

*Se adjunta prueba de evaluacion inicial.

PRUEBA DE EVALUACION INICIAL: E.I.E.
2°C.F.G.S. ACSYT

¢Qué entiendes por iniciativa emprendedora?

¢Qué entiendes por empresario?

¢Qué cualidades debe tener una persona para montar un negocio?

¢Cudl crees que es, la funcidn principal de una empresa privada, y la de una empresa publica?
é¢Qué entiendes por el ENTORNO de la empresa?

¢Cudnto tiempo crees que aproximadamente se puede tardar en montar una empresa?

Di lo primero que se te ocurra, cuando escuches la palabra “contabilidad”.

é¢Qué es un plan de empresa?

Cita las distintas actividades que se realizan desde el marketing para lograr el encuentro entre la
oferta y la demanda de los productos.

10. Ordena adecuadamente los siguientes pasos del proceso de fidelizacion de un cliente.

WO NOU A WNR

1) Premiar la antigliedad o asiduidad del cliente

2) Ofrecer tarjetas de fidelizacién

3) Conseguir que un comprador se convierta en cliente

4) Ofrecer al cliente promociones exclusivas para él

11. La diferencia entre informacion y la comunicacién estd en que quien da la informacién no necesita
una respuesta de quien la recibe, mientras que la comunicacion, para que siga produciéndose, si
necesita de una respuesta.

[Clverdadero
Clralso

12. Las relaciones humanas en la empresa aparecen como consecuencia exclusiva de las relaciones
formales.

[verdadero
Cralso

13. Elabora una encuesta escrita que te permita obtener datos acerca del grado de la calidad del
servicio de nuestra empresa y medir el grado de satisfaccion del cliente (al menos, que conste de 5
preguntas). B

14. Cita los distintos tipos de formas juridicas de empresas que conozcas.

12 Dafine 2 11tAnnmn
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2. PLANIFICACION GENERAL

Contenidos curriculares, secuenciacién y temporalizacion.

R.A

U.D

UNIDAD DIDACTICA

P (minima)

PD

1

LA INICIATIVA EMPRENDEDORA. (CHARLA
EMPRENDEDORES).TALLER

19 trimestre

25%

¢QUE TIPO DE EMPRESA ME INTERESA?
FORMA JURIDICA. (VISITA
VUE).EXPOSICION

12 trimestre

EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES. (VISITA
VUE)

19 trimestre

QUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR.
GESTION FISCAL. (VISITA VUE)

19 trimestre

25%

EL ENTORNO DE MI EMPRESA. (VISITA
EMPRESA)

29 trimestre

EL MERCADO Y EL MARKETING. TALLER

29 trimestre

25%

QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR.
GESTION ADMINISTRATIVA. FINANCIERA Y
CONTABLE.TALLER

29 trimestre

25%

U.D. OTROS

25%

25%

25%

NihPjfwiNO|U -

25%

100%

Abreviaturas utilizadas:
RESULTADO DE APRENDIZAIJE: R.A.
TEMPORALIZACION: T

PRUEBAS: P

PONDERACION: PD

Departamento de Formacién y Orientacion Laboral
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

1. Reconoce las capacidades asociadas a
la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades
empresariales

Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboraciéon como
requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme del sector.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan
de empresa.

Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacidn, autoempleo.
Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica un
proyecto de simulaciéon empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

Iniciativa emprendedora

Innovacion y desarrollo econémico.
Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad: materiales,
tecnologia, organizacion de la
produccién.

Factores claves de los emprendedores.
Iniciativa, creatividad y formacién.

La actuacion de los emprendedores en
el sector; como empleados y como
empresarios de una pyme.

El empresario. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.
Plan de empresa: la idea de negocio en
el sector.

Objetivos de la empresa

Proyecto de simulacidon empresarial en
el aula

2. Define la oportunidad de creacién de
una pequeiia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de empresas del sector, y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se han llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme del sector

Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de

La empresa y su entorno

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema

Analisis del entorno general y
especifico de una pyme del sector.
Relaciones de una pyme del sector con
el entorno

Relaciones de una pyme del sector con
el conjunto de la sociedad.

Cultura empresarial

Estudio de viabilidad econdmica y
financiera de una pyme

Plan de empresa: entorno y viabilidad
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simulacién empresarial de aula.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Contenidos

3. Realiza las actividades para la
constitucion y, puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica

e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidn vigente para la constitucion de una pyme.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion, de empresas del sector en la
localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una empresa.

Se han realizado los tramites necesarios para la creacidén y puesta en marcha de una empresa, asi como la
organizacidn y la planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo
largo del curso.

Creacion y puesta en marcha de una
empresa

= Tipos de empresa.

= Eleccidn de la forma juridica.

= Lafiscalidad en las empresas.

= Tramites administrativos para la
constituciéon de una empresa.

= Viabilidad econdmica y viabilidad
financiera de una pyme del sector.

= Plan de empresa: eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera basica de una
pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una pyme.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién
contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidén contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales y se han diferenciado los tipos de impuestos aplicables en el calendario
fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacidn basica de caracter comercial y contable (notas de pedido, albaranes,
facturas, letras de cambio, cheques) para una pyme del sector, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestiéon y administracion dentro del proyecto de
simulacién empresarial de aula

Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién empresarial.

Funcién administrativa

= Concepto de contabilidad y nociones
basicas.

= Analisis de la informacidn contable.

= Obligaciones fiscales de las empresas.

= Gestion administrativa de una empresa
del sector.

= Plan de empresa: comercializacion del
producto, gestion financiera y contable
de la empresa y evaluacién de
resultados de la empresa
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RESULTADO DE

CRITERIOS DE EVALUACION INTERPRETACION U.|
APRENDIZAIJE
Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los CONCEPTO INNOVACION, IMPLICACION 1
individuos. SOCIEDAD
. . . L . . CONCEPTO CULTURA EMPRENDEDORA, FUENTE
Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social. CREACION EMPLEO 1
Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboraciéon como requisitos indispensables CARATERISTICAS ~ EMPRESARIO/EMPRENDEDOR 1
Reconoce las para tener éxito en la actividad emprendedora. (INICIATIVA, CREATIVIDAD, FORMACION, RIESGO.)
capacidades asociadas a /
la iniciativa ha analizado | ‘ I | . | | CARATERISTICAS  EMPRESARIO/EMPRENDEDOR |
emprendedora, Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme del sector. (INICIATIVA, CREATIVIDAD, FORMACION, RIESGO.)
analizando los ‘ N ‘ o EMPRESARIO/ESPIRITU.EMPRENDEDOR.VENTAIAS
requerimientos Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector. 1
. E INCONVENIENTES
derivados de los puestos
de trabajo y de las . ) L L RIESGO ASOCIADO A LA INICITAIVA
actividades Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. EMPRENDEDORA 1
empresariales
. . . . . - . CONCEPTO EMPRESARIO/EMPRENDEDOR Y
Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial. REQUISITOS 1
Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa. OBJETIVOS DE LA EMPRESA 1
Se ha definido una determinada idea de negocio, que servird de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa PLAN DE EMPRESA: IDEA DE NEGOCIO *
Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. FORMAS JURIDICAS 2
Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida. RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL 2
Realiza las actividades -
para la constituciény, | Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa. CARACTERISTICAS, IMPUESTOS 2,/
puesta en marcha de .
una empresa, Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una pyme. TRAMITES 3
seleccionando la forma
juridica e identificando | Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién, de empresas del sector en la localidad de AYUDAS "

las obligaciones legales
asociadas.

referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera,
tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

PLAN DE EMPRESA: FORMA JCA, JUSTIFICACION,
TRAMITES, AYUDAS

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

ASESORAMIENTO EXTERNO
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RESULTADO DE

CRITERIOS DE EVALUACION INTERPRETACION U.|
APRENDIZAIJE
Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. FUNCIONES EMPRESA, SISTEMA 5
Se han |dent|f|5:a.do los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno econédmico, ENTORNO GENERAL 5
social, demografico y cultural.
Se ha an.aliz.ado Ia. influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia ENTORNO ESPECIEICO: ANALISIS DAFO 5
como principales integrantes del entorno especifico.
Define la oportunidad de
creacién de una Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector. ENTORNO ESPECIFICO: ANALISIS DAFO 5
pequeiia empresa,
| doeli t . L . L . -
valoranco el impacto Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales. IMAGEN CORPORATIVA.SOCIEDAD 5
sobre el entorno de
incor:((:;c;anc;znvzlores angfe:;raiglzado el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 5
éticos .
Se ha elabor?do el balance s.o‘C|a| de.empresas del sector, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 5
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.
. o - . . PLAN DE EMPRESA.ESTRATEGIAS
Se han llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme del sector MARKETING. MIX. 6
Se han identificado, en empresas del sector practicas que incorporan valores éticos y sociales. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 5
NTABILIDAD: BALANCE, CTA P.Y, PPT!
Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién contable. 'CFEOSORERiA CE € ! 0 7
Realiza actividades de | S¢ han. .descrlto las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y RATIOS SOLVENCIA, RENTABILIDAD Y LIQUIDED 7
gestién administrativay | rentabilidad de la empresa.
financiera basica de una
pyme, identificando las Se han definido las obligaciones fiscales y se han diferenciado los tipos de impuestos aplicables en el calendario fiscal. IMPUESTOS- CALENDARIO FISCAL 4
’
principales obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la Se ha cumplimentado la documentacidn bdasica de caracter comercial y contable (notas de pedido, albaranes, facturas, letras de DOCUMENTACION ADMINISTRATICA -

documentacion.

cambio, cheques) para una pyme del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

PLAN DE EMPRESA: CONTABILIDAD
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UNIDAD 1 LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales

CONTENIDOS
Conceptuales e La persona emprendedora. La cultura emprendedora.
e Laidea de negocio.
e Fomento de la idea de la importancia que tiene el autoempleo
como alternativa al trabajo por cuenta ajena.
e Valoracidn de la iniciativa emprendedora como factor clave en
Procedimentales la creacién de empleo
e I|dentificacion de las caracteristicas propias de un empresario y
valoracion de las cualidades personales que debe tener una
persona emprendedora, asi como las capacidades que ha de
conseguir para desempeiiar con éxito la actividad empresarial.
e Analisis de la importancia de la creatividad y la innovacion
ante la generacion de ideas de negocio y su relacién con el
desarrollo econémico.
e Descripcion y analisis de una idea de negocio y valoracién de
su idoneidad como base de un proyecto empresarial.
e Motivacién del interés por la creacidon de la propia empresa
Actitudinales e Descubrimiento de las caracteristicas de un empresario.

e Comprension de la cultura emprendedora.
e Descubrimiento de capacidades creativas e innovadoras.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la cultura emprendedora como fuente de creaciéon de empleo y
bienestar social.

Se ha analizado el concepto de empresario, sus requisitos, aptitudes y actitudes.
Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacidn y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en
la actividad emprendedora.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario.

Se ha definido el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento de bienestar en los individuos.

Se ha valorado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una “pyme”.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio que servira como punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.
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UNIDAD 2 ¢QUE TIPO DE MPRESA ME INTERESA? FORMA JURIDICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Realiza las actividades para la constitucion y, puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas
CONTENIDOS

e El empresario individual.

e La Sociedad de Responsabilidad limitada.

e Lasociedad Limitada Nueva Empresa.
Conceptuales e LaSociedad Andnima.

e Las Sociedades Laborales.

e Las Sociedades Cooperativas.

e Las Comunidades de bienes y las Sociedades civiles.

e las Franquicias.

e Analisis de factores a considerar en la eleccion de la forma
juridica.
e Lectura de revistas especializadas.
Procedimentales e Anilisis de diferentes estatutos de Cooperativas.
e Redaccion de los estatutos de una Sociedad Limitada.
e Debate sobre cuestiones de actualidad.
e Simulacién de casos practicos.
e Busqueda de informacion.
e Trabajos de investigacién
e Trabajos en grupo.
e Debates.
e Charlas de expertos.

e Comprension de la importancia de elegir la forma juridica de la

Actitudinales ., . L
empresa en funcién de determinados criterios.

e Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las
personas que quieren crear un negocio propio.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han analizado los factores que un emprendedor tiene que considerar para
elegir la forma juridica de su negocio.

e Se han diferenciado los diferentes tipos de responsabilidad de los promotores,
en funcion de la forma elegida.

e Se han diferenciado los diferentes tipos de sociedades.

e Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Laborales y
de las Cooperativas de Trabajo Asociado.

e Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Limitadas.

e Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de empresa.

e Se ha definido el concepto de franquicia.

e Se ha descrito el know how.
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UNIDAD 3 EMPEZAMOS CON LOS TRAMITES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Realiza las actividades para la constitucidon y, puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas
CONTENIDOS

e Tramites para la constitucion de una empresa.
e Tramites de puesta en marcha.
e (lasificacidon de los tramites en funcién del lugar en que se
Conceptuales realizan.
e La Ventanilla Unica Empresarial.
e Proceso telematico para la creacién de una Sociedad Limitada
Nueva Empresa.
e Visualizacién de la pagina web relativa a la ventanilla Unica
empresarial.
e Resolucién de casos practicos.
Procedimentales e Cumplimentacion de los documentos de constitucién.
e Organizacion de debates sobre los tramites de constitucion.
e Elaboracién de cuadros comparativos con los lugares donde se
realiza cada tramite.
e Simulacién de situaciones.
e Comparacion de conceptos.
e Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes
Actitudinales relacionadas con la iniciativa para la creacion y gestién de un
negocio propio.
e Confianza en las propias capacidades para enfrentarse a la
creacién de un negocio propio.
CRITERIOS DE EVALUACION

* Se ha conocido la existencia y utilidad de la ventanilla tinica empresarial.

* Se han analizado los tramites de puesta en marcha de una empresa.

* Se ha conocido el lugar donde se han de realizar los diferentes tramites.

» Se han diferenciado los diferentes impresos, y su finalidad, que se han de
utilizar en la puesta en marcha de una empresa.
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UNIDAD 4 ¢éQUE IMPUESTOS TENGO QUE PAGAR? (GESTION

FISCAL)
RESULTADO DE APRENDIZAJE
Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

e Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas.

e Obligaciones fiscales y calendario fiscal.

e Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
Conceptuales e Impuesto de Sociedades.

e Impuesto sobre actividades econémicas (IAE).

e ElImpuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

e Confeccién de un calendario fiscal, del afio en curso, para un
determinado caso tipo.

e Aplicacion de los distintos sistemas de calculo de rendimiento

Procedimentales neto en el IRFP, sobre distintos casos tipo.

e Cdlculo del Impuesto de Sociedades sobre un caso tipo.

e Casuistica sobre los casos en que debe aplicarse el IAE vy
aplicaciones practicas.

e (Cdlculo de la liquidacion de IVA en el régimen general,
aplicado sobre un caso tipo.

e Valoracién positiva de los impuestos como medio para
Actitudinales redistribuir la renta.
e Pulcritud, exactitud y disciplina en el calculo de los impuestos.
e Comprender la necesidad de los impuestos como medio de
financiacion del Estado.
CRITERIOS DE EVALUACION
e Se han identificado y descrito los principales impuestos que afectan a la empresa
espaiola.
e Se hainterpretado el calendario fiscal.
e Se han descrito las retenciones e ingresos a cuenta y la declaraciéon anual de
operaciones con terceras personas, explicando su sentido.
e Se han identificado y descrito los sistemas para calcular el rendimiento neto de
empresas individuales.
e Se ha descrito a grandes rasgos el Impuestos sobre Sociedades.
e Se han descrito los diferentes regimenes del Impuesto sobre el Valor Anadido.
e Se ha identificado los pagos a cuenta en los diferentes impuestos que afectan a
la empresa.
e Se han analizado las repercusiones de los impuestos en los beneficios
empresariales.

112



IES Pino MontanoDepartamento Formacion y Orientacion Laboral

UNIDAD 5 EL ENTORNO DE MI EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Define la oportunidad de creacidon de una pequeiia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e in'corporando valores éticos.

CONTENIDOS

e Laempresay suentorno. Introduccién.
e El entorno de la empresa.
e Andlisis de las relaciones de una pyme con el entorno. Andlisis
Conceptuales DAFO.
e Cultura empresarial e imagen corporativa.
e Responsabilidad social de la empresa.
e La ética empresarial.
e |dentificacidn de las funciones basicas de la empresa.
e Identificacion de la empresa como sistema y sus
caracteristicas.
Procedimentales e Disefio de la estructura organizativa de la empresa.
e |dentificacidn del entorno de la empresa.
e Realizacion de un analisis DAFO.
e Valoracion de la cultura empresarial e imagen corporativa.
e Descripcion de la responsabilidad social de la empresa y
elaboracién del balance social.
e Identificacion de la ética empresarial.

e Reconocimiento de las funciones que realizan las empresas y
Actitudinales de las caracteristicas de estas como sistema.

e Descubrimiento del entorno de la empresa

e Generacion de la actitud de creacién de cultura empresarial.

e Valorar la importancia de la responsabilidad social de las
empresas

e Tomar conciencia de la necesidad de implantar en el seno de
las empresas la ética empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Se han definido las funciones basicas que se realizan en una empresa y analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

e Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.

e Se han descrito los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa.

e Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes
del entorno especifico.

e Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

e Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales.
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UNIDAD 6 EL MERCADO Y EL MARKETING

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacidn e incorporando valores éticos.

[ ]
Conceptual °

El estudio del mercado

El mercado: tipos y segmentacion
Nuestros clientes.

La competencia.

Fuentes de informacion.

Marketing Mix y Marketing Estratégico.
El producto.

El precio.

Dar a conocer el producto.

La distribucién del producto.

Procedimentales

Delineacién de un plan de merchandising para un proyecto
comercial concreto.

Descripcidon de los medios mas habituales de promocion de
ventas en funcién del tipo de producto o servicio. Aplicacién a
un caso determinado.

Enumeracién de los puntos a considerar para elaborar el plan
comercial.

Simulacién de una negociacién con un proveedor.

Simulacidén de una atencion al cliente

Interpretacion de las estrategias de marketing.

Interpretacién del ciclo de vida de un producto.
Esquematizacion de las distintas estrategias de precios
Identificacion de los canales de distribucién mas usuales y
seleccion del mas adecuado a cada tipo de empresa.

Actitudinales °

Espiritu critico ante los objetivos que persigue el Marketing.
Reconocimiento de la importancia del Estudio de Mercado
Valoracidn critica de los principios del Marketing Mix.
Aplicacién correcta de las distintas estrategias de precios.
Reconocimiento de la importancia que tiene la segmentacién
de mercados.

CRITERIOS DE EVALUACION

mercado.

marketing mix.

e Se han descrito los conceptos de oferta y demanda del mercado

e Se hareconocido, dentro del mercado, su tamaiio y su estructura

e Se ha segmentado el mercado.

e Se han diferenciado las caracteristicas de nuestros clientes.

e Se hareconocido a la competencia y sus caracteristicas

e Se han seleccionado las ppales fuentes de informacion para el estudio de

e Se han fijado las estrategias de mercado utilizado los cuatro elementos del
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UNIDAD 7 ¢QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR? (GESTION

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE)
RESULTADO DE APRENDIZAJE
Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.
CONTENIDOS

o Los procesos administrativos en la empresa.
Conceptuales . Documentos relacionados con la compraventa.
. ¢Cuanto dinero necesito para montar mi empresa? El plan de inversiones y gastos.
. ¢De ddénde voy a obtener el dinero? El plan de financiacién.
. Subvenciones.
. Fuentes de financiacidn para el dia a dia.
. Ratios liquidez, solvencia y rentabilidad
. El plan financiero.
. El plan de tesoreria.
. La cuenta de resultados.
. Nociones basicas sobre el balance.

. Cumplimentacién de documentos relacionados con la compraventa.
Procedimentales . Resolucidn de casos practicos.

. Confeccién de documentos.

. Trabajo en grupo para debates.

. Lectura de articulos de prensa.

. Diferenciacion de inversiones y gastos en el seno de la empresa objeto de estudio.

. Reconocimiento y andlisis de las principales fuentes de financiacién para la creacién y

supervivencia de la empresa objeto de estudio.

. Realizacién del Plan de Tesoreria e interpretacion de sus resultados.

. Realizacién de la Cuenta de Resultados e interpretacion de sus resultados.

. Realizacién del Balance e interpretacion de sus resultados.

. Evaluacién conjunta de los resultados obtenidos y conclusién sobre la viabilidad

. Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacién de ejercicios de cumplimentacion de
Actitudinales documentos.

. Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que integran los documentos
relacionados con el cobro y el pago

. Concienciacion de la importancia del célculo realista de las inversiones y gastos para la
creacion de la empresa.

. Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacion de los distintos planes.

. Valoracion positiva de los distintos planes.

. Argumentacion y propuesta de las principales fuentes de financiacion del proyecto
empresarial.

. Realismo a rajatabla a la hora de calcular los posibles gastos e ingresos, pagos y cobros que se
originaran en nuestro futuro negocio.

CRITERIOS DE EVALUACION

. Se han analizado los documentos relacionados con la compraventa.

Se ha diferenciado el contenido de una factura.

Se ha conocido la funcién de la letra de cambio, asi como los elementos que la componen.

Se ha sabido cumplimentar una letra de cambio.

Se han descrito otros documentos relacionados con el pago y cobro.

Se han clasificado las inversiones y los gastos para la constitucion de la empresa objeto de estudio.

Se han calculado las cantidades necesarias para la constitucion de la empresa objeto de estudio.

Se han reconocido las fuentes de financiacion para la constitucion de la empresa objeto de estudio.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de la empresa objeto de estudio.
Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo a inversiones, gastos, fuentes de financiacion y subvenciones.
Se ha llevado a cabo el Plan Financiero de una empresa tipo.

Se han analizado los resultados obtenidos del Plan Financiero.

Se ha ejecutado una Cuenta de Resultados de una empresa tipo.

Se han analizado los resultados obtenidos de la Cuenta de Resultados.

Se ha desarrollado un Balance de una empresa tipo.

Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez, y rentabilidad.

. Se han analizado los resultados obtenidos del Balance.

. Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo al estudio de viabilidad econémico-financiero.
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Contenidos transversales. Matizaciones.

Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y normas que
dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. En el caso concreto del
maddulo que nos ocupa, estos contenidos no sélo se van a trabajar de manera complementaria a lo
lardo del curso; sino que muchos de ellos enlazan directamente con los contenidos curriculares a
impartir, tales como educacién ambiental, educacién para la paz y la tolerancia, educacién para la
salud, educacion para el trabajo, educacién para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos,
educacién civica y moral entre otros,; es por ello se van a desarrollar algunas actividades
(coordinadamente con el departamento de turismo) y se aprovecharan efemérides para trabajar de

manera transversal estos contenidos:

- Dia contra la violencia de género. 6 de noviembre
- Dia Mundial de la Discapacidad 3 de diciembre

- Diainternacional de la Paz. Enero

- Diade laigualdad salarial europeo 22 de febrero

- Dia de la mujer trabajadora. 8 de marzo

3. METODOLOGIA

Principios metodoldgicos generales.

Los contenidos que se trabajan en el mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, parten de las
competencias que deberd tener el profesional si opta por el autoempleo, razén por la cual, la
relacidn entre la formacién y la realidad laboral debe ser muy estrecha. Los contenidos deben
proporcionar al alumnado los conceptos tedricos y procedimentales necesarios y al mismo tiempo

fomentar las actitudes asociadas a la cualificacién profesional correspondiente.

En cuanto a la concepcion pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la normativa

educativa vigente. Vamos a ir analizando brevemente cada uno de ellos:

— Asegurar la relacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado
partiendo siempre que sea posible, de las experiencias que posee. Esto significa que la
intervencién educativa debe basarse en las experiencias de acontecimientos del mundo externo

y en aquellos datos de la realidad que rodea al alumno y a la que éstos pueden tener acceso.
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— Facilitar la construccién de aprendizajes significativos disefiando actividades de ensefanza-
aprendizaje que permitan a los alumnos establecer relaciones sustantivas entre los

conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes.

Para que se produzca este aprendizaje el contenido debe cumplir tres condiciones:

o Respetar la légica del contenido, o sea sus elementos deben estar organizados entre si respetando las
interacciones existentes entre ellos, deben tener significado en si mismo.

o Tenemos que asegurarnos también de que organizamos el proceso de enseiflanza de modo que
respetemos las peculiaridades propias del periodo de desarrollo en que se encuentra el alumnado, de
sus conocimientos previos y de su estilo de aprendizaje

O Y que el alumnado esté motivado para aprender. Lo dificil es lograr que el alumnado aprenda
precisamente porque disfrutan con ello y experimentan que el conocimiento es gratificante.

— El enfoque globalizador, organizando los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los
problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto determinado y en su
globalidad.

— Estamos ante un curriculo abierto, flexible y comun para todos/as, por lo que hay que tener en
cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus ritmos de aprendizaje, asi como su nivel de
desarrollo.

— El aprendizaje del alumno se va a llevar a cabo en la interacciéon entre el alumnado y el
profesorado. Por lo tanto, es necesario promover situaciones de interaccién profesor-alumno
para que se produzca un intercambio de informacién y experiencias.

— Proporcionar continuamente informaciéon al alumnado sobre el momento del proceso de
aprendizaje en que se encuentra, clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar
conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando la construccién de
estrategias de aprendizaje motivadoras.

— El trabajo cooperativo, la ayuda mutua, el trabajo en equipo, la coordinacién de intereses
constituye principios basicos a tener en cuenta en la elaboracion de las programaciones y en el
disefio de sus actividades. Tampoco podemos olvidar la potenciacidn de actitudes que

favorezcan la igualdad de trato, por encima de diferencias de sexo, religion, cultura o raza.

Metodologia del aula.

Se partira de un enfoque procedimental del mddulo, combinando el trabajo en el aula y a distancia a
través de la moddle, utilizando una metodologia activa y motivadora que:

- Implique la participacién del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza—
aprendizaje, de forma que a través del trabajo individual para garantizar la salud del alumnado.

— Y permita a alcanzar objetivos, competencias y resultados de aprendizajes, como marca la
normativa.
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Para ello, es necesario hacer las siguientes apreciaciones

Las TAREAS MODDLE a realizar, serdn de fdcil comprension, y se les dotard de recursos concretos
anadidos al libro de texto como presentaciones, videos y enlaces multiples.

Se establecerdn tiempo amplios para su realizacion; pero el alumno debera entregar la
tarea en el dia establecido, pudiendo entregar dicha tarea fuera de plazo, pero su
calificacion sera menor tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Se utilizaran otras vias de comunicacién con el alumnado como Gmail, telegram, drive o
zoom, en caso de fallar las plataformas oficiales de moddle y séneca.

A la luz de los datos que arroja la prueba de evaluacidn inicial (se ha realizado al 100% del alumnado,
el alumnado que cursa EIE proviene de bachillerato, podemos resumir que es un grupo
académicamente de nivel medio, que no deberia tener problemas para superar el médulo, si se
esfuerza y realiza las tareas.

% Descendiendo, la metodologia como realidad en el dia a dia del aula gue se propone es la siguiente:

*IMPORTANTISIMO, LA INFORMACION APORTADA POR LA PRUEBA DE EVALUACION INICAL, Y LA
LLUVIA DE IDEAS, AL INICIO DE CADA UNIDAD DIDACTICA.

1. Presentacién del moddulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, los resultados de
aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacién que se
van a aplicar. (AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR)

2. Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introducciéon a la misma, que muestren los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los
resultados, para detectar las ideas preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema. (CASO
PRACTICO SITUACION DE PARTIDA).

3. Estard basada en breves exposiciones tedricas-practicas, se iran intercalando ejercicios de clase, de
supuestos practicos, busqueda de informacion y elaboracion de materiales por parte del alumnado.
Las exposiciones orales de contenidos de la unidad por parte del profesor/a contaran con ayuda de
los medios necesarios. Los contenidos se irdn relacionando con la materia impartida hasta ese
momento y estableciendo su marco general.

4. Al finalizar y durante cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos/as la resolucién de
actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del tema propuesto
(debates, discusiones, aplicaciones practicas, etc., role playing o dramatizacién) para vencer la
timidez o el miedo al ridiculo. También se proponen textos relacionados con cada uno de los
temas donde se presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno/a que lo aprendido no
es algo separado de la realidad y ademas para que se acostumbre al lenguaje periodistico y
motivarle para su lectura.
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5. El conjunto de actividades que se pueden desarrollar en una clase es muy variado, pero aqui se
agrupan algunas que se prestan como idéneas para el desarrollo completo de los contenidos
propuestos y ademas fomentan los temas transversales:

— Actividades individuales: lectura, estudio, reflexién y realizacion de ejercicios.

- Actividades en equipo: decisiones, exposiciones, disefios, busqueda y andlisis de
documentacion técnica...

- Coloquios y mesas redondas en el que quepan temas transversales de actualidad,
presentacién de productos, etc.

— Visitar empresas o a instituciones con instalaciones apropiadas con objeto de no perder el
contacto con la realidad laboral y mejorar el conocimiento del tejido empresarial.

Al estar este mddulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumno/a visite centros y
lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares. Para ello, serd dutil la
coordinacidn con el tutor del Ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, a fin de que el
alumno visite aquellas empresas relacionadas con los estudios que estd cursando y compruebe la
aplicacidn practica de los contenidos.

Promocion de la lectura

El Plan de Lectura del Centro, persigue los objetivos de desarrollar las capacidades de leer,
escribir y expresarse oralmente. Ademds, se consideran estas capacidades basicas y necesarias para
adquirir la competencia profesional general. Por ello se incluye en esta programacion distintas
actividades que fomenten esta destreza, tales como:

- Lecturay analisis de noticias; para su posterior incursion en el blog.
- Exposiciones orales de proyectos
- Lectura de libros de texto

- Busqueda de informacién procedente de internet.
- Lectura y analisis en el aula de articulos que reflejen la actualidad sobre orientacién laboral,
actividad empresarial.
- Exposiciones de temas, con su correspondiente debate, fomentando el cuidado de la expresion
oral.
- Lecturas recomendadas.
o Titulo: Esta todo por hacer. Autor: Pau Garcia Mila.
o Titulo: Tienes una idea, pero aun no lo sabes. Autor: Pau Garcia.
o Titulo: ¢Quién se ha llevado mi queso? Autor: Spencer Johnson.

4. EVALUACION

Principios generales. La evaluacién continua

La finalidad de la evaluacién del médulo es la de estimar en qué medida se han adquirido los
resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracién de los criterios de
evaluacion. Ademds, se valorard la madurez académica y profesional del alumnado y sus
posibilidades de insercion en el sector productivo.

La idea de evaluacidon continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje, en el
sentido que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades evaluables
que faciliten la asimilacidn progresiva de los contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Y
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serd esta evaluacidn continua la que va a determinar la evaluacién final de los resultados conseguidos
por el alumnado a la conclusidn del proceso de aprendizaje. Se considerardn aspectos evaluables:

e Las pruebas escritas, orales o procedimentales. (presenciales u online)

e Eltrabajo diario en el aula.

e Las actividades y trabajos individuales. (presenciales u online)

e Las actividades y trabajos en grupo. (presenciales u online)

e Laactitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo y afan de superacion.

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje se efectian
en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacién formativa) y al final (evaluacion
sumativa) de dicho proceso:

UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD X
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
inicial (E1) inicial (El2) inicial (Elx)
Evaluacion Evaluacién s Evaluacic Evaluacién
L valuacion valuacion .
inicialdel |D formativa e} Rl DemneD) P o sumativa del
moédulo (Elm) lr l l modulo (ESm)
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
sumativa (ES1) sumativa (ES2) sumativa (ESx)

Evaluacion inicial (Prueba de evaluacion inicial y al comienzo de cada U.D.)

Se realiza a principio de curso y a principio de cada UNIDAD DIDACTICA con el fin de detectar el nivel
de conocimiento del alumnado y que sirva a su vez de motivacidn hacia los nuevos contenidos.

Los conocimientos iniciales del alumnado son muy diferentes y, por tanto, la situacidn de partida es
también diferente para todos ellos. Tras la realizacidn de la prueba de evaluacidn inicial, se pone de
manifiesto la diversidad y riqueza de niveles que se van a dar en el presente curso, pero no resulta
necesario la planificacion de distintos recursos ya que la propia metodologia del aula (resolucién de
dudas) nos va a permitir en el desarrollo de la clase, proporcionar una atencién individualizada de los
alumnos que lo necesiten.

Evaluacion formativa. Instrumentos de evaluacion

Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para averiguar si los
objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. En base a ella se decidira regular el ritmo del
aprendizaje, tanto individual como del grupo.

Dicha evaluacion permite un permanente feed-back para el profesor y obedece al caracter continuo
de la evaluacion.

Las distintas pruebas e instrumentos que se van a emplear para evaluar al alumno/a son las
siguientes:
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1. Observacion directa del trabajo del alumno (A través de ella se pueden evaluar
comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracidn,...).(Registro cuaderno).
Valoracién de conductas. Las actitudes son esenciales en la realizacion de cualquier trabajo, por lo que se
deberan trabajar de manera transversal e incorporarlas a la evaluacién de cada una de las actividades
evaluativas en la medida que lo requiera cada una de ellas. Esta valoracidon se recogera en una ficha como
la que se muestra a continuacion:
NUNCA: 0
HABITUALMENTE: 1 | & £ 'g gl 5 £ $
2 R H IR K
ALUMNO/A: E S Sglecglse
/ siEMPRE: 2| £ E PEICE s
- - - w

Responsabilidad en el

Es puntual en el trabajo

Aprovecha el tiempo y tiene constancia en la ejecucion de las tareas

trabajo Es riguroso/a en la aplicacion de las diferentes tareas
Acepta y cumple las normas y las responsabilidades asignadas
Argumenta las decisiones y muestra seguridad en la ejecucion de las actividades
solicitadas

InIC|at|va’y Aporta ideas y propuestas nuevas

autonomia

Toma decisiones y es autosuficiente ante la aparicion de problemas o la falta de
recursos

Comportamiento y
metodologia Utiliza los materiales y el mobiliario del centro con el debido cuidado

Presenta los trabajos y actividades con orden y cuidado

Preocupacién por la blisqueda de soluciones a situaciones especificas

Es puntual en su asistencia a clase

Participacion en el
trabajo de equipo

Colabora con las otras personas del equipo de trabajo en la realizacion de las tareas

Mantiene relaciones fluidas con los miembros del grupo de trabajo.

Busca el consenso entre diferentes puntos de vista en la toma de decisiones

Modifica actitudes o posturas para adaptarse a determinadas situaciones.

Se muestra tolerante y respetuoso/a, con espiritu abierto y amable

Habilidades Admite correcciones y modificaciones argumentadas, al trabajo realizado
comun’lcatlvas y Realiza preguntas relacionadas con un tema que fomentan el interés en el desarrollo
empatia de la exposicién
Expresa las ideas con claridad y precision
Muestra interés por detectar y comprender las necesidades
TOTAL
2. Interrogacion (utilizando entrevistas, dindmicas, etc. para conocer el entorno familiar, opiniones,
intereses profesionales, motivacion,...).
3. Analisis de las realizaciones de los alumnos/as (cuadernos, ejercicios, trabajos individuales,

exposiciones, trabajos en equipo,...) con los que se puede evaluar: Planteamiento del trabajo.
Utilizacién de la informacién proporcionada por el profesor. La organizacion de ideas y la claridad
de expresion. La argumentacién de las opiniones. La capacidad para buscar informacion
auténomamente. Los materiales elaborados.

En un médulo de caracter tedrico-practico cdmo son los mddulos asociados al departamento de
Fol., es importantisimo el desarrollo por parte de los alumnos/as de procesos de investigacion,
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asi como el manejo de la informacion con la que se van a encontrar en su salida al mercado
laboral.

4. Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicion de R.A. contenidos,
razonamiento, comprension y claridad de ideas. Correcta expresién ortografica y sintactica en las
pruebas de ensayo. Empleo de terminologia y vocabulario adecuados. Localizacidon de la
normativa vigente.

Existen distintos tipos de pruebas, que iremos combinando en funcién de los resultados del
grupo, y del tiempo disponible:

a. Cuestionarios de eleccion multiple, en los cudles el alumno debe elegir una respuesta entre varias
posibles a la cuestion planteada por los items; es importante la valoraciéon de las cuestiones y la
penalizacion de las respuestas erroneas.

b. Cuestionarios cerrados, en los cudles se plantean preguntas que en la mayoria de las ocasiones
suponen una respuesta univoca por parte de los alumnos/as. También tienen cabida supuestos
practicos de indole similar a los realizados en el aula.

c. Cuestionarios abiertos, en los cudles se establecen preguntas que exigen por parte de los alumnos/as
una reflexiéon de los conocimientos adquiridos y la emision de un juicio o valor sobre la cuestion
planteada.

d. Cuestionarios mixtos, combinacion de los anteriores.

e. Pruebas orales, en las que cada alumno contestara a las cuestiones planteadas por parte del profesor.

Evaluacion sumativa. Criterios de calificacion.

Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar Ia
capacidad del alumno/a y asignarle la calificacidon definitiva. Habra una evaluacién sumativa de cada
Unidad Didactica, de cada trimestre y una definitiva del médulo formativo; para objetivar, ain mas la
evaluacidon del alumnado, diremos que:

— La calificacidn parcial y final sera numérica, entre uno y diez, sin decimales, se consideran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, siendo imprescindible para la superacién del mdédulo
obtener una calificacion de al menos un cinco en cada una de las evaluaciones parciales.

— La calificacién de cada evaluacidn parcial se calculard a partir de la nota obtenida en las pruebas objetivas,
exposiciones, trabajos y las notas obtenidas en los ejercicios practicos de clase, incluida la actitud en un
sentido amplio (participacidn, esfuerzo, asistencia, puntualidad...). La no entrega de los ejercicios y
trabajos propuestos, puede suponer una evaluacion negativa del periodo calificado.

— La calificacion se tendra en cuenta que los contenidos del médulo profesional son acumulativos, es decir,
los nuevos conocimientos se apoyan en o complementan a los anteriores. Es aconsejable e incluso
necesario repasar continuamente lo ya aprendido. Esto implica que no pueden eliminar, en su totalidad,
del proceso de ensefianza-aprendizaje los contenidos ya superados. Por lo tanto, en cada prueba se
podran incluir contenidos que ya lo hayan sido evaluados en pruebas anteriores.

A continuacion, teniendo en cuenta los instrumentos de evaluacién utilizados, pasamos a analizar
mas detalladamente el proceso de calificacidon del alumnado propuesto en la presente programacion:

— Participacion en clase: teniendo en cuenta la metodologia descrita con anterioridad en esta
programacion, se hace absolutamente indispensable para la adquisicion de determinados resultados de
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aprendizajes, la participacidn en clase, asi como una actitud adecuada, tolerante hacia los compafieros,
valorandose al alumno como ser individual asi como miembro de un grupo.

— Pruebas escritas: Se realizard al menos una prueba al trimestre, consistentes en el desarrollo de
contenidos tedrico-practicos de las correspondientes unidades didacticas, siendo necesario una calificacion
minima de tres puntos, para poder realizar la media aritmética de dichas pruebas por trimestre. Para los
alumnos/as que no hayan alcanzado los resultados de aprendizaje se realizard una prueba de
recuperacion (de los resultados de aprendizajes no alcanzados) cuando el profesor lo estime oportuno, al
comiendo del siguiente trimestre.

— El estudio, confeccidn, desarrollo y exposicion de distintos trabajos en clase. La realizacidn de los mismos
serd en todo caso obligatoria de tal forma que su no presentacion en los plazos y formas establecidos dara
lugar a una evaluaciéon final negativa del modulo con independencia de los restantes criterios de
evaluacion.

- La dedicacidn en las tareas de clase, la ejecucidn correcta de los ejercicios, ponderando el tiempo de su
realizacidn, limpieza, motivacion y esfuerzo.

Para la superacidn del médulo en la convocatoria ordinaria se consideran requisitos imprescindibles:

- Larealizacion de las diferentes pruebas tedricas o practicas (presenciales u online)

- La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de requisitos exigidos, incluidos los
que correspondan a actividades que se propongan como obligatorias: salidas, charlas vy
conferencias, visitas a instituciones, etc. (presenciales u online)

- La superacion de los Resultados de Aprendizaje, que estan asociados y ponderados en cada una de
las Unidades Didacticas.

- en cada una de las Unidades Didacticas.

Criterios para la evaluacion positiva del médulo

Calificacion de cada BLOQUE: © Ponderacién

1 © 25 25%
3 © =5 25%
2 © 25 25%
4 © =25 25%
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Al ser una Evaluacidn Criterial, la valoracion de los Resultados de Aprendizaje de los alumnos/as se
hara, TOMANDO COMO REFERENCIA INMEDIATA LOS CRITERIOS DE EVALUACION establecidos para
el Mddulo, y para comprobar el grado de consecucién de esos Criterios de Evaluacién, utilizaremos
los distintos instrumentos de evaluacidn establecidos en las distintas Unidades que se compone la

Programacion, que se valoraran en nivel logrado o no logrado.

INSTRUMENTOS CALIFICACION
RA PD BLOQUE uD PRUEBAS OBJETIVAS EXPOSICIONES TALLERES NOTA
CLASE
LA INICITATIVA 1 70% 20% 10%
1 25% EMPRENDEDORA
CREACION Y UESTA EN 2
3 25% MARCHA DE UNA EMPRESA 50% 30% 10% 10%
3
4
2 25% LA EMPRESA Y SU ENTORNO 5
60% 30% 10%
6
4 25% GESTION DE LA EMPRESA 7 50% 50% 10%

Recuperacion

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacidn, acreditacidn y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la Junta de Andalucia, existen 3
evaluaciones parciales y una final en junio para la superacién positiva de los mddulos formativos. Asi
como 4 convocatorias para la obtencidn del titulo.

Una vez realizada las evaluaciones de cada parcial, aquellos estudiantes que no hayan superado la
materia evaluada, o que por el nimero de ausencias no haya realizado pruebas practicas y no haya
sido posible su valoracién, tendran la posibilidad de recuperarla mediante la realizacion de otra
prueba de igual grado de dificultad y/o actividades similares a las realizadas en las unidades
correspondientes.

El alumnado asistira a las clases que se programen hasta la celebracién de la evaluacién final. En ellas
se incidira especialmente en los resultados de aprendizajes no alcanzados, a fin de que puedan ser
superados. Al final del proceso se realizara una prueba de evaluacidn para comprobar la consecucién
de dichos resultados.
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Caracteristicas generales de la prueba de recuperacidn:

- Se realizard al inicio del siguiente trimestre una recuperacion de los contenidos impartidos si el
alumnado no los supera.

- Serealizard en el mes de marzo para aquellos alumnos que no hayan superado alguin RA, y estan
pendientes de su incorporacién al médulo de FCT.

- Se realizara en el mes de junio para aquellos alumnos que no hayan superado algin RA, y no se
incorporaron a la FCT.

Recuperacion de pendientes.

Tal y como establecido, en la orden de evaluacidn de los ciclos formativos, los médulos son
independientes, por lo que este apartado carece de sentido; el alumnado, que no los supere, debera
volver a matricularse y cursarlo de nuevo.

Si bien es cierto, que se considerara de forma excepcional, que si el profesor que lo imparte, coincide
con el del curso anterior; éste, podra eximir al alumno/a de determinados resultados de aprendizaje,
gue ya hubiesen sido alcanzados en convocatorias anteriores.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

No se puede dejar de reflejar la necesidad de ir introduciendo, en la practica educativa, una
evaluacion sistematica de los propios procesos de ensefianza, ya que es una de las variables
esenciales para determinar la calidad de un proyecto educativo.

Ademas de la autocritica, mas o menos explicita, que todos efectuamos a nuestra practica docente
cotidiana, parece conveniente introducir los siguientes elementos:

— Comunicacion -con el resto del equipo docente.

— Contacto periédico con el tutor/a del ciclo.

—  Entrevistas individuales y grupales con alumnos/as.

— El contraste de experiencias y puntos de vista.

— Elanalisis de los resultados de los aprendizajes.

— Comunicacién con la familia, siempre y cuando el alumno/a haya prestado su consentimiento, y el
equipo educativo lo considere oportuno.

Por supuesto en la medicidon del rendimiento obtenido en la evaluacién del profesor, se llevara a
cabo una evaluacién de las programaciones realizadas por los profesores del departamento, asi como
del grado de consecucion de las mismas. Destacar, que las programaciones se modificaran cuando
sea necesario rectificar o cambiar cualquier aspecto.

La evaluacion del proceso de ensefianza se realizara durante el proceso y al final de cada evaluacion,
teniendo en cuenta una serie de criterios como los resultados académicos alcanzados por el
alumnado, su participacion y asistencia y grado de motivacion.

Para la evaluacidon del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, utilizaremos los siguientes criterios:
v" Los objetivos educativos estdn formulados con el grado de especificidad y concretizacién
adecuado.

v" Los objetivos educativos estdn definidos en términos de resultados de aprendizaje y de
manera clara que propicie su evaluacion.

125



IES Pino MontanoDepartamento Formacion y Orientacion Laboral

ASANRN

Los objetivos educativos especificados en el Mddulo, guardan coherencia con los planteados
en los demas Médulos del Ciclo.

Los contenidos permiten la consecucién de los objetivos propuestos.

Los contenidos se definen siguiendo una jerarquia racional Iégica y psicoldgica.

Los contenidos atienden a las especificaciones curriculares establecidas en el R.D. y de la
Orden que regula el Titulo

Los contenidos se definen atendiendo a las caracteristicas socio-laborales actuales.

Los contenidos incluidos en cada bloque tematico atienden a la temporalizacion determinada
para el mismo.

Las estrategias metodolégicas plasmadas atienden a los conocimientos y capacitacion
pedagdgica de los docentes del Ciclo.

Las estrategias metodolégicas tienen un cardcter innovador.

Las estrategias metodoldgicas posibilitan la inclusion de multiples recursos en el aula que
enriquecen los procesos de ensefianza-aprendizaje que en ella se llevan a cabo.

Las estrategias metodoldgicas se ajustan a los principios psicopedagdgicos que sustentan las
ensefianzas de la Formacidn Profesional.

Las estrategias metodoldgicas posibilitan la imparticion de los tres tipos de contenidos
curriculares: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Las estrategias metodoldgicas permiten la utilizaciéon de los procedimientos de evaluaciéon
contemplados.

La delimitacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje se realizan en base a unas
coordenadas espacio-temporales.

Los recursos son explicitados claramente.

Los recursos se detallan de acuerdo a un andlisis real de la situacién del Centro.

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al tratarse de estudios de formacién profesional de grado superior, las medidas a la atencién al
alumnado con necesidades educativas especificas no pueden ir mas alla de adaptaciones curriculares
no significativas, es decir, que no afecten a los objetivos minimos a alcanzar ni a los contenidos

basicos a impartir.

Destinatarios: alumnado con diferentes motivaciones, actitudes o capacidades.

Profesionales responsables: la profesora de aula.

Procedimiento de elaboracion y aplicacion: se adaptaran diferentes elementos de la

programacion, como objetivos, metodologia, temporalizacién o instrumentos de evaluacién, al

alumnado al que se va a aplicar. Y se procedera de la siguiente forma:

o Adaptaciéon en los procedimientos diddacticos y en las actividades, actuando en el
siguiente orden:
= Introduccion de actividades complementarias a las previstas.
= Introduccion de actividades alternativas a las previstas.
=  Modificacion del nivel de complejidad de las actividades (ya sea por eliminacién de
componentes de las mismas o por secuenciacién especifica de tareas).
o Adaptaciones en la evaluacién:
=  Modificando la seleccién de técnicas e instrumentos.
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=  Adaptando los instrumentos y técnicas.
o De los objetivos y contenidos:
=  Priorizando unos objetivos sobre otros.
=  Secuenciacion mas pormenorizada de un determinado contenido en el que el alumno
encuentre mayores dificultades.

Es conveniente resaltar, que a priori, y teniendo en cuenta la fecha en la que estamos elaborando
esta programacion (31 de Octubre) y los resultados de la prueba de evaluacion inicial (posterior
sesion de evaluacién), consideramos que No son precisas, de momento, dado el alumnado del grupo
(va se le impartio clase el pasado curso). Y considero, que el alumnado, que asista con regularidad a
clase, no tendrd problemas en alcanzar los resultados de aprendizaje del mdédulo.

6. RECURSOS, TIC Y MATERIALES DIDACTICOS. (Ver programacién de departamento).

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (Ver programacion de departamento).

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION. (Ver programacion de
departamento).
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ANEXO |: DESCRUBIMOS LA EDAD MEDIA

El departamento de Formacién y Orientacidn Laboral, participara en el proyecto de
innovacion “Descubrimos la Edad Media” durante el curso 2021-22, tal y como a

continuacion se detalla:

OBIJETIVO

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizajes
relacionados con la evolucién cientifica, tecnolédgica vy
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales. “ DE
DONDE VENIMOS Y HACIA DONDE VAMOS”

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

CRITERIO DE EVALUACION c)

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral (durante la Edad Media)

CRITERIO DE EVALUACION j)

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucién de conflictos

TEMPORALIZACION

Inicio de la 12 Evaluacidn (3 horas)

12 ASYT (G.S) Formacidn y orientacion
CURSO 12 SMR (G.M) MODULO Laboral
SESION 1: Investigacién condiciones de trabajo Edad Media
SESION 2: Debate
ACTIVIDADES SESION 3: Elaboracidn en la pizarra cuadro comparativo de las

condiciones de trabajo en la edad media y en la actualidad.
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