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1 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

Modulo 1131. Contexto de la animacion sociocultural

Ciclo Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacién Sociocultural y Turistica

Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece eltitulo
de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y Orden

Regulacion autonomica de 31 de julio de 2015 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a dicho titulo.
Duracion 128 horas

Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién). Nivel
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico Superior.

Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacion
Competencia | sociocultural y turistica, promoviendo la participacion activa de las personas

general y grupos destinatarios, y coordinando lasactuaciones de los profesionales y
voluntarios a su cargo.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personalesy
sociales a), g), h) j) m), i1), 0), q), r), y ) y los objetivos generales a), i), j), k), m), 0), q), r), 3),
u), v) y w) recogidos en la normativa que regula el titulo.

1.1 ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria sobre el contexto de la animacion
sociocultural para poder desempefiar las funciones de organizacion de la intervencion,
intervencion/ejecucion, evaluaciéon de la intervencién y gestion de la calidadde la animacién
sociocultural.

La funcion de organizacion incluye aspectos como:

» Deteccion de necesidades.

* Programacion.

» Gestion, coordinacion y supervisién de la intervencion.
» Elaboracion de informes.

e La funcion de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:
 Recogida de informacion.

 Organizacion y desarrollo de la actuacion.

» Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

» Elaboracion de la documentacion asociada.

e Informacion y comunicacion a las personas usuarias y a otros.
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La funcién de evaluacion hace referencia a la ejecucion de los procedimientos disefiadospara el
control y seguimiento de la intervencién en su conjunto.

La funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:

¢ VValoracion del servicio.

» Control del proceso.

1.2 LINEAS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del modulo versaran sobre:

e La contextualizacién de las intervenciones socioculturales.

e La adecuacion de las intervenciones a los diferentes grupos (personas de la tercera edady
personas con discapacidad, entre otros) con los que interviene.

« El analisis de programas y servicios relacionados con la intervencion sociocultural.
» El trabajo en equipo.
* El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e La autoevaluacion y reflexion critica.

o El respeto y la atencion a la diversidad.

1.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje del modulo 1131:

1. Contextualiza la animacion sociocultural, analizando las caracteristicas de la educaciénno
formal.

2. Caracteriza los procesos de animacién sociocultural, analizando los principios deintervencion.

3. Determina las caracteristicas de los colectivos de intervencion en los procesos deintervencién
sociocultural, analizando sus necesidades.

4. Caracteriza los ambitos de animacion sociocultural, analizando las caracteristicas y
necesidades de los destinatarios.

5. Caracteriza servicios y programas de animacion sociocultural, relacionandolos con las
necesidades y caracteristicas de los usuarios.

2 CONTEXTUALIZACION

El IES Pino Montano se ubica en el sector nororiental del término municipal de Sevilla,
abarcando una amplia extension dentro del Distrito Macarena-Norte. La denominacion genérica
de Pino Montano siempre ha estado referida al conjunto residencial que se extiende al norte de
la SE-30 como una amplia unidad externa a la ciudad consolidada, que con los afios ha ido
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ocupando mayor extension. El servicio de estadistica del Ayuntamiento de Sevilla daba para el
afio 2017 una poblacion de 32151 habitantes en toda la Barriada. Sin embargo, por la situacién
de nuestro Centro, interesa considerar los barrios cercanos de Las Almenas (3820 habitantes),
Los Carteros (1011), y San Diego (4353), de donde procede buena parte de nuestro alumnado.
Todos ellos son barrios con distintas fechas de construccion (més antiguos los Gltimos), y
composicion social distinta, aunque dentro del caracter popular de todos ellos.

El instituto se construyd en el afio 1975 y hoy ocupa una parcela de 10271 m2. Se
encuentra distribuido en dos edificios que contienen aulas ordinarias, aulas pequefas, aulas
especificas y talleres, aulas de informatica, biblioteca, salon de usos mdltiples, gimnasio,
departamentos, sala para el AMPA, pistas deportivas, despachos, secretaria, cafeteria y una
antigua casa de ordenanza, a la espera de ser acondicionada para aula de educacion especial.

Durante sus primeros afios de existencia, el Centro, uno de los primeros de barrio de la
ciudad, fue un referente educativo y cultural para una poblacién adolescente muy influida
entonces por el ambiente reivindicativo de los afios de la transicién politica.

El Centro se convirtié en un espacio de acceso a la cultura, de ciudadania activa, y de
promocion laboral y social, dado que los estudios de Bachillerato servian de palanca para la
Universidad. EI profesorado del Centro se estabilizdé y formé una plantilla estable que dio un
tono académico elevado, que consolido una imagen de prestigio en el barrio y de via a estudios
superiores. La aplicacion de la LOGSE vy las leyes que la sustituyeron, con la extension de la
escolarizacion obligatoria, los cambios en los objetivos, contenidos y metodologia y la atencion
a un alumnado diverso y distinto, obligé al Centro a una dificil adaptacion que, aun asi, mantuvo
un perfil muy relacionado con la promocién académica de su alumnado a estudios superiores, a
diferencia de otros Centros creados entonces en la zona, que surgieron mas relacionados con la
formacion profesional y con la reforma.

En los ultimos afios el Centro ha conocido una importante renovacion de su plantilla y
pugna por hacer convivir el desarrollo de las nuevas finalidades y metodologias de la educacién
con el rigor académico y las necesidades del alumnado que requiere de compensacion educativa
y otras medidas de atencion a la diversidad. Para ello, ha venido recibiendo la colaboracion de
ciertas entidades externas tales como Fakali, Union Romani y Fundacién Secretariado Gitano.

En el IES Pino Montano desarrollan su labor en el presente curso 65 docentes, en su
mayor parte componentes de la plantilla fija. Se trata, pues, de un profesorado en general estable
y experimentado, si bien en los Gltimos afios se ha venido incorporando profesorado en situacion
de provisionalidad (comisiones de servicio principalmente). Ello, unido a numerosos procesos
recientes y proximos de jubilacion, hace que se esté experimentando una importante renovacion,
que va a continuar en el futuro cercano.

La plantilla del PAS, tambien en su mayor parte estable y de larga trayectoria en el
Centro, estd compuesta por 5 limpiadoras, 4 ordenanzas y 3 administrativas, aunque en los
ultimos afios hemos sufrido la falta de ocupacion de algunas plazas que estaban vacantes.

El alumnado matriculado supera los 700, distribuidos en 25 grupos durante el curso 23-
24: 2 lineas de 1° ESO, 3 lineas de 2°, 3°y 4° ESO, 2 lineas de cada curso de Bachillerato
(modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales), 2 grupos de 1°
y un grupo de 2° del Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, un grupo de cada curso del Ciclo Formativo de Formacion
Profesional de Grado Superior de Animacion Sociocultural y Turistica, dos grupos de ESPA (uno
para el Nivel I y otro para el Nivel II) en la modalidad de semipresencial, dos grupos de
Bachillerato para Personas Adultas en modalidad semipresencial (uno de Ciencias y Tecnologia
y otro de Humanidades y Ciencias Sociales) y un aula de Educacién Especial. Ademas, contamos
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con dos grupos de Diversificacion Curricular (uno en 3°y otro en 4° ESO).

Respecto al alumnado de nuestro ciclo, partimos de la informacion obtenida tras un
proceso de evaluacion inicial realizada durante las tres primeras semanas de curso y que ha
tenido como objetivo fundamental conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que
presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizajes y contenidos de las
ensefianzas que va a cursar del alumnado de cada grupo, tomando esta informacién como punto
de partida para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacién a las
caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.

Esta evaluacion ha sido disefiada siguiendo las indicaciones que aparecen en el articulo
11 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, y tal y como ahi se establece, se trata de una
evaluacion de caracter competencial, basada en la observacion principalmente, teniendo en
cuenta como referente las competencias especificas de la materia.

El profesorado de este departamento ha llevado a cabo esta evaluacién inicial y ha
recogido la informacion en el Anexo V.

Sefialamos las siguientes conclusiones:

e En cuanto a las caracteristicas del alumnado, cabe destacar la peculiaridad de las ensefianzas
pertenecientes a las ensefianzas de grado superior; la totalidad del grupo es mayor de edad y
destaca por la heterogeneidad en su naturaleza derivada de diversos intereses, edades, vias
de acceso al ciclo, experiencia laboral, formativa, estudios anteriores, etc. En sintesis, son
grupos heterogéneos, con diversidad de intereses y motivaciones, difiriendo su nivel de
competencia curricular en funcion de esa heterogeneidad. Sin duda, esta diversidad va a
determinar parte de las decisiones pedagogicas que se adopten en la programacion y serviran
como enriquecimiento para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e El grupo de 1° de ASCT esta formado por 26 alumnos/as, de los cuales 7 son nifios y 19
nifias. Las edades del alumnado se encuentran entre los 17 afios y los 22 afios. Hay 4
alumnos/as menores de edad y un alumno con 26 afios. EI alumnado viene en su mayoria de
la ciudad de Sevilla y otros de diferentes puntos de la provincia de Sevilla, 1 alumna de
Montellano, otro de Santiponce, otra de Mairena del Aljarafe, un alumno de Camas y otro de
Alcalé de Guadaira. Ademas, hay una alumna de Conil de la Frontera (Cédiz), que tiene su
residencia durante el curso escolar en Sevilla. En su mayoria vienen de haber cursado
Bachiller, principalmente de Humanidades, 2 de ciclos formativos de grado superior, una
alumna del Grado de Turismo y en menor medida de ciclos formativos de grado medio. Del
50% del alumnado, el ciclo formativo de animacion sociocultural y turistica estaba entre su
13/22 opciodn y el otro 50% querian cursar otros estudios como los ciclos de infantil o deporte.
Entre los objetivos del alumnado una vez finalizado el ciclo, se encuentra el seguir estudiando
0 combinar estudios y trabajo (80%) y un 20% su objetivo es trabajar a pesar de su poca edad.

e En referencias, concretamente, al moédulo profesional Contexto de la Animacién
Sociocultural, se encuentra un nivel medio bajo en relacion a las ideas previas del alumnado.
Hay parte de la clase que tiene una idea preconcebida de la Animacion bastante simplista y
estereotipada en un “animar Yy entretener”.

Por altimo, en nuestro centro la jornada lectiva se distribuye en un turno de mafiana, de
8:00 a 14.30 horas, y en un turno de tarde, de 15:00 a 21.30 horas, a la que acuden el grupo de
2° FP GM, los dos grupos de FP GS y todas las ensefianzas de adultos.

Para complementar las ensefianzas regladas el Centro ha venido participando en el
desarrollo de diversos proyectos, servicios, planes y programas, siendo los actuales los
siguientes:
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e Planes permanentes: Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales y Plan de
Igualdad de Género.

e Planes plurianuales: Plan de Compensacion Educativa, Unidades de Acompafiamiento,
Organizacién y funcionamiento de Bibliotecas Escolares, Transformacion Digital Educativa,
Erasmus+ (Escolar, Formacién Profesional y Educacion Superior).

e Planes anuales: Forma Joven en el &mbito educativo, Proyecto de Innovacion Educativa
“Descubrimos la Edad Media”, Red Andaluza Escuela Espacio de Paz, Practicum Master
Secundaria, Prevencion de la Violencia de Género, Mas Equidad (Inclusion), Programa Fénix
Andalucia, Investiga y Descubre y PROA Acompafiamiento Escolar.

Departamento

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria se establece que los departamentos estan integrados por
todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomiendan al mismo.

Jefa de departamento: Maria Isabel Macias Portela (Profesora en la especialidad de Intervencion
Sociocomunitaria)

M2 Angeles Garcia Duran (Profesora en la especialidad de Hosteleria y Turismo)

Ana Isabel Parejo Bellido (Profesora Intervencion Sociocomunitaria)

3 PLANIFICACION GENERAL

ub Tematica Trimestre
1 Contextualizacion (R.A.1) 1 TRIMESTRE
2 La Animacion Sociocultural y Turistica (R.A.2) 1 TRIMESTRE
3 Colectivos de intervencion. (R.A.3) 2 TRIMESTRE
4 Ambitos de intervencion (R.A.4) 2 TRIMESTRE
5 Servicios y programas (R.A.5) 3 TRIMESTRE
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UNIDAD 1

RAy criterios de evaluacion

RAL. Contextualiza la animacién sociocultural, analizando las caracteristicas de laeducacion no
formal. (10%)

Criterios de evaluacion

a) Se han explicado las caracteristicas de la sociedad actual. (1,66 %)
b) Se han analizado los modelos de intervencidn sociocultural en la sociedad actual (1,66 %)

c) Se ha analizado la educacion no formal como espacio de intervencion de losprocesos de
animacion sociocultural. (1,66 %)

d) Se han descrito las areas de actuacion de la educacion no formal. (1,66 %)
e) Se han relacionado la educacion no formal y la animacion sociocultural. (1,66 %)

f) Se havalorado laimportancia de la educacion permanente como base de losprocesos educativos.
(1,66 %)

Contenidos

Contenidos basicos

Contextualizacion de la animacion sociocultural:
» Caracteristicas de la sociedad actual y su influencia en la animaciénsociocultural.

 Analisis de modelos de intervencion sociocultural en la sociedad actual: modeloasistencial y
modelo comunitario.

 Educacion no formal: caracteristicas y areas de actuacion.
e Animacién sociocultural y educacion no formal.

e Importancia de la configuracion de la sociedad actual en el desarrollo dela animacién
sociocultural.

UNIDAD 2

RA y criterios de evaluacion

RAZ2. Caracteriza los procesos de animacion sociocultural, analizando los principios de
intervencion. (10%)

Criterios de evaluacion
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a) Se han identificado las bases pedagégicas de la intervencion sociocultural. (2%)

b) Se ha descrito el desarrollo de la animacion sociocultural a lo largo de la historia. (2%)

c) Se han relacionado los diferentes conceptos relacionados con la animacién sociocultural.(2%)
d) Se han descrito los principios de la animacion sociocultural. (2%)

e) Se ha valorado la animacion sociocultural como promotora del desarrollo de la comunidad.
(2%)

Contenidos

Contenidos basicos

Caracterizacion de los procesos de animacién sociocultural:

» Pedagogia social y animacion sociocultural.

» Teoria de la intervencion sociocultural.

e La animacién sociocultural: conceptos, principios y modalidades.
 Anédlisis de aspectos historicos y evolutivos de la animacion.

e - Importancia de la animacién sociocultural como promotora del desarrollo de la comunidad.

UNIDAD 3

RAy criterios de evaluacion

RAS3. Determina las caracteristicas de los colectivos de intervencién en los procesos de
intervencion sociocultural, analizando sus necesidades. (30%)

Criterios de evaluacion

a) Se han definido los hitos evolutivos de las personas. (4,28%)
b) Se han analizado las caracteristicas psicolégicas y sociales de diferentes colectivos.(4,28%)

c) Se han descrito las necesidades de las personas a las que van destinados los procesos de
intervencion sociocultural. (4,28%)

d) Se han organizado los espacios de intervencién, garantizando la accesibilidad a todaslas
personas. (4,28%)

e) Se han relacionado los espacios de animacion sociocultural con las necesidades de los
usuarios. (4,28%)

f) Se han establecido las medidas de prevencion y seguridad en las intervenciones socioculturales,
teniendo en cuenta las necesidades de los colectivos de intervencion.(4,28%)

g) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia a los usuarios. (4,28%)

Contenidos

Contenidos basicos
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Determinacion de las caracteristicas de los colectivos de intervencion:
» Psicologia evolutiva: caracteristicas de las diferentes etapas evolutivas en el desarrollo humano.

» Caracteristicas psicologicas y sociales de los diferentes colectivos destinatarios de la
intervencion sociocultural.

 Necesidades de las diferentes personas y colectivos en intervencion sociocultural.

 Organizacion de los diferentes espacios segin las necesidades de los colectivos de
intervencion.

e Prevencion y seguridad en la intervencion sociocultural.

» Valoracion del respeto y la tolerancia a las necesidades de los colectivos.

UNIDAD 4

RAy criterios de evaluacion

RAA4. Caracteriza los ambitos de animacién sociocultural, analizando las caracteristicas y
necesidades de los destinatarios. (30%)

Criterios de evaluacion

a) Se han descrito los &mbitos de la animacion sociocultural. (6%)
b) Se han relacionado los ambitos de intervencion con las caracteristicas de los usuarios. (6%)
c) Se ha analizado el marco legal de los &mbitos de animacion sociocultural. (6%)

d) Se han identificado las funciones del técnico superior en Animacion Sociocultural yTuristica,
teniendo en cuenta los &mbitos de intervencion. (6%)

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacion como fuente de informacion sobre las

necesidades de los usuarios. (6%)

Contenidos

Contenidos basicos

Caracterizacion de los ambitos de animacion sociocultural:
« Ambitos de intervencion sociocultural. Social, cultural y educativo.

 Analisis de los diferentes ambitos de intervencién y las necesidades de los usuarios. Marco
legislativo.

e Animacién sociocultural en la infancia, juventud, tercera edad, personas con discapacidad y
colectivos en peligro de exclusion social.

e Funciones, actitudes y valores del animador/a sociocultural.

e Las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

e Importancia del respeto y la tolerancia en la intervencion sociocultural.
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UNIDAD 5

RAy criterios de evaluacion

RADb. Caracteriza servicios y programas de animacion sociocultural, relacionandolos con las
necesidades y caracteristicas de los usuarios. (20%)

Criterios de evaluacion

a) Se han analizado las politicas de animacion cultural a nivel estatal y autonomico. (2,85%)

b) Se han caracterizado los diferentes servicios y programas de intervencién socioculturalcon
personas de la tercera edad. (2,85%)

c) Se han descrito los diferentes servicios y programas de intervencion sociocultural conpersonas
con discapacidad. (2,85%)

d) Se han identificado las medidas de accesibilidad a los diferentes servicios de intervencion
sociocultural. (2,85%)

e) Se han descrito los servicios de animacion sociocultural a traves de las tecnologias de la
informacién. (2,85%)

f) Se ha valorado la importancia del proyecto social como herramienta de la intervencionen
animacion sociocultural. (2,85%)

g) Se han valorado las medidas de promocién de igualdad de oportunidades en los diferentes
servicios de intervencion sociocultural. (2,85%)

Contenidos

Contenidos basicos

Caracterizacion de servicios y programas de intervencion sociocultural:
» Marco legislativo de la animacion sociocultural.

* Analisis de los servicios de intervencion sociocultural.

e Instituciones implicadas en la ASC.

* Programas de animacion sociocultural.

e Infancia y juventud.

* Personas de la tercera edad.

e Personas con discapacidad.

» Otros colectivos.

» Servicios de animacion sociocultural y nuevas tecnologias.

e Accesibilidad en los servicios de intervencion sociocultural.

4 CONTENIDOS TRANSVERSALES

Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valoresy
normas que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. Se trabajaran
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de manera continua en cada una de las unidades didacticas citadas en el apartado anterior, dada
la importancia que adquiere en la formacion del/la Técnico/a en Animacion Sociocultural y
Turistica. Entre los contenidos que se trabajaran se encuentran educacion ambiental, educacion
para la igualdad de género, educacion civica y moral,autoestima e inteligencia emocional, etc.
Para ello se desarrollaran, por un lado, actividades en clase en relacion a dichas teméticas y, por
otro lado, se aprovechard la celebracion de efemérides para trabajar estos contenidos
transversales. Algunas de estas fechas importantes son:

e Dia Internacional de la Solidaridad y Cooperacion entre Generaciones, 29 de abril.
e Dia Internacional de la Salud Mental, 10 de octubre.

e Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 25 de noviembre.
e Dia de la Mujer, 8 de marzo.

e Dia Mundial del Reciclaje, 17 de mayo.

e Dia Internacional de las personas sin hogar, 26 de noviembre.

e Dia Mundial de la Discapacidad 3 de diciembre.

e Dia Internacional de las personas migrante, 18 de diciembre.

e Diainternacional de Pueblo Gitano, 8 de abril.

e Diade la Animacion, 28 de octubre.

e Dia Internacional contra el acoso escolar, 2 de mayo.

e Dia Internacional de la Paz y No Violencia, 30 de enero.

e Diade laLectura en Andalucia, 16 de diciembre.

e Diacontra el cambio climatico, 24 de octubre.

e Dia Internacional contra la Homofobia 17 de mayo.
5 METODOLOGIA

Partiremos de un enfoque constructivista-interaccionista, en el que destacamos la figura
del alumno/a como protagonista y responsable de su aprendizaje, al docente como guia del
proceso de ensefianza-aprendizaje y donde teniendo en cuenta los conocimientos previos
desarrollemos un aprendizaje significativo.

Esto supone basar nuestra metodologia en una serie de principios metodoldgicos, como
los que citamos a continuacion.

e Aprendizaje Significativo: debe partir de los conocimientos previos de los alumnos/as.
Autonomia en el Aprendizaje y despertar inquietudes que les empujen a mantenerse siempre
activos y dispuestos a evolucionar en su profesion y como personas, potenciando el
“Aprender a hacer” .

e Actividad, Participacion y Motivacion, donde el alumnado sea el protagonista y participe de
su proceso de ensefianza-aprendizaje, planteandoles situaciones de conocer, analizar,
planificar o intervenir en situaciones similares a su entorno laboral. Nuestro papel como
profesores de este Modulo sera de “mediador” en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos/as, fomentando la motivacion y el interés del alumnado.

e Abierta y Flexible, adaptando el planteamiento educativo a las caracteristicas, ritmo de
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aprendizaje y situaciones de cada individuo.

e Aprendizaje Cooperativo, organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una
experiencia social y académica de aprendizaje. Se trabajara en grupo para realizar las tareas
de manera colectiva, desde la participacion equitativa y la interaccion simultanea.

e Variedad Metodoldgica, que posibilite el desarrollo integral del alumno/a. Dando lugar a una
serie de estrategias metodologicas que mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta
forma tendremos Exposiciones teoricas, clases Practicas donde se “aprende haciendo”,
Clases Participativas, Estudio y Trabajo Auténomo e Individual, Estudio y Trabajo en Grupo
(trabajo en equipo), Estudio de Casos Reales o Simulados, Resolucion de Ejercicios y
Problemas, Realizacion de Proyectos (como veremos en el apartado correspondiente) y
Talleres.

6 PROMOCION A LA LECTURA

El Plan de Lectura del Centro, persigue los objetivos de desarrollar las capacidades de
leer, escribir y expresarse oralmente. Ademas, se consideran estas capacidades bésicas y
necesarias para adquirir la competencia profesional general. Por ello, se incluyen en esta
programacion distintas actividades que fomenten esta destreza, tales como:

e Lecturay andlisis de noticias relacionadas con el ambito profesional.
e Exposiciones orales ante comparieros/as.
e Interrelacionar las lecturas con el uso de las redes sociales.
e Escoger lecturas actuales, adaptadas a la realidad social y a la préctica profesional.
e Celebracion del dia de la lectura en Andalucia.
e Busqueda, lectura y seleccion de informacion relevante a través de diferentespaginas web
de referencia de las tematicas a trabajar.
7 EVALUACION
7.1 PRINCIPIOS GENERALES

La finalidad de la evaluacién del médulo es la de estimar en qué medida se han adquirido
los resultados de aprendizaje previstos en el curriculum a partir de la valoracion de los criterios
de evaluacién referidos a cada uno de los resultados de aprendizaje asociados al modulo
profesional en cuestion. Ademas, se valorara la madurez académica y profesional del alumnado
y sus posibilidades de insercion en el sector productivo.

La idea de evaluacidn continua aparece ligada al principio constructivista del aprendizaje,
en el sentido de que han de proponerse, a lo largo del curso y con cierta frecuencia, actividades
calificables que faciliten la asimilacion progresiva de los contenidos propuestos y las
competencias a alcanzar. Y sera esta evaluacion continua la que va a determinar la evaluacion
final de los resultados conseguidos por el alumnado a la conclusién del proceso de aprendizaje.

Teniendo en cuenta las directrices de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que
se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacion se dividira en:

e Evaluacion inicial: realizada al inicio de curso con el objetivo de conocer las caracteristicas
y necesidades del alumnado y, poder asi, adaptar las ensefianzas al mismo, sin tener
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calificacion alguna.

e Evaluaciones parciales a lo largo del curso: siendo de caréacter informativo para el
alumnado. Es la que se va realizando durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
averiguar si los objetivos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no. Enbase a ella se
decidira regular el ritmo del aprendizaje, tanto individual como del grupo.

e Evaluacion final: tras el periodo de recuperacién y mejora de competencias correspondiente
al mes de junio. Sera la suma de la calificacion obtenida durante los CE y RA del mddulo.
Corresponde a la forma mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar
la capacidad del alumno/a y asignarle la calificacion definitiva. Habrd una evaluacion
sumativa de cada unidad didactica y una del médulo formativo.

7.2 REFERENTES PARA LA EVALUACION

Concretamente, la evaluacion del modulo profesional se llevara a cabo teniendo como
referentes lo establecido en:

e Orden de 31 de julio de 2015, por el que se desarrolla el curriculo correspondienteal titulo
de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Proyecto Educativo del Centro, atendiendo a los aspectos recogidos en relacion a la
evaluacion para las ensefianzas de formacion profesional inicial.

e Departamento, en cuanto a los acuerdos adoptados referentes a la evaluacién en el ciclo.
7.3 CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como se explicé en el apartado anterior, el alumnado habra de alcanzar los criterios
de evaluacion recogidos anteriormente para cada unidad didactica.

7.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para comprobar que el alumnado ha alcanzado los criterios de evaluacion oportunos, se
emplearan diversas técnicas acompafiadas por su correspondiente instrumento de evaluacion.
Todas y cada una de las técnicas empleadas irdn acompafiadas de su correspondiente instrumento
de calificacion (rubricas, solucionario, plantilla de correccién y listas de control principalmente)
que serviran para otorgar objetividad a la calificacion y que se mostrara al alumnado para que en
todo momento tenga constancia de ello. De esta manera, las principales técnicas que se
emplearan son las siguientes:

e Pruebas escritas individuales: a través de las que se podran valorar los conocimientos
adquiridos en el mddulo, asi como la comprension y expresion escrita a nivel individual.

» Exposiciones orales: a través de las que se podran valorar los conocimientos adquiridos en el
maodulo, asi como la comprension y expresion oral.

» Trabajos en grupo: a través de los que se podra valorar aspectos relativos a los contenidos del
maodulo, asi como la actitud, participacion del alumno/a en trabajos de grupo, su capacidad para
relacionarse entre los miembros del mismo, la organizacion y planificacion de las tareas dentro
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del grupo, la responsabilidad y capacidad resolutiva, entre otros.

e Ejercicios practicos: donde poder valorar la capacidad para la resolucion de las cuestiones y
situaciones planteadas, al mismo tiempo que la participacion y la actitud del alumno/a en el
aula.

75 CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la calificacion del modulo se tendra en cuenta el grado de adquisicion de los
contenidos trabajados a lo largo del desarrollo de las distintas unidades didacticas y, por tanto,
la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Cada resultado de aprendizaje tiene asignada una ponderacion respecto a la calificacion
del modulo, de modo que la mayor o menor ponderacion se asigna en base al nivel de importancia
de los contenidos a desarrollar en vistas a su futuro profesional.

RA Unidad didactica Ponderacion Ponderacion
RA CE

1 Contextualizacion 10% 1,66%

9 La Animacion 10% 2%
Sociocultural y Turistica

3 Colectivos de 30% 4,28%
intervencién

A Ambitos de 30% 6%
intervencién

5 Servicios y programas 20% 2,85%

Para la calificacién positiva del mddulo se requiere demostrar la adquisicién de cada
uno de los resultados de aprendizaje asociados al modulo y por tanto la obtencién de al menos la
calificacion de 5 en cada una de las unidades didacticas.

La calificacion final del modulo se obtendrd sumando los distintos componentes que
evaltan el aprendizaje segun la importancia asignada a cada uno, tal y como se observa en la
tabla anteriormente expuesta. La evaluacion y calificacion final estara basada en los resultados
de todo el proceso de aprendizaje y en la consecucion de los resultados de aprendizaje.

El redondeo al alza se realizara a partir del 0,8.
8 RECUPERACION

Una vez realizada la evaluacién de cada unidad didactica, aquellos que no hayan superado
la materia evaluada, tendran la posibilidad de recuperarla mediante la realizacién de otra prueba
de igual grado de dificultad y/o actividades similares a las realizadas en las unidades
correspondientes. Dichas recuperaciones se realizaran tras el trimestre suspenso, asi como
durante junio, en el periodo de recuperacion.

El alumnado que no supere el médulo debera asistir al periodo de recuperacion y mejora
de competencias en junio. Se incidira especialmente en los objetivos no alcanzados, a fin de que
puedan ser superados. Al final del proceso se realizara una o varias pruebas de evaluacion para
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comprobar la consecucion de dichos objetivos y recuperar el (o los) RA que corresponda.

Respecto a la subida de nota, se realizara Unicamente en junio, durante el periodo
correspondiente para ello. Se llevardn a cabo diversas actividades de repaso para la realizacion
de una prueba final que abarque todos los RA del curso. EI aumento de nota no podra exceder
de 1 punto y, para ello, se deberé obtener entre 8-10 en la calificacion de esta prueba final.

9 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dado que laprogramacion debe ser abierta y flexible, ajustandose a las caracteristicas del
alumnado, se establecen una serie de medidas para dar respuesta a esta diversidad de alumnos/as.

Dichas medidas seran adaptaciones curriculares no significativas, entre las cuales
encontramos:

e Realizacion de actividades de refuerzo y ampliacion.

e Diversidad de materiales, textos, lecturas, etc.

e Distribucidon variada de grupos, espacios, lugares para ubicarse en el aula...
e Elaboracién de grupos de trabajo heterogéneos.

e Seguimiento individualizado del alumnado de incorporacion tardia.

e Posibilidad de realizar individualmente algunos trabajos grupales, dada la dificultad en
ocasiones por el tiempo disponible de determinados/as alumnos/as.

e Tutorias individualizadas para resolver cualquier duda.

e Resolucion de dudas entre compafieros/as.

10 MATERIALES DIDACTICOS Y RECURSOS TIC.

Texto de consulta: Manual de “Contexto de la animacién sociocultural” de la editorial
Sintesis.

Textos legales y normativa aplicable.

Formularios y modelos reales o extraidos de las correspondientes paginas web.

Bibliografia académica cientifica de aula y departamento.

Recursos y materiales audiovisuales y tecnoldgicos. Ordenadores del centro y aplicaciones
web e informaéticas. Plataforma Moodle.

Recursos y materiales reutilizables.

11 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

EN EL MARCO DE LA Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, se especifican en su preambulo que es objetivo de la
nueva ley la promocion de una cultura de sostenibilidad (educacion ambiental; ocio y turismo
sostenible; consultoria en ahorro y eficiencia energética). En el articulo 3.1 de la norma se
especifica ademas, la necesidad de “Actualizacion permanente, adaptacion agil y deteccion
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proactiva y anticipatoria de los cambios y necesidades emergentes en los sectores productivos,
en particular los asociados a la digitalizacion, la transicion ecologica, la sostenibilidad ambiental,
la innovacion territorial, la salud y la atencion a las personas”.

Es obvio que la organizacion docente y curricular debera contar con una flexibilidad
organizativa que haga posible alcanzar el objetivo mencionado y la necesidad expresada.

Por otra parte, en la Orden de 31 de julio de 2015 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, se
recogen expresamente los objetivos generales que el alumnado debera alcanzar. Cabe destacar
el objetivo Seleccionar estrategias, técnicas, instrumentos y recursos, analizando los principios
de la_educacion no formal para disefiar, implementar y evaluar actividades de intervencion
socioeducativa dirigidas a la poblacion juvenil y también el objetivo Seleccionar recursos y
estrategias metodologicas, analizando los objetivos de la intervencion y las caracteristicas del
contexto y de las personas destinatarias para disefiar, implementar y evaluar actividades
ludicas, culturales y fisico-recreativas.

Este departamento considera que es mediante el contacto directo con la realidad social,
cultural y turistica cémo el alumnado puede reforzar, asimilar y alcanzar los resultados de
aprendizaje de este ciclo y descubrir mediante la accion participativa y aprendizaje significativo
lo que entendemos por recursos, educacion no formal, estrategias, contextos y agentes sociales,
y aquellas definiciones basicas contenidas en el articulo 2° de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Por otra parte, la realidad del curso 2023/24 de nuevo presenta unas peculiaridades que
sugieren una organizacion académica y curricular que haga compatible el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, la exploracién de nuevas metodologias, la practica académica en
entornos presenciales y no presenciales, el refuerzo de actitudes que fomenten el trabajo
autonomo y el refuerzo de las competencias en tecnologias de la informacion y comunicacion.

La relacion de actividades que aparecen detalladas se intentara desarrollar en los cambios
de jornada que tenemos previsto programar a lo largo del curso preferentemente en los viernes
de cada semana, y que se incluye en la programacion de los modulos del profesorado del ciclo
tanto de 1° como de 2°: PRIAUX, CAS, ATU, AGCU, DCO, FOL, ING y MIS en primero, y
DIGRU, AOTL, IJ, ISJ, HLC y EIE en segundo.

Por otra parte, la actividad docente sin cambio de jornaday en el horario habitual, puede
a su vez desarrollarse en los espacios descritos.

Ambas circunstancias, cambios de jornada docente y docencia en espacios que no son del
centro, confieren al curriculo del ciclo un caracter metodolégico singular.

Se detalla seguidamente el perfil de visitas, espacios y contextos susceptibles de ser
incluidos en las programaciones de los médulos que configuran el ciclo y que concreta lo
expresado en parrafos anteriores.

e Intercambio de experiencias, colaboracion y realizacion de actividades en nuestro propio
centro educativo. Interaccion con otros departamentos. Esta idea ha quedado reflejada en la
reunion de principio de curso en el ETCP.

e Visita a instituciones (centros y organismos publicos): bibliotecas, Parlamento,
Ayuntamiento, CPA, Centros residenciales para personas mayores publicos y privados,
Centros Civicos y Museos, Hospitales de la red sociosanitaria de nuestra comunidad, CICUS,
ICAS entre otros.

¢ Visitaa Organizaciones/organismos privados: ONGs, salas de exposiciones, Fundaciones,
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empresas y asociaciones, relacionadas directa e indirectamente con la ASCyT.

Recorrido por zonas residenciales, vecinales y espacios urbanos significativos: Parque
Miraflores, Pino Montano, San Diego, Cementerio, Casco Antiguo, Alameda, Encarnacion-
Setas, Poligono Sur, S.Jer6nimo, Rio, Isla de la Cartuja, Alamillo. Distritos de la ciudad y su
correspondiente tejido asociativo (zona de Tres Barrios Amate/Pajaritos/Candelaria,
Poligono Sur, p.j.) entre otros. Se destaca la visita a espacios vecinales y residenciales
alternativos y/o comunitarios, exploracion y estudio del movimiento espacios ocupados,
movimiento alternativo de culturas urbanas y su accion reivindicativa.

Participacion en eventos y en sus diferentes ofertas programaticas (pases privados,
talleres, encuentros...) como Feria de la Ciencia, Bienal de Flamenco, Cine Europeo, Noche
de los Investigadores, Noche en Blanco, Feria del Libro, CIRCADA, Freshtival y aquellos
que se programen en la ciudad susceptibles de ser integrados en la programacion de los
modulos y que en algunas ocasiones llegan mediante invitacion institucional.

Visitas a conjuntos/elementos patrimoniales: Cementerio, complejo Catedral-Reales
Alcézares-Archivo, Muralla entre otros.

Intercambio de experiencias, colaboracion y realizacion de actividades con otros centros
educativos, asociaciones educativas, asociaciones y fundaciones sociales. Intentaremos
seguir en contacto con instituciones educativas cuyo contacto fue iniciado en cursos
anteriores tal como el instituto Europe de Reims y centros asociados a la red eTwinning.

Intercambio de experiencias, colaboracion y realizacion de actividades con los centros
que tutorizan, han tutorizado o pueden hacerlo al alumnado del médulo FCT.

Asistencia a representaciones, audiciones, exposiciones y proyecciones en espacios
escénicos, museisticos y cines, o alli donde tuvieran lugar y donde se ofrezca la seguridad
que exige el momento presente.

Visita a exposiciones en espacios abiertos: Avenida Constitucion, Alameda y otros.

Recorrido, exploracion, analisis de la red de huertos urbanos vecinales y escolares de la
ciudad.

Empleo del servicio de SEVICI en actividades urbanas relacionadas con el analisis,
exploracion y descubrimiento de recursos de ocio y tiempo libre, turismo, sociocomunitarios
y culturales.

Visita a espacios naturales para la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en
el medio natural. Continuar la colaboracion con la Granja escuela El Encinar de Escardiel y
La Casa Inglesa.

Establecimiento y consolidacién de relaciones académico-institucionales con el
Ayuntamiento de Linares de la Sierra (Huelva) para la realizacion de experiencias
relacionadas con los médulos de nuestro ciclo, lo que supone la participacidon durante tres
dias (pernoctacion incluida) en la vida del municipio y la relacion con sus vecinos.

En relacion con la iniciativa anterior y dado sus buenos resultados académicos,
establecimiento y consolidacion de relaciones académico-institucionales con otros
municipios de la provincia, y nuestra region.

Realizacién de actividades de turismo activo: senderismo, natacién en aguas abiertas,
iniciacion a la espeleologia, barranquismo, kayak, montar a caballo, etc.

Colaboracion en la organizacion de eventos, jornadas, campeonatos, olimpiadas y otros
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con instituciones publicas locales, autondmicas, nacionales e internacionales (E.j. Consejeria
de Educacion y Olimpiada de Debates; Ayuntamiento de Sevilla y “Dia internacional de los
derechos del nifio” “Torreblanca Verde”; RTVE y la Fundacién Crecer Jugando en la
promocion de la camparia Boligrafo Solidario 2022)

e Establecimiento y consolidacion de relaciones académico-institucionales con organismos
e instituciones publicas que requieran la participacion activa del alumnado y cuya actividad
haga posible el avance en en la consecucion de los resultados de aprendizaje; por ejemplo,
con el Instituto Andaluz de la Juventud, empresas publicas autondmicas y municipales y
agencias.

e Conocimiento presencial de los centros de trabajo donde nuestro alumnado de 2° realiza sus
practicas 0 mddulo de FCT

e Conocimiento del tejido empresarial, muy especialmente el relacionado con los &mbitos
de este ciclo. Participacion al respecto en los encuentros organizados por, entre otras
instituciones, Diputacién y Camara de Comercio, para dar a conocer la ASCT como recurso
comunitario y empresarial.

La propia dinamica y metodologia del desarrollo de las clases y su programacion deja
abierta la posible participacion en otras actividades que este departamento considere oportuno su
inclusion. A tal efecto puede servir como ejemplo: invitaciones puntuales externas de
instituciones publicas y privadas, intercambios puntuales, convenios de colaboracién con
entidades de la ciudad, etcétera.

12 SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL DESARROLLO DE LAPROGRAMACION

La puesta en practica de la programacion se somete a un proceso constante de revision y
reflexion, con el objeto de mejorar continuamente la practica educativa, ya que una de las
caracteristicas propias de la programacion es su caracter abierto, flexible y mejorable.

La evaluacion no solo se realizara del alumnado, sino también de la propia accién
docente ejercida por la profesora, lo cual permitird una mejora continua en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, adaptandose asi a las caracteristicas, necesidades e intereses del
alumnado. Se tomaran como referentes los siguientes indicadores:

e Adecuacion de los objetivos y contenidos a las necesidades reales del grupo.

e Adecuacion de las estrategias metodoldgicas con el estilo de aprendizaje delalumnado, nivel
de desarrollo, caracteristicas, intereses, necesidades.

e Adecuacion de la temporalizacion, espacios y tipos de agrupamientos.

e Utilizacion y optimizacion de los recursos existentes en el centro y en el entorno.
e Resultados del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Grado de satisfaccion del alumnado.

e Valoracion de las actividades extraescolares y complementarias.

Para ello, durante el curso, se entregaran cuestionarios al alumnado para que evalten
aspectos relativos a los contenidos, asi como a la metodologia docente.
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