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1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y MARCO LEGAL

Médulo 1132.Proyecto de animacion sociocultural y turistica

Ciclo Ciclo superior de Animacién Sociocultural y Turistica (2000 horas)

Regulacion | RD 1684/2011 y Orden autonomica de 31 de julio de 2015

Duracion 40 horas

Referente europeo: CINE-5 b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1
Técnico Superior.

Competencias y Objetivos.

Competencia general del Ciclo:
Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacion

sociocultural y turistica, promoviendo la participacion activa de las personas y
grupos destinatarios, y coordinando las actuaciones de los profesionales y
voluntarios a su cargo.

Objetivos generales del médulo:

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales
del ciclo, como son:

a) Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos de analisis de la realidad,
analizando sus caracteristicas, posibilidades y limitaciones, para obtener
informacion acerca de las necesidades de las personas destinatarias y del
contexto de intervencion.

b) Aplicar procedimientos de planificacién, relacionando sus diferentes elementos
con la informacién obtenida del analisis de la realidad, para elaborar proyectos de
intervencién sociocultural.

c) Interpretar el marco legal y social de la igualdad de oportunidades, identificando
criterios, estrategias e instrumentos, para incorporar la perspectiva de género a los
proyectos de intervencion sociocultural.

d) Analizar las competencias requeridas a los miembros del equipo de trabajo,
analizando el contexto de intervencion y los criterios de calidad establecidos, para
dirigir, coordinar y supervisar la implementacién de proyectos de intervencion.

e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades de




IES Pino Montano Departamento de Animacién Sociocultural y Turistica

los avances tecnolégicos del ambito de la comunicacion, para disefar la
promocion y difusion de los proyectos de intervencion.

f) Aplicar técnicas de gestion, analizando los recursos necesarios, las fuentes de
financiacion y la documentacién asociada al control presupuestario, para organizar
departamentos, programas y actividades de animacién sociocultural y turistica.

g) Seleccionar técnicas de grupo, analizando sus posibilidades de aplicacién para
crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores y monitoras.

h) Analizar las caracteristicas y composicion del equipo de trabajo,
relacionandolas con las actividades que hay que realizar para establecer su
estructura organizativa y funcional.

i) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, analizando los objetivos de la
intervencion y las caracteristicas del contexto y de las personas destinatarias para
disefiar, implementar y evaluar actividades ludicas, culturales y fisico-recreativas.
j) Manejar equipos basicos de iluminacion y sonido asi como los medios vy
recursos informaticos, audiovisuales y técnicos necesarios para el desarrollo de
las actividades socioculturales y turisticas.

K) Interpretar los procesos y estrategias del desarrollo comunitario, analizando el
marco legal y los recursos disponibles para proporcionar apoyo técnico,
documental y logistico a los agentes sociales, facilitando sus relaciones y
autogestion.

[) Analizar la finalidad y funciones de los servicios de informacién juvenil para
organizar y gestionar el servicio y realizar actividades de orientacion, informacion y
dinamizacion.

m) Seleccionar estrategias, técnicas, instrumentos y recursos, analizando los
principios de la educacién no formal para diseiar, implementar y evaluar
actividades de intervencion socioeducativa dirigidas a la poblacion juvenil.

n) Seleccionar técnicas participativas y de dinamizacion, analizando las posibles
fuentes de conflicto, para dinamizar grupos promoviendo el respeto y la
solidaridad.

n) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

0) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e

indicadores de calidad establecidos en la planificacion y la documentacion
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asociada al proceso, para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de la
intervencion.

p) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes,
identificando las caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles
solicitudes, sugerencias y reclamaciones, pudiendo utilizar una lengua extranjera.
q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicaciéon, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos

del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo para todos y todas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y
de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestién de
calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
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de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

z) reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para

participar como ciudadano democratico.

Competencias profesionales, personales y sociales:

La formacién del mdédulo se relaciona con la totalidad de las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales del ciclo, tales como:

a) Obtener informacion, utilizando recursos, estrategias e instrumentos de
analisis de la realidad, con el fin de adecuar la intervencion sociocultural a las
necesidades de las personas destinatarias y al contexto.

b) Elaborar proyectos de intervencion sociocultural a partir de la informacion
obtenida del contexto y las personas destinatarias, incorporando la perspectiva
de género.

c) Dirigir la implementacién de proyectos de intervencion sociocultural,
coordinando las actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo,
supervisando la realizacion de las actividades con criterios de calidad y
facilitando el trabajo en equipo.

d) Disenar espacios, estrategias y materiales de promocién y difusiéon de
proyectos de intervencion sociocultural, aplicando los avances tecnolégicos del
ambito de la comunicacion.

e) Organizar departamentos, programas Yy actividades de animacién
sociocultural y turistica, gestionando la documentacion y los recursos asi como
la financiacion y el control del presupuesto asignado.

f) Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en proyectos de
intervencién sociocultural, organizandolos en funcién de las actividades.

g) Disefar, implementar y evaluar actividades ludicas, culturales y fisico
recreativas, seleccionando las estrategias metodoldgicas, organizando los
recursos y manejando los equipos y medios técnicos necesarios para su
desarrollo.

h) Proporcionar apoyo técnico, documental y logistico para la constitucién y
funcionamiento de grupos y asociaciones, capacitando a los participantes para

la autogestién y facilitando las relaciones entre los diferentes
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agentes sociales.

i) Organizar y gestionar los servicios de informacion juvenil, realizando
actividades de orientacion, informacion y dinamizacion que atiendan las
necesidades y demandas de las personas de este sector de poblacion.

j) Disefnar, implementar y evaluar actividades socioeducativas dirigidas a la
poblacién juvenil, favoreciendo la igualdad de oportunidades y aplicando los
principios de la educacion no formal.

k) Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de dinamizacion,
gestionando los conflictos y promoviendo el respeto y la solidaridad.

[) Aplicar los protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en
situaciones de accidente o emergencia.

m) Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica,
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para
corregir las desviaciones detectadas.

n) Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para
cumplir sus expectativas y lograr su satisfaccién, pudiendo usar una lengua
extranjera.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formaciéon y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y

competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos y todas», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacidon de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacidon y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,

participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Resultados de aprendizaje asociados al médulo.

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con

proyectos tipo que las puedan satisfacer.

RA 2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el

titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

RA 3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion

y la documentacion asociada.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion

del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Orientaciones pedagoégicas.

Este médulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los

modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del

contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de

informacion, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.
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La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas
generales para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los
aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del

proyecto, planificacién de la intervencién y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacién de la ejecucién incluye las subfunciones de

programacioén de actividades, gestion de recursos y supervisiéon de la intervencion.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo estan relacionadas con:

La ejecucion de trabajos en equipo.

La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

La autonomia vy la iniciativa personal.

El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

. CONTEXTUALIZACION.

N

Las caracteristicas que un centro educativo posee vienen condicionadas
por circunstancias de diversa naturaleza: su ubicacion geografica, el plan de
estudios que debe aplicar, el tipo de alumnado que recibe, la plantilla de
profesorado que en él trabaja, las instalaciones con las que cuenta, etc. Sin
embargo, con ser importantes, estas circunstancias no determinan de manera
incuestionable la identidad de ese centro ni el modo en que se desarrolla la
educacion en él. En efecto, las decisiones organizativas que se adoptan, las
propuestas educativas que se formulan y, sobre todo, las relaciones que se
establecen entre las personas que de una u otra forma participan en la
actividad del centro desempefian un papel crucial en la vida de ese centro y
caracterizan a su vez el perfil socioecondmico e incluso académico de un

Instituto.

En concreto, el grupo de 2° de Animacién Sociocultural y Turistica se
compone de un total de 23 alumnos/as. Las caracteristicas estos alumnos/as
no difieren en exceso de las de cualquier otro grupo de alumnado de
Ensefianza Secundaria o de Ciclos Formativos de otras familias profesionales
del entorno: es un grupo heterogéneo, con diversidad de intereses y

motivaciones, difiriendo su nivel de competencia curricular en funcién de esa
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heterogeneidad. Hay que destacar su heterogeneidad, definida por los
siguientes perfiles: alumnado procedente de Bachillerato; alumnos/as que han
cursado ciclos de la misma o diferente familia profesional; alumnado que
accede por la prueba de acceso y alumnado con experiencia profesional en el
sector profesional de la animacion, lo cual se aprovechara para enriquecer el
trabajo en el aula. Sin duda, esta diversidad va a determinar parte de las

decisiones pedagdgicas que adoptemos en la programacion.

3. PLANIFICACION GENERAL

El médulo de proyecto de animacién sociocultural y turistica se desarrollara al
finalizar la segunda evaluacién parcial, simultdneamente con el médulo de
formacion en centros de trabajo. Su duracidn se encontrara de mediados de
marzo a mediados de junio.

El desarrollo del moédulo y por tanto la tutorizacién de la elaboracion de los
proyectos de los/as alumnos/as correra a cargo de los diferentes profesores/as,
de modo que cada alumno/a tendra asignado un profesor/a que realizara el
seguimiento individualizado del proyecto, que coincidira con la figura del tutor/a
docente de la FCT.

El profesorado dispondra en su horario semanal de horas de atencion a
proyecto para la revision y tutorizacion que debera ser comunicado a cada
uno/a de los/as alumnos/as.

La elaboracion del proyecto de animacién sociocultural y turistica debera
ajustarse al guion establecido por el profesorado.

A continuacion se presenta el guion del proyecto de animacion sociocultural y

turistica.
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GUION PARA LA REALIZACI(’)N DEL PROYECTO DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. Datos del proyecto

- Titulo o denominacién

- Ambito (social, educativo, cultural, deporte, ocio y tiempo libre, salud, otros.)
- Localizacion

- Destinatarios/as

1.2. Datos del responsable del proyecto
- Nombre y apellidos

- Direccion

- Localidad

- Teléfono

- E-mail

2. DATOS DESCRIPTIVOS
2.1. Descripcion general

El contenido de este apartado debe reflejar de forma resumida los aspectos
mas significativos del proyecto. Debe ser breve, concreto y comprensible.

2.2. Analisis de la realidad

El contenido de este apartado debe plasmar el contexto donde se va a ubicar el
proyecto, detectando las necesidades que originan la conveniencia de éste.

Aspectos que ha de incluir:

- Analisis del territorio: ubicacion, historia, economia, urbanismo, etc.

- Analisis de la institucion.

- Analisis de la poblacion.

- Analisis recursos: educativos, sociales, culturales (deportes, ocio y tiempo
libre) y sanitarios.

- Otros aspectos de interés.

2.3. Justificacion
Se deben reflejar las razones fundamentales que motivan y argumentan el

proyecto (una necesidad no satisfecha, la mejora de un servicio o sector,
respuesta a una demanda concreta, la sensibilizacidén social, etc.)

10
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2.4. Marco teérico
Consiste en la fundamentacion tedrica del tema a tratar en el proyecto.
2.5. Marco legal

Mencionar las referencias legislativas que fundamentan el proyecto y/o
necesarias para aplicar el proyecto.

3. DESARROLLO DEL PROYECTO
3.1. Objetivo general

Propdsito general del proyecto.

3.2. Objetivos especificos

Expresan acciones mucho mas concretas que se han de llevar a cabo para
conseguir los objetivos generales.

3.3. Metodologia

3.3.1. Principios metodolégicos
3.3.2. Estrategias metodoldgicas

3.3.3. Actividades (relaciéon de actividades y descripcion de éstas. En el
documento Anexo se incluiran las fichas de las actividades, que deberan
contener los siguientes aspectos: nombre, objetivos, destinatarios, tiempo,
desarrollo, recursos (materiales, humanos, econéomicos y espaciales).

3.4. Comunicacion y difusion del proyecto

La comunicaciéon es un recurso fundamental para poder llevar a cabo un
proyecto. Se deben definir y disefiar las actividades para la difusion del
proyecto.

3.5. Temporalizaciéon

Se trata de indicar de una forma concreta y precisa el conjunto de actividades
que hay que llevar a cabo, asi como la manera en que se suceden las

diferentes actividades y tareas. Para ello, se deberan emplear herramientas
como: planning, cronograma, calendario, etc.

11
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3.6. Recursos

3.6.1. Recursos materiales: incluye tanto material fungible como
material inventariable.

3.6.2. Recursos humanos: especificar organigrama funcional vy
relaciones internas y externas entre profesionales.

3.6.3. Recursos técnicos: hace referencia a los recursos de soporte,
asesoramiento técnico, formacion, informacion, etc., que sean necesarios
para llevar a término el proyecto en el caso de que la entidad no sea
suficiente.

3.6.4. Infraestructuras y equipamientos: Iocales, espacios,
instalaciones, etc. donde se desarrollaran las actividades.

3.6.5. Recursos econémicos

- Gastos

Se pueden incluir entre otros, conceptos tales como: personal,
materiales, técnicos (gastos de asesoramiento, formacion, comunicaciones,
etc.), funcionamiento (calefaccion, Iluz, agua, limpieza, seguros,...),
infraestructura y equipamiento (compra o alquiler del local, acondicionamiento,
mobiliario,...), imprevistos (suele asignarse entre un 5 y un 10% del
presupuesto).

- Ingresos

Pueden provenir de: subvenciones, donaciones, patrocinadores, cuotas
abonadas por los destinatarios, ingresos procedentes del proyecto (venta de
productos o servicios derivados de las actividades), ingresos atipicos (rifas,
venta de loteria,...), etc.

3.7. Evaluacioén
- Definir proceso de evaluacion y técnicas a emplear
- Establecer criterios/indicadores de evaluacion

- Disenar instrumentos de evaluacion

4. Conclusion

5. Bibliografia / webgrafia

6. Anexos

12
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La elaboracién del proyecto debera ajustarse al guion expuesto y ser

presentado en la fecha que se indique en formato digital.

4. METODOLOGIA

Se regira por los siguientes principios metodoldgicos:

a) Asegurar la relacion del proyecto con la practica real de la

b)

d)

intervencidon en el campo de la animacion sociocultural y turistica.
Consideracion de las peculiaridades de cada alumno/a y sus ritmos
de aprendizaje, asi como su nivel de desarrollo.

Proporcionar continuamente informacion al alumnado sobre el
momento del proceso de aprendizaje en que se encuentra,
clarificando los objetivos por conseguir, haciéndole tomar conciencia
de sus posibilidades y de las dificultades por superar, y propiciando
la construccidn de estrategias de aprendizaje motivadoras.

Facilitar la autonomia de los/as alumnos/as en el disefo del proyecto,
guiando en todo momento y sirviendo de ayuda ante las dificultades

que encuentren.

5. EVALUACION

Concretamente, la evaluacion del médulo profesional se llevara a cabo

teniendo como referentes lo establecido en:

- Orden de 31 de julio de 2015, por el que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural

y Turistica en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la

evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del

alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que

13
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forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autébnoma de

Andalucia.

- Proyecto Educativo del Centro, atendiendo a los aspectos recogidos en

relacion a la evaluacion para las ensefanzas de formacion profesional

inicial.

- Departamento, en cuanto a los acuerdos adoptados referentes a la

evaluacion en el ciclo.

Criterios de evaluacion.

La evaluacion del modulo profesional se llevara a cabo de acuerdo con los

objetivos generales;

competencias profesionales,

personales y sociales;

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados al presente

modulo.

A continuacion se especifican los resultados de aprendizaje que se esperan

obtener, asi como los criterios de evaluacién que seran objeto de valoracién en

cada uno de los resultados de aprendizaje y que permitirdn valorar si los

resultados de aprendizaje se han alcanzado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. ldentifica necesidades del sector
productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

a) Se han clasificado las empresas
del

organizativas y el tipo de producto o

sector por sus caracteristicas

servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas

tipo, indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada

departamento.

c) Se han identificado las necesidades

mas demandadas a las empresas.
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d) Se han valorado las oportunidades

de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha

proyecto requerido para dar respuesta

identificado el tipo de

a las demandas previstas.

f) Se

caracteristicas especificas requeridas

han determinado las

en el proyecto.

g) Se han determinado las
obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos, Yy sus

condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles
ayudas o subvenciones para la
incorporacion de las nuevas

tecnologias de producciéon o de

servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo
que se va a seguir para la elaboracion

del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con
las competencias expresadas en el
titulo, incluyendo y desarrollando las

fases que lo componen.

a) Se ha

relativa a los aspectos que van a ser

recopilado informacién

tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de

viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o
partes que componen el proyecto y su

contenido.
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d) Se han establecido los objetivos

que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos

materiales y personales necesarios

para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto

econdmico correspondiente.

Q) Se

necesidades de financiacion para la

han identificado las

puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la
documentacidn necesaria para su

disefno.

i) Se han identificado los aspectos

que se deben controlar para

garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencion

y la documentacion asociada.

a) Se han secuenciado las actividades

ordenandolas en funcién de las

necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y
la logistica necesaria para cada

actividad.

c) Se han identificado las necesidades
de permisos y autorizaciones para

llevar a cabo las actividades.
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d) Se

procedimientos

determinado los
de

ejecucion de las actividades.

han

actuacion o

e) Se han identificado los riesgos
inherentes a la ejecucién, definiendo
el plan de prevencion de riesgos y los

medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de
recursos materiales y humanos y los

tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho Ila valoracion
econdmica que da respuesta a las
condiciones de su puesta en practica.
h) Se ha definido y elaborado la
documentacion necesaria para la

ejecucion.

4. Define los procedimientos para el
seguimiento y control en la ejecucion
del proyecto, justificando la seleccion
de
empleados.

variables e instrumentos

a) Se ha definido el procedimiento de
de

intervenciones.

evaluacion las actividades o

b) Se han definido los indicadores de

calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento
para la evaluaciéon de las incidencias
que puedan presentarse durante la
realizacion de las actividades, su

posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento
para gestionar los posibles cambios

en los recursos y en las actividades,
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incluyendo el sistema de registro de

los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la
documentacion necesaria para la
evaluacion de las actividades y del

proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento
para la participacion de los usuarios o
clientes en la evaluacién y se han
elaborado los documentos

especificos.

g) Se ha establecido un sistema para
garantizar el cumplimiento del pliego
de condiciones del proyecto, cuando

este existe.

Instrumentos de evaluacidn.

Para la comprobacion y valoracion de la adquisicion de los resultados de
aprendizaje se emplearan diferentes herramientas o instrumentos,
empleandose unos y otros en funcion del caracter de aquello que se quiera

evaluar.
Entre los instrumentos para la evaluacion se encuentran los siguientes:

- Documento de proyecto de animacion sociocultural y turistica: el/la
alumno/a grupal o individualmente, segun lo estime el equipo docente,
debera elaborar unproyecto de intervencion en el campo de la animacién
sociocultural y turistica atendiendo al guion establecido, que sera objeto
de evaluacion por el profesorado.
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Exposicion oral: el/la alumno/a debera realizar una defensa del
proyecto de intervencion disefiado ante el profesorado. A través de dicha
defensa se valoraran no sélo el contenido expositivo sino también

aspectos de la comunicacion verbal y no verbal.

Criterios para la calificacion.

Para la calificacion del médulo se tendran en cuenta el grado de adquisicion de

los resultados de aprendizaje.

Para su valoracion se tendra en cuenta el documento de proyecto y la defensa

del proyecto, tomando cada aspecto el siguiente peso en la calificacién global

del moédulo profesional:

Documento del proyecto de animacion sociocultural y turistica: valor del
70% sobre la calificacién global. El proyecto sera valorado y calificado
por el/la profesor/a de proyecto del alumno/a en cuestion atendiendo a
los indicadores y puntuaciones acordadas entre el profesorado del
modulo.

Defensa oral del proyecto: valor del 30% sobre la calificacion global. La
defensa oral de proyecto sera valorada por el profesorado asistente a
dicha defensa y la calificacion obtenida sera la media entre las
calificaciones asignadas por cada uno/a de los/as profesores/as

asistentes, siguiendo los indicadores de evaluacion establecidos.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Material bibliografico:

Ander-Egg, E. y Aguilar, M3J. 2003. “Como elaborar un proyecto: guia
para disefiar proyectos sociales y culturales”. Editorial Lumen. Argentina.
Pérez Serrano, G. 2011. “Disefio de proyectos sociales”. Ediciones

Narcea. Barcelona.
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Recursos TIC:

- Aula de ordenadores destinada al uso del ciclo formativo.

- Uso de proyector.

- Plataforma Moodle; para facilitar el proceso de ensehanza-aprendizaje a
través de la posibilidad de colgar documentos de interés para el médulo.

- Uso de internet, como herramienta indispensable de busqueda de
informacion, para analizar la realidad social presente, tan importante para la

adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Recursos espaciales:

Entre los espacios que se van a utilizar para desarrollar los procesos de
ensefianza-aprendizaje se encuentran el aula perteneciente al grupo y aula de

ordenadores.
Recursos humanos:

Para impartir el médulo profesional se contara con el conjunto de profesores/as
que imparten docencia en el grupo de 2° de ASYT y con competencia para ello.
También se contara con la colaboracion de profesionales pertenecientes a los
centros de trabajo donde acuden el alumnado, que en muchas ocasiones se
conforman como una fuente importante para la aportacion de informacion,
recursos, herramientas, etc., en la elaboracion del proyecto por parte del

alumnado.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION.

La puesta en practica de la programacion se somete a un proceso
constante de revision y reflexion, con el objeto de mejorar continuamente la
practica educativa, ya que una de las caracteristicas propias de la
programacioén es su caracter abierto, flexible y mejorable.

La evaluacion no solo se realizara del alumnado, sino también de la
propia accion docente ejercida por el profesorado, lo cual permitira una mejora

continua en los procesos de ensefianza-aprendizaje, adaptandose asi a las
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caracteristicas, necesidades e intereses del alumnado. Se tomaran como
referentes los siguientes indicadores:

- Adecuacion de los objetivos y contenidos a las necesidades reales del
grupo.

- Adecuacion de las estrategias metodoldgicas con el estilo de aprendizaje
del alumnado, nivel de desarrollo, caracteristicas, intereses,
necesidades.

- Adecuacion de la temporalizacion y espacios.

- Utilizacién y optimizacion de los recursos existentes en el centro y en el
entorno.

- Resultados del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Grado de satisfaccion del alumnado.

Para ello, al finalizar el desarrollo del mddulo profesional, se recogera
mediante un cuestionario las valoraciones de cada uno de los alumnos y

alumnas respecto el modulo.

La puesta en practica de la programacion se somete a un proceso
constante de revisidon y reflexion con el objeto de mejorar continuamente la
practica educativa, ya que una de las caracteristicas propias de la

programacion es su caracter abierto, flexible y mejorable.
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